Gehaltstarifvertrag

fiir Tiermedizinische Fachangestellte / Tierarzthelfer / Tierarzthelferinnen’
in der Fassung 01.06.2025

Zwischen

dem Bundesverband Praktizierender Tierérzte e.V. (bpt), Hahnstr. 70,
60528 Frankfurt am Main

und

dem Verband medizinischer Fachberufe e.V. (vmf), Gesundheitscampus-Siid 33,
44801 Bochum

wird in Abdnderung des Gehaltstarifvertrages vom 01.10.2022 die nachfolgende Neu-
fassung des Gehaltstarifvertrages vereinbart:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Tiermedizinische Fachangestelite (TFA), die im Bun-
desgebiet in den Praxen und Kliniken niedergelassener Tierarzte tatig sind.

(2) TFAim Sinne dieses Tarifvertrages sind die Angesteliten, deren Tatigkeit dem
Berufsbild der Tiermedizinischen Fachangestellten / Tierarzthelfer / Tierarzthelfe-
rin entspricht und sie die entsprechende Priifung vor der Tierdrztekammer be-
standen haben.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt entsprechend auch fiir Auszubildende.

§2
Anwendungsbereich

Dieser Gehaltstarifvertrag bestimmt unmittelbar und zwingend den Inhalt aller Arbeits-
vertrage zwischen einem Mitglied des Bundesverbandes Praktizierender Tierérzte e.V.
(bpt) und einem Mitglied des Verbandes medizinischer Fachberufe e.V. (vmf).

§3
Berufsjahre
(1) Das Gehalt richtet sich nach den Berufsjahren der TFA.

(2) Die Berufsjahre zéhlen vom Ersten des Monats an, in dem die Prufung zur/zum
TFA bestanden wurde und die TFA im Angestelltenverhaitnis steht. Teilzeitar-
beitsverhéltnisse, mit einer Arbeitszeit von 50 % und weniger der Regelarbeits-
zeit einer Vollzeitkraft, sind zur Halfte auf die Berufsjahre anzurechnen. Teilzeit-
arbeitsverhéltnisse, mit mehr als 50 % der Regelarbeitszeit einer Vollzeitkraft,
sind voll auf die Berufsjahre anzurechnen.

Zeiten, in denen das Arbeitsverhéltnis auf Grund Inanspruchnahme gesetzlicher
Elternzeiten ruht, sind nicht beriicksichtigungsfahig.

! Die in diesem Vertrag verwendeten Personen- und Berufsbezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter.
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§4

Beziige

Die Bezlige werden monatlich gezahit und miissen den TFA spatestens am letzten
Werktag eines jeden Monats zur Verfliigung stehen.

§4a
Betriebliche Altersversorgung/Entgeltumwandlung

TFA haben die Méglichkeit zur betrieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung
nach MafRgabe des Tarifvertrages zur betrieblichen Altersversorgung und Entgeltum-
wandlung.

§5
Gehilter
(1 a) Es gilt folgende Gehaltstabelle fiir volizeitbeschéftigte TFA ab dem 01.06.2025:
Berufs- o
jahre Tétigkeitsgruppe | Tatigkeitsgruppe I Tétigkeitsgruppe il Tétigkeitsgruppe IV
1./2. 2.723,00 € 3.050,00 € 3.322,50 € 3.594,50 €
3./4. 2.791,00 € 3.126,00 € 3.405,50 € 3.684,50 €
5./6. 2.861,00 € 3.204,50 € 3.490,50 € 3.777,00 €
7./8. 2.931,00 € 3.283,00 € 3.576,00 € 3.869,00 €
9./10. 3.000,00 € 3.360,00 € 3.660,00 € 3.960,00 €
11./12. 3.067,50 € 3.436,00 € 3.742,50 € 4.049,50 €
13./14. 3.137,00 € 3.513,50 € 3.827,50 € 4.141,00 €
15. - 17. 3.206,50 € 3.591,50 € 3.912,00 € 4.233,00 €
18. - 20. 3.265,00 € 3.657,00 € 3.983,50 € 4.310,00 €
b. - 23. 3.324,50 € 3.723,50 € 4.056,00 € 4.388,50 €
| 24.-26. 3.385,00 € 3.791,50 € 4.130,00 € 4.468,50 €
27.-29. 3.447,00 € 3.861,00 € 4.205,50 € 4.550,50 €
30. - 32. 3.510,00 € 3.931,50 € 4.282,50 € 4.633,50 €
1 33.- 35, 3.574,50 € 4.003,50 € 4.361,00 € 4.718,50 €
36. - 38. | 3.640,00 € 4.077,00 € 4.441,00 € 4.805,00 €
39.-41, 3.707,00 € 4.152,00 € 4.523,00 € 4.893,50 €
142.-44.]  377550€ 4.229.00 € 4.606,50 € 4.984,00 €
Lab 45, 3.845,00 € 4.306,50 € 4.691,00 € 5.075,50 €

Tatigkeitsgruppe |I: Grundgehalt

TFA ohne Merkmale der weiteren Tatigkeitsgruppen.

Tatigkeitsgruppe |I: 12 % Zuschiag

TFA mit einer oder mehreren anerkannten Fortbildung(en)

24 Stunden auf einem veterindrmedizinischen Teilgebiet

reich, die z. B. auf folgenden Gebieten absolviert werden:
produkten, Orthopadie, Notfallmanage
g, Abrechnung, Verwaltung,

reitung von Medizin
Erndhrungsberatun

im Gesamtumfang von
oder im Verwaltungsbe-
Labor, Chirurgie, Aufbe-
ment, Fitterung- und
Warenwirtschaft, Kommunikation,

Ausbildung.

Um den Erhalt der Tatigkeitsgruppe i zu bestétigen, sind insgesamt 8 aner-
kannte Fortbildungsstunden pro Kalenderjahr nachzuweisen. Sie miissen nicht

im Zusammenhang mit den Fortbildungen stehen, die zur Hohergruppierung ge-

fihrt haben.
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Tatigkeitsgruppe Ill: 22 % Zuschlag

TFA, die folgende Voraussetzungen erfiillen: Selbststandiges Ausfiihren von
Tatigkeiten, wobei besonders griindliche und/oder vielseitige Fachkenntnisse
vorausgesetzt werden, die durch Aneignung spezialisierter Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten in einem oder mehreren veterindrmedizinischen Aufga-
benbereich(en) oder im Verwaitungsbereich erworben wurden. Voraussetzung
sind anerkannte und/oder geregelte FortbildungsmaRnahmen von insgesamt
mindestens 96 Stunden, die z. B. auf folgenden Gebieten absolviert werden:
Bildgebung (CT/MRT), Chirurgie, Orthopadie oder Zahnheilkunde, Narkosema-
nagement, Tierphysiotherapie, Ausbildungs-, Klinik- und/oder Praxismanage-
ment, Personalmanagement.

Die Ausbildereignungspriifung (AEVO) wird mit 48 Stunden (50 % der Stunden
von Tatigkeitsgruppe Hl) anerkannt, sofern die TFA mit der Ausbildung betraut
sind.

Die Fortbildungsstunden, die zur Eingruppierung in die Tétigkeitsgruppe i ge-
fuhrt haben, (mindestens 24 Stunden) sind auf die 96 Fortbildungsstunden anzu-
rechnen.

Um den Erhait der Tétigkeitsgruppe il zu bestatigen, sind insgesamt 16 aner-
kannte Fortbildungsstunden pro Kalenderjahr nachzuweisen. Sie missen nicht
im Zusammenhang mit den Fortbildungen stehen, die zur Hoéhergruppierung ge-
flihrt haben.

Tétigkeitsgruppe IV: 32 % Zuschlag

TFA, die folgenden Voraussetzungen erfiillen: Ausfiihren von leitungsbezogenen
Tatigkeiten, wobei besonders grundliche und/oder vielseitige Fachkenntnisse vo-
rausgesetzt werden, die durch Aneignung zusatzlicher Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten in komplexen Arbeitsbereichen erworben wurden. Vorausset-
zung sind anerkannte und/oder geregelte FortbildungsmaRnahmen von insge-
samt mindestens 400 Stunden.

Beispiele fur geregelte FortbildungsmaRnahmen sind:

- Fachwirt/in im Gesundheits- und Sozialwesen gemaR § 53 BBiG (Berufsexperte)
- Hundefachwirt/in (IHK) gemal § 54 BBiG (Berufsexperte)

- Betriebswirt/in (IHK) geman § 54 BBIiG (Berufsexperte)

(1 b) Die in FortbildungsmaRnahmen erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahig-

keiten sind vergitungsrelevant, wenn sie praxis- und arbeitsplatzbezogen ange-
wendet werden und mit dem Arbeitgeber abgestimmt sind.

(1 ¢) Versdumt die TFA erforderliche Fortbildungen fiir den Erhait der Eingruppierung

in die Téatigkeitsgruppen Il und Il aus nicht vorwerfbaren Griinden (z.B. Krank-
heitszeiten, Mutterschutz/EIternzeit, zwingende Pflege- und Betreuungspflichten
gegenuber Angehérigen im selben Haushalt, PandemiebekampfungsmaRnah-
men, nicht vorhersehbarer und zeitgerecht ersetzbarer Wegfall von Fortbildungs-
tragern), so fuhrt dies nicht zum Wegfall der Eingruppierung im laufenden Kalen-
derjahr.

Fur die Eingruppierung in die Tatigkeitsgruppe 1l und Il und den Erhalt werden
Fortbildungsveranstaltungen anerkannt, die durch die Arbeitsgemeinschaft zur
Anerkennung von Fort- und Weiterbildungen (AG TFA) mit entsprechender Stun-
denzahl bestatigt und/oder nach dem Berufsbildungsgesetz geregelt sind.
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(3) Die Berechnung der Vergutung bei Teilzeitbeschaftigung ergibt sich aus
§ 11 Abs. 1 des Manteltarifvertrags. Es wird folgende Berechnungsformel zu-
grunde gelegt:

Bruttogehalt bei Vollzeitbeschéftigung bei 40 Stunden pro Woche

: 173 Stunden pro Monat x Wochenstundenzah der Teilzeitbeschéftigung
x 4,333 = Bruttomonatsgehalt der Teilzeitbeschéftigung

Bei unregelmagiger wochentlicher Arbeitszeit sind die Arbeitszeiten von 13 zusam-
menh&ngenden Wochen zu addieren und das Ergebnis durch 13 zu teilen =
durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit

§6
Ausbildungsvergiitung
Die Ausbildungsvergitung betragt fiir Auszubildende ab dem 01.06.2025

im 1. Jahr monatlich 900,00 €
im 2. Jahr monatlich 1.000,00 €
im 3. Jahr monatlich 1.100,00 €
§7
Abrechnung

TFA haben Anspruch auf eine schriftliche Abrechnung ihrer Bezlige.

§8
Schutz- und Berufskleidung

Der Arbeitgeber stellt den TFA die notwendig werdende Schutz- und Berufskleidung
unentgeltlich zur Verfligung. Die erforderlichen Reinigungskosten tragt der Betrieb.

§9

Zuschlidge

Fur Uberstunden, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit sind Zuschlage zu zahlen, die
nach Arbeitsstunden berechnet werden. Dabei wird ein Stundensatz von 1/173tel des
vertraglichen Monatsgehaltes fir Vollzeitbeschaftigte zu Grunde gelegt; bei Teilzeitbe-
schaftigung ist der Divisor 173 durch die durchschnittliche vertragliche Arbeitsstunden-
zahl pro Monat zu ersetzen.
Der Zuschiag betragt je Stunde
a) fur Uberstunden 25 %
b) flr Sonn- und Feiertagsarbeit 50 %
c) fur Arbeiten am Neujahrstag, dem
1. Mai sowie an den Oster-, Pfingst-
und Weihnachtsfeiertagen 100 %
d) fur Nachtarbeit 50 %

(2) Besteht fiir dieselbe Zeit Anspruch auf mehrere Zuschlagssatze, so ist nur der
héchste Zuschlag zu zahlen.

2 Der Faktor 173 ergibt sich, wenn man die tarifiche Wochenarbeitszeit von 40 Stunden mit dem Faktor 4,33 (durch-
schnittliche Arbeitswochen pro Woche) multipliziert.

3 Bei dem Faktor 4,33 handelt es sich um die durchschnittliche monatliche Wochenzahl. RegeiméRig hat der Monat
mehr als 4 Wochen. .



§ 10
Inkrafttreten und Laufzeit

(1) Dieser Gehaltstarifvertrag tritt am 01.06.2025 in Kraft und modifiziert den Ge-
haltstarifvertrag vom 01.10.2022.

(2) Dieser Gehaltstarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten gekundigt wer-
den, frihestens zum 31.01.2026.

Protokollnotiz zu § 3 (2), Berufsjahre

Die Berufsjahrberechnung gemaR § 3 (2) des Gehaltstarifvertrages vom 08.12.2000
gilt fiir alle Beschaftigungsverhaltnisse, die ab dem 01.02.2001 abgeschlossen wer-
den. Fir Arbeitsverhéltnisse, die vor dem 01.02.2001 bestanden haben, gelten die
Regelungen des § 3 (2) des Gehaltstarifvertrages vom 08.12.1999.

Protokollnotiz zu § 5, Titigkeitsgruppe Il und Tétigkeitsgruppe Il

Bis zum 31.12.2019 war bei der Héhergruppierung auch die Fortbildung zum Strahlen-
schutz — soweit diese in der Erstausbildung nicht enthalten war - zu bericksichtigen.

TFA, die bei Inkrafttreten des Gehaltstarifvertrages vom 09.12.2019 am 01.01.2020 in
einem Beschéftigungsverhaltnis stehen und unter Bertcksichtigung der Fortbildung
zum Strahlenschutz in die Tatigkeitsgruppen 1l bzw. Il eingruppiert sind, diirfen nicht
herabgruppiert werden. Sie haben weiterhin Anspruch auf dieses Tarifgehalt. Eine Re-
duzierung auf der Grundlage dieses Tarifvertrages ist nicht zuldssig.

Anderungen aus anderen Griinden bleiben unberiihrt. Diese Besitzstandesregelung ist
ausschliel3lich in der geltenden Tarifstruktur begriindet. Sie gilt nicht bei Anderungen
der Verglitung und Eingruppierung aus anderen Griinden. Solche Anderungen aus an-
deren (betrieblichen, persénlichen und sonstigen Griinden) kénnen einvernehmiich
oder auch einseitig unter Beachtung der gesetzlichen Anforderungen erfolgen.

Frankfurt am Main / Bochum, 23.05.2025

Ort, Datum Bundesverband Praktizierender Tierarzte e.V.

Ort, Datum Verband medizinischer Fachberufe e.V.



