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Der Paritätische Arbeitgeberverband PATT e. V. wurde im Jahr 2000 von Paritätischen Mitgliedern 
in Thüringen gegründet. Er umfasst aktuell 133 Mitgliedsorganisationen in 6 Bundesländern und 
fast 15.000 Beschäftigte, die in nahezu allen Bereichen der sozialen Arbeit aktiv sind. 
 
passgenau und flexibel – Unser Tarifwerk ist passgenau für Organisationen und Unternehmen in 
der Sozialwirtschaft sowie flexibel für eigenständiges und unternehmerisches Handeln. 
 
Das PATT Tarifwerk in Schlagwörtern 
 

 Tarifbindung durch Flächentarifverträge, die von den Sozialleistungsträgern bzw. Pflegekassen 
anerkannt werden 

 schmal und übersichtlich – regelt wesentliche Arbeits- und Entgeltbedingungen 
 alle Beschäftigten in einem Unternehmen werden in einer Entgelttabelle erfasst 
 speziell für die Sozialwirtschaft/Soziale Arbeit konzipiert 
 wird von den Mitgliedsorganisationen, die es anwenden, ständig weiterentwickelt 
 Vergütung erfolgt stärker leistungs- als altersbezogen 
 enthält u. a. Besitzstandsregelungen und Übergangslösungen für die Anwendung in der Tarifein-
führungsphase 

 
Das Tarifwerk in der Kurzübersicht 
 
Das Tarifwerk PATT beinhaltet: 
 

 Rahmentarifvertrag 
 Vergütungstarifvertrag 
 Tarifverträge betriebliche Altersvorsorge und Entgeltumwandlung 
 Tarifvertrag Jahressonderzahlung 
 Ausbildungstarifvertrag 
 Tarifvertag Fahrradleasing (fakultative Anwendung) 

 
Sachverhalt Inhalt 

Vergütungstabelle 

Monats- und Jahresgehaltstabellen mit 11 Vergütungsgruppen und 6 
Stufen 

Tabellen beziehen sich auf eine 40h-Woche bzw. auf den Monat bezo-
gen mit 173,92 h 

 
Steigerung ab 2023: 5 % für Vergütungsgruppen I bis VI und 3 % für 

Vergütungsgruppen VII bis XI 
Steigerung ab 2024: 3 % für alle Vergütungsgruppen 

Vermögenswirksame Leistungen Unternehmen kann dies selbst weiterhin anbieten; keine Regelung 
hierzu im PATT-Tarifwerk 

Betriebliche Altersversorge und Entgelt-
umwandlung 40 € pro Arbeitnehmer*in ab 15 Wochenstunden und Azubis 

Urlaub  

Grundurlaub 28 Tage 
ab 3 Jahren Betriebszugehörigkeit + 1 Tag 
ab 8 Jahren Betriebszugehörigkeit + 1 Tage 
bei Wechselschichtarbeit ab 20 h/Woche + 2 Tage 
Krankheit  

Vorlage Krankenschein nach 3 Tagen Arbeitgeber ist berechtigt, die AU-Bescheinigung auch früher zu ver-
langen (z. B. ab dem ersten Tag der AU ) 

Freistellung  
Eheschließung und Eintragung als Lebens-
gemeinschaft 1 Arbeitstag 

Entbindung Ehefrau oder Lebensgefährtin 1 Arbeitstag 

http://www.arbeitgeberverband-patt.de/


PATT – Das Tarifwerk für die Sozialwirtschaft 

www.arbeitgeberverband-patt.de PATT Profil und Leistung – Stand Februar 2023            Seite 2 
 

Sachverhalt Inhalt 
Todesfall Eltern, Kinder, Ehegatte, Lebens-
gefährte 2 Arbeitstage 

Betriebsjubiläum (10,20,30,40 Jahre) 1 Arbeitstag 
Umzug aus betrieblichen Gründen 1 Arbeitstag 
in sonstigen dringenden Fällen mit Zustim-
mung des Arbeitgebers 2 Arbeitstage 

Weihnachten und Silvester grundsätzliche freigestellt oder 
Freizeitausgleich innerhalb von 3 Monaten 

Kündigungsfristen 4 Abstufungen 
während der Probezeit 2 Wochen 
nach der Probezeit 4 Wochen 
2 Jahre Beschäftigungszeit 1 Monat 
5 Jahre Beschäftigungszeit 2 Monate 
Arbeitszeit Arbeitszeitverlängerungsoption 

 

a) Die tägliche Arbeitszeit kann auf bis zu 12 Stunden Vollarbeit ver-
längert werden (wenn binnen 4 Wochen werktäglich 8 Stunden im 

Durchschnitt als Arbeitszeit nicht überschritten werden, Zeitausgleich) 
b) Es sind 24 Stunden Schichten möglich, wenn ein Teil 

(25 – 30 % = 6 – 7 Stunden) dieser 24 Stunden Bereitschaftsdienst 
enthalten 

Bereitschaftsdienst Wertung 
 50 % 

Rufbereitschaft 
keine betragsmäßige Vorgabe durch das Tarifwerk; Höhe legt Unter-
nehmen individuell fest, meist als Pauschale, z. B. 12,5 % oder 15 % 

 
Zuschläge  

Überstunden 25 % 
Sonntag 35 % 
Feiertage 35 % 
Nacht 25 % 
Zuschlagsausklammerung bei Entgeltfortzah-
lung nicht mehr im Arbeitsunfähigkeitszeitraum zu zahlen 

Zulagen und Prämien  

Arbeitsmarktzulage bis zu 20 % der Stufe 2 der Entgeltgruppe des/der jeweiligen Arbeit-
nehmer*in 

Funktionszulagen 
 

bei Übernahme einer zusätzlichen Aufgabe oder Funktion für die 
Dauer der Übertragung; Höhe der Zulage wird vom Unternehmen fest-

gelegt 

Leistungszulagen, -prämien 
Zulage: bis zu 25 % der mtl. Vergütung gemäß Eingruppierung und 

Einstufung 
Prämie: Höhe legt Unternehmen individuell fest 

Schichtzulage 100 € (bei TZ anteilig) 
Wechselschichtzulage 200 € (bei TZ anteilig) 

Pflegezulage ab 01.01.2023 bis 31.12.2024: 200 € für Beschäftigte in Pflegebetrie-
ben laut Pflegearbeitsbedingungsverordnung 

Jubiläumszuwendungen  

Staffelung 

25 Jahre:    500 € 
30 Jahre: 1.000 € 
35 Jahre: 1.500 € 
40 Jahre: 2.000 € 

Jahressonderzahlung Tarifvertrag Jahressonderzahlung 

 50 % des Tabellenentgeltes 

Ausbildung Ausbildungstarifvertrag 

 Steigerung der Entgelte um durchschnittlich ca. 8,7 % 
+ Jahressonderzahlung 
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Vergütungstabelle 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Berufs-
einstiegsstufe

1 2 3 4 5 6
mit Beginn des
 3. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
5. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
10. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
15. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
20. Vergütungs-
gruppenjahres

I 25.188 26.196 27.768 28.464 29.172 29.904
II 27.792 28.920 30.648 31.416 32.196 33.000
III 29.484 30.660 32.496 35.712 37.512 39.288
IV 32.604 33.948 36.000 39.576 41.556 43.548
V 36.528 38.004 40.272 44.316 46.536 48.768
VI 40.464 42.060 44.592 49.032 51.468 53.952
VII 44.460 46.248 49.020 53.904 56.616 59.292
VIII 47.640 49.524 52.500 57.768 60.684 63.540
IX 52.404 54.456 57.756 63.540 66.744 69.900
X 57.180 59.424 63.000 69.336 72.780 76.272
XI 68.580 71.304 75.588 83.148 87.336 91.464

Jahresgehalt
gültig ab 01.01.2023
pro Monat: 173,92 Arbeitsstunden; Arbeitnehmendenbrutto, gerundet - alle Angaben in EURO

Vergütungs-
gruppen

Erfahrungsstufen

Berufs-
einstiegsstufe

1 2 3 4 5 6
mit Beginn des
 3. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
5. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
10. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
15. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
20. Vergütungs-
gruppenjahres

I 2.099 2.183 2.314 2.372 2.431 2.492
II 2.316 2.410 2.554 2.618 2.683 2.750
III 2.457 2.555 2.708 2.976 3.126 3.274
IV 2.717 2.829 3.000 3.298 3.463 3.629
V 3.044 3.167 3.356 3.693 3.878 4.064
VI 3.372 3.505 3.716 4.086 4.289 4.496
VII 3.705 3.854 4.085 4.492 4.718 4.941
VIII 3.970 4.127 4.375 4.814 5.057 5.295
IX 4.367 4.538 4.813 5.295 5.562 5.825
X 4.765 4.952 5.250 5.778 6.065 6.356
XI 5.715 5.942 6.299 6.929 7.278 7.622

Pflegezulage: Pflegebeschäftigte in Pflegebetrieben, die vom Geltungsbereich der aktuell gültigen
Pflegearbeitsbedingungsverordnung umfasst werden, erhalten ab dem 01.01.2023 eine bis 31.12.2024
befristete Zulage in Höhe von 200,00 € monatlich bezogen auf ein Vollzeitarbeitsverhältnis nach § 9 Absatz 1
R h t if t  

Vergütungs-
gruppen

Erfahrungsstufen

Monatsgehalt
gültig ab 01.01.2023
pro Monat: 173,92 Arbeitsstunden; Arbeitnehmendenbrutto, gerundet - alle Angaben in EURO
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Vergütungstabelle 2024 
  

Berufs-
einstiegsstufe

1 2 3 4 5 6
mit Beginn des 
3. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
5. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
10. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
15. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
20. Vergütungs-
gruppenjahres

I 25.944 26.976 28.596 29.316 30.048 30.804
II 28.620 29.784 31.572 32.364 33.156 33.996
III 30.372 31.584 33.468 36.780 38.640 40.464
IV 33.588 34.968 37.080 40.764 42.804 44.856
V 37.620 39.144 41.484 45.648 47.928 50.232
VI 41.676 43.320 45.924 50.508 53.016 55.572
VII 45.792 47.640 50.496 55.524 58.320 61.068
VIII 49.068 51.012 54.072 59.496 62.508 65.448
IX 53.976 56.088 59.484 65.448 68.748 72.000
X 58.896 61.212 64.896 71.412 74.964 78.564
XI 70.632 73.440 77.856 85.644 89.952 94.212

Berufs-
einstiegsstufe

1 2 3 4 5 6
mit Beginn des 
3. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
5. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
10. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
15. Vergütungs-
gruppenjahres

mit Beginn des 
20. Vergütungs-
gruppenjahres

I 2.162 2.248 2.383 2.443 2.504 2.567
II 2.385 2.482 2.631 2.697 2.763 2.833
III 2.531 2.632 2.789 3.065 3.220 3.372
IV 2.799 2.914 3.090 3.397 3.567 3.738
V 3.135 3.262 3.457 3.804 3.994 4.186
VI 3.473 3.610 3.827 4.209 4.418 4.631
VII 3.816 3.970 4.208 4.627 4.860 5.089
VIII 4.089 4.251 4.506 4.958 5.209 5.454
IX 4.498 4.674 4.957 5.454 5.729 6.000
X 4.908 5.101 5.408 5.951 6.247 6.547
XI 5.886 6.120 6.488 7.137 7.496 7.851

Pflegezulage: Pflegebeschäftigte in Pflegebetrieben, die vom Geltungsbereich der aktuell gültigen
Pflegearbeitsbedingungsverordnung umfasst werden, erhalten ab dem 01.01.2023 eine bis 31.12.2024
befristete Zulage in Höhe von 200,00 € monatlich bezogen auf ein Vollzeitarbeitsverhältnis nach § 9 Absatz 1 

gültig ab 01.01.2024
pro Monat: 173,92 Arbeitsstunden; Arbeitnehmendenbrutto, gerundet - alle Angaben in EURO

Vergütungs-
gruppen

Erfahrungsstufen

Jahresgehalt
gültig ab 01.01.2024
pro Monat: 173,92 Arbeitsstunden; Arbeitnehmendenbrutto, gerundet - alle Angaben in EURO

Vergütungs-
gruppen

Erfahrungsstufen

Monatsgehalt
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Unsere Leistungen 
 
Unsere Leistungen für interessierte Unternehmen und Organisationen  
 

 unverbindliche Vorstellung des Tarifwerkes PATT in Ihrer Einrichtung 
 Analyse der aktuellen Rahmen- und Vergütungssituation in Ihrem Unternehmen 
 Simulation einer möglichen Tarifeinführung und Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband PATT e. V. 
 Vorstellung unseres Tarifwerkes und unserer Leistungen in Ihrem Vorstand, Ihrer Gesellschafterversamm-

lung oder Ihrem Aufsichtsrat 
 

Unsere Leistungen für Mitglieder 
 

 
 
Weitere Informationen über unser Leistungsportfolio entnehmen Sie bitte unserer Webseite unter 
www.arbeitgeberverband-patt.de. Gern stellen wir Ihnen unser Tarifwerk, unsere Serviceleistungen 
und die Formen unserer Mitgliedschaft in einem persönlichen Gespräch vor Ort bzw. digital vor.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihre Ansprechpartnerinnen 
 
Doreen Sondermann     Sandra Geyer  
0162 6950623       0173 7444874 
036202 26-206      036202 26-146 
dsondermann@arbeitgeberverband-patt.de   sgeyer@arbeitgeberverband-patt.de 
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