Zwischen

dem DEHOGA Landesverband Niedersachsen im DEHOGA e.V.,
Yorckstra3e 3, 30161 Hannover

—einerseits -
und
der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten, Landesbezirk Nord
Haubachstr. 76, 22765 Hamburg
—andererseits -

wird folgender

abgeschlossen:

Entgelttarifvertrag

1, Geltungsbereich

Raumilich:

Fachlich:

Das Gebiet des Landes Niedersachsen mit Ausnahme der durch Son-
dertarifvertrag erfassten Gebiete der Ostfriesischen Nordseeinseln
und des ehemaligen Verwaltungsbezirks Oldenburg (Kreisfreie Stad-
te: Delmenhorst, Oldenburg, Wilhelmshaven Landkreise: Ammer-
land, Cloppenburg, Friesland, Oldenburg, Vechta, Wesermarsch)

Alle Betriebe, die gewerbsmdBig beherbergen und/oder Speisen
und/oder Getranke abgeben.

Hierzu gehéren auch z.B. Betriebe der Handelsgastronomie, der Sys-
temgastronomie, der Gemeinschaftsverpflegung und der Caterer.
Zum fachlichen Geltungsbereich gehdren ebenfalls Dienstleister, die
branchentypische Aufgaben des Gastgewerbes in Institutionen oder
anderen Unternehmen libernehmen. Weiter sind Reservierungs- und
Verwaltungsbetriebe des Gastgewerbes oder gastgewerbliche Ne-
benbetriebe erfasst.

Personlich: Alle gewerblichen ArbeitnehmerInnen und alle im Sinne des

§ 1 Abs. 1 des Angestellten-Versicherungsgesetzes in den vor-
genannten Betrieben beschéftigten kaufmannischen und technischen
Angestellten einschlieBlich der Auszubildenden und der aushilfsweise
Beschaftigten (im folgenden Beschéftigte genannt).

2. Die vereinbarten Entgelte sind unabdingbare Mindestbruttoentgelte. Wo bisher héhe-
re Entgelte gezahlt wurden, bleiben dieselben weiterhin in Kraft. Auf geringflgige
Spitzenbetrage vom Bruttoentgelt kdnnen Beschéftigte verzichten, jedoch darf sich
das Nettoentgelt hierdurch nicht vermindern.

Wird nicht im Festentgelt, sondern gem. § 8 Ziffer 3 MTV nach Umsatzbeteiligung be-
zahlt, so kann vereinbart werden, das Mindestbruttoentgelt abzusenken. Das Min-
destbruttoentgelt muss mindestens 3 % Uber der nachst niedrigeren Entgeltgruppe

liegen.



2

Entgeltabziige fiir vom Betrieb gewahrte Leistungen sind in jedem Fall in ihrer Héhe
schriftlich zu vereinbaren. Ohne schriftliche Vereinbarung gelten flir Kost und Woh-
nung die amtlich festgesetzten Sachbezugswerte.

Eine zusammenhangende fiinfjdhrige Tatigkeit (die hdchstens 12 Monate unterbro-
chen werden darf) die der Tatigkeit in einem Fachberuf gleichartig ist, steht einer ab-
geschlossenen Berufsausbildung gleich.

Fachkrafte, die

a) lber die Qualifikation nach der Ausbildereignungs-Verordnung (AEVO) verfii-
gen und vom Betrieb in der Berufsausbildung eingesetzt sind oder

b) iber spezielle EDV-Kenntnisse verfiigen, die Haus eigene EDV-Anlage (Hard-
und Software) betreuen und/oder die Schulung und Einweisung der Mitarbei-
terInnen zu besorgen haben

c) Uber Fremdsprachenkenntnisse in Wort und Schrift (2 Fremdsprachen, nach-
gewiesen durch Zertifikat, z. B. IHK oder gleichgestellt) verfiigen und diese
regelmaBig anwenden

werden mindestens in die Entgeltgruppe 5 eingruppiert.
Entgelttabelle

Die Eingruppierung der Beschaftigten in die Entgeltgruppen erfolgt nach den Tatig-
keiten. Unterschiedliche Bewertungen fiir mannliche und weibliche Beschaftigte bei
gleicher Tatigkeit sind unzulassig.

Fir die Eingruppierung sind die Tatigkeitsmerkmale (Oberbegriffe) maBgebend, die
Beispiele dienen der Information. Als Beispiele sind die brancheniblichen Tatigkei-
ten/Berufe aufgefiihrt und den Uberwiegend zutreffenden Entgeltgruppen zugeord-
net.

Die Entsprechungen der Befdhigungsnachweise zwischen Mitgliedsstaaten der Eu-
ropaischen Gemeinschaften fiir den Sektor Hotel, Restaurant, Cafe (HORECA), die im
Auftrage des Europaischen Parlaments erstellt worden sind, finden Anwendung.

Die mit (SG) gekennzeichneten Tatigkeitsbeispiele entstammen typischerweise der
Systemgastronomie.

Die tariflich zu leistende monatliche Arbeitszeit ergibt sich aus § 5 des jeweils gtiltigen
Manteltarifvertrages fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Niedersachsen.

Entgeltgruppe 1
Beschiftigte mit Tatigkeiten, die geringe fachliche Kenntnisse erfordern, die
durch Anleitung erworben werden.

Beispiele:
Haus- und HoteldienerIn

Kiichenhilfen

Page

Reinigungskrafte

Beschaftigte im Rotationssystem
TischabrdaumerlIn

Nach 12-monatiger Tatigkeit und teilweiser Verrichtung zusatzlicher Tatigkeiten werden die
Beschéftigten in die Entgeltgruppe 2 eingruppiert.
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Entgeltgruppe 2
Beschiftigte mit Tatigkeiten, die fachliche Kenntnisse erfordern, die durch Anlei-
tung in betrieblicher Praxis in vergleichbarer Tatigkeit erworben wurden.

Beispiele:

Bedienungspersonal

Bufettkrafte

HausgehilfeIn

KassiererIn ohne Verkauf

Kiichenhilfe mit besonderen Aufgaben
Nachtaufsicht

TopfsplerIn

Zimmermadchen

SG:
Beschaftigte im Rotationssystem
GrillerIn ohne Fleischportionierung

Entgeltgruppe 3

Beschiftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung.
a) im 1. + 2. Jahr der Tatigkeit

b) ab dem 3. Jahr der Tatigkeit

Beispiele:

Assistent-Steward/ess

Fachfrau/Fachmann fiir Systemgastronomie
Fachkraft im Gastgewerbe
Hotelfachfrau/Hotelfachmann
Hotelkauffrau/Hotelkaufmann

Koch/Kéchin

Nachtportier/Nightauditor
Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann

SG:

GrillerIn ohne Fleischportionierung
RestaurantassistentIn
RestaurantkassiererIn

Trainee

Entgeltgruppe 4

Beschiftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung, deren Titigkeiten erweiterte
Kenntnisse erfordern und die diese im zugewiesenen Tatigkeitsbereich nach all-
gemeinen Anweisungen ausfiihren sowie Beschiftigte der Entgeltgruppe 3 ab
dem 4. Jahr der Berufstatigkeit

Beispiele:

Bedienungspersonal

Bufettpersonal mit Kassierung
Chief-Steward/ess

Demi-Chef (de Bar, de Partie, de Rang)
Empfangs- und Verwaltungspersonal
Hausdamen-AssistentIn
MagazinverwalterIn
Werbe-/MarketingassistentIn



SG:

BetriebsassistentIn

GrillerIn mit selbstandiger Fleischportionierung
Kassenaufsicht/Kassenleitung
RestaurantassistentIn

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und erhéhter Verantwortung
sowie Beschiftigte, die Arbeitsaufgaben weitgehend selbststéindig ausfiihren, die
in der Regel langere Berufserfahrung und Spezialkenntnisse erfordern.

Beispiele:

Alleinkoch/-kdchin

Chef de Partie, de Rang, de Bar
Chief-Steward/ess

Diatkoch/-kochin

Empfangs- und Verwaltungspersonal
HausmeisterIn

Werbung/Marketing

SG:
Personalwirtschaft

Entgeltgruppe 6

Beschiftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und hoherer Verantwortung
sowie Beschiftigte, die Arbeitsaufgaben ausfiihren, die umfangreiche Spezial-
kenntnisse und erweiterte Selbstiandigkeit erfordern.

Beispiele:
Alleinkoch/-kéchin
BarchefIn
BilanzbuchhalterIn
Chef-Portier
DirektionsassistentIn
Empfangschefln
Hausdame

OberkellnerIn mit Station
Sous-CheflIn in einer Kiichenbrigade
stellv. AbteilungsleiterIin

Entgeltgruppe 7

Beschiftigte mit mehrjahriger Berufserfahrung, umfangreichen Fachkenntnissen,
erhdhter Verantwortung und Fiihrungsaufgaben, die einen Uberblick betrieblicher
Zusammenhdnge voraussetzen und selbstindiges Disponieren im Rahmen der
betrieblichen Gegebenheiten erfordern.

Beispiele:

EmpfangschefIn

KiichenchefIn mit Kuichenbrigade
Leitende Hausdame
OberkellnerIn ohne Station
Marketing-ManagerlIn
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Entgeltgruppe 8
Beschiftigte, die iiber genaue Kenntnisse der gesamtbetrieblichen Zusammen-
hdnge verfiigen und ihre Tatigkeit selbstdndig erledigen.

Beispiele:
EmpfangsdirektorIn
KlichendirektorIn
RestaurantdirektorIn
stellvertr. DirektorIn
stellvertr. HoteldirektorIn

SG:
BezirksleiterIn

7. Entgeltsitze

Das monatliche Entgelt betragt brutto:

Eg':zgpep'z 5 &'845_‘22822 ab1.522 | ab1.10.22 | ab1.05.23 | ab1.01.24
1 1.657,00€ | 1.910,00€| 2.113,00€| 2.164,00€| 2.24900€
2 1.817,00€ | 2.067,00€| 2.270,00€| 2.321,00€| 2.406,00€
3a 2.041,00€ | 2.291,00€| 2.494,00€| 254500€| 2.630,00€
3b 2182,00€ | 2.432,00€| 2.63500€| 2.686,00€| 2.771,00€

4 2.322,00€ | 2.572,00€| 2.775,00€| 2.826,00€| 2911,00€
5 2.490,00€ | 2.740,00€ | 2.943,00€| 2.994,00€| 3.079,00€
6 2.648,00 € 2.898,00€| 3.101,00€| 3.152,00€| 3.237,00€
7
8

2.933,00 € 3.183,00€| 3.386,00€| 3.437,00€| 3.522,00€
3.135,00 € 3.385,00€| 3.588,00€| 3.639,00€| 3.724,00€

8. Ausbildungsvergiitungen

8.1.  Die Ausbildungsvergitungen (Ausbildungsbeihilfen) betragen monatlich brutto:

ab 1. August 2022 ab 1. August 2023
im 1. Jahr der Ausbildung 850,-- Euro 900,-- Euro
im 2. Jahr der Ausbildung 950,-- Euro 1.000,-- Euro
im 3. Jahr der Ausbildung  1.100,-- Euro 1.150,-- Euro

8.2.  Auszubildende haben keinen Anspruch auf Anwesenheitskost oder Gewahrung von
Kost und Wohnung.

Bei Gewahrung von Kost und Wohnung und/oder Anwesenheitskost werden die tat-
sachlich erbrachten Leistungen in voller Hohe des amtlich festgesetzten Sachbezugs-
wertes von der Ausbildungsverglitung (Ausbildungsbeihilfe) abgezogen.

(Da im Hotel- und Gaststattengewerbe die Auszubildenden in der Regel 18 Tage pro
Monat anwesend sind, berechnet sich die Anwesenheitskost in diesen Fallen mit
18/30stel der flr Kost amtlich festgesetzten Sachbezugswerte. Diese Regelung gilt
nicht flr Gewahrung von Logis).
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Die Berufswasche des zum Koch bzw. der zur Kéchin Auszubildenden ist auf Kosten
des Betriebes zu waschen. Fiir die Ubrigen Auszubildenden gilt gleiches, sofern sie im
Kiichendienst ausgebildet werden. Sonst ist hierfiir das Wéschegeld nach ortsiblichen
Waschereisatzen monatlich zu erstatten.

Schankverlust
Der Schankverlust auf Bier betragt 5 v. H., auf Spirituosen mindestens 5 v. H.

Durch das Inkrafttreten und infolge der Anwendung dieses Tarifvertrages ddrfen Ent-
geltminderungen nicht eintreten. Wird durch Inkrafttreten dieses Tarifvertrages neu
eingruppiert und ist das Tarifentgelt der neuen Bewertungsgruppe niedriger als das
bisherige Tarifentgelt, so wird der Unterschiedsbetrag als Besitzstandszulage ge-
wahrt.

Fiir alle Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis gilt als Gerichtsstand das Arbeitsge-
richt, das fur den Arbeitsort zusténdig ist.

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 2021 in Kraft und kann erstmalig mit einer Frist von
einem Monat zum 30. April 2024 gekiindigt werden. Mit Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages tritt der Entgelttarifvertrag vom 8.4.2019 auBer Kraft.

Hannover, den 24.03.2022

DEHOGA Landesverband Niedersachsen im DEHOGA e. V.
Yorckstr. 3, 30161 Hannover

Dirk Breuckmann Rainer Balke

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk Nord
Haubachstr. 76, 22765 Hamburg

Finn Petersen Thomas Domke



