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verdihandelbawue 

ver.di Handel Baden-Württem-

berg 

 

Wir haben es ver.dient! 
Mehr Informationen:  www.handel.bawue.verdi.de 

www.facebook.com/verdiHandelBaWue 

Tarifeinigung erreicht! 
Am 8. Juli konnte endlich ein Tarifergebnis für Baden-Württemberg er-
zielt werden. Vorangegangen waren Abschlüsse in Bayern und weiteren 
7 Tarifbezirken. 
Anlehnend an diese Ergebnisse wurden für Baden-Württemberg fol-
gende Entgelterhöhungen vereinbart: 

• ab 1. Oktober 2023: 5,1 % 

• ab 1. Mai 2024: 5 % 

• ab 1. Mai 2025: 2 % 

• Erhöhung der Auszubildendenvergütungen: jeweils 60 € zum 1. Sep-

tember 2023, 2024, 2025 

• ab 1. Mai 2025: Jedes Jahr 480 Euro zusätzlich für die betriebliche Al-

tersvorsorge (Teilzeitkräfte anteilig) 

• spätestens im September 2024: Einmalige Zahlung einer nicht anre-

chenbaren Inflationsausgleichsprämie (IAP) in Höhe von 1.000 € (max. 

3000 € insgesamt, falls vom Arbeitgeber bereits IAP-Zahlungen geleis-

tet wurden) 

Für Teilzeitkräfte: anteiliger Betrag, Azubis: 500 €.  
• Laufzeit des Tarifvertrages bis 30. April 2026 

Die Tarifparteien vereinbarten eine Erklärungsfrist bis zum 11. Juli. 

An diesem Tag wird die Große Tarifkommission von ver.di über das Ta-

rifergebnis beraten. 

Ohne den Kompromiss mit der Laufzeit von 36 Monaten wäre eine Eini-
gung mit den Arbeitgebern nicht mehr möglich gewesen. Dann hätten 
die Beschäftigten im Groß- und Außenhandel – vielleicht über Jahre – die 
tarifliche Absicherung ihrer Löhne und Gehälter eingebüßt. Dies konnte 
erfolgreich abgewendet werden, die Tarifverträge im Groß- und Außen-
handel sind wieder gesichert. 

Kampf gegen Altersarmut – neue Alterssicherung 
Im Kampf gegen Altersarmut wurde eine tarifliche Altersvorsorge von 
zusätzlich 480 € zu den bereits vereinbarten 367 € vereinbart. 
Anspruch auf diese neue Altersvorsorge sollen alle Beschäftigte 
haben – ein Antrag ist nicht mehr erforderlich. 
Damit stehen insgesamt 847 € vom Arbeitgeber für die betriebli-
che Altersvorsorge zur Verfügung. Eine gemeinsame Pensions-
kasse für alle Beschäftigten im Groß- und Außenhandel mit 
günstigeren Bedingungen ist unser Ziel. 

Wir danken allen Kolleginnen und Kolle-
gen, die sich in dieser Tarifrunde aktiv ein-
gebracht haben! 

http://www.handel.bawue.verdi.de/


  

 

  

 

 

E-Mail: 

Beschäftigt bei 

 

Datenschutzhinweise 

Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemäß 
der europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deutschen 
Datenschutzrecht (BDSG) für die Begründung und Verwaltung Ihrer 
Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser 
Zweckbestimmungen werden Ihre Daten ausschließlich zur Erfüllung der 
gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbezüglich besonders Beauftragte 
weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer 
gesonderten Einwilligung. Die europäischen und deutschen Datenschutzrechte 
gelten in ihrer jeweils gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz 
finden Sie unter https://datenschutz.verdi.de. 

Datenschutzhinweise 

Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemäß 
der europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deutschen 
Datenschutzrecht (BDSG) für die Begründung und Verwaltung Ihrer Mitglied-
schaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmun-
gen werden Ihre Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen 
Aufgaben an diesbezüglich besonders Beauftragte weitergegeben und ge-
nutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer gesonderten Einwilligung. 
Die europäischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils 

https://datenschutz.verdi.de. 

Ort, Datum und Unterschrift

Hiermit erkläre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Änderungen meiner
Daten an und nehme die Datenschutzhinweise  zur Kenntnis.

E-Mail:

gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

 

 

ver.di Landesbezirk 
Baden-Württemberg 
Fachbereich Handel 
Theodor-Heuss-Str. 2 / Haus 1 
70174 Stuttgart 
Tel. 0711-88788-121 
Fax 0711-88788-8 
Verantwortlich: Wolfgang 
Krüger 

Die neuen Entgelttabellen 2023, 2024, 2025 

Eisen, Stahl-, Röhrengroßhandel 

Ausbildungsvergütungen 

 
Gehälter ab 1.10.23 ab 1.5.24 ab 1.5.25 

G 1, 1. Tj. 2.153 € 2.261 € 2.306 € 

        3. Tj. 2.316 € 2.432 € 2.481 € 

        5. Tj. 2.526 € 2.652 € 2.705 € 

G 2, 1. Bj. 2.316 € 2.432 € 2.481 € 

        2. Bj. 2.316 € 2.432 € 2.481 € 

        3. Bj. 2.499 € 2.624 € 2.676 € 

        5. Bj. 2.724 € 2.860 € 2.917 € 

        7. Bj. 3.035 € 3.187 € 3.251 € 

G 3, 1. Bj. 2.338 € 2.455 € 2.504 € 

        3. Bj. 2.526 € 2.652 € 2.705 € 

        5. Bj. 2.750 € 2.888 € 2.946 € 

        6. Bj. 3.072 € 3.226 € 3.291 € 

G 4, 4. Bj. 2.750 € 2.888 € 2.946 € 

        6. Bj. 2.912 € 3.058 € 3.119 € 

        8. Bj. 3.170 € 3.329 € 3.396 € 

      10. Bj. 3.512 € 3.688 € 3.762 € 

G 5, 6. Bj. 3.359 € 3.527 € 3.598 € 

        8. Bj. 3.629 € 3.810 € 3.886€ 

      10. Bj. 3.994 € 4.194 € 4.278 € 

      12. Bj. 4.446 € 4.668 € 4.761 € 

G 6 4.995 € 5.245 € 5.350 € 

G 7 5.182 € 5.441 € 5.550€ 

 

Löhne ab 1.10.23 ab 1.5.24 ab 1.5.25 

 Std. Mon. Std. Mon. Std. Mon. 

L 1 ü18 14,16 € 2.364 € 14,86 € 2.482 € 15,16 € 2.532 € 

L 1 u18* 12,10 € 2.020 € 13,00 € 2.171 € 13,00 € 2171 € 

L 2 15,22 € 2.541 € 15,98 € 2.668 € 16,29 € 2.721 € 

L 3 16,23 € 2.711 € 17,05 € 2.847 € 17,39 € 2.904 € 

L 4 17,02 € 2.843 € 17,87 € 2.985 € 18,23 € 3.045 € 

L 5 19,90 € 3.324 € 20,90 € 3.490 € 21,32 € 3.560 € 

L 6 21,18 € 3.537 € 22,24 € 3.714 € 22,68 € 3.788 € 

 * ab 01.01.2024: 2073 € entspricht Std. 12,41 € 

Löhne Ab. 1.10.23 ab 1.5.24 ab 1.5.24 

 Std. Mon. Std. Mon. Std. Mon. 

a) ü.18 18,72 € 3.126 € 19,65 € 3.282 € 20,05 € 3.348 € 

a) u. 18 18,07 € 3.017 € 18,97 € 3.168 € 19,35 € 3.231 € 

b)  19,25 € 3.214 € 20,21 € 3.375 € 20,62 € 3.443 € 

c)  20,51 € 3.425 € 21,53 € 3.596 € 21,96 € 3.668 € 

d)  21,6 € 3.607 € 22,68 € 3.787 € 23,13 € 3.863 € 

e)  21,82 € 3.644 € 22,91 € 3.826 € 23,37 € 3.903 € 

 
ab 1.9.23 ab 1.9.24 ab 1.9.25 

1. Jahr 1.200 € 1.260 € 1.320 € 

2. Jahr 1.253 € 1.313 € 1.373 € 

3. Jahr 1.310 € 1.370 € 1.430 € 

4. Jahr 1.369 € 1.429 € 1.489 € 

 

Besten Dank an alle, 
die für den neuen 
Tarifvertrag 
gekämpft haben! 

Gemeinsam sind wir stark. Jetzt Mitglied werden! 


