Zwischen dem

Landesverband Norddeutschland des genossenschaftlichen
GroB- und AuBenhandels e.V., Hamburg

und der

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen, Hannover

wird nachstehender

MANTELTARIFVERTRAG

abgeschlossen:

§ 1 — Geltungsbereich

raumlich:  fUr das Land Niedersachsen und teilweise auch fiir das Land Bremen;

fachlich: ~ fir die dem Landesverband Norddeutschland des genossenschaftlichen

GroB- und AuBenhandels e.V., Hamburg, angeschlossenen Einkaufsgenos-
senschaften von Einzelhandel und Handwerk sowie Handelsgesellschaften,
insbesondere fiir die EDEKA-, BAKO-, Fleischer- und REWE-Genossen-
schaften bzw. GroBhandelsbetriebe; ferner fiir die EDEKA-Betriebe, BAKO-
Betriebe und den genossenschaftlichen Glasgro3handel im Land Bremen,;

personlich: fir alle Arbeitnehmer einschlieBBlich Auszubildenden; ausgenommen sind alle

Personen, die nach § 5, Abs. 2 und 3 Betriebsverfassungsgesetz nicht als
Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes gelten sowie leitende Angestellte,
fir die Sondervertrédge vorliegen, die Uber den Rahmen dieser tarifvertrag-
lichen Regelung hinausgehen.

§ 2 — Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses

1.

Far Einstellungen und Kindigungen gelten die gesetzlichen Bestimmungen und die
im Rahmen dieses Vertrages getroffenen Betriebsvereinbarungen.

Einstellungen und Kindigungen erfolgen in schriftlicher Form. Es gilt das Nach-
weisgesetz in seiner jeweiligen Fassung. Wesentlicher Inhalt des Arbeitsvertrages
ist nach MaBgabe des Nachweisgesetzes, Art der Tatigkeit, ggf. eine vereinbarte
Kindigungsfrist, die Gehalts- oder Lohngruppe, die Hohe des monatlichen Entgelts
und seine Zusammensetzung.

Wird vom Arbeitgeber eine persdnliche Vorstellung des Arbeithehmers vor der Ein-
stellung ausdrtcklich gewiinscht, so sind die notwendigen Kosten flir Reise und
Aufenthalt zu vergiten.



Die Probezeit fir Arbeitnehmer betrégt 3 Monate, sofern nicht eine langere Frist bis
zu 6 Monaten vereinbart oder eine Probezeit ausdriicklich ausgeschlossen oder
eine geringere vereinbart wird.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten wie folgt ge-
kindigt werden:

a) Innerhalb der ersten 4 Wochen des Arbeitsverhéltnisses ist beiderseits eine
Kindigung auf das Ende des nachsten Tages zulassig.

b)  Nach Ablauf der 4 Wochen ist von beiden Seiten eine Frist von 2 Wochen
zum Wochenende einzuhalten.

c) Dauert die Probezeit Ianger als 3 Monate, so ist nach Ablauf dieser 3 Monate
eine Kindigungsfrist von 2 Wochen zum Monatsende einzuhalten.

Wird die Probezeit unterbrochen, z.B. durch Krankheit oder Wehribung, so ver-
langert sich die Probezeit um die Dauer der Unterbrechung.

Ist das Arbeitsverhaltnis auf Zeit abgeschlossen, so endet es mit Ablauf der Zeit. Ist
das Arbeitsverhaltnis fir einen bestimmten Zweck abgeschlossen, so endet es bei
Erreichung des Zwecks, jedoch ist dem Beschaftigten die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses mit einer angemessenen Frist anzukindigen.

Eine Einstellung zur Aushilfe mufB3 ausdriicklich vereinbart sein. Beide Parteien
kénnen das Arbeitsverhalinis auf den Ablauf des ndchsten Kalendertages kiindi-
gen. Wird das Arbeitsverhéltnis Uber die Zeit von 3 Monaten hinaus fortgesetzt, so
wird es zu einem Dauerarbeitsverhaltnis, es sei denn, daf3 ein Arbeitsverhaltnis auf
Zeit oder fur einen bestimmten Zweck (Ziffer 5) vereinbart wird.

Far die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses gilt eine Kindigungsfrist von einem
Monat zum Monatsende (Grundkindigungsfrist), sofern nicht ein Probearbeitsver-
haltnis bzw. Aushilfsarbeitsverhaltnis besteht.

Die Kindigungsfrist betragt, wenn das Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unter-
nehmen

a) 2 Jahre bestanden hat 6 Wochen zum Ende eines Kalendermonats
b) 5 Jahre bestanden hat 2 Monate zum Ende eines Kalendermonats
C) 8 Jahre bestanden hat 3 Monate zum Ende eines Kalendermonats
d) 10 Jahre bestanden hat 4 Monate zum Ende eines Kalendermonats
e) 12 Jahre bestanden hat 5 Monate zum Ende eines Kalendermonats
f) 15 Jahre bestanden hat 6 Monate zum Ende eines Kalendermonats
g) 20 Jahre bestanden hat 7 Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Voll-
endung des 25. Lebensjahres des Arbeithnehmers liegen, nicht bericksichtigt.

Die einzelvertragliche Vereinbarung langerer als in den vorstehenden Abséatzen ge-
nannten Kindigungsfristen, bleibt unbenommen.



8.

9.

10.

11.

Fir die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer darf keine
langere Frist vereinbart werden als fir die Kindigung durch den Arbeitgeber. Bei
der Berechnung der Dauer der Kiindigungsfristen bleiben bei Arbeithehmern Zeiten
der Betriebszugehdrigkeit aus einem friheren Arbeitsverhéltnis unbericksichtigt.

Wahrend der Kiindigungsfrist sowie vor Ablauf eines fir eine bestimmte Zeit oder
einen bestimmten Zweck abgeschlossenen Arbeitsverhaltnisses ist dem Beschaf-
tigten eine angemessene Freizeit zur Bewerbung um einen neuen Arbeitsplatz
unter Weiterzahlung der Bezilige zu gewahren.

Der Beschéftigte hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Ertei-
lung eines Zeugnisses, das Auskunft Gber Art und Dauer der ausgelbten Tatigkeit
zu geben und sich auf Wunsch auch auf Leistung und Flihrung zu erstrecken hat.

Dem Beschéftigten ist auf Wunsch ein Zwischenzeugnis auszustellen, das den
gleichen Anforderungen zu entsprechen hat. Das Zwischenzeugnis ist als solches
zu bezeichnen.

Auszubildende erhalten bei Beendigung des Berufsausbildungsverhalinisses ein
Zeugnis, das den Anforderungen des § 8 Berufsbildungsgesetz in seiner jeweiligen
Fassung entspricht.

§ 3 — Kiindigungsschutz und Verdienstsicherung fiir altere Arbeithehmer

1.

a)

b)

Kiindigungsschutz

Einem Beschéftigten kann nach Vollendung des 55. Lebensjahres und einer un-
unterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von mindestens 15 Jahren bis zur Bewilli-
gung des Altersruhegeldes, langstens jedoch bis zur Vollendung des 65. Lebens-
jahres, das Beschaftigungsverhaltnis nur aus wichtigem Grund gekindigt werden.

Bei Betriebsstillegung bzw. -verlegung ist die ordentliche Kiindigung erst zum Zeit-
punkt der endgultigen Betriebsstillegung bzw. -verlegung zulassig.

Wenn der Betriebsrat nicht widerspricht, kann von a) abgewichen werden:

bei Stillegung wesentlicher Betriebsteile,
in anderen, sachlich begriindeten Fallen.

Erhebt der Betriebsrat Widerspruch, so hat der diesen sachlich zu begriinden.
Kommt zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat keine Einigung zustande, so werden

die Tarifvertragsparteien angerufen. Bleiben auch diese Einigungsbemuihungen
erfolglos, so steht der Verfahrensweg nach § 102 BetrVG offen.



2.

a)

b)

c)

3.

a)

b)

Entgeltsicherung

Beschaftigte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb mindestens
15 Jahre ununterbrochen angehéren und durch eine Anderungskindigung versetzt
werden, erhalten zur Verdienstsicherung eine Ausgleichszahlung in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Tarifgehalt bzw. -lohn der bisherigen und
dem Tarifgehalt bzw. -lohn der neuen Tétigkeit.

AuBertarifliche Zulagen fallen nicht unter diesen Verdienstausgleich.

Der Gesamtbetrag der Vergutung einschlieBlich der Ausgleichszahlung darf die
bisherigen Bezlige nicht Uberschreiten.

Tariferhéhungen wirken sich bei den Ausgleichszahlungen entsprechend aus.

Der Anspruch auf Entgeltsicherung besteht bis zur Bewilligung des Altersruhe-
geldes, langstens jedoch bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres. Das gleiche
besteht bei Bewilligung der Berufsunfahigkeitsrente.

Sonstiges

Die Mdglichkeit, vorgezogenes oder flexibles Altersruhegeld zu beantragen, bleibt
durch die vorstehende Regelung unberlhrt.

Andern sich wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages die Voraussetzungen fiir den
Bezug des Altersruhegeldes in der gesetzlichen Rentenversicherung oder sonstige
gesetzliche Grundlagen zu dieser Regelung, so kann jede Tarifvertragspartei diese
Regelung mit sechsmonatiger Frist zum Halbjahresende kiindigen.

§ 4 — Arbeitszeit

1.

Die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Ruhepausen betragt
38,5 Stunden an 5 Tagen. Hiervon kann mit ausdrtcklicher Zustimmung des Be-
triebsrats - bei Fehlen eines Betriebsrats einzelvertraglich - abgewichen werden.

a) Bei Kraftfahrern, Beifahrern und Guterbegleitern kann die Arbeitszeit ein-
schlieBlich der Arbeitsbereitschaft auf 45 bzw. 48 Stunden je Arbeitswoche
ohne Mehrarbeitszuschlag festgelegt werden, wobei die Arbeitszeit 10 Stun-
den taglich nicht Uberschreiten darf, es sei denn, daf3 Arbeitsbereitschaft
regelméaBig und in erheblichem Umfang vorliegt und somit die Arbeitszeit
Uber 10 Stunden taglich verlangert werden kann (§ 7 Abs. 1 Arbeitszeitge-
setz).

b) Die Lenkzeit von Fahrzeugen mit einem zuldssigen Gesamtgewicht ein-
schlieBlich der Anhanger oder der Sattelanhanger von tber 3,5t muf3 nach
4 > Stunden Lenkzeit mindestens 45 Minuten, gegebenenfalls aufteilbar in
Teilunterbrechungen von 15 Minuten, unterbrochen werden. Im Ubrigen
gelten die EU-Sozialvorschriften im StraBenverkehr.



o

8.

Die Verteilung der regelmaBigen Arbeitszeit auf die einzelnen Werktage sowie die
Festlegung der Pausen richtet sich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
nach den betrieblichen Erfordernissen.

Am 24.12. eines jeden Jahres ist unter Fortzahlung der Bezlge ab 12.00 Uhr
arbeitsfrei. Vollzeitbeschéftigte, die an diesem Tag ihre vertragliche Arbeitszeit er-
fullt haben, erhalten eine Lohn-/Gehaltsgutschrift von zusétzlich 3,5 Stunden.

Im Obrigen gelten die arbeitszeitlichen Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes, des
Jugendarbeitsschutz-, Mutterschutz- und des Schwerbehindertengesetzes in ihrer
jeweiligen Fassung.

Die Zeiten des Berufsschulbesuches durch Auszubildende gelten vom Beginn des
Unterrichts bis zum Ende des Unterrichts am Berufsschultag ohne Herausrechnung
der Pausen als Arbeitszeit. Die Wegezeit von der Berufsschule zum Betrieb kann
auf die nach dem Arbeitsgesetz zu gewahrenden Pausen angerechnet werden.

Bei héherer Gewalt, bei Mangel an geeigneter Arbeit wegen Ausfall an Strom,
Maschinen, Material oder dergleichen sind die Beschéftigten verpflichtet, voriber-
gehend andere zumutbare Arbeiten als die, fir die sie eingestellt sind, oder zu
anderen als den sonst Ublichen Zeiten zu verrichten. Im letztgenannten Fall sind
dem Beschaftigten dadurch entstehende zusatzliche Fahrtkosten vom Arbeitgeber
zu erstatten. Der Betriebsrat ist zu MaBBnahmen gemaR Satz 1 vorher anzuhdéren,
sofern nicht Gefahr im Verzug ist. Die dadurch ausfallende Arbeitszeit ist im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat ohne Mehrarbeitszuschlag nachzuarbeiten.

Alle Mitarbeiter kénnen zu Inventurarbeiten herangezogen werden.

§ 5 — Flexible Arbeitszeit

1.

2.

Auf Verlangen des Arbeitgebers kann aus betrieblichen Grliinden eine Jahres-
arbeitszeitregelung im Korridormodell ohne weitere Gegenleistung des Arbeitgebers
eingeflhrt werden, sofern aus Sicht des Betriebsrates keine schwerwiegenden
Grinde entgegenstehen. Eine solche Arbeitszeitregelung kann fiir den gesamten
Betrieb, aber auch fir Abteilungen und Funktionseinheiten eingeflhrt werden.
Einzelheiten, die nicht in § 5 Ziffern 2-8 abschlieBend geregelt sind, sind in einer
Betriebsvereinbarung zu vereinbaren.

Bei einer flexiblen Jahresarbeitszeitregelung wird von einer individuellen Jahres-
arbeitszeit ausgegangen. Die individuelle Jahresarbeitszeit berechnet sich auf der
Basis von 167 Arbeitsstunden je Monat x 12. Sie vermindert sich um die Arbeits-
stunden an den gesetzlichen Wochenfeiertagen - soweit sie nicht auf einen Sonntag
fallen - den tarifichen Urlaubstagen, den Krankheitstagen oder sonstigen
Freistellungsanspriichen aus gesetzlichen Vorgaben, Tarifvertragen oder Betriebs-
vereinbarungen. Fir Heiligabend und Silvester verringert sich die Jahresarbeitszeit
um insgesamt 3,5 Stunden. Bei unterjahrig eintretenden/ausscheidenden Arbeit-
nehmern erfolgt die Berechnung zeitanteilig. Fir die vorgenannten Tage wird ein
Stundenwert angenommen, der sich berechnet nach der tariflichen- oder einzel-
vertraglichen Wochenarbeitszeit : 5 Arbeitstage pro Woche.



In einem Jahresarbeitszeitmodell kann eine variierende Wochenarbeitszeit in einem
Korridor zwischen 32 und 45 Wochenstunden zuschlagsfrei vereinbart werden.
Dem/der Arbeitnehmer/in ist der konkrete Arbeitseinsatz grundsatzlich mindestens 5
Tage im voraus bekanntzugeben. Bei Unterschreitung dieser Frist aufgrund nicht
vorherplanbarer betrieblicher Notwendigkeiten ist auf die sozialen Belangen des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin Ricksicht zu nehmen. Eine Arbeitszeitregelung
tber die Korridorhdchstgrenze hinaus ist nur mit Zustimmung des Betriebsrates, bei
Fehlen eines Betriebsrates einzelvertraglich méglich.

Am Ende des Berechnungszeitraumes von 52 Wochen mul3 die individuelle
Jahresarbeitszeit des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin erreicht sein. Zu diesem
Zeitpunkt bestehende Mehrarbeitsstunden von maximal 100 und Minderstunden von
max. 60 werden in den nachfolgenden Berechnungszeitraum U(bertragen. Die
Stunden sind mit den Arbeitsstunden des nachfolgenden Berechnungszeitraumes
zu saldieren.

Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin sind noch bestehende
Plusstunden auszuzahlen. Minusstunden verfallen, es sei denn, das Ausscheiden
des Arbeithehmers/der Arbeitnehmerin ist durch grob vertragswidriges Verhalten
(§ 626 BGB) des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin verursacht.

Arbeitszeiten auBerhalb der Ubertragungsgrenzen (+100/-60) werden wie folgt
geregelt:

- Nicht geleistete Arbeitszeit, die 60 Minderstunden Uberschreitet, gilt als
abgeleistet, es sei denn, der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin hat in den
letzten 4 Monaten des Verteilzeitraumes keine Arbeitsleistung erbracht;
soziale Hartefalle werden in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat gesondert
geregelt;

- Mehrarbeitszeit oberhalb der Ubertragungsgrenze von 100 Stunden sind
innerhalb eines Ausgleichzeitraumes von 3 Monaten, der unmittelbar auf die
Entstehungsperiode folgt, auszugleichen. Dabei hat der/die Arbeitnehmer/in
die Wahl, den Ausgleich durch Auszahlung, Freizeitausgleich oder Uber-
tragung des Arbeitszeitguthabens in den nachfolgenden Berechnungszeit-
raum herbeizufihren. Ein Verzicht ist nicht méglich.

Zuschlagspflichtige Mehrarbeit im Jahresarbeitssystem ist gegeben nach Uber-
schreiten der 45. Wochenarbeitsstunde, bei Uberschreiten des vorab angekindigten
Arbeitszeiteinsatzes nach der 5. Stunde pro Woche sowie flir die Arbeitszeit, die am
6. Arbeitstag einer Woche geleistet wird, unabhangig von der bisher dahin
geleisteten Arbeitszeit. Der Zuschlag betragt 25 % auf das Tarifentgelt. Alle anderen
Zuschlagsregelungen  bleiboen  hiervon gemaB §7 MTV  unberihrt.
Mehrarbeitsstunden oberhalb des Ubertragungslimits von 100 Stunden werden mit
einem Zuschlag von 30 % vergtet, unabhangig davon, ob der Ausgleich durch
Auszahlung, Freizeitausgleich oder durch Ubertragung in den nachfolgenden Be-
rechnungszeitraum erfolgt.

Die Regelung dieses § findet sinngemaB Anwendung auf Arbeitnehmer/innen in
Teilzeitbeschéftigungsverhaltnissen.



§ 6 - Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

1.

3.

4.

Mehrarbeit ist jede Uber die in § 4 Abs. 1 festgelegte regelmaBige Arbeitszeit hin-
aus geleistete Arbeit. Zuschlagspflichtige Arbeit ist jede Uber 40 Stunden in der
Woche hinaus geleistete Arbeitszeit. Zuschlagspflichtige Mehrarbeit im Planungs-
zeitraum geman § 4 Abs. 3 ist Arbeitszeit, die die im voraus geregelte wochentliche
Arbeitszeit um mehr als 1,5 Stunden Uberschreitet. Im Planungszeitraum anfallen-
de Arbeitszeit von mehr als 45 Stunden in der Woche wird wie zuschlagspflichtige
Mehrarbeit behandelt.

a) RegelmaBige Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
geleistete Arbeit.

b)  UnregelmaBige Nachtarbeit ist die nicht aufgrund betrieblich Kkollektiver
Arbeitszeitregeln oder individuell einzelvertraglich geregelter Arbeitszeit zu
leistende Arbeit in der Zeit zwischen 21.30 Uhr und 6.00 Uhr. Sonn- und
Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen in der Zeit
zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr geleistete Arbeit. Statt der Zeit von
0.00 Uhr bis 24.00 Uhr kann betrieblich eine Anderung von Beginn und Ende
festgelegt werden, wobei jedoch die Zeitspanne von 24 Stunden beibehalten
werden muf3.

Mehr- und Nachtarbeit sowie Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen ist nach
Maoglichkeit zu vermeiden. Sie darf nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen
angeordnet werden und ist grundsétzlich zu leisten, es sei denn, es stehen in Aus-
nahmeféllen zwingende persdnliche Griinde entgegen.

In Ausnahmefallen kann die Arbeitszeit geman § 7 Arbeitszeitgesetz verlangert
werden:

bei Angestellten:
far weitere 10 Tage bis zu einer Gesamtarbeitszeit von héchstens 10 Stunden téag-
lich, jedoch nicht Gber 55 Stunden wdchentlich;

bei gewerblichen Arbeitnehmern:

bis zu 10 Stunden téglich, jedoch nicht Gber 55 Stunden wdchentlich;

dber 10 Stunden téglich, jedoch nicht Uber 60 Stunden wéchentlich, wenn in die
verlangerte Arbeitszeit regelméaBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft
fallt.

Die Verlangerung der taglichen bzw. wdchentlichen Arbeitszeit erfolgt im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat. Dabei ist auf berechtigte persénliche Belange der
betroffenen Arbeitnehmer Rlcksicht zu nehmen.

§ 7 — Vergiitung der Mehr- und Nachtarbeit sowie der Arbeit an Sonn- und

1.

Feiertagen

Die Vergitung fiir angeordnete Mehrarbeit sowie fir Arbeit an Sonn- und Feier-
tagen betragt je Stunde 1/167 des tatsachlichen Monatsgehaltes bzw. -lohnes.



2.

3.

4,

Im Ubrigen sind folgende Zuschlage zu zahlen:
a) fir Mehrarbeit 25 %
b)  fir Mehrarbeit ab der 5. Mehrarbeitsstunde in der Woche 50 %

c) firregelmaBige Nachtarbeit

im Zeitraum 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr 10 %
d)  fOr Mehrarbeit bei regelméaBiger Nachtarbeit

im Zeitraum 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr 50 %
e) flrunregelmaBige Nachtarbeit

im Zeitraum 21.30 Uhr bis 6.00 Uhr 10 %
f) fir Mehrarbeit bei unregelméaBiger Nachtarbeit

im Zeitraum 21.30 Uhr bis 6.00 Uhr 50 %
g) fir Arbeit an Sonntagen 70 %
h)  flr Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 125 %

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

VergUtung fir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit und die entsprechenden
Zuschlage koénnen im gegenseitigen Einvernehmen auch durch angemessene
Pauschalen oder Freizeitgewahrung abgegolten werden.

Bei Reisenden, bei denen in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft vorliegt und
eine bestimmte Arbeitszeit nicht festgelegt ist, gilt die vorstehende Zuschlags-
regelung nicht.

§ 8 — Aligemeine Gehalts- bzw. Lohnbestimmungen

1.

w

Die Gehaltsgruppen und die Tarifgehélter werden in einem besonderen Gehalts-
tarifvertrag, die Lohngruppen und die Tarifléhne in einem besonderen Lohntarif-
vertrag vereinbart.

Bei Arbeitszeit im Planungszeitraum nach § 4 Ziffer 3 wird fur die Gehalts- und
Lohnabrechnung die regelméaBige wdchentliche Arbeitzeit von 38,5 Stunden zu-
grunde gelegt. Die nach § 4 Abs. 3 zu treffende Regelung muf3 im Hinblick auf
Leistungsvergltungssysteme eine Regelung enthalten.

Zulagen sind dem Grunde nach zu bezeichnen und in der Gehalts- bzw. Lohnver-
einbarung getrennt vom Tarifgehalt bzw. -lohn auszuweisen.

Far Uber das Ubliche Mal3 hinausgehende Leistungen sollen Leistungszulagen ge-
wahrt werden.

Bei auswartiger Tatigkeit sind Reisekosten und Spesen nach MaBgabe betrieb-



5.

6.

licher Regelung, mangels solcher in Hohe der steuerlich abzugsfahigen Betrége zu
zahlen.

Die Beschaftigten sind berechtigt, auf Gehalts- bzw. Lohnspitzen zu verzichten,
wenn sich daraus ein héheres Nettoentgelt ergibt.

Die Auszahlung des Gehalts/Lohns erfolgt auf der Grundlage einer schriftlichen
Abrechnung spatestens am letzten Arbeitstag flir den abgelaufenen Monat.

§ 9 — Urlaub

1.

2.

3.

Der Beschaftigte hat fiir jedes Kalenderjahr Anspruch auf Urlaub unter Fortzahlung
der Bezlige.

Der Anspruch auf den vollen Jahresurlaub entsteht erstmalig nach einer 6-mona-
tigen ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit.

Im Laufe des Urlaubsjahres eintretende oder ausscheidende Beschaftigte erhalten
fir jeden angefangenen Monat der Tétigkeit im Betrieb 1/12 des ihnen zuste-
henden Jahresurlaubs. FUr bereits gewéhrten Urlaub kann bei dem Ausscheiden
keine Entgeltkiirzung vorgenommen werden.

Der Urlaubsanspruch erlischt am 31.03. des nachfolgenden Kalenderjahres, sofern
er nicht vorher vergeblich schriftlich geltend gemacht wurde.

Ein Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit der Beschéftigte fir das laufende
Kalenderjahr bereits in einem anderen Betrieb Urlaub erhalten hat.

Der Urlaub soll zusammenhangend genommen und darf nicht in Geld abgegolten
werden. Die zeitliche Festlegung des Urlaubs soll méglichst unter Berlicksichtigung
der Winsche der Beschéftigten erfolgen.

Wahrend des Urlaubs darf der Beschaftigte keine Arbeit gegen Entgelt ausfihren.
Bei Zuwiderhandlung entféllt der Anspruch auf Zahlung des Gehalts bzw. Lohnes
fr die Urlaubszeit. Empfangenes Gehalt bzw. Lohn ist zurlickzuzahlen. Bei Er-
krankung wéahrend des Urlaubs, die Arbeitsunféhigkeit zur Folge gehabt hatte,
werden die Krankheitstage nicht auf den Urlaub angerechnet. Der Beschaftigte hat
den Arbeitgeber unverzuglich von der Erkrankung zu unterrichten und den &rzt-
lichen Nachweis zu fUhren.

Er hat sich nach Ablauf der urspriinglichen Urlaubsdauer oder, falls die Krankheit
langer andauert, nach Beendigung der Krankheit dem Betrieb zur Arbeitsleistung
zur Verfugung zu stellen, wenn nichts anderes vereinbart ist.

Die Dauer des Jahresurlaubes betragt:

far alle Beschéaftigten nach vollendetem 18. Lebensjahr 30 Arbeitstage jahrlich.

MaBgebend fir die Urlaubsdauer ist das Lebensalter bei Beginn des Kalender-
jahres.
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Schwerbehinderte erhalten einen den gesetzlichen Bestimmungen entsprechenden
Zusatzurlaub. Der Urlaub fir Jugendliche richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen, soweit dieser Tarifvertrag keine glinstigere Regelung vorsieht.

Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Scheidet der Beschéftigte im laufenden
Urlaubsjahr fristlos aus einem von ihm zu vertretenden Grund aus, gilt der Gber § 8
Ziffer 1, Satz 3 hinaus gewahrte Urlaub als Vorschuf3.

Der Arbeitgeber kann das vorschuBweise geleistete Urlaubsentgelt zurlickfordern
oder gegen restlichen Entgeltanspruch aufrechnen.

Auf den Jahresurlaub unter Abs. 3 wird je Woche Kuraufenthalt der jeweils erste
Tag der Woche des Kuraufenthaltes angerechnet. Ausgenommen von der Anrech-
nung auf den Jahresurlaub sind:

MaBnahmen, deren unmittelbarer Anschluf3 an eine Krankenhausbehandlung me-
dizinisch notwendig ist (AnschluBrehabilitation); als unmittelbar gilt auch, wenn die
MaBnahme innerhalb von 14 Tagen beginnt;

Vorsorgekuren flr Mitter nach § 24 des Finften Buches Sozialgesetzbuch sowie
fir MUttergenesungskuren nach § 41 des Flnften Buches Sozialgesetzbuch;

Kuren von Beschadigten nach § 11 Abs. 2 des Bundesversorgungsgesetzes;
RehabilitationsmaBnahmen, -kuren.

Fiar die Berechnung der Dauer des Urlaubs ist die 5 Tage-Woche zugrunde zu
legen. Bei Urlaubsgewéahrung von mindestens einer Kalenderwoche soll der vor-
ausgehende Sonnabend grundsétzlich nicht als Arbeitstag vorgesehen sein. Ent-
sprechendes gilt bei Beendigung eines mindestens 5 Tage andauernden Urlaubs
am Freitag einer Woche fiir den darauffolgenden Sonnabend.

Das Urlaubsentgelt richtet sich nach Magabe folgender Regelungen:

Es bemif3t sich nach dem durchschnittlichen Monatseinkommen der vergangenen
12 Monate vor Beginn des Urlaubs. Bei der Ermittlung dieses Einkommens bleiben
Mehrarbeitszuschlage und einmalige Leistungen im Kalenderjahr, wie z.B. Urlaubs-
geld, Sonderzahlungen, Gratifikationen, Jahrespréamien, Jubildumszahlungen un-
bericksichtigt. Das gilt auch, wenn der Arbeitsverdienst ganz oder teilweise neben
einem Fixum oder Gehalt in der Zahlung einer Provision besteht.

§ 10 — Urlaubsgeld

1.

Jeder Arbeitnehmer und Auszubildende erhélt ein Urlaubsgeld zusatzlich zum Ent-
gelt bzw. zur Ausbildungsvergiitung nach MaBgabe folgender Bestimmungen:

Das Urlaubsgeld betragt in den Jahren 2006 bis 2009
fOr alle Mitarbeiter einheitlich je 614,00 €
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Das Urlaubsgeld betragt fir neu eingestellte Auszubildende
einheitlich je zeitanteilig pro Beschéaftigungsjahr 1/2 von 383,00 €

Das Urlaubsgeld betragt im Ubrigen flir die Jahre 2006 bis 2009
flr Auszubildende einheitlich je 409,00 €

Das Urlaubsgeld ist vor Antritt des Urlaubs zu zahlen. Es wird fallig, wenn min-
destens die Halfte des dem Beschaftigten zustehenden tariflichen Urlaubs gewahrt
und genommen wird.

Beschéftigte, die im Laufe des Kalenderjahres eintreten, erhalten je vollen Kalen-
dermonat ihrer Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr 1/12 des Urlaubsgeldes.

Scheidet ein Beschaftigter wahrend eines Urlaubsjahres aus dem Arbeitsverhaltnis
aus, so hat er Anspruch auf 1/12 des Urlaubsgeldes fir jeden vollen Kalender-
monat der Betriebszugehorigkeit.

Scheidet ein Beschaftigter vor Beendigung des Urlaubsjahres nach Auszahlung
des Urlaubsgeldes aus dem Arbeitsverhéltnis aus, so hat er das nach den vor-
stehenden Bestimmungen zuviel erhaltene Urlaubsgeld zuriickzuzahlen. Wird der
Beschaftigte durch eigenes Verschulden aus einem Grunde entlassen, der eine
fristlose Klindigung rechtfertigt, oder hat er das Arbeitsverhaltnis unberechtigt vor-
zeitig geldst, so ist das Urlaubsgeld in voller Hé6he zurlickzuzahlen. In allen diesen
Fallen gilt das Urlaubsgeld als Gehalts- bzw. Lohnvorschuf3, der bei der End-
abrechnung in voller Héhe einbehalten werden kann.

Bei Urlaubsabgeltung im Falle des Ausscheidens des Beschaftigten ist das
Urlaubsgeld anteilig zu zahlen, soweit nach Ziffer 5. Anspruch auf Urlaubsgeld be-
steht.

Teilzeitbeschaftigte erhalten das Urlaubsgeld im Verhaltnis ihrer tatsachlichen
Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit.

§ 11 — Sonderzahlung

1.

Jeder Arbeitnehmer und Auszubildende erhalt nach einer ununterbrochenen Be-
triebszugehdrigkeit von 6 Monaten eine Sonderzahlung zusétzlich zum Gehalt/
Lohn bzw. zur Ausbildungsvergitung nach MaBgabe folgender Bestimmungen:

Die Sonderzahlung betragt 2006 bis 2009 je 20 %
des jeweiligen Tarifgehalts/Lohnes.

Sonderleistungen des Arbeitgebers, wie Weihnachtsgeld, Jahresergebnisbeteili-
gung u.a. gelten als Sonderzahlung im Sinne dieser Vereinbarung und erflillen den
tariflichen Anspruch, soweit sie zusammengerechnet die Hbéhe der tariflich zu
erbringenden Leistung erreichen. Dies gilt auch, wenn die betrieblichen Sonder-
zahlungen aufgrund von Betriebsvereinbarungen, betrieblicher Ubung oder Einzel-
arbeitsvertrag fUr einen vor Inkrafttreten dieser Vereinbarung liegenden Zeitraum
entstanden sind, aber erst nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages zur Auszahlung
gelangen.
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Als Sonderzahlung im Sinne dieser Vereinbarung gelten nicht solche Leistungen,
deren Hb6he durch die individuelle Leistung bestimmt ist sowie das tarifliche
Urlaubsgeld.

Die Sonderzahlung wird in der 2. Novemberhélfte ausgezahlt.

Arbeitnehmer, die im Laufe eines Kalenderjahres eintreten und die Voraussetzun-
gen der Ziffer 1 erflllen oder ausscheiden, erhalten je vollen Kalendermonat ihrer
Betriebszugehdrigkeit im laufenden Kalenderjahr 1/12 der Sonderzahlung. Aus-
scheidende Arbeitnehmer erhalten die anteilige Sonderzahlung dann nicht, wenn
das Ausscheiden aus den in Ziffer 8 genannten Griinden erfolgt.

Teilzeitarbeitnehmer erhalten die Sonderzahlung im Verhaltnis ihrer tatsachlichen
Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit.

Ruhen die Rechte aus dem Arbeitsverhaltnis bzw. Ausbildungsverhéltnis, z.B. bei
Wehrdienst, Zivildienst, Erziehungsurlaub, oder besteht kein Anspruch auf Arbeits-
entgelt, Ausbildungsvergitung oder Lohnersatzleistungen fir mindestens
2 Wochen im Kalendermonat, so ermaBigt sich der Anspruch um 1/12 je Kalender-
monat.

Scheidet der Arbeitnehmer infolge fristloser Entlassung oder wegen vertrags-
widriger Lésung des Arbeitsverhéltnisses aus dem Betrieb aus, so entfallt der
Anspruch auf Zahlung der tariflichen Sonderzahlung. Fir das laufende Kalender-
jahr bereits erhaltene Betrdge sind als Gehalts- bzw. Lohnvorschuf3 zuriickzu-
zahlen. Eine Rickzahlungsverpflichtung besteht auch fur die Félle, in denen der
Arbeitnehmer aufgrund fristgerechter, verhaltensbedingter Kindigung aus dem
Betrieb ausscheidet und in den Féllen der Eigenkiindigung der Arbeithehmer.

Die Ruckzahlungsverpflichtung entfallt, wenn die Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses zu einem Zeitpunkt erfolgt, der nach demjenigen Zeitpunkt liegt, zu dem das
Arbeitsverhéltnis unter Anwendung der Fristen erstmalig ordentlich hatte gekindigt
werden kénnen. Soweit die Sonderzahlung den Betrag von 102,00 € Ubersteigt,
besteht nur fir den diesen Ubersteigenden Betrag eine Riuckzahlungsverpflichtung.
Far die Falle der Eigenkiindigung der Arbeitnehmer aus nachweislich gesundheit-
lichen Grinden besteht keine Riickzahlungsverpflichtung.

§ 12 — Freistellung von der Arbeit

1.

Arbeitnehmer und Auszubildende haben im unmittelbaren zeitlichen Zusammen-
hang mit den folgenden Ereignissen Anspruch auf Freistellung von der Arbeit ohne
Anrechnung auf den Urlaub und unter Fortzahlung des Entgelts:

l. flir einen Arbeitstag:
a) bei eigener EheschlieBung
b)  bei Niederkunft der Ehefrau
C) beim Tod eines Geschwisterteils
d)  beim Umzug mit eigener Wohnungseinrichtung, auch beim Erstbezug,
jedoch héchstens einmal im Kalenderjahr;
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Il.  far zwei Arbeitstage:
beim Tod eines Eltern-, Schwiegerelternteils oder Kindes;

lll.  far drei Arbeitstage:
beim Tod des Ehegatten oder eines Kindes, das sich in hauslicher Gemein-
schaft befand;

Ist der Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit oder Urlaub ohnehin an der Erbrin-
gung der Dienstleistung gehindert, so entfallt der Anspruch auf bezahlte Freistel-
lung von der Arbeit geman Ziffer 1.

Mandatstrager der vertragsschlieBenden Gewerkschaften (gewahlte Vorstandsmit-
glieder und Delegierte) haben fir entsprechende Tatigkeit Anspruch auf bezahlte
Freistellung von der Arbeit bis max. 4 Arbeitstage im Jahr.

Soweit Beschaftigte befugt und berufen sind, in einer Schlichtungsstelle oder Tarif-
kommission Aufgaben zu erfiillen, ist ihnen die dafir erforderliche Freizeit ohne
Entgeltminderung zu gewahren.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§ 13 — Arbeitsverhinderung

1.

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit oder sonstige Ereignisse an der Arbeits-
leistung verhindert, so hat er dem Arbeitgeber unverziiglich Mitteilung zu machen
und dabei die Grinde seiner Verhinderung anzugeben. Eine Arbeitsunfahigkeit
durch Krankheit ist von Beginn an innerhalb von 3 Tagen durch eine Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung des Arztes oder der Krankenkasse nachzuweisen, aus
der sich auch die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit ergibt.

In Féllen unverschuldeter, mit Arbeitsunféhigkeit verbundener Krankheit und
wahrend eines von einem Versicherungstrager bewilligten Heilverfahrens wird dem
Arbeitnehmer das durchschnittliche Monatseinkommen der letzten 12 Monate fur
die Dauer der Arbeitsunfahigkeit fortgezahlt, langstens aber fir die Dauer von
6 Wochen, nicht jedoch Uber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

Bei der Ermittlung des durchschnittlichen Monatseinkommens bleiben Mehrarbeits-
zuschldge und einmalig im Kalenderjahr erfolgte Zahlungen, wie z.B. Urlaubsgeld,
Sonderzahlungen, Gratifikationen, Jahrespramien, Jubildaumszahlungen, auBer
acht.

In allen anderen Féllen unverschuldeter Arbeitsversaumnis wird das Entgelt nur fir
die unumganglich notwendige Abwesenheit, héchstens jedoch bis zur Dauer von
4 Stunden, fortgezahlt. Wird bei Wahrnehmung o&ffentlicher oder behérdlicher
Aufgaben eine Entschadigung gezahlt, so ist diese anzurechnen.
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§ 14 — Entgeltzahlung im Sterbefall

HinterlaBt der Beschéftigte einen unterhaltsberechtigten Ehegatten oder unterhaltsbe-
rechtigte Kinder, so sind die Bezlge fir den Sterbemonat und einen weiteren Monat, bei
5-jahriger Betriebszugehorigkeit fir den Sterbemonat und 2 weitere Monate zu zahlen.

§ 15 — Arbeits- und Schutzkleidung

1. Wird durch Gesetz oder Verordnung, durch Vorschriften der Berufsgenossenschaft
oder des Arbeitgebers das Tragen einer bestimmten Schutzkleidung vorgeschrie-
ben, so ist diese vom Arbeitgeber kostenlos zu stellen.

2. Far Schmutzarbeit, woflr eine entsprechende Schutzkleidung nicht gestellt wird, ist
eine Schmutzzulage von 10 % zu zahlen.

§ 16 — Verwirkung von Anspriichen

1. Der Beschatftigte ist zur sofortigen Nachpriifung der Gehalts- bzw. Lohnabrechnung
und des gezahlten Geldbetrages verpflichtet. Stimmt der Geldbetrag mit dem
Gehalts- bzw. Lohnnachweis nicht (berein, so ist dieses unverzlglich dem Aus-
zahlenden zu melden.

2. Gegenseitige Anspriiche aller Art aus dem Arbeitsverhéltnis sind innerhalb einer
AusschluBfrist von drei Monaten seit Félligkeit des Anspruches schriftlich geltend
zu machen.

§ 17 — Tarifschiedsgericht

Zur Erledigung von Streitfallen, die sich bei der Auslegung dieses Vertrages ergeben,
kann ein Tarifschiedsgericht angerufen werden, das aus je drei Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerbeisitzern besteht. Die Beisitzer werden von Fall zu Fall von den Vertragsparteien
bestellt. Personen, die an den zu behandelnden Streitféllen beteiligt sind oder dem
betreffenden Betrieb angehdren, dirfen nicht als Beisitzer berticksichtigt werden.

Betroffene - einschlieBlich Betriebsrat - haben das Recht der Anhérung vor dem Tarif-
schiedsgericht.

Kommt eine Einigung nicht zustande, so tritt das Schiedsgericht unter dem Vorsitz eines
Unparteiischen erneut zusammen. Der unparteiische Vorsitzende soll, wenn eine Eini-
gung Uber die Person unter den Vertragsparteien nicht zustande kommt, vom Prési-
denten des Landesarbeitsgerichtes Hannover bestellt werden.

Die Entscheidung des Schiedsgerichts sind fur beide Teile bindend.
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§ 18 — Gunstigkeitsklausel

1.

Individualvertraglich bestehende, fir die Beschaftigten glnstigere Bedingungen
ddrfen aus Anlal3 des Inkrafttretens dieses Manteltarifvertrages nicht zu deren Un-
gunsten verandert werden.

Bestehende betriebliche Vergltungsregelungen, die die Arbeithnehmer glnstiger
stellen als nach diesem Tarifvertrag, werden durch den Tarifvertrag nicht abgelést.

Jedem Beschéftigten soll durch den Arbeitgeber eine Ausfertigung des Vertrages
ausgehandigt oder in geeigneter Weise zuganglich gemacht werden.

§ 19 — SchluBbestimmungen

1.

Dieser Manteltarifvertrag tritt am 01.01.2006 in Kraft und endet mit Ablauf des
31.12.2009, ohne daB es einer Kiindigung bedarf. Die Nachwirkung der Rege-
lungen in §§ 10 und 11 Gber den 31.12.2009 hinaus ist ausgeschlossen.

Der Manteltarifvertrag vom 16.10.2003 trat mit Wirkung zum 31.12.2005 auBBer
Kraft.

Soweit im Kalenderjahr 2006 bereits Zahlungen entsprechend den Regelungen in
§§ 10 und 11 geleistet wurden, sind diese anrechenbar auf die Zahlungsverpflich-
tungin §§ 10 und 11.

Hamburg, den 21. Dezember 2006

Landesverband Norddeutschland des
genossenschaftlichen GroB- und AuBBenhandels e.V.

Carsten Koch

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen

Peter Franielczyk Sabine Gatz Wolfgang Denia



