Rechtsanspruch auf tarifliche Vereinbarung
hat nur der gewerkschaftlich organisierte
Arbeitnehmer!

fUr die
der bayerischen
Metall- und Elekiroindustrie
(mit Erlauterungen)

Stand: 2005




Regelungsber, 1

Lohn/Gehait

RegelmaBige wochentliche
Mehrarbeit-, Sonn-, Feier-
tags- und Schichizuschidge
Urlaub

Zusatzliches Urlaubsgeid

Zusétzliche freie Tage

Ubernahme von Auszu-
kildenden nach der Aus-
bildung

Betriebliche Sonderzahlung
(Weaihnachtsgeld)
Vermogenswirksame

Leistungen

Kiandigungsschutz far
dltere Arbeitnehmer

Verdienstsicherung flr
altere Arbeitnehmer

Altersteilzeit

euelung durch Tariiverireg 16 Metall

Entsprechend Tarifvertrag
Gehaltsgruppe 4, Brutlc 2.547 €7
Lohngruppe 3, Brulto: 2,101 €77

35-Stunden-Woche, Mo.-Fr.
(in der Regel) 7-Stunden-Tag

Verbindliche Anspriche

& Wochen (30 Arbeilstage Mo. bis Fr.)
Urlaubsgeld 1.757 €

Urlaubsgeld 1448 £

Bei Hochzeit bzw, Todestall von néchsten
Angehdrigen und anderen Sonderfillen
1-2, hochstens 7 Tage pro Jdahr

mindestens 12 Monate

25 % bis ca. 55 % eines Menaisentgeltes
je nach Beschéftigungsdauer
1401 € " hzw. 1156€™

26,59 Eurc pro Monat fir den Be-
schaftigten
13,29 Eurp f0r Azubis

Ab dem 55. Lebensiahr bei mindestens
10 Jahren Betriehszugehdrigksit bzw.
50. Lebensjahr und 15 Jahren Betriebs-
zugehorigkeit

Ab dem 55 Lebensjahr bei mindestens
10 Jahren Betriebszugehorigkeit Dzw.
50. Lebensjahr und 20 Jahren Betriebs-
zugehorigkeit

Aufstockungsbetrag auf 82 %, Netio-
verdignst

Brutto Betrdge gerechnet auf Basis:

* Gehaltsgruppe 4 = 2647 £

ohngruppe 3 = 2101

i




