VERBAND KIRCHLICHER
UND DIAKONISCHER
ANSTELLUNGSTRAGER
IN NORDDEUTSCHLAND

Kirchlicher Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT)

und die erganzenden Tarifvertrage

Stand: Marz 2022



VKDA Telefon 040 526 106 60
c/o Haus der Kirche Fax 040 526 400 39
Max-Zelck-Stralle 1 E-Mail arbeitgeberverband@vkda-nk.de

22459 Hamburg Internet  www.vkda-nordkirche.de



Inhaltsverzeichnis

Kirchlicher Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT) vom 1. Dezember 2006
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 13 vom 20. Januar 2022

§ 1 Allgemeiner GeltUNGSDEIEICH .........coiiiiii e
§ 2 Ausnahmen vom GeltUNgSDErEICH ........cooiiiiiii e
8§ 3 REChte UNA PFlICIEN ..o et s b e e e
SRS Tel V=TT =Y o) T o PSR
TR R AV o 1= 574 SO
L I A g o L=T1 K574 =T 11, (0] | (o J R ERP TR
VA1 1 o F= 14 (o] o] (0 RO P O TP P PP P PP PPPPPRON
§ 8 AUSQIEICN I ZEIKONIEN......eiitiieiiie ettt et e et e et e e st e e snaeesnteestaeeanteaenseeennes
8 9 TeilIZEItLESCHATIIGUND .. vveeiiie ettt e et e e st e e saa e e snte e s ntaeesnteeenneeennes
§ 10 Sonderformen der ArDEIL...... ...
§ 11 Rufbereitschaft/BereitSChaftSAIENST ..........coiiiiiiiiiii e
I Y v 1Yol ] - Lo T RSP RTS
LI S Tod ol ] 40| =T [= o PSSR
N = g1 (o [=] (o | (0 g o [F=To =T o PO TP PPPTPPPR
§ 15 Entgeltfortzahlung bei ArbeitsSunfahigKeit............oooiiiiiiiii e 11
§ 16 Entgeltfortzahlung bei persdnlicher Arbeitsverhinderung ..., 12
LIS To 0o (=T 4= T a1 (o = | (USSR PSRTI 13
8 18 GESUNANEITSVOISOITE ...ttt ittt ettt et e e e st e e e st et e e e sabb e e e e aabb e e e e anbbeeeeabaeeeeaas 14
8 19 ErNOIUNGSUITAUD ...ttt e et bt e et e e e s baeeeeaas 14
§ 20 Zusatzurlaub fir NaChtarbeit..........ovviiii e 15
SRS To) To (=T (U1 F- T o PR PRTPRPOPR 15
§ 22 BESChAMIGUNUSZEIL .....eeiiiiiiee ittt ettt e et e e et b e e e s breeeeaas 15
A R I (=10 1= [T IS (0 o PR PR PUPPPPTRTPRP 15
§ 24 Reise-/Umzugskosten UNd ZUSCRUSSE .......couuviiiiiieaiiiiiiee ettt ee e 16
8§ 25 FOrt- UNd WeterDildUNG.......coviie ettt tae e st e et e e srae e st e e snbeeereaens 16
§ 26 Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung ... 17
32 A N0 ] To [ 1o U g o PSSRSO 18
§ 28 Beendigung des ArbeitSVErNAINISSES .........cciiiiiiiiiiiiie et 18
8 29 INSOIVENZSCRULZ. ......ooiiiiiiie ettt s et e e s be e et e e s tae e s beeesnbeeereaens 19
§ 30 AUSSCNIUSSTIIST ...ttt ettt e e e e et e et e e ente e e eteeesateesebeeesnreeereeans 19
§ 31 UbergangsheStimMMUNGEN ..........c.ccuiiiiieieecece ettt ettt sttt st srese e 19
§ 32 In-Kraft-Treten und Laufzeit des Tarifvertrages .........coooivivieiiiiiee e 19

Entgeltordnung - Anlage 1 zum KAT

Vo140 T=TaaT=T o (U o T=T o RO 21
ABLEIUNG L AIIGEIMEIN <.ttt et e e e e ettt e e e e e e s e n bbb e e ee e e e e e s anbbbreeeaaeeeann 21
Abteilung 2 Kirchenspezifische Tatigkeitsfelder/Familienbildungsstatten ............c.ccccoiiiiiiiiiinnnnnn. 25

Abteilung 3 Padagogischer Dienst in KindertageSStatten ...........oovccvvviiiiee e s iiiiieee e ee e e 28



Abteilung 4 FriednOfSAIENST........ooi e e e e e e et eee e e e e e aa
Abteilung 5 Ambulante und Stationare Plege .........oooiiiiiiii e
Protokollnotizen zur ENtgeROrdNUNG ......ovvviiiii i e e e e s eeeee s
Entgelttabelle zu § 14 Anlage 1 a zum KAT (guiltig vom 01.01.2022 bis 31.12.2022)..........ccccenn.ee.
Entgelttabelle zu § 14 Anlage 1 a zum KAT (guiltig ab 01.01.2023) ........ccoviiiiiemniiiieeiiiiiee e
Stundenentgelttabelle zu § 14 Abs. 6 KAT (gultig vom 01.01.2022 bis 31.12.2022) ...........ccccuveeenne
Stundenentgelttabelle zu § 14 Abs. 6 KAT (gultig ab 01.01.2023) .......ccccuveeiiiiiieeeiiirieeesniieeeesniieee e

Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten in den Kirchlichen Arbeitnehmerinnen
Tarifvertrag (TVU-KAT) vom 10. Januar 2007

8 1 GEIUNGSDEIEICK ...t e e e sbe e e
SR £~ v U T USSP
§ 3 UbergangShestimmMUNGEN ...........coiiiiiiieieieee ettt ettt ettt ettt re e ebeeaesbesae e e aens
§ 4 Sonderentgelte in den Jahren 2007 UNd 2008...........c.ueiiiiiiiieiiiiiee e
8 5 FAIlIGKEIt AEI BEZUGE ... ceiiiuteieeiiittie ettt ettt ettt e st e e e st bt e e e aabb e e e e abbeeeesbneeeeaas
8 6 ANPASSUNGSKIAUSEL ...eevveiiiiie ittt et s e st e st e e s teeestaeessaeeestaeeanteeenseeans
§ 7 Fortgeltung gekindigter REGEIUNGEN........coi it
LRSI [T = Ui I =1 (= o PRSP
8§ 37 KAT-NEK KrankenDEZUGE .........oooiiiiiiiiiiii ittt

Tarifvertrag Altersteilzeit (TV ATZ) vom 8. August 2013
ST =Y 10T o TS o =T =Y (o o PSP
8 2 INANSPIUCNNANIME .. .uiiiiii ettt e st e st e e st e e e ta e e ssbeeessaeesnbeeestaeeanseeenseaens
§ 3 Personliche VOraUSSEIZUNGEN ......oo.uuiiiiiiie ettt e et e e e e e e e seabneeeeeaeas
§ 4 Vereinbarung eines AltersteilzeitarbeitsverhaltniSsSes ..o
8§ 5 Leistungen des ANSIEIUNGSITAGEIS .....coii ittt e sba e e aa
§ 6 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell .............ooiiiiiiiiii e
AN =T o 1T e Lo = SRR OPR PSSR
§ 8 Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit.............cccooeeiiiiiiies
8§ 9 Ende des ArbeitSVErNAINISSES........c..ueiiiiiee et e e s e e e e e e raeeeee s
8§ 10 OffNMUNGSKIAUSEI ....oveeveeieeieeeeeectc ettt ettt ettt ettt et e et et et e s seeteeaeeteeteeseeens
8§ 11 UDErgangSVOrSCIIIfIEIN ..........c.ciiiuiiiieieieiete ettt ettt et ss e ssese st ese st enessesnenas
LI 2 | = 110 =] (=] o PR

Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung vom 26. November 2010
8 1 GIUNGSDEIEICH ...ttt ettt et e st et e be e beesbeesbeeneee s
§ 2 Grundsatz der EntgeltumwandlUung...........c..eoiiiiiiiiiiiiie et
8 3 ANSPrUCNSVOTrAUSSEIZUNGEN ... iviiiii ittt e eteee ettt ettt e ettt e e sttt e e et e e e anbbe e e e snbbeeeesnbbeeeesnbaeeeeans
§ 4 Umwandelbare Entgeltbestandteile .............oooiiiiiiiiiiiiie e
§ 5 Anstellungstragerfinanzierter ANTEIl ..........cuveei i
§ 6 Geltendmachung des Entgeltumwandlungsanspruchs...........ccccccoiiiiiiiiiiie e
LI TV o 01 10T o T g o 3N o TSRS
R LT = L ol I =] (=] TP P PP PRPPUPPPPPPPPRP



Tarifvertrag zum Ubergang von der Forderung der Vermdgensbildung zur weiteren
Forderung der Altersvorsorge vom 26. November 2010

8 1 GEIUNGSDEIEICK ... ettt e e sbeee e 55
§ 2 UbergangShestimmMUNGEN ..........cciiuiiiiieieeeeee ettt ettt ettt st et e st se e ebesaesbeere e s 55

§ 3 Nichtanwendung des Tarifvertrages Uber vermogenswirksame Leistungen fir
ArDEITNENMEINNEN ...ttt e s bb e e s abbe e e e s snbeee e s anneeeas 56

Tarifvertrag Uber vermégenswirksame Leistungen an Arbeitnehmerinnen
vom 26. Februar 2008

§ 1 Voraussetzungen und Hohe der vermogenswirksamen LeiStunNgen ..........cccovcvveevviiiieeiiiiieeeens 57
§ 2 Mitteilung der ANTAGEAIT .......cooi ittt e et e e e st e e e st be e e e aabreeeeaa 58
§ 3 Entstehung und Falligkeit des ANSPIUCKS .........uuiiiiiiiiie e 58
§ 4 Anderung der vermogenswirkSamen ANIAGE ...........cceiveeveveiereeeereeeeee ettt 58
§ 5 Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermégensbildungsgesetzes.............ccccec..... 59
L T [T = Ui I =1 (= o SRRSO 59

Tarifvertrag Ausbildung vom 16. Dezember 2002

LI 1T 1] T 1Y o 1= = o1 o USSR 60
§ 2 Ausnahmen vom GeltUNgSBErEICH ........ooo i 61
LSRR AT o Lo (U g To =T o (- Vo PSSRSO 61
8§ 4 Arztliche UNErSUCKHUNG .......c.ooviitiiiiete ittt ettt ettt sttt ae et eaesbeere s e eens 61
8 5 SChWEIGEPTIICNT ...eeiiiie et e e e s e e te e e sraeeataeesnbeeaneaans 62
§ 6 Allgemeine ReChIe/PIICTEN ........oiiiiiiiiee et 62
8§ 7 Regelmalige AUSDIlUNGSZEIL. .........ocuuiiiiie et sbeee e 62
8 8 AUSDIlAUNGSVEIGUIUNG.....eetvieitieeittieetie ettt e st e e st e e st e e et e e sst e e e ssaeessteessaeessteeesaeessseessaeesnseeensenans 63
§ 9 Ausbildungsvergutung in besonderen FEAIEN ... 63
LSRN0 IR Yoo (=T =Y o1 o[ PSSO 63
LI I =TI =Y N0 ] (= o PR 64
8 12 KIranKENDEZUGE ... vvveiiii et ittt ettt e ettt s et e st e et e e st e e aaa e e sste e s taeessteeesaeessaeeanteeennbeeanneaans 64
§ 13 Fortzahlung der Ausbildungsvergutung bei Freistellung, bei Verhinderung oder Ausfall der
F U] o] o 0] o PP PPTP 64
8 14 ErNOIUNGSUITAUD ...ttt e e et e e e s bb e e e sbaeeeeaas 65
8 15 FamilienneiMIanITEN........c.viiiie et e e s ae e st e e abeeeerea e 65
8§ 16 Freistellung VOr PIUUNGEN ........viii ittt e st e e e b e e s b e e e s snreee e 65
§ 17 Mitteilungspflicht und Weiterarbeit ...........c..ooiiiiiiiiii e 65
§ 18 Beendigung des BerufsaushildungsverhaltniSSes ...........cccceiiieiiiiiieei e 66
8 19 ZBUGNIS. .. e euteenteestee ettt ettt ettt bt e she e st eea et e a e s bt e bt ekt e e Rt e eE et R et R et oAt e eRe e Rt e eReeeReeen bt e be e beenbeeareennaean 66
8 20 AUSSCNIUSSTIIST ..eiivviiiiii ettt et e st e e st e e st e e st e e ssbe e e beeestbeesteeesnbeessaaans 67
§ 21 In-Kraft-Treten und Laufzeit des Tarifvertrages ..o 67
YU L] o] Lo KU T o K=Y o T8N A0 Yo = o 68

Tarifvertrag Praktikum vom 14. August 2013
SR =Y 10T o T o =T =Y (o o RSSO 70



8 2 PraktiKantenVEITIag ........ooueiieeiie ettt e e e et e e e e e s bbb e e e e e e e e e e b aeaeeaaeas 70

8 3 PIOBBZEI ...ttt ettt ettt e te e be e ehe e et e eateebeebe e beeateeebeeaaaeas 71
8§ 4 Arztliche UNterSUCHUNGEN .........cuiiviitiiiieiceee ettt sttt ettt beer et 71
LSRRI 1ol 1V =TT =Y o 1T o SRS 71
§ 6 Allgemeine ReChIE/PTICTEN ........oiiiiiiiee e e e 71
§ 7 RegelmaRige Aushildungs-/ArDEITSZEIL ..........coiiuiiiiiii e 72
LIRS I =101 (o =Y | PSSR 72
89 SONUEIENIYEIE ....ec.veieie ettt et e e te e s aeesreesaaesnbeanbe e teenteenraenreeas 72
§ 10 Krankenentgelt/Freistellung/Erholungsurlaub ... 72
§ 11 Beendigung des PraktikantenverhalitNiSSES .........coiiiiiiiiiiiiiiiiec e 73
LI A=Y U o [T SSOP 73
8 13 AUSSCRIUSSTIIST ..ttt ettt ettt b e bt e sbe e sia e s ab e e bt e beenbeesbeenbee s 73
8 14 INKrafttreten, LAUTZEIT ........cevriie et e e e e e e et e e e e e e eerraa e 73

Tarifvertrag Uber die Bewertung der Unterktnfte fir Arbeitnehmerinnen
vom 26. Februar 2008

8 L UNTEIKUNTLE ...ttt bbbt h ettt b e e bt e she e she e san e s ab e e bt e beenbeenbeenbee s 74
§ 2 Bewertung der UNterKUNTIE .........eiiiiiiiiee ettt e e e sbae e e e 75
§ 3 Anpassung des Wertes der UnterklNTe ..........ooiiiiiiiiiiiie e 76
8 4 IN-Kraft-Treten, LAUTZEIT ........ooii ittt sbe et sene s 76

Tarifvertrag Tarifkonkurrenz vom 9. Méarz 2007

LI 1T (] T 1) o 1= = o o [PPSR PSR 77
§ 2 Ubergangsbestimmungen KAT = KTD ....ccooiiiieiiiecie ettt ettt 77
§ 3 Ubergangsbestimmungen KTD — KAT .......c.ccoouiiiiiiiieeieieeeeiee sttt nenas 78

LR 1 B = Vi o I (=1 (=) 0 ST 78



Kirchlicher Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT)

vom 1. Dezember 2006

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 13 vom 20. Januar 2022

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

- einerseits -
und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits-

wird auf Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 folgender Tarifvertrag vereinbart:

g1
Allgemeiner Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen, die in einem Arbeitsverhaltnis zu Mitglie-

dern des Verbandes kirchlicher und diakonischer Anstellungstrdger in Norddeutschland
(VKDA) stehen und fir die nicht der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie (KTD) gilt.

(2) Alle in diesem Tarifvertrag verwendeten weiblichen Personen-, Berufs- und Funktionsbe-
zeichnungen umfassen auch die jeweils ménnlichen Anstellungstrager im Sinne dieses Tarif-
vertrages ist der Arbeitgeber im arbeitsrechtlichen Sinne.

(3) Soweit fur Einrichtungen zwischen den Tarifvertragsparteien der KTD vereinbart wird, er-
setzt dieser den KAT. Die Liste dieser Einrichtungen wird zwischen den Tarifvertragsparteien
protokolliert.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Arbeitnehmerinnen, die fiir Arbeiten auf der Grundlage des SGB II, SGB Ill, SGB IX und
SGB XII gefdrdert oder danach beschaftigt werden,
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b) Personen, die fur einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlie3lich oder tberwiegend zum
Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung beschéftigt werden, insbesondere Auszubildende, Vo-
lontarinnen und Praktikantinnen,

c) Personen, die Uberwiegend zu ihrer Erziehung, aus therapeutischen oder Karitativen
Griunden beschaftigt werden,

d) Arbeitnehmerinnen, die ein Uber die hochste Entgeltgruppe dieses Tarifvertrages hinaus-
gehendes Entgelt erhalten,

e) Arbeitnehmerinnen im Sinne von 8 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV (kurzfristig Beschaftigte),
f)  Geistliche, die als solche tatig sind,
g) Lehrerinnen und Professorinnen in der Stiftung Rauhes Haus.

83
Rechte und Pflichten

(1) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im
Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist.

(2) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

Mehrere Arbeitsvertrage mit demselben Anstellungstrager dirfen nur begriindet werden, wenn
die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang ste-
hen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Eine Nebenabrede
kann gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder einzelver-
traglich vereinbart ist.

(3) Die Arbeitnehmerin hat sich so zu verhalten, wie es von Arbeitnehmerinnen im kirchlichen
und diakonischen Dienst erwartet wird.

Die Arbeitnehmerin soll Mitglied der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
sein. Im Ubrigen gilt das Kirchengesetz (iber kirchliche Anforderungen der beruflichen Mitarbeit
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und ihrer Diakonie vom 29. No-
vember 2017 in der jeweils glltigen Fassung. Sie hat auf Verlangen des Anstellungstragers
ihre kirchliche Zugehorigkeit nachzuweisen. Ein Kirchenaustritt oder Ubertritt zu einer anderen
Religionsgemeinschaft ist unverziglich anzuzeigen.

(4) Die Arbeitnehmerin ist auf Anordnung des Anstellungstragers zur Leistung von Bereit-
schaftsdienst, Uberstunden und Rufbereitschaft verpflichtet.

(5) Die Arbeitnehmerin hat jede Nebentatigkeit gegen Entgelt dem Anstellungstrager anzu-
zeigen. Bei Vollzeitbeschaftigung ist diese Nebentatigkeit genehmigungspflichtig. Das Gleiche
gilt, wenn die Summe der Arbeitszeit aus mehreren Teilzeitbeschaftigungen die regelmaRige
wochentliche Arbeitszeit Uberschreitet.

(6) Der Anstellungstrager ist anlasslich der Einstellung und bei gegebener Veranlassung be-
rechtigt, die Arbeitnehmerin durch den Betriebsarzt oder einen vom Anstellungstrager be-
stimmten Arzt dahingehend untersuchen zu lassen, ob sie zur Leistung der arbeitsvertraglich
geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Der Untersuchungsauftrag und das Ergebnis der arztli-
chen Untersuchung ist der Arbeitnehmerin bekannt zu geben. Die Kosten dieser Untersuchung
tragt der Anstellungstrager.

Der Anstellungstrager kann von der Arbeitnehmerin, die in Bereichen, in denen mit Kindern
und Jugendlichen gearbeitet wird, tatig ist, ein erweitertes Filhrungszeugnis verlangen. Wird
dieser Anspruch im bestehenden Beschaftigungsverhaltnis geltend gemacht, tbernimmt der
Anstellungstrager die Kosten.

(7) Die Arbeitnehmerin kann aus dienstlichen Griinden im Geltungsbereich dieses Tarifver-
trages abgeordnet oder im Bereich des Anstellungstragers versetzt und umgesetzt werden.
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Dies kann auch fur einen Teil der Arbeitszeit erfolgen. Die Arbeitnehmerin ist vorher zu horen.
Die Abordnung kann insbesondere auch zur Vermeidung von Kurzarbeit oder Entlassung im
Sinne des § 1 Abs. 3 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) erfolgen. Die Abordnung, die
unter den Anwendungsbereich des AUG fallt, ist auf eine Héchstdauer von drei Jahren be-
schrénkt.

Protokollnotiz:

Abordnung ist die Zuweisung einer Beschéftigung zu einem anderen Anstellungstrager unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Versetzung ist die Zuweisung einer Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle desselben
Anstellungstragers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Umsetzung ist die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes in derselben Dienststelle.

(8) Die Arbeitnehmerin darf Belohnungen oder Geschenke, die das Ubliche Mal tbersteigen,
in Bezug auf ihre dienstliche Téatigkeit nur mit Zustimmung des Anstellungstragers annehmen.

(9) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, dem Anstellungstrager die Arbeitsunfahigkeit und de-
ren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als
drei Kalendertage, hat die Arbeitnehmerin eine arztliche Bescheinigung Gber das Bestehen
der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgen-
den Arbeitstag vorzulegen. Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(10) Die Arbeitnehmerin hat ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandige Personalakte. Sie kann
das Recht auf Einsicht auch durch eine hierzu schriftlich Bevollméchtigte ausiben. Die Voll-
macht ist zur Personalakte zu nehmen. Die Arbeitnehmerin kann Ausziige oder Kopien aus
ihrer Personalakte erhalten.

Die Arbeitnehmerin muss lber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fiir sie
ungunstig sind oder ihr nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakte gehort
werden. lhre Aul3erung ist zur Personalakte zu nehmen.

(11) Anstellungstrager sind gehalten, fur ein regelmafiiges Gesprach der Arbeitnehmerin mit
der jeweiligen Fuhrungskraft zu sorgen, in dem u. a. festgestellt wird, ob und welcher Qualifi-
zierungsbedarf besteht. Die damit beauftragte Flihrungskraft ist fiir die Gesprachsfiihrung zu
qualifizieren.
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Schweigepflicht
(1) Die Arbeitnehmerin hat Uber alle vertraulichen dienstlichen Angelegenheiten und Vor-

gange, die ihrim Rahmen der Tatigkeit zur Kenntnis gelangt sind, auch nach dem Ausscheiden
aus dem Arbeitsverhaltnis, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Die Arbeitnehmerin hat auf Verlangen des Anstellungstragers dienstliche Unterlagen und
Gegenstande herauszugeben.

85
Arbeitszeit

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlief3lich der Pausen durchschnittlich 39 Stun-
den wdchentlich. Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen wochentlichen Ar-
beitszeit ist ein Zeitraum von bis zu 52 Wochen zu Grunde zu legen. Die regelmafiige Arbeits-
zeit verteilt sich grundsatzlich auf fiinf Tage in der Woche. Aus notwendigen dienstlichen Grin-
den kann davon abgewichen werden.
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(2) Soweit es die dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird die Arbeitnehmerin am 24. Dezem-
ber und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist ein entsprechender Frei-
zeitausgleich zu gewahren.

(3) Fdur die Arbeitnehmerin, die an gesetzlichen Feiertagen wegen des Dienstplanes frei hat,
vermindert sich die regelmalfiige Arbeitszeit soweit der Feiertag auf einen Werktag fallt um die
dienstplanméafRiig ausgefallenen Stunden.

(4) Die Arbeitnehmerin ist im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit verpflichtet.

Der Arbeitnehmerin sollen innerhalb von zwei Wochen vier arbeitsfreie Tage gewahrt werden.
Hiervon missen zwei arbeitsfreie Tage zusammenhangend gewahrt werden. Bei Sonn- und
Feiertagsarbeit sollen im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein, es sei denn, es stehen betrieb-
liche Erfordernisse entgegen.

Fur die Arbeitnehmerin, die auf Grund ihrer Tatigkeit stdndig sonntags zu arbeiten hat, sind
sechs Sonntage im Kalenderjahr arbeitsfrei zu halten. Dabei soll darauf geachtet werden, dass
maoglichst freie Wochenenden gewahrt werden. Dies gilt nicht fur die Arbeitnehmerin, die ein-
zelvertraglich ausschlie3lich Sonntagsarbeit verabredet hat.

(5) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. Dies ist das Gebaude in dem sich
der Arbeitsplatz bzw. Umkleideraum befindet oder die Arbeitsleistung zu erbringen ist. Wege-
zeiten zwischen den Arbeitsstellen sind Arbeitszeiten.

(6) Alle Wochentage gelten als mdgliche Arbeitstage.
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Arbeitszeitkonto

(1) Abweichend von 8 5 Abs. 1 kdnnen Dienststellenleitungen und Mitarbeitervertretungen
Dienstvereinbarungen tber die Einrichtung von Arbeitszeitkonten abschliel3en.

(2) Der Anstellungstrager fuhrt fir die Arbeitnehmerin ein Arbeitszeitkonto.

(3) In das Arbeitszeitkonto wird zu Beginn des Kalenderjahres die arbeitsvertragliche Jahres-
Soll-Arbeitszeit eingestellt.

Statt des Kalenderjahres kann ein anderer 12-monatiger Ausgleichszeitraum festgelegt wer-
den. Die arbeitsvertragliche Jahres-Soll-Arbeitszeit betragt fur die vollzeitbeschéftigte Arbeit-
nehmerin 2035 Stunden im Jahr.

Fur die Arbeitnehmerin, die nicht das ganze Jahr beschatftigt ist, wird die Jahres-Soll-Arbeits-
zeit entsprechend anteilig ermittelt. Diese Regelung gilt auch fir Elternzeit, Wehrpflicht, Zivil-
dienst, Sonderurlaub und ahnliche Falle.

(4) Die Jahres-Soll-Arbeitszeit wird im Rahmen der reguldren Dienstplangestaltung bzw. der
betriebsiblich festgelegten Arbeitszeit abgearbeitet. An Arbeitsunfahigkeitstagen und an Fei-
ertagen erfolgt ein Abbau entsprechend der im Dienstplan oder betriebsublich festgelegten
Arbeitszeit.

Protokollnotiz:

Fur die Berechnung einer taglichen durchschnittlichen Arbeitszeit gilt die Formel: Jahres-Soll-
Arbeitszeit geteilt durch 52,179 geteilt durch Anzahl der vereinbarten Wochenarbeitstage. Die
durchschnittliche tagliche Arbeitszeit einer vollbeschaftigten Arbeithehmerin betrdgt demnach
7,8 Stunden.

(5) Das Arbeitszeitkonto soll am Ende des Kalenderjahres ausgeglichen sein (Ausgleichszeit-
raum). Ist dies nicht der Fall, erfolgt ein Ubertrag. Auf Antrag der Arbeithnehmerin bestehen
stattdessen folgende Mdglichkeiten:

4 Kirchlicher Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag



a) Auszahlung der Plusstunden,
b) Ubertrag der Plusstunden in das Zeitsparkonto,
c) Kombination der genannten Mdglichkeiten.

Bei Antrag auf Auszahlung der Plusstunden kann die Ubertragung von maximal 40 Plusstun-
den auf das Arbeitszeitkonto des Folgejahres angeordnet werden. Ein Minussaldo verfallt am
Ende des Kalenderjahres zu Gunsten der Arbeithehmerin, wenn der Ausgleich aus betriebs-
bedingten Griinden nicht erfolgen konnte und der Minussaldo nicht durch eine Inanspruch-
nahme des Arbeitszeitkontos durch die Arbeithehmerin verursacht wurde.

(6) Plusstunden sind die Uber die Jahres-Soll-Arbeitszeit hinaus entstandenen Arbeitsstun-
den. Minusstunden sind die auf Grund mangelnder Beschaftigungsmoglichkeit entstehende
Stundendifferenz zwischen Jahres-Soll- und Jahres-Ist-Arbeitszeit.

(7) Anstellungstrager und Arbeitnehmerin kénnen zur Schaffung von beschaftigungsfreien
Zeitraumen das Arbeitszeitkonto in Anspruch nehmen. Die Anklindigungsfristen betragen bei
einem beschaftigungsfreien Zeitraum von drei bis zehn Tagen zwei Wochen, bei einem be-
schaftigungsfreien Zeitraum von mehr als zehn Tagen vier Wochen. Einzelne beschaftigungs-
freie Tage bedurfen einer Ankiindigungsfrist von drei Tagen. Eine kurzfristigere Inanspruch-
nahme kann im gegenseitigen Einvernehmen erfolgen.

(8) Auf Wunsch der Arbeitnehmerin mit Arbeitszeitkonto ist ein Zeitsparkonto anzulegen.

(9) Wenn es keine Dienstvereinbarung Uber die Einrichtung von Arbeitszeitkonten gibt, kann
im Rahmen einer Einzelvereinbarung ein langfristiges Zeitsparmodell in Analogie zum Zeit-
sparkonto nach § 7 vereinbart werden.

Protokollnotiz:

Dies gilt beispielsweise fir Freiraume aus familiaren Griinden.

8§87
Zeitsparkonto

(1) Die Anlage eines Zeitsparkontos erfolgt im Rahmen einer Einzelvereinbarung zwischen
Arbeitnehmerin und Anstellungstrager. Hierin kann eine Anspararbeitszeit vereinbart werden,
die Uber die tarifliche oder Jahres-Soll-Arbeitszeit hinausgehen kann. Die Anspararbeitszeit
wird ebenfalls in das Arbeitszeitkonto gemaf § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 eingestellit.

In dieser Vereinbarung sind der geplante Stundenaufbau, die geplante Verwendung (z.B. Sab-
batjahr, Altersteilzeit, Zusatzferien, Vorruhestand) sowie der geplante Freistellungszeitraum
zu regeln.

Es konnen folgende Zeiten in dieses Zeitsparkonto einfliel3en:

a) Urlaubstage, auf die die Arbeitnehmerin tGber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinaus
Anspruch hat und die zum Ende des Kalenderjahres noch nicht gewahrt worden sind,

b) Plusstunden,

c) Zeiten, die durch die Faktorisierung von Uberstunden/Mehrarbeitsstunden sowie von Zeit-
zuschlagen bei Sonn- und Feiertagsarbeit entstehen.

d) Zeitwert eines Jahressonderentgelts nach § 17 Abs. 1 bzw. 2 (wochentliche Arbeitszeit
[Std.] x 50 % bzw. 36 % x 4,348), wobei diese Umwandlung einer Ankiindigungsfrist von
mindestens zwei Monaten und einer Regelung in der Einzelvereinbarung nach Absatz 1
bedarf.

(2) Ist die Entnahme von Zeiten aus dem Zeitsparkonto durch die Arbeitnehmerin nicht nach
Absatz 1 geregelt worden oder ergibt sich in Abweichung von der einzelvertraglichen Regelung
ein anderer Entnahmebedarf, so ist sie sechs Monate vor Inanspruchnahme der Freistellung
beim Anstellungstréager zu beantragen. Wird in diesen Fallen die Entnahme aus dem
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Zeitsparkonto aus betrieblichen Griinden abgelehnt, muss diese im folgenden Kalenderjahr
genehmigt werden.

Ein Zugriff des Anstellungstragers auf das Zeitsparkonto kann nur in Situationen erfolgen, in
denen die Arbeitsverwaltung einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld unter dem Hinweis auf
bestehende Freistellungsanspriiche ablehnt und die Mitarbeitervertretung mit der Durchfiih-
rung der Kurzarbeit einverstanden ist.

(3) Tritt wahrend der Freistellung auf Grund von Entnahme aus dem Zeitsparkonto Arbeits-
unfahigkeit ein, hat die Arbeitsunfahigkeitsmeldung gemali § 3 Abs. 9 zu erfolgen. Der Stun-
denabbau setzt sich bis zum Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraumes fort. Entsprechendes
gilt fir die Ansparphase.

§8
Ausgleich der Zeitkonten

(1) Die Inanspruchnahme der Zeitkonten erfolgt analog den Grundsétzen der allgemeinen
Urlaubsgewahrung. Bewilligter Jahresurlaub hat Vorrang.

(2) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die Zeitkonten bis zum Austritt auszuglei-
chen

Weist das Arbeitszeitkonto einen negativen Saldo aus und wird das Arbeitsverhdltnis fristlos
gekiindigt, so sind die nicht geleisteten Arbeitsstunden mit den ausstehenden Entgelten zu
verrechnen.

(3) Stirbt die Arbeitnehmerin, wird ein vorhandenes Zeitguthaben an die Anspruchsberechtig-
ten ausgezahlt.

(4) Die Buchung der Stunden auf dem Arbeitszeitkonto erfolgt monatlich und wird im Folge-
monat ausgewiesen. Es mussen die insgesamt abzuarbeitenden Jahresarbeitszeitstunden
und die bereits geleisteten Arbeitszeitstunden als auch der daraus resultierende fiktive Saldo,
die anrechenbaren Zeiten sowie der Stand des Zeitsparkontos zu ersehen sein.

§9
Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit der vollbeschaftigten Arbeitnehmerin soll auf ihren schriftlichen Antrag eine geringere
als die tarifliche Arbeitszeit vereinbart werden, wenn dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht entgegenstehen.

(2) Indringenden Fallen kann fur die teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmerin zusatzliche Arbeits-
zeitim Umfang von 5 % des arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeitvolumens, taglich
hdchstens zwei Stunden uber die dienstplanmaRige oder betriebsibliche Arbeitszeit hinaus
angeordnet werden. Dariiber hinausgehende zuséatzliche Arbeitszeit bedarf der Zustimmung
der Arbeitnehmerin.

Protokollnotiz:

Bei vereinbarter regelméRiger wochentlicher Arbeitszeit entspricht das Jahresarbeitszeitvolu-
men dem der Wochenarbeitszeit multipliziert mit dem Faktor 52,179.

(3) Istmit einer friiher vollbeschéatftigten Arbeitnehmerin auf ihnren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschéaftigung vereinbart worden, soll die Arbeitnehmerin bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Mdglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.
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§10

Sonderformen der Arbeit

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die (iber die im Rahmen
der regelmaRigen Arbeitszeit (8§ 5 Abs. 1) dienstplanmalfiig bzw. betriebsublich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen.

Ist fiir die Arbeitnehmerin ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, sind Uberstunden die auf Anord-
nung geleisteten Arbeitsstunden, die tber die jahrliche Soll-Arbeitszeit der vollzeitbeschéftig-
ten Arbeitnehmerin (8 6 Abs. 3 Unterabs. 3) hinausgehen. Wurde gemalf § 7 eine hohere als
die jahrliche Soll-Arbeitszeit der vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmerin vereinbart, gelten die
uber diese Grenze hinaus geleisteten Arbeitsstunden als Uberstunden. Diese Uberstunden
werden mit dem Faktor 1,25 am Ende des Kalenderjahres dem Arbeitszeitkonto gutgeschrie-
ben.

(2) Ist fur die Arbeitnehmerin ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, sind Mehrarbeitsstunden die
auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die im Dienstplan festgelegte Arbeitszeit
hinausgehen. Mehrarbeitsstunden werden mit dem Faktor 1,125 dem Arbeitszeitkonto gutge-
schrieben, wenn sie bis zum Ende der darauf folgenden Woche nicht ausgeglichen sind.

(3) Uberstunden und Mehrarbeit sind auf dringende Falle zu beschranken und mdglichst
gleichm&Rig auf die Arbeithnehmerinnen zu verteilen. Hierbei soll insbesondere auf familiare
Betreuungsverpflichtungen Riicksicht genommen werden.

(4) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafiigen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langs-
tens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
geleistet wird.

(5) Wechselschichten im Sinne dieses Tarifvertrages sind wechselnde Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

(6) Hat die Arbeitnehmerin die Aufsichts- und Betreuungsfunktion anlasslich von Freizeiten,
Seminaren, Heim- und Lageraufenthalten, wird an den Tagen der Durchfiihrung die Arbeitszeit
bis zu 7,8 Stunden taglich voll gewertet. Die dartiber hinausgehende dienstlich verbrachte Zeit
wird mit dem Faktor 0,25 als Arbeitszeit gewertet, htchstens jedoch bis zu einer Gesamtar-
beitszeit von elf Stunden taglich. Hat die Arbeithnehmerin auch wahrend der Reisezeit Auf-
sichts- und Betreuungsfunktionen zu erfillen, so z&hlt die Reisezeit im vollen Umfang als Ar-
beitszeit. Zeitzuschlage nach § 12 Abs. 1 Buchstabe d werden nicht gezahlt.

(7) Bei Dienstreisen wird die dienstliche Inanspruchnahme am auswaértigen Geschéftsort und
die Zeit der Hin- und Ruckreise zum und vom Geschéftsort einschlie3lich erforderlicher War-
tezeiten fur jeden Tag einschlie3lich der Reisetage als Arbeitszeit berlcksichtigt, hdchstens
jedoch bis zu elf Stunden.

§11

Rufbereitschaft/Bereitschaftsdienst

(1) Rufbereitschaft ist die Verpflichtung der Arbeitnehmerin, auf Anordnung des Anstellungs-
tragers auBRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Die Auf-
nahme der Arbeit soll innerhalb der normalen Wegezeit der Arbeitnehmerin zur Arbeitsstelle
erfolgen. Der Anstellungstrager darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemafn
lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt.

(2) Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet und mit dem Uber-
stundenentgelt vergitet. Fur eine Heranziehung zur Arbeit aul3erhalb des Aufenthaltsortes
werden mindestens drei Stunden angesetzt. Wird die Arbeitnehmerin wahrend der Rufbereit-
schaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fur
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die kirzeste Inanspruchnahme angesetzt. Rufbereitschaft darf hochstens fir 15 Dienste im
Monat angeordnet werden. Fir die Arbeitnehmerin, die bis zu 50 % der tariflichen Arbeitszeit
nach 8§ 5 Abs. 1 vereinbart hat, dirfen maximal acht Dienste im Monat angeordnet werden.

Fur die anfallende Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das Uberstun-
denentgelt gezahlt; es entfallt, soweit entsprechender Freizeitausgleich gewahrt wird.

(3) Die Arbeitnehmerin, fur die

a) eine Rufbereitschaft dergestalt angeordnet wird, dass sie aufR3erhalb der regelméaRigen
Arbeitszeit, ggf. auch an dienstfreien Kalendertagen, zur Schnee- und Glattebeseitigung
zu erscheinen hat, oder

b) die Verpflichtung besteht, die Arbeit entsprechend den Witterungsbedingungen selbst-
standig aufzunehmen,

erhalt fur jeden Tag, fur den diese Rufbereitschaft angeordnet ist bzw. die Verpflichtung be-
steht, eine Entschadigung in Hohe von 25 v.H. des Uberstundenentgelts einer Arbeitsstunde.

Als Tag in diesem Sinne gilt ein Zeitraum bis zu 24 Stunden. Die Rufbereitschaft nach den
Buchstaben a oder b bzw. die Verpflichtung kann nur in der Zeit vom 1. November bis zum 31.
Méarz angeordnet werden. Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 4 gilt in diesen Fallen nicht.

(4) Das Entgelt fur Rufbereitschaften kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauscha-
liert werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kindbar.

(5) Bereitschaftsdienst ist die Verpflichtung der Arbeitnehmerin auch auRerhalb der regelméa-
Bigen Arbeitszeit an einer vom Anstellungstrager festgelegten Stelle innerhalb oder auR3erhalb
des Betriebes sich aufzuhalten, um ihre Arbeitstatigkeit aufnehmen zu kénnen, falls dies er-
forderlich sein sollte. Bereitschaftsdienst kommt nur in Betracht, wenn erfahrungsgemar Ar-
beit anféllt, die Zeit ohne Arbeit aber Uberwiegt. Bereitschaftsdienst kann nur in Verbindung
(vor, nach und dazwischen) mit Arbeitszeit, die mit 100 % als Arbeitszeit gewertet wird, ange-
ordnet werden.

Bereitschaftsdienst wird zur Feststellung des Entgelts mit 45 % als Arbeitszeit bewertet.

Bereitschaftsdienst darf hochstens fur zehn Dienste im Monat angeordnet werden. Diese Zahl
darf ausnahmsweise um drei Dienste Uberschritten werden, wenn die Erledigung der Aufgaben
nicht sichergestellt ware. Fir die Arbeithnehmerin, die bis zu 50 % der tariflichen Arbeitszeit
nach 8 5 Abs. 1 vereinbart hat, darf maximal die Halfte der Dienste angeordnet werden. Fur
die Feststellung der Zahl der Dienste gilt ein zusammenhangender Zeitraum von bis zu 24
Stunden als ein Dienst. Werden innerhalb eines Monats Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft geleistet, so werden fir die Berechnung der Hochstgrenzen zwei Rufbereitschaften wie
ein Bereitschaftsdienst gewertet.

(6) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Abs. 1 Ziffer
1. ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes tber zehn Stunden hinaus
verlangert werden, wenn mindestens die zehn Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, wobei Arbeitszeit und Bereitschaftsdienst zusammenhan-
gend 24 Stunden nicht Gberschreiten dirfen; die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen verlan-
gern diesen Zeitraum nicht.

In den vorgenannten Féllen wird die Hochstarbeitszeit im Durchschnitt des Kalenderjahres
berechnet.

(7) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG
die tagliche Arbeitszeit ohne Ausgleich tber acht Stunden hinaus unter folgenden Vorausset-
zungen verlangert werden:

a) Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) Belastungsanalyse gemaf 8 5 ArbSchG und Umsetzung ggf. daraus resultierender Mal3-
nahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes (§ 18 Gesundheitsvorsorge) und

¢) Anwendung des 8§ 7 Abs. 7 ArbZG (Einwilligung der Arbeitnehmerin).
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Innerhalb eines Zeitraumes von vier Wochen dirfen durchschnittlich 58 Stunden/\Woche nicht
uberschritten werden. Das Jahresarbeitszeitvolumen darf 3.000 Stunden nicht Uberschreiten.

§12

Zeitzuschlage

(1) Die Arbeitnehmerin erhalt neben ihrem Entgelt (8 14) Zeitzuschlage. Sie betragen je
Stunde

a) fur Uberstunden 25 v.H. des jeweiligen Stundenentgelts,

b) fur Arbeit an Sonntagen 30 v.H. des jeweiligen Stundenentgelts,

c) fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, auch 100 v.H. des jeweiligen Stundenentgelts,
wenn sie auf einen Sonntag fallen,

d) fur Nachtarbeit (20 bis 6 Uhr) 10 v.H. des tariflichen Stundenentgelts
K 8 1. Stufe.

(2) Beim Zusammentreffen der Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchstaben b und ¢ wird
der Zeitzuschlag nach c gezahlt.

Fur Arbeiten anlasslich von Gottesdiensten, kirchlichen Feiern und Amtshandlungen werden
Zeitzuschlage nur nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a gezahit.

Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3lich der geleisteten Arbeit und fur die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nicht gezahlt. Fir die Zeit der innerhalb der Rufbereit-
schaft tatsachlich geleisteten Arbeit einschlielich einer etwaigen Wegezeit werden gegebe-
nenfalls Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b bis d gezahlt. Die Unterabsatze 1
und 2 bleiben unberuhrt

(3) Die Zeitzuschlage einschliel3lich des Stundenentgelts nach Absatz 1 Buchstabe a kdnnen
durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

§13
Schichtzulagen
(1) Die Arbeitnehmerin, die standig Schichtarbeit zu leisten hat, erhalt eine Schichtzulage in
Hohe von 43,50 Euro im Monat.

(2) Die Arbeitnehmerin, die standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der
einen regelmafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht und zu
annahernd gleichen Teilen in mindestens drei Schichten eingesetzt wird, erhalt monatlich
102,20 Euro.

(3) Fur die Hohe der Zulage bei Teilzeitbeschéftigten gilt 8§ 14 Abs. 7.

§14
Entgeltgrundlagen
(1) Das Entgelt der Arbeitnehmerin wird nach der Entgeltgruppe und der Entgeltstufe bemes-

sen. Es wird fur den Kalendermonat (Entgeltzeitraum) berechnet. Der Entgeltzeitraum beginnt
am Ersten des Monats null Uhr und endet am Monatsletzten um 24 Uhr.

(2) Die Entgeltgruppe ergibt sich aus der Entgeltordnung (Anlage 1). Die Arbeitnehmerin ist
in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr nicht nur
vorubergehend auszuiibende Téatigkeit entspricht.
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Die gesamte auszuiibende Téatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgéange anfallen, die fir sich genommen die An-
forderung eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrere Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe
erflllen. Kann die Erfillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgange festgestellt werden, sind diese Arbeitsvorgange fur die Feststellung, ob die
Anforderung erfullt ist, insoweit zusammen zu beurteilen.

Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezo-
gen auf den Aufgabenkreis der Arbeitnehmerin, zu einem bei natirlicher Betrachtung abgrenz-
baren Arbeitsergebnis fuhren.

Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Unterabs. 2
Satz 1 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende Téatigkeit, fur jede
Anforderung.

Ist in einem Téatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der Arbeit-
nehmerin bestimmt, muss auch diese Anforderung erftllt sein.

(3) Die Entgelte in den verschiedenen Entgeltstufen sind in der Anlage 1 a zu diesem Tarif-
vertrag festgelegt. Die Entgelte richten sich nach folgenden Stufen:

Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses 1. Entgeltstufe
nach Vollendung von 2 Jahren Erfahrungszeit 2. Entgeltstufe
nach Vollendung von 5 Jahren Erfahrungszeit 3. Entgeltstufe
nach Vollendung von 9 Jahren Erfahrungszeit 4. Entgeltstufe
nach Vollendung von 14 Jahren Erfahrungszeit 5. Entgeltstufe

Der Anspruch auf das Entgelt der nachst héheren Entgeltstufe entsteht jeweils mit Beginn des
Monats, in dem die Erfahrungszeit der h6heren Entgeltstufe vollendet wird.

Die Beschaftigungszeit (§ 22) gilt als Erfahrungszeit. Daneben werden durch nachgewiesene
einschlagige Berufserfahrung in der Téatigkeit, die die Entgeltgruppe voraussetzt, in die die
Arbeitnehmerin eingruppiert ist, bei einem Anstellungstragerwechsel

a) bis zu zwei Jahre Berufserfahrung bei allen Arbeitgebern,

b) ohne zeitliche Einschréankung Berufserfahrung bei 6ffentlich-rechtlichen Korperschaften
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

als Erfahrungszeit anerkannt.

Unabhangig von Unterabsatz 3 kann der Anstellungstrager bei der Einstellung zur Deckung
des Personalbedarfs ganz oder teilweise weitere Zeiten in forderlicher Tatigkeit als Erfah-
rungszeit anerkennen. Ein Rechtsanspruch besteht nicht. Ein spaterer Anstellungstrager ist
an die Anerkennung nicht gebunden.

(3a) Der Anstellungstrager kann auch unabhéngig von Abs. 3 Unterabsatz 3 zur Deckung des
Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkréaften abweichend von der tarifver-
traglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg ge-
wahren. Arbeitnehmerinnen mit einem Entgelt der 5. Entgeltstufe kdnnen bis zu 15 v. H. der
Stufe 2 zusétzlich erhalten. Beide Zulagen sollen befristet werden. Sie sind auch als befristete
Zulagen widerruflich.

(4) Zeiten, in denen das Beschaftigungsverhaltnis ruht (z.B. Elternzeit), bleiben bei der Fest-
legung der Erfahrungszeit unbericksichtigt.

(5) Die Monatsentgelte sind am letzten Werktag eines jeden Monats (Zahltag) fir den laufen-
den Monat fallig. Fur den Fall des Todes der Arbeitnehmerin wird abweichend von Satz 1 das
volle Monatsentgelt einschliefilich eines weiteren Monatsentgelts am Todestag féllig. Die Zah-
lung ist auf ein von der Arbeitnehmerin eingerichtetes Girokonto im Inland vorzunehmen.
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(6) Besteht der Anspruch nicht fiir den vollen Kalendermonat, wird das Entgelt anteilig fir den
Anspruchszeitraum gezahlt. Der auf eine Stunde entfallende Anteil betragt 1/169,58 des Mo-
natsentgelts.

(7) Die nicht vollbeschéftigte Arbeithnehmerin erhalt von dem Entgelt, das fiir die entsprechend
vollbeschéftigte Arbeitnehmerin festgelegt ist, den Teil, der dem Malf3 der mit ihr vereinbarten
Arbeitszeit entspricht.

(8) Wird der Arbeitnehmerin voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Téatig-
keitsmerkmalen einer hoheren als ihrer Entgeltgruppe entspricht, und hat sie die Tatigkeit min-
destens einen Monat ausgeiibt, erhalt sie fir den Kalendermonat, in dem sie mit der ihr Uber-
tragenen Tatigkeit begonnen hat, und fir jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser Téatig-
keit eine personliche Zulage in Hohe des Differenzbetrages zwischen den Entgeltgruppen in
ihrer Entgeltstufe.

(9) Der Arbeitnehmerin ist eine Abrechnung auszuhandigen aus der die Betrage, aus denen
sich das Entgelt zusammensetzt, hervorgehen. Ergeben sich gegentber dem Vormonat keine
Anderungen, bedarf es keiner neuen Abrechnung.

815
Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

(1) Wird die Arbeitnehmerin durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an ihrer Arbeitsleis-
tung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhélt sie ihr Monatsentgelt nach Malf3-
gabe des Absatzes 2.

Als Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung infolge
einer Mallnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Trager der gesetzli-
chen Rentenversicherung, Krankenversicherung oder Unfallversicherung, eine Verwaltungs-
behdrde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und
die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation stationar durchgefiihrt
wird. Bei der Arbeitnehmerin, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung versichert ist, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entspre-
chend, wenn eine MaBhahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation arztlich verord-
net worden ist und stationdr in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-
tion oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefihrt wird.

Der Anspruch nach Unterabsatz 1 entsteht nach vierwochiger ununterbrochener Dauer des
Arbeitsverhaltnisses.

(2) Die Arbeitnehmerin erhélt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe des
Urlaubsentgelts nach § 19 Abs. 2.

Wird die Arbeitnehmerin infolge derselben Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsunfahig, hat sie
wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Entgelt nach Unterabsatz 1 fiir einen
weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) sie vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von 12
Monaten abgelaufen ist.

(3) Nach einer Beschéftigungszeit von 12 Jahren erhdlt die Arbeitnehmerin nach Ablauf des
nach Absatz 2 maRgebenden Zeitraumes fiir den Zeitraum, fiir den ihr Krankengeld oder die
entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung oder nach
dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss langstens bis
zum Ende der 13. Woche, seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht tiber den Zeit-
punkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.
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Dies gilt nicht, wenn die Arbeitnehmerin Rente wegen voller Erwerbsminderung (8 43 SGB VI)
oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt.

Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Bezilige nach Absatz 2 Unterabs. 1 oder 2 und der
Krankengeldzuschuss langstens fiir die Dauer von 13 Wochen bezogen werden.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nachste Kalen-
derjahr oder erleidet die Arbeitnehmerin im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach
Wiederaufnahme der Arbeit einen Ruickfall, bleibt es bei dem Anspruch aus dem vorhergehen-
den Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 2 erge-
bende Anspruch.

(4) Krankengeldzuschuss wird nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an die Ar-
beitnehmerin Bezuge auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung (einschl. eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes im Sinne des § 20 SGB VI i.V.m. §
8 SGB IX), aus einer zuséatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sons-
tigen Versorgungseinrichtung erhalt, zu der der Anstellungstrager oder ein anderer Arbeitge-
ber, der diesen Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts angewendet
hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige liberzahlte Beziige gelten als Vorschiisse auf
die zustehenden Bezlige im Sinne des Unterabsatzes 1. Die Anspriiche der Arbeitnehmerin
gehen insoweit auf den Anstellungstrager tber; 8 53 SGB | bleibt unberiihrt.

(5) Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsach-
lichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und des Netto-Urlaubsentgelts gezahlt. In den
Fallen des Absatzes 1 Unterabsatz 2 wird dieser Ausgleich nur fur langstens sechs Wochen
gezahlt. Netto-Urlaubsentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige verminderte Urlaubsentgelt
(8 19 Abs. 2).

(6) Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Abséatzen 3 bis 5 hat auch die Arbeit-
nehmerin, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der Versi-
cherungspflicht der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist. Dabei sind fir die Anwen-
dung des Absatzes 5 die Leistungen zu Grunde zu legen, die der Arbeitnehmerin als Pflicht-
versicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

§16
Entgeltfortzahlung bei personlicher Arbeitsverhinderung

(1) Die Arbeitnehmerin wird, soweit die Angelegenheit nicht aul3erhalb der Arbeitszeit, gege-
benenfalls nach ihrer Verlegung, erledigt werden kann, unter Fortzahlung des Monatsentgelts
fur die Dauer der unumgénglich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freigestellt,

a) zur Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,

b) fir erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeiten einschlie3lich erforderlicher Wege-
zeiten bei arztlicher Behandlung der Arbeitnehmerin, wenn diese wahrend der Arbeitszeit
erfolgen muss,

¢) zur Teilnahme an kirchlichen Wahlen und Sitzungen von Gremien kirchlicher Korperschaf-
ten nach dem Recht der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland.

(2) Das fortgezahlte Entgelt gilt in HOhe eines Ersatzanspruches der Arbeitnehmerin als Vor-
schuss auf die Leistungen der Kostentrager.

(3) Als Falle nach § 616 BGB, in denen die Arbeitnehmerin unter Fortzahlung des Entgelts
nach 8 14 im nachstehend genannten Ausmalf von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur fol-
gende Anlasse:

a) Anlasslich der Geburt eines leiblichen Kindes einen Tag nach Bedarf,
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b) am Tage der Taufe, Konfirmation oder einer entsprechenden kirchlichen Feier, der kirch-
lichen EheschlieBung des Kindes der Arbeitnehmerin, Silbernen Hochzeit der Arbeitneh-
merin,

c) anlasslich der kirchlichen Eheschlielfung bzw. der Segnung der Eingetragenen Lebens-
partnerschaft einen Tag nach Bedarf,

d) anlasslich des Todes des Ehegatten, des eingetragenen Lebenspartners, eines Stief-/Kin-
des, eines Stief-/Elternteiles jeweils zwei Tage nach Bedarf.

(4) Der Anstellungstrager kann in sonstigen Fallen Arbeitsbefreiung bis zu funf Arbeitstagen
im Kalenderjahr gewahren.

Protokollnotiz:

Diese Regelung kann, wenn kein anderweitiger Anspruch auf Freistellung besteht, in beson-
deren Fallen auf sonstige familiare Griinde erstreckt werden, z.B. bei unvorhersehbaren Be-
treuungsproblemen gegentber Kindern oder pflegebedurftigen Angehdérigen.

(5) Zur Teilnahme an Tagungen oder Sitzungen der auf Grund der Satzung gebildeten Or-
gane und Gremien, kann auf Anforderung der vertragschlieRenden Arbeithehmerorganisatio-
nen Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts (§ 14)
erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Verband kirchlicher und diakonischer Anstel-
lungstrager in Norddeutschland und zu deren Vorbereitung ist auf Anforderung einer der ver-
tragschlieenden Arbeitnehmerorganisationen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-
gelts ohne zeitliche Begrenzung zu erteilen.

Auf Anforderung der vertragsschlieRenden Arbeitnehmerorganisationen wird ein Tag Arbeits-
befreiung im Jahr fir freie gewerkschaftliche Betatigung gewéhrt. Bei der Festlegung des Zeit-
punktes der Arbeitsbefreiung ist auf dringende dienstliche und betriebliche Interessen Rick-
sicht zu nehmen.

Protokollnotiz:

Protokollnotiz zu § 16 Abs. 5 Unterabsatz 3: Kann die Arbeitsbefreiung im Jahr 2022 aus drin-
genden dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht genommen werden, wird sie einmalig in
das Jahr 2023 ubertragen.

8§17
Sonderentgelte

(1) Die Arbeitnehmerin, die am 1. November des Jahres im Arbeitsverhaltnis steht, hat in
diesem Monat Anspruch auf Zahlung eines Sonderentgelts in Hohe von 50 % des der Arbeit-
nehmerin zustehenden Urlaubsentgelts nach § 19 Abs. 2. Der Anspruch reduziert sich um ein
Sechstel fir jeden Kalendermonat ab Juli des Jahres, in dem die Arbeitnehmerin keinen An-
spruch auf Entgelt oder Zahlungen nach dem Mutterschutzgesetz hat.

(2) Die Arbeitnehmerin, die am 1. Juni des Jahres im Arbeitsverhéltnis steht, hat in diesem
Monat Anspruch auf Zahlung eines Sonderentgelts in HOhe von 36 % des der Arbeitnehmerin
zustehenden Urlaubsentgelts nach 8 19 Abs. 2. Der Anspruch reduziert sich um ein Sechstel
fur jeden Kalendermonat zwischen Januar und Juni des Jahres, in dem die Arbeitnehmerin
keinen Anspruch auf Entgelt oder Zahlungen nach dem Mutterschutzgesetz hat. Dieses Son-
derentgelt ist nicht zusatzversorgungspflichtig.
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§18

Gesundheitsvorsorge

(1) Anstellungstrager und Mitarbeitervertretung beraten einmal jahrlich den Einfluss der Ar-
beitsbedingungen auf die gesundheitliche Situation der Arbeithehmerinnen und kénnen geeig-
nete Gesundheitsvorsorgeprogramme in Zusammenarbeit mit Krankenkassen und Berufsge-
nossenschaften vereinbaren. Einzelheiten werden in einer Dienstvereinbarung geregelt. In
dieser kdnnen Freistellungsregelungen zur Gesundheitsvorsorge mit einer Hochstdauer von
sechs Wochen sowie weitere Einzelheiten bzw. Bedingungen geregelt werden.

(2) Der Anstellungstréager erbringt zusatzliche Leistungen von mindestens 12,50 Euro monat-
lich pro Arbeitnehmerin im Rahmen des 8 3 Nr. 34 EStG, zusatzlich zum geschuldeten Entgelt,
wenn die Arbeitnehmerin an MalRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung, die hin-
sichtlich Qualitat, Zweckbindung und Zielgerichtetheit den Anforderungen des § 20 a Abs. 1.
V. m. 8 20 Abs. 1 Satz 3 SGB V gentigen, teilnimmt und einen entsprechenden Eigenanteil
nachweist.

§19

Erholungsurlaub

(1) Die Arbeitnehmerin, auch die teilzeitbeschéaftigte, hat unter Zahlung des Monatsentgelts,
in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub, der in der Funftagewoche 30 Arbeits-
tage betragt.

(2) Als Urlaubsentgelt wird das Monatsentgelt weitergezahlt sowie die Zulagen, die in Mo-
natsbetrdgen festgelegt sind, einschlie3lich eines Durchschnitts der unstandigen Entgeltbe-
standteile der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor Beginn des Urlaubs, mit Aus-
nahme des zusatzlich fur Uberstunden gezahlten Arbeitsverdienstes.

(3) Ist die Arbeitszeit regelmafiig oder dienstplanmé&Rig im Durchschnitt des Kalenderjahres
auf mehr oder weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, erhdht oder vermin-
dert sich der Urlaub fiir jeden zusatzlichen Arbeitstag bzw. jeden zusatzlichen arbeitsfreien
Tag im Urlaubsjahr um 1/259 des Urlaubs.

(4) Ist die Arbeitnenmerin nicht das ganze Kalenderjahr gegen Entgelt beschéftigt, betragt
der Urlaubsanspruch ein Zwdlftel fir jeden vollen Beschaftigungsmonat, in dem Entgelt ge-
zahlt wird. Ein durch Wochenende oder Feiertag verzogerter Beginn des Arbeitsverhaltnisses
ist bei der Berechnung des Urlaubsanspruchs unschadlich. Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubs-
gesetz.

(5) Der Urlaubsanspruch kann erstmals nach einer Wartezeit von sechs Monaten, bei Ju-
gendlichen von drei Monaten, bei dem Anstellungstrager geltend gemacht werden.

(6) Bruchteile von Urlaubstagen werden einmal im Kalenderjahr auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet

(7) Der Urlaub ist grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr anzutreten. Urlaub, der nicht in-
nerhalb von sechs Monaten nach Ende des Kalenderjahres genommen worden ist, verfallt.
Konnte der Urlaub in diesem Zeitraum wegen dauernder Arbeitsunféhigkeit nicht genommen
werden, verlangert sich dieser Zeitraum auf 15 Monate.

(8) Bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses ist der restliche Urlaub bis zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zu gewéahren und zu nehmen, wenn es betrieblich mdglich ist. Soweit das
nicht moglich ist, wird fir jeden abzugeltenden Urlaubstag bei der Funftagewoche 3/65, bei
der Sechstagewoche 1/26 des Urlaubsentgelts nach Abs. 2 gezahlt.
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Ist der Arbeitnehmerin verhaltensbedingt aul3erordentlich rechtswirksam gekiindigt worden o-
der hat die Arbeitnehmerin das Arbeitsverhdltnis unberechtigterweise gelost, wird lediglich der-
jenige Urlaubsanspruch abgegolten, der der Arbeitnehmerin nach gesetzlichen Vorschriften
noch zusteht.

(9) Die Arbeitnehmerin, die ohne Erlaubnis bzw. Genehmigung gemaf3 § 3 Abs. 5 wéhrend
des Urlaubs gegen Entgelt arbeitet, verliert hierdurch den Anspruch auf das Urlaubsentgelt fur
die Tage der Erwerbstétigkeit.

§ 20
Zusatzurlaub fur Nachtarbeit
Die Arbeitnehmerin, die Nachtarbeit leistet (die nicht als Rufbereitschaft oder Bereitschafts-
dienst geleistet wird), erhalt bei einer Leistung im Kalenderjahr von
220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im folgenden Kalenderjahr. Im Ubrigen findet § 19 Abs. 3 Anwendung.

§21
Sonderurlaub
Die Arbeitnehmerin kann Sonderurlaub ohne Entgeltfortzahlung erhalten, wenn die betriebli-
chen Verhéltnisse es gestatten. Diese Zeit gilt nicht als Beschéftigungszeit, es sei denn, dass

der Anstellungstrager vor Antritt des Sonderurlaubs ein betriebliches Interesse an der Beur-
laubung schriftlich anerkannt hat.

§22

Beschaftigungszeit

Beschaftigungszeit ist die bei demselben Anstellungstrager in einem Arbeitsverhéaltnis zurlick-
gelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist.

§23

Treueleistung

(1) Die Arbeitnehmerin hat nach langen Beschaftigungszeiten einen einmaligen Anspruch auf
eine Treueleistung. Bei einer Verteilung der regelmafigen Arbeitszeit auf finf Arbeitstage in
der Kalenderwoche (Fiinftagewoche), erhélt sie als Treueleistung mit Vollendung einer Be-
schaftigungszeit gemal § 22 (Falligkeit)

von 10 Jahren 5 Tage,
von 20 Jahren 10 Tage,
von 30 Jahren 15 Tage,
von 40 Jahren 20 Tage

als zusétzlichen Erholungsurlaub. Im Ubrigen findet § 19 mit Ausnahme von Absatz 1, 4 und
5 entsprechend Anwendung.
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(2) Auf Wunsch des Anstellungstragers oder der Arbeitnehmerin ist die Treueleistung analog
8 19 Abs. 8 Satz 2 abzugelten. Der Antrag ist bis zum Ablauf des auf die Vollendung der Be-
schaftigungszeit folgenden Monats zulassig.

8§24
Reise-/Umzugskosten und Zuschisse

(1) Fur die Erstattung von Reise-/Umzugskosten wird das fur die Kirchenbeamten der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland anzuwendende Recht herangezogen.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann die Erstattung von Reise-/Umzugskosten in einer
Dienstvereinbarung geregelt werden.

(3) In einer Dienstvereinbarung kénnen Regelungen zur Erstattung von Kosten fur Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte getroffen werden.

(4) In einer Dienstvereinbarung kdnnen Zuschiisse zu Kosten der Kinderbetreuung in Kinder-
tagesstatten vereinbart werden.

(5) In einer Dienstvereinbarung kénnen Regelungen zur Umwandlung von tariflichem Entgelt
zum Zwecke der Forderung der Fahrradmobilitat vereinbart werden. Dabei ist ein Zuschuss
des Anstellungstragers in Hohe von mindestens 9,5 % des Umwandlungsbetrages verbindlich
zu vereinbaren.*

*Der ATV Nr. 11 vom 20.08.2018 mit der Gewerkschaft ver.di enthalt Absatz 5 nicht.

§25
Fort- und Weiterbildung

(1) Wird die Arbeitnehmerin auf Veranlassung des Anstellungstragers fort- oder weitergebil-
det, werden, sofern keine Anspriiche gegen andere Kostentrager bestehen, vom Anstellungs-
trager

a) der Arbeitnehmerin, soweit sie freigestellt werden muss, fir die notwendige Fort- oder
Weiterbildung das Entgelt (§ 14) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- und Weiterbildung getragen.

(2) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, dem Anstellungstrager die Aufwendung fir eine Fort-

und Weiterbildung im Sinne des Absatzes 1 nach MaRgabe des Absatzes 3 zu ersetzen, wenn

das Arbeitsverhéltnis auf Wunsch der Arbeitnehmerin oder aus einem von ihr zu vertretenden

Grunde endet. Satz 1 gilt nicht, wenn die Arbeitnehmerin

a) wegen Schwangerschaft oder

b) wegen Entbindung in den letzten drei Monaten

gekundigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat.
(3) Zuriuckzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhaltnis endet

a) im ersten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbildung die vollen Aufwendungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbildung zwei Drittel der Aufwendun-
gen,

c) imdritten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbildung ein Drittel der Aufwendungen.
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§ 26

Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung nach Mal3gabe der Satzung der Versorgungseinrichtung, mit
der der Anstellungstrager eine Beteiligungsvereinbarung abgeschlossen hat. Von der Zusatz-
versorgungseinrichtung festgesetzte monatliche Umlagen oder Beitrdge in Hohe eines be-
stimmten vom Hundertsatzes des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts der Arbeitnehmerin
fuhrt der Anstellungstrager - ggf. einschlief3lich des von der Arbeitnehmerin zu tragenden An-
teils - an die Zusatzversorgungseinrichtung ab. Die Umlage bzw. den Beitrag der Arbeitneh-
merin behalt der Anstellungstrager von ihrem Arbeitsentgelt ein.

(2) Fur die Arbeitnehmerin, deren Anstellungstrager Beteiligter der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL) ist, betragt der Beitrag 1,71 v.H. (ab 01.07.2018: 1,81 v.H.)
des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(3) Fur die Arbeitnehmerin, deren Anstellungstrager Beteiligter einer Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse (EZVK) ist, betragt der Beitrag 1,4 v.H. (ab 1. Januar 2023: 1,55 v.H.) des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(4) Frei

(5) Besteht keine Beteiligungsvereinbarung i. S. der Absatze 1 bis 3, hat die Arbeithehmerin
Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung nach dem vom Anstellungstrager gewahlten
Durchfiihrungsweg mit einem Beitrag in Hohe von 3,25 % des steuerpflichtigen Bruttoentgelts.

(6) Erfolgt eine steuerliche Forderung, findet diese zunachst Anwendung auf Beitrage des
Anstellungstragers, sodann auf umgewandelte Entgeltbestandteile der Arbeitnehmerin. Liegt
die Summe aus dem Beitrag des Anstellungstragers und der Entgeltumwandlung oberhalb der
Grenze gemal § 3 Nr. 63 EStG, wird der Ubersteigende Teil des Beitrags nach § 40 b EStG
pauschal versteuert, soweit die rechtliche Mdglichkeit dazu besteht und nicht bereits vom An-
stellungstrager genutzt wird. Die Pauschalsteuer ist dann von der Arbeithehmerin zu tragen.

(7) Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf Foérderung der Entgeltumwandlung nach MaRRgabe
des Tarifvertrages zur Entgeltumwandlung vom 26. November 2010 in seiner jeweils giltigen
Fassung.

(8) Die auf die Anwendungen fir die zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung ent-
fallende Lohnsteuer tragt der Anstellungstrager bis zu einer Umlage oder einer entsprechen-
den Leistung von monatlich 146,- Euro, solange die rechtliche Mdglichkeit zur Pauschalierung
der Lohnsteuer besteht.

Vor Anwendung des Satzes 1 ist die Umlage um den jeweiligen Zukunftssicherungsfreibetrag
zu vermindern. Dieser Freibetrag wird vom Anstellungstrager in Anspruch genommen.
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§ 27
Kiundigung

(1) Innerhalb der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss.
(2) Im Ubrigen betragt die Kundigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (§ 22)

bis zu 1 Jahr 1 Monat zum Monats-
schluss,

nach einer Beschéftigungszeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(3) Nach einer Beschéftigungszeit von 15 Jahren, friihestens jedoch nach Vollendung des 40.
Lebensjahres kann der Arbeitnehmerin nur noch auf3erordentlich gekindigt werden.

(4) Der Anstellungstrager und die Arbeitnehmerin sind berechtigt, das Arbeitsverhaltnis im
Rahmen des § 626 BGB auf3erordentlich zu kiindigen. Ein wichtiger Grund im Sinne des
§ 626 BGB liegt insbesondere bei einem Kirchenaustritt oder Ubertritt zu einer anderen Reli-
gionsgemeinschatft vor.

§ 28

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Arbeitnehmerin das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelal-
tersrente vollendet hat.

(2) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dass die Arbeitneh-
merin voll oder teilweise erwerbsgemindert ist, so endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird. Beginnt die Rente erst spater, endet das Arbeits-
verhaltnis am Tage vor dem Rentenbeginn.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn die
Arbeitnehmerin nach ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermo-
gen auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbe-
schaftigt werden kdnnte, soweit dringende betriebliche Grinde nicht entgegenstehen, und die
Arbeitnehmerin innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheides ihre Weiter-
beschéaftigung schriftlich beantragt.

(3) Verzogert die Arbeitnehmerin schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie Altersrente
nach 8§ 236 oder § 236 a SGB VI oder ist sie in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert, tritt an die Stelle des Bescheides des Rentenversicherungstragers das Gutachten
einer Amtséarztin oder einer nach § 3 Abs. 6 bestimmten Arztin. Das Arbeitsverhéltnis endet in
diesem Falle mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmerin das Gutachten bekannt ge-
geben worden ist.

(4) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstragers eine befristete Rente wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit gewahrt, ruht das Arbeitsverhéltnis mit allen Rechten und Pflich-
ten.

Liegt bei der Arbeithehmerin, die schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, zu dem Zeitpunkt,
in dem nach Absatz 2 das Arbeitsverhéltnis wegen Erwerbsminderung endet, die nach
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8§ 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integra-
tionsamtes.

(5) Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es vorheriger Kiindigung bedarf, jederzeit in bei-
derseitigem Einvernehmen.

(6) Soll die Arbeitnenmerin, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geendet hat, weiterbe-
schaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliel3en. Das Arbeitsverhalt-
nis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn
im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

8§ 29
Insolvenzschutz

Der Anstellungstrager hat einen Insolvenzschutz nach der Regelung des § 7 d SGB |V sicher-
zustellen.

8§ 30
Ausschlussfrist
Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist

von sechs Monaten nach Falligkeit von der Arbeitnehmerin oder vom Anstellungstrager schrift-
lich geltend gemacht werden, soweit tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist.

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die
Ausschlussfrist auch fir spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§31
Ubergangsbestimmungen

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten in den Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Ta-
rifvertrag (TVU-KAT) vom 10. Januar 2007 ist untrennbarer Bestandteil dieses Tarifvertrages.

§32

In-Kraft-Treten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2007 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, erstmals zum
31. Dezember 2007 schriftlich gekiindigt werden.

Unabhéngig von Unterabsatz 1 kénnen die Anlage 1 jederzeit und die Anlage 1 a mit einer
Frist von einem Monat zum Monatsende, die Anlage 1 a friihestens zum 31. Dezember 2023,
jede fur sich schriftlich gekiindigt werden.
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Kiel, den 1. Dezember 2006

Fur den Verband Fur die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Entgeltordnung

Anlage 1 zum Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (8 14)

Vorbemerkungen:

Die Arbeitnehmerin, deren Tatigkeit durch die Regelungen der Abteilung 2 bis 5 erfasst wird,
ist nach diesen Abteilungen eingruppiert. Im Ubrigen erfolgt die Eingruppierung nach der Ab-
teilung 1.

Die Arbeitnehmerin, die als stdndige Stellvertretung benannt wird, sowie die Arbeitnehmerin,
die die aufgefihrte Leitungsfunktion in einem Team wahrnimmt, ist in der Entgeltordnung eine
Entgeltgruppe niedriger eingruppiert als die Leitung. Sollte die Leitung nicht nach diesem Ta-
rifvertrag eingruppiert sein, ist deren Eingruppierung fiktiv zu ermitteln.

Bei allgemeinen Erh6hungen der Tabellenentgelte erh6hen sich die Zulagen in der Vorbemer-
kung zu Abteilung 1, in der Vorbemerkung 6 zu Abteilung 2 und in der Vorbemerkung 3 zu
Abteilung 3, kaufmannisch gerundet auf ganze Euro-Betrage, um den von den Tarifvertrags-
parteien festgelegten Prozentsatz der allgemeinen Erhéhung.

Abteilung 1 Allgemein

Vorbemerkung:

Die Erzieherin in der Kinder- und Jugendarbeit, die Diakonin und die Sozialpddagogin/ Sozial-
arbeiterin mit jeweils entsprechenden Tatigkeiten hat Anspruch auf eine monatliche Zulage in
Hohe von 114,- Euro (ab 1. Januar 2023 116,- Euro).

(Das Merkmal der entsprechenden Téatigkeiten wird auch durch entsprechende Leitungsfunk-
tionen erfullt).

Entgeltgruppe K 1

Frei

Entgeltgruppe K 2

Arbeitnehmerin mit einfachen Téatigkeiten, fur die eine Einarbeitung erforderlich ist.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Es bedarf einer Einarbeitung. Es ist ein gewisses Malf3
an Geschicklichkeit und Uberlegung bei der Aufgabenausfiihrung erforderlich.)
Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung und arbeitsfeldspezifi-
sche Kenntnisse erforderlich sind.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnisse,
die nicht nur Gber die Einarbeitung erworben werden.)

Beispiele:
- Fahrerin
- Schreibkraft

- Hausmeisterin, soweit nicht héher eingruppiert
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Entgeltgruppe K 4
Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern.

(Fachkenntnisse:

Fachkenntnisse kdnnen durch Ausbildung [bis zu zwei Jahren] oder entsprechende Berufser-
fahrung in dieser Téatigkeit erworben werden. Im Rahmen des Aufgabenbereiches zu beach-
tende Gesetze, Bestimmungen und Vorschriften sind bekannt. Die Aufgaben werden eigen-
standig ausgefihrt.)

Beispiel:
- Hausmeisterin mit forderlicher Ausbildung
Entgeltgruppe K 5

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die griindliche Fachkenntnisse erfordern.
(Grundliche Fachkenntnisse:

Die Grundlichkeit der Fachkenntnisse erfordert gegenlber der Entgeltgruppe K 4 erheblich
vertiefte Kenntnisse.)

Beispiel:

- Sekretarin, soweit nicht hdher eingruppiert

Entgeltgruppe K 6

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern.
(Grundliche und vielseitige Fachkenntnisse:

Grindliche und vielseitige Fachkenntnisse kénnen durch fachbezogene Ausbildung [mehr als
zwei Jahre] oder entsprechende Berufserfahrung [in der Regel mindestens vier Jahre] erwor-
ben werden. Es kommt nicht auf potentielles, sondern auf anzuwendendes Fachwissen an.)
Entgeltgruppe K 7

Arbeitnehmerin, deren Tatigkeiten griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbststan-
dige Leistungen erfordern.

(Selbststandige Leistungen:

Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechen-
des selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses und der Entwicklung einer eigenen geisti-
gen Initiative. Das Merkmal erfordert hinsichtlich des einzuschlagenden Weges und des zu
findenden Ergebnisses eine eigene Beurteilung und eine eigene EntschlieBung. Vorausset-
zung ist das Vorhandensein von Ermessens-, Entscheidungs-, Gestaltungs- oder Beurtei-
lungsspielraum.)

Beispiel:
- Sekretarin der Leitungsebene mit Assistenzfunktion

Entgeltgruppe K 8

Arbeitnehmerin, deren Tatigkeiten umfassende Fachkenntnisse und selbststandige Leistun-
gen erfordern.

(Umfassende Fachkenntnisse:

Umfassende Fachkenntnisse werden in der Regel durch ein abgeschlossenes Fachhoch-
schulstudium bzw. durch ein mit dem akademischen Grad des Bachelors abgeschlossenes
Hochschulstudium oder durch eine fachbezogene Ausbildung [mehr als zwei Jahre] und eine
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erforderliche Zusatzqualifikation [z.B. Il. Verwaltungs- oder Bilanzbuchhalterprifung] erwor-
ben).

Beispiele (soweit nicht héher eingruppiert):
- Systemadministratorin

- Ingenieurin (FH/Bachelor)

- Dipl. Sozialpddagogin (FH/Bachelor)

- Dipl. Verwaltungswirtin (FH/Bachelor)

- Dipl. Betriebswirtin (FH/Bachelor)

Entgeltgruppe K 9

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 8 mit schwierigen fachlichen oder besonders verantwor-
tungsvollen Téatigkeiten.

(Schwierige fachliche Téatigkeiten:

Die Schwierigkeit der fachlichen Tatigkeiten ergibt sich insbesondere aus der Kompliziertheit
der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen.

Besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten:

Besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten ergeben sich aus den Auswirkungen der im Rah-
men des vorhandenen Entscheidungsspielraums der fur den Anstellungstrager wahrgenom-
menen Verantwortung. Der Entscheidungsspielraum muss erheblich sein.)

Entgeltgruppe K 10

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 8 mit schwierigen fachlichen und besonders verantwor-
tungsvollen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe K 11

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 10, deren Tatigkeiten sich durch die damit verbundene
gesteigerte Verantwortung erheblich aus dieser Entgeltgruppe heraushebt.

(Gesteigerte Verantwortung:

Die gesteigerte Verantwortung ergibt sich z.B. aus
- den Auswirkungen auf das Gesamtergebnis oder

- den Auswirkungen bzw. der Schwere der Rechtsfolge der Tatigkeit, die im Rahmen der
Entscheidungs- und Handlungskompetenz ausgefihrt werden oder

- der Grofie des Aufgabengebietes.)

Entgeltgruppe K 12

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern, die durch ein abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium erworben sein sollen. Das Hochschulstudium ist nicht
zwingend erforderlich. Die Tatigkeiten missen jedoch einen klaren akademischen Zuschnitt
haben.

(Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung:

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung liegt vor, wenn das Studium mit
einer ersten Staatspriifung oder mit einer Diplomprifung beendet worden ist. Der ersten
Staatspriufung oder der Diplomprifung steht eine Promotion nur in den Fallen gleich, in denen
die Ablegung einer ersten Staatsprufung oder einer Diplomprifung nach den einschléagigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulausbildung setzt voraus, dass fir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als
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sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.a. - vorgeschrieben
ist.)

Beispiel:
- Leiterin einer Kirchenkreisverwaltung, soweit nicht héher eingruppiert
Entgeltgruppe K 13

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 12 mit Tatigkeiten, die sich durch ihre Schwierigkeit und
Bedeutung des Aufgabenbereiches aus der Entgeltgruppe K 12 herausheben.

Entgeltgruppe K 14

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 13, deren Tatigkeiten sich durch das Mal3 der damit ver-
bundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe K 13 herausheben.
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Abteilung 2 Kirchenspezifische Tatigkeitsfelder/Familienbildungsstatten

Vorbemerkungen:

1. Die Abteilung erfasst Diakoninnen, Gemeindepadagoginnen, Kusterinnen, die in Kirchen-
gemeinden tatig sind und Kirchenmusikerinnen sowie Arbeitnehmerinnen in Familienbil-
dungsstatten.

2. Die entsprechenden Tatigkeiten der Kirchenmusikerin werden durch die nach dem Kirchen-
musikergesetz eingerichtete Stelle festgelegt (8§ 1 ff KMusG).

3. Diakonin ist, wer in einer der Deutschen Diakonenschaft angeschlossenen Diakonenanstalt
im Einvernehmen mit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland oder ent-
sprechend ausgebildet ist, die Diakonenprifung bestanden hat, einer Diakonenschaft/Bru-
derschaft angehdrt und als Diakonin eingesegnet worden ist. Gemeindepadagogin ist, wer
eine theologisch-padagogische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat, als Gemeinde-
padagogin anerkannt und eingesegnet worden ist.

4. Die Arbeitnehmerin, die mit der Aufgabe der Kreiskantorin nach 8 17 KMusG betraut ist,
erhalt fir die Dauer der Beauftragung eine monatliche Zulage in Héhe von 100,- Euro.

5. Bei Tatigkeiten von Kirchenmusikerinnen, deren Anforderungen die der Entgeltgruppe K 13
weit Ubersteigen, kdnnen durch Arbeitsvertrag Entgelte bis zur Entgeltgruppe K 14 verein-
bart werden.

6. Die Diakonin und die Gemeindepadagogin mit jeweils entsprechenden Tatigkeiten hat An-
spruch auf eine monatliche Zulage in Hohe von 114,- Euro (ab 1. Januar 2023 116,- Euro).
(Das Merkmal der entsprechenden Tatigkeit wird auch durch entsprechende Leitungsfunk-
tionen erfullt).

Entgeltgruppe K 3

Kirchenmusikerin ohne kirchenmusikalische Priifung

Entgeltgruppe K 4

a) Kirchenmusikerin mit D-Prifung und entsprechenden Tatigkeiten
b) Kdsterin, soweit nicht héher eingruppiert

Entgeltgruppe K 5

a) Kirchenmusikerin mit C-Prifung und entsprechenden Tatigkeiten
b) Kusterin mit besonders verantwortlichen Tatigkeiten

(Besonders verantwortliche Tatigkeiten:

Besonders verantwortliche Tatigkeiten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B.

- Bedienung, Uberwachung, Pflege und Wartung von schwierigen technischen Anlagen und
Einrichtungen [z.B. Notstrom-, Warn-, Klima- und Luftungsanlagen];

- Betreuung einer Kirche, die als Baudenkmal von herausragender historischer oder kiinst-
lerischer Bedeutung besonderer Pflege und Bedienung bedarf.)

Entgeltgruppe K 6
a) Kirchenmusikerin mit C-Prifung und mit besonderen fachlichen Tatigkeiten

(Besondere fachliche Tatigkeiten:

Die besonderen fachlichen Téatigkeiten im Sinne dieser Entgeltgruppe ergeben sich aus gefor-
derten Spezialkenntnissen.)

b) Lehrkraft an einer Familienbildungsstétte, soweit nicht héher eingruppiert
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Entgeltgruppe K 7

a) Diakonin mit abgeschlossener Fachschulausbildung sowie eine Arbeitnehmerin mit abge-
schlossener mindestens gleichwertiger Fachschulausbildung und kirchlicher Anerken-
nung und jeweils entsprechenden Téatigkeiten

b) Gemeindepadagogin mit entsprechenden Téatigkeiten

c) Lehrkraft an einer Familienbildungsstatte mit einer ihren Téatigkeiten entsprechenden
Fachschulausbildung

Entgeltgruppe K 8

a) Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 7 Fallgruppe a oder b mit schwierigen fachlichen Ta-
tigkeiten

b) Lehrkraft an einer Familienbildungsstétte mit Fachhochschulabschluss oder als standige
verantwortliche Leiterin mindestens eines Fachbereichs

Entgeltgruppe K 9

a) Kirchenmusikerin mit B-Prufung und entsprechenden Tatigkeiten

b) Diakonin mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und entsprechenden Tatigkei-
ten

c) Gemeindepadagogin mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und entsprechen-
den Tatigkeiten

d) Arbeitnehmerin als Leiterin einer Familienbildungsstatte, soweit nicht héher eingruppiert

Entgeltgruppe K 10

a) Kirchenmusikerin mit B-Prifung, deren Téatigkeiten sich durch die Vielfalt der Aufgaben
aus der Entgeltgruppe K 9 herausheben.

(Vielfalt der Aufgaben:

Standige Leitung mehrerer Chore bzw. Instrumentalgruppen oder regelmafiige Leitung meh-
rerer herausgehobener kirchenmusikalischer Veranstaltungen.)

b) Arbeitnehmerin als Leiterin einer Familienbildungsstatte, an der mehr als 2.500 Unter-
richtsstunden jahrlich erteilt werden

Entgeltgruppe K 11

a) Kirchenmusikerin mit A-Prufung und entsprechenden Tatigkeiten

b) Arbeitnehmerin als Leiterin einer Familienbildungsstétte, an der mehr als 6.000 Unter-
richtsstunden jahrlich erteilt werden

Entgeltgruppe K 12

a) Kirchenmusikerin mit A-Prufung, deren Tatigkeiten sich durch die besondere Vielfalt der
Aufgaben aus der Entgeltgruppe K 11 herausheben.

(Besondere Vielfalt der Aufgaben:

Leitung mehrerer Chore bzw. Instrumentalgruppen und Leitung mehrerer kirchenmusikali-
scher Veranstaltungen.)

b) Beauftragte der Landeskirche fir die Bereiche der Chorarbeit, Popularmusik oder Posau-
nenchorarbeit

Entgeltgruppe K 13

Kirchenmusikerin mit A-Prifung, deren Tatigkeiten sich durch besondere Anforderungen deut-
lich aus der Entgeltgruppe K 12 herausheben.

(Besondere Anforderungen:

Ein weiterer kiinstlerischer Abschluss ist erforderlich, wie z.B. Konzertexamen, Reifeprifung,
Master in Chorleitung bzw. Alte Musik oder Improvisation.)
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Entgeltgruppe K 14
Landeskirchenmusikdirektorin
(8 19 KMusG)
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Abteilung 3 Padagogischer Dienst in Kindertagesstatten

Vorbemerkungen:

1.

Die Leiterin eines Kindertagesstattenwerkes/-verbandes und die Fachberaterin werden
nach den Bestimmungen der Abteilung 1 eingruppiert.

. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist flr das jeweilige Kalenderjahr die Zahl der

vom 1. Oktober (im Bereich der Freien und Hansestadt Hamburg vom 1. Januar) bis 31.
Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegba-
ren Platze zu Grunde zu legen. Der so ermittelte Wert wird im Falle der Doppelbelegung
durch besondere Nachmittagsgruppen um die Halfte der Zahl der Platze erhoht, die bei der
Doppelbelegung an mindestens drei Tagen der Woche mit anderen Kindern als denen der
Vormittagsgruppe belegt sind. Veranderungen der Gruppenzahlen sind abweichend von
Satz 1 mit dem Zeitpunkt der Anderung zu beriicksichtigen. Fur die Berechnung der Grup-
penzahlen ist analog Satz 2 zu verfahren.

. Die Arbeitnehmerin, die in der Entgeltgruppe K 4 bis K 11 eingruppiert ist, hat Anspruch auf

eine monatliche Zulage. Sie betragt in der Entgeltgruppe K 4 und K 5
57,- Euro (ab 1. Januar 2023 58,- Euro). und in der Entgeltgruppe K 7 bis K 11 114,- Euro
(ab 1. Januar 2023 116,- Euro). Weiterhin erhéalt die Arbeitnehmerin, die als Kindertages-
stattenleitung bzw. Heilpadagogin eingruppiert ist, nach 18 Jahren Erfahrungszeit eine mo-
natliche Zulage in H6he von 201,- Euro (ab 1. Januar 2023 204,- Euro).

Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung und arbeitsfeldspezifi-
sche Kenntnisse erforderlich sind.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnisse,
die nicht nur Gber die Einarbeitung erworben werden.)

Entgeltgruppe K 4 bis 30. Juni 2022

a)
b)

Sozialpadagogische Assistentin (Kinderpflegerin) mit entsprechenden Tatigkeiten
Arbeitnehmerin mit einer fur die Tatigkeiten forderlichen Ausbildung

(Die Arbeitnehmerin in dieser Entgeltgruppe, die Tatigkeiten in der Sprachférderung austibt,
die einer Zusatzqualifikation bedurfen, erhalt fir die Dauer der Tatigkeiten eine Zulage in Hohe
der Protokollnotiz Nr. 1 zur Entgeltordnung.)

Entgeltgruppe K 4 ab 1. Juli 2022
Arbeitnehmerin mit einer fur die Tatigkeiten forderlichen Ausbildung

(Die Arbeitnehmerin in dieser Entgeltgruppe, die Tatigkeiten in der Sprachférderung austbt,
die einer Zusatzqualifikation bedurfen, erhalt fir die Dauer der Tatigkeiten eine Zulage in Hohe
der Protokollnotiz Nr. 1 zur Entgeltordnung.)

Entgeltgruppe K 5 bis 30. Juni 2022
Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 4 Fallgruppe a mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Schwierige fachliche Téatigkeiten:

Die schwierigen fachlichen Tatigkeiten im Sinne dieser Entgeltgruppe ergeben sich z.B. aus
der Kompliziertheit der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen.)

Entgeltgruppe K 5 ab 1. Juli 2022

Sozialpadagogische Assistentin (Kinderpflegerin) mit entsprechenden Tatigkeiten.

28

Entgeltordnung



Entgeltgruppe K 6
Frei

Entgeltgruppe K 7

a) Leiterin einer Kindertagesstatte, soweit nicht héher eingruppiert
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 und 2 zur Entgeltordnung.)

b) Erzieherin mit entsprechender Tatigkeit oder eine Arbeitnehmerin mit mindestens gleich-
wertiger padagogischer Qualifikation in der Tatigkeit einer Erzieherin.

(Hierzu qilt Protokollnotiz Nr. 3 zur Entgeltordnung)
c) Logopadin mit entsprechenden Tatigkeiten
d) Heilerzieherin mit entsprechenden Tatigkeiten
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 3 zur Entgeltordnung)
e) Ergotherapeutin mit entsprechenden Tatigkeiten
f) Heilpadagogin mit entsprechenden Tatigkeiten
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 zur Entgeltordnung.)

g) Arbeitnehmerin der Fallgruppe b mit einer vom Anstellungstrager ausdrticklich geforderten
Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 300 Stunden und entsprechender Téatig-
keit.

(Das Qualifikationserfordernis wird durch ein mit dem akademischen Grad des Bachelors
abgeschlossenes Hochschulstudium der Kindheitspadagogik als erfiillt angesehen.)

Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 und 3 zur Entgeltordnung.)

Entgeltgruppe K 8

a) Leiterin einer Kindertagesstatte mit mindestens zwei Gruppen bzw. mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Platzen

(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 und 2 zur Entgeltordnung.)
b) Sozialpdadagogin mit entsprechenden Téatigkeiten

Entgeltgruppe K 9

Leiterin einer Kindertagesstatte mit mindestens vier Gruppen bzw. mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 70 Platzen

(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 und 2 zur Entgeltordnung.)

Entgeltgruppe K 10

a) Leiterin einer Kindertagesstatte mit mindestens funf Gruppen bzw. mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Platzen

Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 2 zur Entgeltordnung)

b) Leiterin einer Kindertagesstatte mit mindestens sieben Gruppen bzw. mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Platzen

(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 zur Entgeltordnung)

Entgeltgruppe K 11

Leiterin einer Kindertagesstatte mit mindestens zehn Gruppen bzw. mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 190 Platzen
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Abteilung 4 Friedhofsdienst

Vorbemerkungen:

1.

Entgeltgruppen, deren Eingruppierungsvorschriften in die Abschnitte | und Il aufgeteilt
sind, enthalten im Abschnitt Il eine abschlieRende Aufzéhlung.

Die Arbeitnehmerin erhalt fir die Zeit, fur die ihr Entgelt (§ 14) zusteht, eine Zulage, wenn
ihre Tatigkeiten den Kontakt mit Leichen bzw. Leichenteilen, die nicht ausschlief3lich aus
Gebeinen bestehen, erfordern. Leichen bzw. Leichenteile im Sinne des Satzes 1 sind Lei-
chen innerhalb der Ruhezeit oder Leichen auf3erhalb der Ruhezeit, die starken Ver-
wesungsstorungen unterliegen, wie z. B. Wachsleichen, komplett erhaltene Torsen oder
Leichen in Zinksargen. Sie erhalt fir jeden Arbeitstag, den diese Téatigkeit erfordert, eine
Pauschale von 250,- Euro.

Fur die Arbeitnehmerin, die standig in einer Vorarbeiterfunktion tatig ist und nicht die Vo-
raussetzungen der Entgeltgruppe K 5 erflillt, gilt die Protokollnotiz Nr. 1 zur Entgeltord-
nung.

Die Leitung eines Friedhofs bedeutet die organisatorische Gesamtzustandigkeit fur die
Ubertragene Verantwortung auf dem Friedhof und setzt folgende unverzichtbare Aufgaben
voraus:

4.1. Aufstellung eines Wirtschafts-/Haushaltsplans,

4.2. Aufstellung der priffahigen Jahresrechnung mit Gewinn- und Verlustrechnung,
4.3. Kostenrechnung und Wirtschaftlichkeitsvergleiche,

4.4, Berechnung der Nutzungsentgelte und Gebihren.

Es ist unschadlich, wenn in den Fallen der Ziffern 4.1. und 4.2. die schreibtechnische und
rein rechnerische Erarbeitung der Aufstellung durch Dritte vorgenommen wird.

Angelegte Flache ist die Flache, die nicht Erweiterungsland ist und durch eine Wegefih-
rung erschlossen und bewirtschaftet wird.

Bei der Leitung mehrerer Friedhdfe bzw. dann, wenn die Arbeitnehmerin flir mehrere
Friedhofe die organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der Vorbemer-
kung 4. zu sein, und auf jedem dieser Friedhofe eine angeordnete Weisungsbefugnis ge-
genuber mindestens einer Arbeitnehmerin besteht, ist die Gesamtflache der Friedhofe fur
die Eingruppierung maf3gebend.

Entgeltgruppe K 2

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die eine Einarbeitung erfordern.

Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die arbeitsfeldspezifische Kenntnisse und eine fachliche Ein-
arbeitung erfordern.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnisse,
die nicht nur Gber die Einarbeitung erworben werden.)

Entgeltgruppe K 4

Arbeitnehmerin mit mindestens einjahriger, erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und ent-
sprechenden Tatigkeiten oder

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 3 mit umfassenden arbeitsfeldspezifischen Kenntnissen,
die Verantwortung fiir hochwertiges Gerat (z. B. Friedhofsbagger, Aufsitzméaher) tragt oder

Arbeitnehmerin mit forderlicher Berufsausbildung und/oder standigem Kisterdienst.
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Entgeltgruppe K 5

Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Regel mindes-
tens zweieinhalbjahriger Dauer und entsprechenden Tatigkeiten oder Arbeitnehmerin der Ent-
geltgruppe K 4 mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Schwierige fachliche Téatigkeiten:

Die schwierigen fachlichen Tatigkeiten im Sinne dieser Entgeltgruppe ergeben sich z. B. aus
der Kompliziertheit der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen.)

Beispiel:

- Gartnerin mit entsprechenden Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 6

I)  Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Regel min-
destens zweieinhalbjéhriger Dauer, entsprechenden Tatigkeiten und gegeniber der Ar-
beitnehmerin der Entgeltgruppe K 5 gesteigerter Verantwortung.

Beispiel:
- Arbeitnehmerin mit Vorarbeiterfunktion
II) Arbeitnehmerin mit folgender Funktion:

- Arbeitnehmerin, die fur einen ganzen Friedhof mit mindestens 2 ha angelegter Flache
die organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der Vorbemerkung 4.
zu sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis gegentiber mindestens
einer Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 7

[)  Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Regel min-
destens zweieinhalbjahriger Dauer, entsprechenden Téatigkeiten und gegenuber der Ar-
beitnehmerin der Entgeltgruppe K 5 erheblich gesteigerter Verantwortung.

Beispiel:
- Gartnermeisterin mit entsprechenden Téatigkeiten
II) Arbeitnehmerin mit folgender Funktion:

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 2 ha angelegter Flache
b) Gartnermeisterin mit Vorarbeiterfunktion (ohne Ausbilderfunktion)

c) Arbeitnehmerin, die fur einen ganzen Friedhof mit mindestens 5 ha angelegter Flache
die organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der Vorbemerkung 4.
zu sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis gegeniiber mindestens
einer Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 8

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 5 ha angelegter Flache

b) Arbeitnehmerin, die fur einen ganzen Friedhof mit mindestens 7 ha angelegter Flache die
organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der Vorbemerkung 4. zu
sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis gegentiber mindestens einer
Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 9

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 7 ha angelegter Flache

b) Arbeitnehmerin, die fur einen ganzen Friedhof mit mindestens 10 ha angelegter Flache
die organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der Vorbemerkung 4. zu
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sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis gegentiber mindestens einer
Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 10

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 10 ha angelegter Flache

b) Arbeitnehmerin, die fur einen ganzen Friedhof mit mindestens 15 ha angelegter Flache
die organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der Vorbemerkung 4. zu
sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis gegentiber mindestens einer
Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 11
Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 15 ha angelegter Flache

Entgeltgruppe K 12
Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 25 ha angelegter Flache

Entgeltgruppe K 13*
Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 40 ha angelegter Flache

* Der ATV Nr. 10 vom 01.02.2017 mit der Gewerkschaft ver.di enthalt diese Entgeltgruppe
nicht.
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Abteilung 5 Ambulante und Stationére Pflege

Vorbemerkung:

In der Abteilung ist die Arbeitnehmerin einzugruppieren, die typische Aufgaben in der ambu-
lanten bzw. stationaren Pflege wahrnimmt.

Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung und arbeitsfeldspezifi-
sche Kenntnisse erforderlich sind.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnisse,
die nicht nur Gber die Einarbeitung erworben werden.)

Beispiele:
- Arbeitnehmerin in der Alten- und Krankenpflege

- Arbeitnehmerin in der Haus- und Familienpflege

Entgeltgruppe K 4
Altenpflegehelferin mit entsprechenden Téatigkeiten

Entgeltgruppe K 5

Altenpflegehelferin mit entsprechenden Tatigkeiten, die Uberwiegend in der Betreuung von ge-
rontopsychiatrisch erkrankten oder dementen Personen tétig ist

Entgeltgruppe K 6

Haus- und Familienpflegerin mit entsprechenden Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 7

Altenpflegerin/Krankenschwester mit entsprechenden Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 8
Einsatzleiterin in der ambulanten Pflege

Altenpflegerin/Krankenschwester mit erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbildung und ent-
sprechenden Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 9
Pflegedienstleiterin
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Protokollnotizen zur Entgeltordnung

Nr. 1

Es wird eine Zulage in Hohe der Halfte des Unterschiedsbetrages zwischen der entsprechen-
den Stufe der Entgeltgruppe und der gleichen Stufe der nachst héheren Entgeltgruppe gezabhit.

Nr. 2

Die Arbeitnehmerin, die zuséatzlich zu ihrer Leitung im Rahmen ihrer vertraglichen Arbeitszeit
Managementaufgaben wahrnimmt, die vom Anstellungstrager ausdriicklich Gbertragen wer-
den, erhalt eine Zulage von 100,- Euro. Zu den Managementaufgaben gehoren insbesondere
die Durchfuihrung von Elternschulungen sowie die Planung und Gestaltung von familienbezo-
genen Projekten und Kursen, die Uber die eigentliche Elternarbeit in der Kindertagesstatte
hinausgehen. Die Ubertragung der Aufgaben erfolgt in einer vierteljahrlich zum Quartalsende
kindbaren Nebenabrede zum Arbeitsvertrag.

Nr. 3

Der Arbeitnehmerin, die Gberwiegend in einer Kindertagesstatte, deren Standort innerhalb der
Grenzen der Freien und Hansestadt Hamburg liegt, tatig ist, wird ein um eine Stufe héheres
Entgelt vorweg gewahrt. Nach 18 Jahren Erfahrungszeit wird ein um drei Prozent gegentiber
der 5. Entgeltstufe erhdohtes Entgelt gewahrt.

Diese Protokollnotiz ist mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende, frlihestens zum
31.12.2020, kiindbar.

Im Geltungsbereich dieser Protokollnotiz wird Nummer 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 10
bereits am 01.01.2017 in Kraft gesetzt.
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Entgelttabelle zu § 14
Anlage 1 a zum KAT

(gultig vom 01.01.2022 bis 31.12.2022)

(monatlich in Euro)

SPJSS";' 1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe 5. Stufe
nach 2 Jahren | nach 5 Jahren |nach 9 Jahren | nach 14 Jahren
K2 2.234 2.296 2.390 2.521 2.674
K3 2.382 2.457 2.567 2.722 2.943
K4 2.674 2.753 2.873 3.039 3.208
K5 2.841 2.907 3.023 3.174 3.354
K6 2.987 3.051 3.148 3.283 3.515
K7 3.134 3.216 3.335 3.509 3.739
K8 3.421 3.536 3.709 3.952 4.262
K9 3.684 3.791 3.954 4.180 4.410
K 10 3.952 4.089 4.289 4.577 4.868
K11 4.334 4.531 4.829 5.246 5.469
K12 4.751 4.990 5.348 5.851 6.224
K13 5.072 5.332 5.674 6.127 6.659
K 14 5.396 5.686 6.067 6.569 7.166

Entgelttabellen
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Entgelttabelle zu § 14
Anlage 1 a zum KAT

(glltig ab 01.01.2023)

(monatlich in Euro)

Entgelt-

gruppe 1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe 5. Stufe
nach 2 Jahren | nach 5 Jahren |nach 9 Jahren| nach 14 Jahren

K2 2.268 2.330 2.426 2.559 2.714

K3 2.418 2.494 2.606 2.763 2.987

K4 2.714 2.794 2.916 3.085 3.256

K5 2.884 2.951 3.068 3.222 3.404

K6 3.032 3.097 3.195 3.332 3.568

K7 3.181 3.264 3.385 3.562 3.795

K8 3.472 3.589 3.765 4.011 4.326

K9 3.739 3.848 4.013 4.243 4.476

K 10 4.011 4.150 4.353 4.646 4.941

K11 4.399 4.599 4.901 5.325 5.551

K12 4.822 5.065 5.428 5.939 6.317

K13 5.148 5.412 5.759 6.219 6.759

K14 5.477 5771 6.158 6.668 7.273
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Stundenentgelttabelle
zu § 14 Abs. 6 KAT

(glltig vom 01.01.2022 bis 31.12.2022)

Smggg 1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe 5. Stufe
nach 2 Jahren | nach 5 Jahren |nach 9 Jahren | nach 14 Jahren
K2 13,17 13,54 14,09 14,87 15,77
K3 14,05 14,49 15,14 16,05 17,35
K4 15,77 16,23 16,94 17,92 18,92
K5 16,75 17,14 17,83 18,72 19,78
K6 17,61 17,99 18,56 19,36 20,73
K7 18,48 18,96 19,67 20,69 22,05
K8 20,17 20,85 21,87 23,30 25,13
K9 21,72 22,36 23,32 24,65 26,01
K 10 23,30 24,11 25,29 26,99 28,71
K11 25,56 26,72 28,48 30,94 32,25
K12 28,02 29,43 31,54 34,50 36,70
K 13 29,91 31,44 33,46 36,13 39,27
K14 31,82 33,53 35,78 38,74 42,26

Diese Tabelle beruht auf dem Faktor nach 8 14 Abs. 6 Satz 2 KAT und ist nicht Bestandteil
des Tarifvertrages (ohne Gewahr).
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Stundenentgelttabelle

zu § 14 Abs. 6 KAT
(glltig ab 01.01.2023)

Entgelt-

gruppe 1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe 5. Stufe
nach 2 Jahren | nach 5 Jahren |nach 9 Jahren| nach 14 Jahren
K2 13,37 13,74 14,31 15,09 16,00
K3 14,26 14,71 15,37 16,29 17,61
K4 16,00 16,48 17,20 18,19 19,20
K5 17,01 17,40 18,09 19,00 20,07
K6 17,88 18,26 18,84 19,65 21,04
K7 18,76 19,25 19,96 21,00 22,38
K8 20,47 21,16 22,20 23,65 25,51
K9 22,05 22,69 23,66 25,02 26,39
K 10 23,65 24,47 25,67 27,40 29,14
K11 25,94 27,12 28,90 31,40 32,73
K12 28,43 29,87 32,01 35,02 37,25
K13 30,36 31,91 33,96 36,67 39,86
K14 32,30 34,03 36,31 39,32 42,89

Diese Tabelle beruht auf dem Faktor nach 8 14 Abs. 6 Satz 2 KAT und ist nicht Bestandteil
des Tarifvertrages (ohne Gewahr).
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Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschaftigten in den
Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (TVU-KAT)
vom 10. Januar 2007

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 14. September 2010

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

- einerseits -

und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie — VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord
- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen im Sinne des § 1 Kirchlicher Arbeithehme-
rinnen Tarifvertrages (KAT).
§2
Ersetzung
Der Kirchliche Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT) ersetzt den Kirchlichen Angestelltentarif-

vertrag (KAT-NEK) vom 15. Januar 1982 und den Kirchlichen Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK)
vom 17. Mai 1982.
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§3
Ubergangsbestimmungen

Fir die Arbeitnehmerin, deren Arbeitsverhaltnis ununterbrochen tber den 31. Marz 2007 hin-
aus fortbesteht und die am 1. April 2007 unter den Geltungsbereich des KAT fallt, sowie fur
die Arbeitnehmerin, die unter Absatz 1 Buchstabe d fallt, gelten folgende Ubergangsbestim-
mungen:

(1) Die monatlichen Beziige ergeben sich aus dem Entgelt nach KAT und einer Besitzstands-
zulage. Die Besitzstandszulage orientiert sich an der Hohe der Vergltung nach KAT/KArbT-
NEK am Tage vor der Ersetzung (Grundvergitung, Ortszuschlag, allgemeine Zulage bzw. Mo-
natslohn, Sozialzuschlag und soweit gegeben, stdndige Zulagen nach Tarifvertrag) im Folgen-
den als alte Vergltung bezeichnet.

Protokollnotiz:

Standige Zulagen nach Tarifvertrag in diesem Sinne sind auch Zulagen nach dem Tarifvertrag
uber die Gewahrung von Erschwerniszuschlagen gemaf § 33 KArbT-NEK. In diesen Féllen
erhoht sich die alte Vergltung um den Monatsdurchschnitt der in den letzten 12 Monaten vor
der Ersetzung gezahlten Zulagen.

Die alte Vergutung erhoht sich fur die Arbeitnehmerin, die im Jahr 2006 Anspruch auf ein Ur-
laubsgeld nach dem Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld flr nichtbeamtete Mitarbeiter hatte, in
den Vergltungsgruppen IX b bis V ¢ oder KR | bis KR VI oder bei der Arbeitnehmerin, die
unter den KArbT-NEK fiel, um 27,70 Euro, in den tbrigen Eingruppierungen um 21,30 Euro.

Des Weiteren erhoht sich die am Tage vor der Ersetzung zustehende Grundvergitung, der
Ortszuschlag und die allgemeine Zulage (KAT-NEK) bzw. der Monatslohn und der Sozialzu-
schlag (KArbT-NEK) um 1,3 %.

a) Fur die Arbeitnehmerin, deren alte Vergitung den Wert der hdchsten Entgeltstufe in ihrer
Eingruppierung nach KAT nicht Ubersteigt, gilt Folgendes:

Abweichend von § 14 Abs. 3 KAT wird fir die Ermittlung der Entgeltstufe nicht die Be-
schaftigungszeit zu Grunde gelegt, sondern es wird die héchste Entgeltstufe in der jewei-
ligen Eingruppierung, deren Wert den Wert der alten Vergltung nicht tbersteigt, festge-
legt.

Die Besitzstandszulage errechnet sich aus dem Unterschied zwischen alter Vergiitung
und dem so ermittelten Entgelt.

Es besteht Anspruch auf Zahlung dieser Besitzstandszulage bis zur nachsten Entgeltstu-
fensteigerung. Grundsatzlich wird fur diese erste Entgeltstufensteigerung nach der Erset-
zung 8 14 Abs. 3 KAT angewendet, wobei die Beschéftigungszeit ab dem Tage der Erset-
zung gewertet wird. Bei den Stufensteigerungen ist die Arbeitnehmerin so zu stellen, als
wenn sie die Beschéftigungszeit zuriickgelegt hatte, die die Voraussetzung fir die Ent-
geltstufe (8 14 Abs. 3 KAT) waére, in der sie sich befindet.

b) Fur die Falle, in denen die alte Vergitung die unterste Entgeltstufe nicht Gbersteigt, hat
die Arbeitnehmerin weiterhin nur Anspruch auf die alte Vergutung. Ab 1. Oktober 2008
erhalt die Arbeitnehmerin Entgelt aus der ersten Entgeltstufe. Fur weitere Entgeltstufen-
steigerungen gilt grundsatzlich § 14 Abs. 3 KAT, wobei die Beschaftigungszeit ab dem 1.
Oktober 2008 gewertet wird.

c) Fur die Arbeitnehmerin, deren alte Vergitung den Wert der hdchsten Entgeltstufe ihrer
Eingruppierung nach KAT Ubersteigt, gilt Folgendes:

Die Arbeitnehmerin hat neben dem Entgelt nach der héchsten Entgeltstufe ihrer Eingrup-
pierung Anspruch auf Zahlung einer Besitzstandszulage, die sich aus der Differenz zwi-
schen alter Vergitung und dem Wert der hochsten Entgeltstufe nach KAT ergibt.
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Auf die Besitzstandszulage sind zukiinftige Tariferndhungen anzurechnen. Im Gegenzug
erhalt die Arbeitnehmerin jeweils eine der Tariferh6hung entsprechende Einmalzahlung.
Die exakten Werte der Zahlungen und deren Falligkeiten werden tarifvertraglich im Zuge
der Entgeltverhandlungen festgelegt.

d) Die Arbeitnehmerin, die nach den Eingruppierungsvorschriften des KAT-NEK in die Ver-
gutungsgruppe | eingruppiert war und wegen der Hohe ihres tariflichen Vergitungsan-
spruchs nicht mehr unter den Geltungsbereich des KAT fallt, hat auf Antrag innerhalb einer
Frist von drei Monaten das Recht, die ersetzenden Tarifbestimmungen fiir sich verbindlich
zu erklaren. In diesem Fall wird die alte Vergutung als Monatsentgelt fortgezahlt. Bis zum
31. Méarz 2012 wird dieses Entgelt jeweils nur um die Halfte der im Ubrigen festgelegten
tariflichen Steigerung erhoht. Danach erfolgen die Erhéhungen in Analogie zu den tarifli-
chen.

Die Arbeithehmerin nach Satz 1, die nicht der Pflicht zur Versicherung nach § 26 VBLS
unterliegt, hat die Wahl zwischen einem Anspruch nach § 26 KAT oder einer betrieblichen
Altersversorgung auf einem vom Anstellungstrager gewahlten Durchfihrungsweg mit ei-
nem Beitrag in Hohe des vom Anstellungstrager zu tragenden Umlagesatzes der VBL.

Die Arbeitnehmerin nach Satz 1, die fur ihre, dem Arbeitsvertrag zu Grunde liegende Ta-
tigkeit noch anderweitige Vergutung, auch von Dritten, erhalt, ist von der Anwendung die-
ses Tarifvertrages ausgeschlossen.

(2) Entfallen die Voraussetzungen fir einen in den Bezligen, die zum Anspruch auf eine Be-
sitzstandszulage gefihrt haben, enthaltenen ehe- und/oder kinderbezogenen Anteil des Orts-
zuschlages nach bisherigem Recht, vermindert sich die Besitzstandszulage entsprechend. Fir
jedes Kind ist dabei ein Betrag von 91,- Euro anzusetzen. Nach einem lediglich voribergehen-
den Wegfall der Voraussetzungen des kinderbezogenen Anteils wegen einer Verpflichtung
des Kindes zu Wehr- bzw. Zivildienst oder Vergleichbarem besteht der Anspruch auf Antrag
erneut. Die Arbeitnehmerin darf dabei nicht bessergestellt werden, als wenn der Anspruch
fortbestanden hétte.

(3) Die Besitzstandszulage findet bei der Bemessungsgrundlage des Sonderentgelts nach §
17 KAT keine Berucksichtigung.

(4) Fur die Arbeitnehmerin, an deren befristetes Arbeitsverhéltnis sich ein neues ohne Unter-
brechung anschlieRt, gelten die Ubergangsbestimmungen fort. Gleiches gilt fiir die Arbeitneh-
merin, die ihr Arbeitsverhéltnis innerhalb der Kérperschaften der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche wechselt.

(5) In Abweichung von § 15 KAT hat die Arbeithnehmerin Anspruch auf Entgeltfortzahlung
nach den Regelungen, die zum Zeitpunkt der Ersetzung fiir sie galten. Als Bemessungsgrund-
lage fur Krankenbezige gilt in jedem Fall § 15 Abs. 2 Unterabsatz 1 KAT.

Der vollstandige Text des § 37 KAT-NEK ist am Ende des TVU-KAT abgedruckt.

(6) Bewahrungsaufstiege, die bei Anwendung des KAT/KArbT-NEK nach dem Zeitpunkt der
Ersetzung erfolgt wéaren, und deren Bewahrungszeit zu 75 % bis zum Zeitpunkt der Ersetzung
absolviert ist, werden beriicksichtigt. Das Monatsentgelt der Arbeitnehmerin ergibt sich ab dem
Zeitpunkt des fiktiven Bewahrungsaufstieges aus einer erneuten entsprechenden Anwendung
der Regelungen des Absatzes 1.

(7) Wird die Arbeitnehmerin nach dem Zeitpunkt der Ersetzung in eine héhere Entgeltgruppe
eingruppiert, reduziert der Erhéhungsbetrag die Besitzstandszulage entsprechend. Eine ein-
vernehmliche Herabgruppierung berihrt die Besitzstandszulage nicht.

(8) Die Arbeitnehmerin erhalt bis spatestens 15. Marz 2007 eine schriftliche Mitteilung Uber
alle sie betreffenden Daten zur Umstellung der Tarifvertrage auf der Grundlage der zu diesem
Zeitpunkt geltenden Tarifvertrage.
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(9) Fur die Arbeitnehmerin, die sich am Tage vor der Ersetzung in Altersteilzeit befand, gilt
eine Wochenarbeitszeit gem. 8 5 KAT von 38,5 Stunden. Diese Arbeithnehmerin hat keinen
Anspruch auf Erhéhung der alten Vergitung gem. Abs. 1 Unterabs. 3.

(10) Fur die Arbeitnehmerin, die fir ihr Teilzeitarbeitsverhéaltnis eine feste Stundenzahl verein-
bart hat und deren individuelle Arbeitszeit sich durch die Erhdhung der tariflichen Arbeitszeit
bei der Ersetzung nicht verandert, besteht kein Anspruch auf die Erhdhung gem. Absatz 1
Unterabs. 3.

(11) Die bis zum Zeitpunkt der Ersetzung in Vollzeit beschéftigte Arbeitnehmerin und die Ar-
beitnehmerin in Teilzeit, die fir ihr Arbeitsverhaltnis einen Prozentsatz zur Vollarbeitszeit ver-
einbart haben, haben das Recht, bei ihrer bisherigen Arbeitszeit zu verbleiben. Der Anspruch
auf Beibehaltung der bisherigen Arbeitszeit kann nur bis zum 28. Februar 2007 schriftlich gel-
tend gemacht werden. Wird dieser Anspruch geltend gemacht, besteht kein Anspruch auf die
Erhéhung gem. Absatz 1 Unterabs. 3.

(12) Die nach 88 19 und 21 KAT/KArbT-NEK bis zum 31. Marz 2007 festgestellte Beschafti-
gungszeit wird bei der Anwendung von § 27 KAT als Beschaftigungszeit im Sinne des § 22
KAT gewertet.

(13) Fur die Arbeitnehmerin, die in den Monaten Januar bis Marz 2007 die Arbeitszeitverkir-
zung nach § 15 a KAT/KArbT-NEK in Anspruch genommen hat, reduziert sich der Urlaubsan-
spruch nach § 19 Abs. 1 KAT im Jahr 2007 auf 29 Arbeitstage.

(14) Fur die vorstehenden Abséatze gilt § 14 Abs. 7 KAT.

§4
Sonderentgelte in den Jahren 2007 und 2008

(1) Die Hohe des Sonderentgelts im Jahr 2007 betrégt abweichend von § 17 Abs. 2 KAT 50
% des der Arbeitnehmerin zustehenden Urlaubsentgelts.

(2) Die Hohe des Sonderentgelts im Jahr 2008 betragt abweichend von § 17 Abs. 2 KAT 40
% des der Arbeitnehmerin zustehenden Urlaubsentgelts.

§5
Falligkeit der Bezlige

Abweichend von § 14 Abs. 5 KAT werden bis zum Juni 2007 die Monatsentgelte am 16. eines
jeden Monats fir den laufenden Monat fallig.

§6
Anpassungsklausel

(1) Die Festlegung der Eingruppierung der Arbeitnehmerin als Erzieherin nach KAT Anlage
1, Abt. 3, Entgeltgruppe K 7, Fallgruppe b erfolgt vorlaufig. Wird die Eingruppierung der Erzie-
herin in den Tarifvertrdgen des offentlichen Dienstes in Schleswig-Holstein und Hamburg mit
der Entgeltgruppe E 8 festgelegt, bleibt die Eingruppierung aus Satz 1 erhalten. Erfolgt die
Eingruppierung im 6éffentlichen Dienst nach Satz 2 in der Entgeltgruppe E 7, wird die Eingrup-
pierung nach Satz 1 mit der Entgeltgruppe K 6 festgelegt. Fur diesen Fall ergibt sich ab dem
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der entsprechenden Vorschriften im offentlichen Dienst das
neue Monatsentgelt der Arbeitnehmerin analog § 3 Abs. 6 Satz 2.

Erfolgt die Anderung der Eingruppierung nach Satz 3, sind fur den Fall, dass Zulagen oder
vergleichbare Entgelte im Offentlichen Dienst ohne die Voraussetzungen weiterer
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Heraushebungsmerkmale hinzutreten, umgehend Tarifverhandlungen mit dem Ziel einer An-
gleichung im KAT aufzunehmen.

(2) Die Fallgruppen c bis f der Abt. 3, Entgeltgruppe K 7 Anlage 1 KAT sind im Falle einer
Anderung der Eingruppierung nach Absatz 1 zu tiberprifen.

87
Fortgeltung gekiindigter Regelungen

(1) Fur die Monate Januar bis Marz 2007 gilt der Vergutungstarifvertrag Nr. 17 zum KAT-NEK
vom 27. September 2005.

(2) Fur die Monate Januar bis Méarz 2007 gilt der Monatslohntarifvertrag Nr. 17 zum KArbT-
NEK vom 27. September 2005.

(3) In den Monaten Januar bis Méarz 2007 gelten die 88 15, 15a, 16, 16a und 17 KAT/KArbT-
NEK sowie die Sonderregelungen hierzu in der zum 31. Dezember 2006 gekiindigten Fas-
sung.

8§88
In-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2007 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 3 Abs. 8
am 1. Méarz 2007, § 3 Abs. 11 am 1. Februar 2007 und 8 7 am 1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens nach Abs. 1 Satz 1 treten folgende Tarifvertrage ohne
Nachwirkung auR3er Kraft:

a) Kirchlicher Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK) vom 15. Januar 1982,
b) Kirchlicher Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK) vom 17. Mai 1982,

c) Tarifvertrag Uber ein Lohngruppenverzeichnis zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag vom
28. August 1991,

d) Tarifvertrag Uber die Gewéahrung von Erschwerniszuschlagen gem. 8§ 33 KArbT-NEK vom
16. Marz 1987,

e) Tarifvertrag Uber die Gewdhrung von Zulagen gemaf3 8 33 Abs. 1 Buchst. ¢ KAT-NEK
vom 30. November 1990,

f) Tarifvertrag Uber eine Zulage an Angestellte vom 17. Mai 1982 in der Fassung des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 7 vom 25. Mérz 2003,

g) Rahmentarifvertrag zur besonderen Regelung von Arbeitszeitkonten vom 21. Méarz 2001,
(Ver.di-Fassung frei)

h) Manteltarifvertrag fur Auszubildende vom 1. Juni 1983,

i)  Ausbildungsvergitungstarifvertrag Nr. 15 vom 7. Februar 2003,

j}  Tarifvertrag Gber eine Zuwendung fir Auszubildende vom 17. Mai 1982 ,

k) Tarifvertrag tber vermdgenswirksame Leistungen an Auszubildende vom 17. Mai 1982,

I) Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen und Prakti-
kanten (TVPrakt) vom 15. April 1991,

m) Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schilerinnen/Schuler, die nach
MalRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
vom 17. Méarz 1986,

n) Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 12 fir Schuilerinnen/Schiler, die nach Maf3gabe
des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden vom 7.
Februar 2003,

o) Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende vom 17. Mai 1982,
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p) Tarifvertrag Uber eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fir nicht beam-
tete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982,

q) Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur nicht beamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982,
ry Tarifvertrag Gber ein Urlaubsgeld fur nicht beamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982.

Kiel, den 10. Januar 2007

Fir den Verband Far die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften

§ 37 KAT-NEK Krankenbeziige

(1) Wird der Angestellte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne
dass ihn ein Verschulden trifft, erhélt er Krankenbeziige nach Mafl3gabe der Abséatze 2 bis 9.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung infolge einer
MaRRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken-
oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehérde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungs-
trager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefihrt wird.
Bei Angestellten, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend, wenn eine MaRnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation &rztlich verordnet worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefihrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunféhigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine Arbeitsverhinderung in den
Fallen des § 3 Abs. 2 Satz 1 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG).

(2) Der Angestellte erhalt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe der Urlaubsvergiitung, die
ihm zustehen wirde, wenn er Erholungsurlaub hétte. Wird der Angestellte infolge derselben Krankheit (Absatz 1)
erneut arbeitsunfahig, hat er wegen der erneuten Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach Unterab-
satz 1 fur einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) ervor der erneuten Arbeitsunféhigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsun-
fahig war oder

b} seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von zwolf Monaten abge-
laufen ist.

Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach den Unterabséatzen 1 und 2 wird nicht dadurch beruhrt, dass der An-
stellungstrager das Arbeitsverhéltnis aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit kiindigt. Das gleiche gilt, wenn der Ange-
stellte das Arbeitsverhéltnis aus einem vom Anstellungstrager zu vertretenden Grund kindigt, der den Angestellten
zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

Endet das Arbeitsverhéltnis vor Ablauf der in den Unterabséatzen 1 oder 2 genannten Frist von sechs Wochen nach
dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, oder infolge einer Kiindigung aus ande-
ren als den in Unterabsatz 3 bezeichneten Griinden, endet der Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.

(3) Nach Ablauf des nach Absatz 2 mafl3igebenden Zeitraumes erhalt der Angestellte fur den Zeitraum, fur den
ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung oder
nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, als Krankenbezlige einen Krankengeldzuschuss.

Dies gilt nicht,
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a) wenn der Angestellte Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI) oder wegen Alters aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung erhélt,

b) inden Fallen des Absatzes 1 Unterabsatz 3,

c) fur den Zeitraum, fur den die Angestellte Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 RVO oder nach § 13
Abs. 2 MuSchG hat.

(4) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (8§ 19)

von mehr als einem Jahr
langstens bis zum Ende der 13. Woche,

von mehr als drei Jahren
langstens bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunféahigkeit, jedoch nicht tGiber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
hinaus, gezahlt.

Vollendet der Angestellte im Laufe der Arbeitsunfahigkeit eine Beschéaftigungszeit von mehr als einem Jahr bzw.
von mehr als drei Jahren, wird der Krankengeldzuschuss gezahlt, wie wenn er die maRgebende Beschaftigungszeit
bei Beginn der Arbeitsunféhigkeit vollendet hatte.

In den Fallen des Absatzes 1 Unterabsatz 2 wird die Zeit der MalRnahme bis zu héchstens zwei Wochen nicht auf
die Fristen des Unterabsatzes 1 angerechnet.

(5) Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Bezlige nach Absatz 2 Unterabsatz 1 oder 2 und der Kranken-
geldzuschuss bei einer Beschéaftigungszeit

von mehr als einem Jahr
langstens fur die Dauer von 13 Wochen,

von mehr als drei Jahren
langstens fur die Dauer von 26 Wochen

bezogen werden; Absatz 4 Unterabsatz 3 gilt entsprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nachste Kalenderjahr oder erleidet
der Angestellte im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Rickfall,
bewendet es bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 2 ergebende Anspruch.

(6) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Anstellungstréger erlittenen Arbeitsunfall
oder durch eine bei dem Anstellungstrager zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, wird der Krankengeldzu-
schuss ohne Riicksicht auf die Beschéftigungszeit bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfé-
higkeit, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahlt, wenn der zu-
sténdige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

(7) Krankengeldzuschuss wird nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an der Angestellte Beziige auf-
grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung (einschlie3lich eines rentenersetzenden
Ubergangsgeldes im Sinne des § 20 SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB IX), aus einer zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, zu der der Anstellungstrager
oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts angewen-
det hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige (iberzahlte Beziige gelten als Vorschiisse auf die zustehenden
Beziige im Sinne des Unterabsatzes 1. Die Anspriiche des Angestellten gehen insoweit auf den Anstellungstrager
Uber; 8 53 SGB | bleibt unberihrt.

Der Anstellungstrager kann von der Riickforderung des Teils des lberzahlten Betrages, der nicht durch die fur den
Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Unterabsatzes 1 ausgeglichen worden ist, absehen,
es sei denn, der Angestellte hat dem Anstellungstrager die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspatet
mitgeteilt.

(8) Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatséchlichen Barleistungen
des Sozialleistungstragers und der Nettourlaubsvergiitung gezahlt. Nettourlaubsvergiitung ist die um die gesetzli-
chen Abzilige verminderte Urlaubsvergitung (8 47 Abs. 2).

(8a) Fur die Angestellten, die am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhdltnis gestanden haben, das am 1. Juli 1994
zu demselben Anstellungstrager fortbestanden hat, gilt erganzend fiir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses folgen-
des:

Zusatzlich zum Zuschuss aus Abs. 8 Satz 1 werden die aufgrund der Beitragspflicht des Krankengeldes einbehal-
tenen Beitragsanteile zur Sozialversicherung durch den Anstellungstrager ausgeglichen. In den Fallen des Absat-
zes 1 Unterabsatz 2 wird dieser Ausgleich nur fiir langstens sechs Wochen gezahit.

(9) Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Abséatzen 3 bis 8 hat auch der Angestellte, der in der ge-
setzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
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Krankenversicherung befreit ist. Dabei sind flur die Anwendung des Absatzes 8 die Leistungen zugrunde zu legen,
die dem Angestellten als Pflichtversicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefihrt wurde.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Hat der Angestellte in einem Fall des Absatzes 6 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen wieder
aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben Arbeitsunfalls oder derselben Be-
rufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fir den Angestellten glinstiger ist,
um die Zeit der Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.
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Tarifvertrag Altersteilzeit
(TV ATZ)
vom 8. August 2013

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 21. April 2015*

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager in Norddeutschland (VKDA)

- einerseits -
und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen, die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen
Arbeitnehmerinnentarifvertrages (KAT) fallen.

§2
Inanspruchnahme
(1) Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AItTZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils

geltenden Fassung ist die Anderung des Arbeitsverhéltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsver-
héltnis maoglich.

(2) Altersteilzeit im Sinne des AltTZG kann, ohne dass darauf ein Rechtsanspruch besteht,
bei dienstlichem Bedarf vereinbart werden, wenn die persénlichen Voraussetzungen nach § 3
vorliegen.

Tarifvertrag Altersteilzeit 47



§3
Persdnliche Voraussetzungen

(1) Altersteilzeit nach diesem Tarifvertrag setzt voraus, dass die Arbeitnehmerin

a) das 60. Lebensjahr vollendet hat und

b) innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1.080 Ka-
lendertage in einer versicherungspflichtigen Beschaftigung nach SGB Il gestanden hat.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss sich zumindest bis zu dem Zeitpunkt erstrecken,
ab dem eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spatestens drei Monate vor dem geplanten Beginn
des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses schriftlich zu beantragen. Der Antrag kann friihestens ein
Jahr vor Erfillung der Voraussetzung nach Absatz 1 gestellt werden. Von den Fristen in Satz
1 und 2 kann einvernehmlich abgewichen werden.

§4
Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschéftigungsver-
haltnis im Sinne des SGB 11l sein und darf die Dauer von fiinf Jahren nicht Uberschreiten.

(2) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses betragt die Halfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit. Fir die Berechnung der bis-
herigen wochentlichen Arbeitszeit gilt 8 6 Abs. 2 AltTZG; dabei bleiben Arbeitszeiten aul3er
Betracht, die die tarifliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit Gberschritten haben.

(3) Die wahrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende Arbeit kann so
verteilt werden, dass sie

a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder

b) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet und die Arbeitnehmerin
anschlieRend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach MalRgabe des § 7
freigestellt wird (Blockmodell).

Die Arbeitnehmerin kann vom Anstellungstrager verlangen, dass ihr Wunsch nach einer be-
stimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung erortert
wird.

§5
Leistungen des Anstellungstragers

(1) Die Arbeitnehmerin erhalt wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhdltnis-
ses das Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in Hohe der sich fir entspre-
chende Teilzeitbeschaftigte nach § 14 Abs. 7 KAT ergebenden Betrdge mit der Mal3gabe, dass
die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile (§ 19 Abs. 2 KAT) entsprechend
dem Umfang der tatsachlich geleisteten Tatigkeit berticksichtigt werden. Mal3gebend ist die
nach 8 4 Abs. 2 vereinbarte durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit.

(2) Die der Arbeitnehmerin nach Absatz 1 zustehenden Entgelte zuzuglich des darauf entfal-
lenden sozialversicherungspflichtigen Teils des vom Anstellungstrager zu tragenden Beitrags
zur Zusatzversorgung (Regelarbeitsentgelt) werden um 30 v. H. aufgestockt. Steuerfreie Ent-
geltbestandteile und Entgelte, die einmalig (z. B. Jahressonderentgelt nach § 17 KAT) oder
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die nicht fiir die vereinbarte Arbeitszeit (z. B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt
werden, gehodren nicht zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufstockung unberiick-
sichtigt. Entgeltbestandteile, die flr den Zeitraum der vereinbarten Altersteilzeit nicht vermin-
dert worden sind, bleiben bei der Aufstockung auf3er Betracht.

Ubergangsbestimmungen gem. § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 21.04.2015:

Bei der Anwendung der Anderungen dieses Tarifvertrages auf Altersteilzeitverhaltnisse, die
vor dem 1. Juli 2015 begonnen haben, ist der Aufstockungsbetrag nach § 5 Absatz 2 TV ATZ
entsprechend zu erhéhen, wenn er weniger als 83 % des Nettobetrages nach § 5 Absatz 3 TV
ATZ vom 8. August 2013 in der Fassung des 1. Anderungstarifvertrages vom 23. September
2014 betragt. Maf3geblich fur den Vergleich ist der jeweilige Auszahlungsbetrag fur den letzten
Monat vor Beginn des Altersteilzeitverhaltnisses.

(3) aufgehoben

(4) Neben den vom Anstellungstrager zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fur die
nach Absatz 1 zustehenden Entgelte entrichtet der Anstellungstrager fiir die Arbeitnehmerin
zusatzliche Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung in Hohe des Beitrags, der auf 90
v. H. des Regelarbeitsentgelts fir die Altersteilzeit, begrenzt auf den Unterschiedsbetrag zwi-
schen 90 v. H. der monatlichen Beitragshemessungsgrenze und dem Regelarbeitsentgelt, ent-
fallt, héchstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze (8 3 Abs. 1 Nr. 1 b i. V. m. 8§ 6 Abs. 1
AltTZG). Fur die von der Versicherungspflicht befreite Arbeitnehmerin im Sinne von 8
4 Abs. 2 AItTZG gilt Satz 1 entsprechend.

(5) In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht ein Anspruch auf  Leistungen
nach Absatz 2 bzw. 3 langstens in den Grenzen des 8§ 15 KAT oder § 3 Abs. 5 des Tarifver-
trages zur Uberleitung der Beschaftigten in den Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag
(TVU-KAT) bzw. § 2 Abs. 10 TVU-KAT ELLM/PEK. Die Leistungen nach Absatz 4 werden
langstens fir die Dauer nach § 15 Abs. 2 KAT gezabhlt.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Der Aufstockungsbetrag nach Absatz 2 wird flr die Zeit der Zahlung des Krankengeldzuschus-
ses, langstens bis zum Ende der 26. Krankheitswoche, in Hohe des kalendertaglichen Durch-
schnitts des in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten mafR3gebenden Aufsto-
ckungsbetrages gezahlt; Einmalzahlungen bleiben unberiicksichtigt.

(6) Die Arbeitnehmerin, die nach Inanspruchnahme der Altersteilzeit eine Rentenkiirzung we-
gen einer vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente zu erwarten hat, erhalt fir je 0,3 v. H. Ren-
tenminderung eine Abfindung in Héhe von 5 v. H. des Entgelts (8§ 14 KAT). Die Abfindung wird
zum Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses gezahilt.

§6
Verteilung des Urlaubs im Blockmodell
Fur die Arbeitnehmerin, die im Rahmen der Altersteilzeit im Blockmodell beschéftigt wird, be-
steht kein Urlaubsanspruch fur die Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im Kalenderjahr des

Ubergangs von der Beschaftigung zur Freistellung hat die Arbeitnehmerin fir jeden vollen Be-
schaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.

§7
Nebentatigkeit
(1) Die Arbeitnehmerin darf wéhrend des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses keine Beschatfti-

gungen oder selbststandigen Tatigkeiten ausuiben, die die Geringfugigkeitsgrenze des § 8
SGB IV Uberschreiten, es sei denn, diese Beschéftigungen oder selbststandigen Tatigkeiten
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sind bereits innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
standig ausgetbt worden.

(2) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wahrend der Zeit, in der die Arbeitneh-
merin eine unzulassige Beschéftigung oder selbststandige Tatigkeit im Sinne des Absatzes 1
ausubt oder uber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden leistet, die den
Umfang der Geringfligigkeitsgrenze des 8§ 8 des SGB |V (bersteigen.

Hat der Anspruch auf die Aufstockungsleistung mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; meh-
rere Ruhenszeitraume werden zusammengerechnet.

§8
Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit

Ist die Arbeitnehmerin bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell wahrend der Arbeitsphase Uber
den Zeitraum der Entgeltfortzahlung hinaus arbeitsunfahig erkrankt, verlangert sich die Ar-
beitsphase um die Hélfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums der
Arbeitsunfahigkeit; in dem gleichen Umfang verkirzt sich die Freistellungsphase.

89
Ende des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten Zeit-
punkt.

(2) Das Arbeitsverhdltnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen Beendigungstatbe-
sténde

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, von dem an die Arbeitnehmerin
eine abschlagsfreie Rente wegen Alters beanspruchen kann oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fir den die Arbeitnehmerin eine Rente wegen Alters tat-
sachlich bezieht.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Buchstabe a:

Der durch das Gesetz liber Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen Rentenversicherung
vom 23.06.2014 (BGBI. | S. 787) eingefiihrte Anspruch der Arbeithnehmerin auf eine abschlags-
freie Altersrente nach den Bestimmungen des § 236 b SGB VI I6st in der am 1. Juli 2014
geltenden Fassung den Beendigungstatbestand des 8§ 9 Absatz 2 Buchstabe a) bei am 1. Juli
2014 bereits bestehenden Altersteilzeitarbeitsver-haltnissen nicht aus.

(3) Endet bei einer Arbeitnehmerin, die im Rahmen der Altersteilzeit nach dem Blockmodell
beschaftigt wird, das Arbeitsverhéltnis vorzeitig, hat sie Anspruch auf eine etwaige Differenz
zwischen den erhaltenen Entgelten und dem Entgelt fir den Zeitraum ihrer tatsachlichen Be-
schéaftigung, die sie ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hatte, vermindert um die vom An-
stellungstréager gezahlten Aufstockungsleistungen. Bei Tod der Arbeitnehmerin steht dieser
Anspruch den Erben zu.

§10

Offnungsklausel
In einer Dienstvereinbarung kénnen von § 3 Abs. 1 Buchstabe a und 8§ 4 Abs. 1 abweichende
Regelungen vereinbart werden und sind nur zuldssig, soweit die gesetzlichen Mindestvoraus-

setzungen flr Altersteilzeit nach dem AIRTZG nicht unterschritten werden. Ein Anspruch auf
Abschluss einer Dienstvereinbarung besteht nicht.
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§11
Ubergangsvorschriften

Auf Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, die vor dem 1. Januar 2010 begonnen haben oder die
aufgrund von Sozialplanen bzw. Dienstvereinbarungen im Zusammenhang mit Fusionen 06f-
fentlich-rechtlicher Kérperschaften der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
geschlossen wurden oder werden, findet dieser Tarifvertrag keine Anwendung.

§12

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
Kiel, den 8. August 2013

Fur den Verband Fur die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager in Norddeutschland

(VKDA)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften

* abgeschlossen mit ,ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Landesbezirksleitungen Nord und Hamburg
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Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
vom 26. November 2010

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

- einerseits -
und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits -

wird auf Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

g1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Arbeitnehmerinnen, die unter den Geltungsbereich des

Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrages (KAT) fallen.

§2
Grundsatz der Entgeltumwandlung
Dieser Tarifvertrag regelt die Grundsatze zur Umwandlung tarifvertraglicher Entgeltbestand-

teile zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung.

§3
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die Arbeitnehmerin hat Anspruch darauf, dass Entgeltanspriche durch Entgeltumwand-
lung fur ihre betriebliche Altersversorgung verwendet werden.
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(2) Der Hochstbetrag fur die Entgeltumwandlung wird begrenzt auf jahrlich bis zu 4 % der
jeweiligen Beitragsbhemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung. Im beidersei-
tigen Einvernehmen kénnen die Arbeitnehmerin und der Anstellungstrager vereinbaren, dass
die Arbeitnehmerin einen Uber den Hochstbetrag nach Satz 1 hinausgehenden Betrag ihres
Entgelts umwandelt. Der umzuwandelnde Entgeltbetrag fir ein Jahr muss mindestens 1/160
der BezugsgrofRe nach § 18 Abs. 1 SGB IV erreichen.

8§84
Umwandelbare Entgeltbestandteile

(1) Die Arbeitnehmerin kann nur kinftige Entgeltanspriiche umwandeln.

(2) Umwandelbar sind Anspriche auf Teile der Sonderentgelte nach 8§ 17 KAT sowie auf mo-
natliche Entgeltbestandteile.

§5
Anstellungstragerfinanzierter Anteil

(1) Soweit die Arbeitnehmerin die Moglichkeit der Entgeltumwandlung in Anspruch nimmt,
erhalt sie dazu einen monatlichen Anstellungstragerzuschuss in Hohe von mindestens 10,00
EUR. Es gilt 8 14 Abs. 7 KAT.

(2) Die Arbeitnehmerin erhalt unter Anrechnung des nach Absatz 1 zu gewahrenden Anstel-
lungstragerzuschusses einen dartiber hinaus gehenden Zuschuss in Héhe von 15 % auf den
Anteil des Umwandlungsbetrages, der nach Abzug der vom Anstellungstrager nach § 26 KAT
zu entrichtenden und gemal § 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Pflichtbeitrage an eine Zusatzver-
sorgungskasse als noch steuer- und sozialversicherungsfrei umzuwandelnder Anteil verbleibt,
maximal jedoch 15 % auf den Hochstbetrag nach § 3 Abs. 2 Satz 1. Ein Anspruch auf den
Zuschuss nach Satz 1 besteht nur, solange auf den Umwandlungsbetrag keine Steuern bzw.
Sozialversicherungsbeitrage zu entrichten sind.

Im Wege einer Dienstvereinbarung kann der Anspruch auf den Anstellungstragerzuschuss
nach Satz 1 erhoht werden. Ein Anspruch auf Abschluss einer Dienstvereinbarung besteht
nicht.

§6
Geltendmachung des Entgeltumwandlungsanspruchs

(1) Die Arbeitnehmerin muss ihren Anspruch auf Entgeltumwandlung spétestens einen Monat
vor Falligkeit des umzuwandelnden Entgeltanspruchs gegenitber dem Anstellungstrager
schriftlich geltend machen.

(2) Fur die Entgeltumwandlung schlieen die Arbeitnehmerin und der Anstellungstrager eine
schriftliche Vereinbarung.

(3) Die Umwandlung monatlicher Entgeltbestandteile soll mindestens fiir den Zeitraum eines
Jahres festgelegt werden. Der Anstellungstrager kann bei Umwandlung monatlicher Entgelt-
bestandteile verlangen, dass fir den Zeitraum eines Jahres gleich bleibende monatliche Be-
trdge umgewandelt werden.
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87
Durchfihrungsweg

Fur den Durchfiihrungsweg gelten die Vorschriften des Gesetzes zur Verbesserung der be-
trieblichen Altersvorsorge (BetrAVG).

88
In-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
schriftlich gekiindigt werden.

Kiel, den 26. November 2010
Fir den Verband Far die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften

Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Tarifvertrag zum Ubergang von der Férderung der Vermdgensbildung
zur weiteren Férderung der Altersvorsorge
vom 26. November 2010

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

- einerseits -
und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits -

wird auf Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Arbeitnehmerinnen, die unter den Geltungsbereich des Kirchli-
chen Arbeithehmerinnen Tarifvertrages fallen.

§2
Ubergangsbestimmungen

Die Arbeitnehmerin, die einen Vertrag abgeschlossen hat, aus dem sich ein Anspruch nach
dem Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen an Arbeithehmerinnen ergibt, hat kei-
nen Anspruch aus 8 5 des Tarifvertrages zur Entgeltumwandlung auf einen anstellungstrager-
finanzierten Beitragsanteil. Der Arbeitnehmerin steht jedoch ein Wahlrecht zu. Danach gilt Satz
1 nicht, wenn auf den Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach dem Tarifvertrag
Uber vermdgenswirksame Leistungen fir Arbeitnehmerinnen schriftlich verzichtet wird. Der
Verzicht ist unwiderruflich.
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§3
Nichtanwendung des Tarifvertrages Uber vermégenswirksame Leistungen
fur Arbeitnehmerinnen
Der Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen fir Arbeitnehmerinnen vom 26. Februar
2008 wird im Geltungsbereich des Kirchlichen Arbeitnenmerinnen Tarifvertrages ab 1. Januar
2011 nicht mehr angewendet. Satz 1 gilt bis zum 31. Dezember 2017 nicht fur Vertrage zur

Anlage vermogenswirksamer Leistungen, die vor dem 1. Januar 2011 geschlossen worden
sind.

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Kiel, den 26. November 2010

Far den Verband Fur die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Tarifvertrag
uber vermégenswirksame Leistungen an Arbeitnehmerinnen
vom 26. Februar 2008

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

- einerseits -
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord
- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 fir die unter den Geltungs-
bereich des Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrages (KAT) oder des Kirchlichen Tarif-
vertrages Diakonie (KTD) fallenden Arbeitnehmerinnen Folgendes vereinbart:

§1
Voraussetzungen und Héhe
der vermodgenswirksamen Leistungen
(1) Die Arbeitnehmerin erh&lt monatlich eine vermégenswirksame Leistung im Sinne des Ver-
mdgensbildungsgesetzes.

(2) Die voriuibergehend beschaftigte Arbeitnehmerin hat Anspruch auf die vermégenswirk-
same Leistung nur, wenn das Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dau-
ert.

(3) Fur die vollbeschéaftigte Arbeitnehmerin betragt die vermégenswirksame Leistung 6,65 €
monatlich.

Die nicht vollbeschéftigte Arbeitnehmerin erhélt von dem Betrag nach Unterabs. 1 den Teil,
der dem Mal3 der mit ihr vereinbarten Arbeitszeit entspricht. Als nicht vollbeschéftigt gilt die
Arbeitnehmerin, die eine geringere Arbeitszeit als die, die in 8 5 Abs. 1 KAT/KTD festgelegt
ist, vereinbart hat.

Fur die Hohe der vermégenswirksamen Leistung ist die am Ersten des jeweiligen Kalender-
monats oder, falls das Arbeitsverhaltnis nach dem Ersten eines Kalendermonats begriindet
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wird, fur diesen Monat die fir den Beginn des Arbeitsverhéltnisses arbeitsvertraglich verein-
barte Arbeitszeit mafl3gebend.

(4) Die vermdgenswirksame Leistung wird nur flr Kalendermonate gewahrt, fur die der Ar-
beitnehmerin Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit zustehen.
Fur die Zeit, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil
des Krankengeldzuschusses.

(5) Die vermégenswirksame Leistung nach diesem Tarifvertrag ist nicht zusatzversorgungs-
pflichtig.

§2
Mitteilung der Anlageart

Die Arbeitnehmerin teilt dem Anstellungstrager schriftlich die Art der gewahlten Anlage mit und
gibt hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut
mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

§3
Entstehung und Féalligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermodgenswirksame Leistung entsteht friihestens fur den Kalender-
monat, in dem die Arbeitnehmerin dem Anstellungstrager die nach § 2 erforderlichen Angaben
mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Kalendermonate desselben Kalenderjahres. Die
Anspriche werden erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalendermo-
nats fallig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fir einen Kalendermonat, fir den der Arbeitnehmerin von
ihrem oder einem anderen Anstellungstrager oder Dienstherrn eine vermdgenswirksame Leis-
tung aus diesem oder aus einem friiher begriindeten Arbeits- oder sonstigem Rechtsverhaltnis
erbracht wird. Dies gilt nicht, wenn der Anspruch mit einem gegen einen anderen Anstellungs-
trager oder Dienstherrn bestehenden Anspruch auf eine vermégenswirksame Leistung von
weniger als 6,65 € zusammentrifft.

84
Anderung der vermdgenswirksamen Anlage

(1) Die Arbeitnehmerin kann wahrend des Kalenderjahres die Art der vermdgenswirksamen
Anlage nach diesem Tarifvertrag und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen soll,
nur mit Zustimmung des Anstellungstragers wechseln.

(2) Fur die vermodgenswirksame Leistung nach diesem Tarifvertrag und die vermogenswirk-
same Anlage von Teilen des Arbeitsentgelts nach § 11 Abs. 1 des Vermdgensbhildungsgeset-
zes soll die Arbeitnehmerin méglichst dieselbe Anlageart und dasselbe Unternehmen oder
Institut wahlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach § 11 Abs. 1 des Vermogens-
bildungsgesetzes bedarf nicht der Zustimmung des Anstellungstragers, wenn die Arbeitneh-
merin diese Anderung aus dem Anlass der erstmaligen Gewahrung der vermoégenswirksamen
Leistung nach diesem Tarifvertrag verlangt.

(4) In den Féllen der Absatze 1 und 3 gilt 8 3 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

58 Tarifvertrag vermogenswirksame Leistungen



§5
Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5

des Vermdgensbildungsgesetzes

Bei einer vermdgenswirksamen Anlage nach 8 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermdgensbildungsgesetzes
hat die Arbeitnehmerin inrem Anstellungstrager die zweckentsprechende Verwendung der ver-
mogenswirksamen Leistung auf Verlangen nachzuweisen; das Auslaufen der Entschuldung
hat sie unverziglich anzuzeigen.

8§86
In-Kraft-Treten
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2008 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Tarifvertrag tber

vermdgenswirksame Leistungen an nicht beamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982 aul3er
Kraft.

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats
schriftlich gekiindigt werden.

Rendsburg, den 26. Februar 2008

Fiur den Verband Far die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Tarifvertrag Ausbildung
vom 16. Dezember 2002

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 10 vom 23. Oktober 2020

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den Vorstand

- einerseits —
und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der IG Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt in allen Mitgliedseinrichtungen des VKDA fur:

a) Auszubildende, die fir einen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf im Bereich der 6f-
fentlichen oder kaufménnischen Verwaltung ausgebildet werden.

Protokollnotiz zu Buchstabe a:
Hierzu zahlen insbesondere
- Verwaltungsfachangestellte

- Birokauffrauen/Kauffrauen fiir Birokommunikation
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- Fachangestellte fir Biarokommunikation
- Kauffrauen im Gesundheitswesen

b) Schulerinnen/Schiiler, die nach MalRgabe des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juni 2017
bzw. Hebammengesetzes vom 4. Juni 1985 in Schulen oder an Krankenhéusern ausge-
bildet werden,

c) Schulerinnen/Schiler, die nach Mal3gabe des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juni 2017 in
Schulen oder Altenpflegeeinrichtungen ausgebildet werden,

d) Auszubildende, die in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf sonstiger Art ausgebildet werden,

e) Schulerinnen/Schiler, die nach Mal3gabe des Gesetzes lUber den Beruf des Logopéaden
vom 7. Mai 1980 in Schulen ausgebildet werden.

Protokollnotiz zu § 1:

Soweit in diesem Tarifvertrag im Weiteren der Begriff Ausbildender verwendet wird, umfasst
er auch den Begriff Trager der Ausbildung nach dem Krankenpflege-, Hebammen- bzw. Alten-
pflegegesetz. Der in der weiblichen Form verwendete Begriff Auszubildende umfasst auch
mannliche Auszubildende sowie die Schilerinnen/Schiler nach dem Altenpflege-, Hebam-
men- und Krankenpflegegesetz.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Schulerinnen, Praktikantinnen und Volontérinnen,

b) Menschen mit Behinderungen, die aus firsorgerischen Griinden in besonderen Ausbil-
dungswerkstétten ausgebildet werden, sowie fur Personen, die in Ausbildungs- oder Be-
rufsforderungswerkstatten oder beschitzenden Werkstéatten oder von Heimen ausgebil-
det werden.

§3
Ausbildungsvertrag

Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu

schliel3en, der den Vorschriften der einschlagigen Ausbildungsgesetze genugt.

§4
Arztliche Untersuchung

(1) Die Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre korper-
liche Eignung durch das Zeugnis eines vom Ausbildenden bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) Bei den unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Auszubildenden ist die Untersu-
chung - sofern die Auszubildende nicht bereits eine von einem anderen Arzt ausgestellte Be-
scheinigung nach 8§ 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgelegt hat - so durchzu-
fuhren, dass sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach § 32 Abs. 1 des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes entspricht.

(3) Der Ausbildende kann die Auszubildende bei gegebener Veranlassung arztlich untersu-
chen lassen. Von der Befugnis darf nicht willkirlich Gebrauch gemacht werden.
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(4) Die Kosten der Untersuchungen tragt der Ausbildende. Das Ergebnis der &rztlichen Un-
tersuchung ist der Auszubildenden auf ihren Antrag bekannt zu geben.

85
Schweigepflicht
(1) Die Auszubildende hat Uber alle vertraulichen dienstlichen Angelegenheiten und Vor-
gange, insbesondere Gber Namen, personliche Daten von zu betreuenden Personen, die ihr

im Rahmen der Tatigkeit zur Kenntnis gelangt sind, auch nach dem Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhaltnis, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Die Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden dienstliche Unterlagen und Ge-
genstande herauszugeben.

§6
Allgemeine Rechte/Pflichten
(1) Die Auszubildende darf Belohnungen oder Geschenke, die das ubliche Mal3 tGibersteigen,

in Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung des Ausbildenden annehmen. Na-
heres kann in einer Dienstvereinbarung geregelt werden.

(2) Eine entgeltliche Nebentatigkeit der Auszubildenden ist genehmigungspflichtig.

(3) Die Auszubildende hat das Recht auf Einsicht in ihre vollstdndige Personalakte. Das
Recht kann auch durch einen gesetzlichen Vertreter oder durch einen hierzu schriftlich Bevoll-
machtigten ausgelbt werden. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen.

Das Recht der Akteneinsicht schlie3t das Recht ein, Abschriften und Ablichtungen aus der
Personalakte zu fertigen.

(4) Die Auszubildende muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatséachlicher Art, die fur
sie ungunstig sind oder ihr nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakte gehort
werden. lhre Aul3erung ist zu der Personalakte zu nehmen.

(5) Beurteilungen sind der Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe
ist aktenkundig zu machen.

(6) Die Auszubildende darf nur mit vorheriger Zustimmung des Ausbildenden der Arbeit fern-
bleiben.

8§87
Regelmalige Ausbildungszeit
(1) Fur die regelméaRige Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendar-

beitsschutzgesetz fallt, kommen die Arbeitszeitregelungen des flr die Arbeithehmerinnen der
Einrichtung jeweils geltenden Tarifvertrages zur Anwendung.

(2) Die Auszubildende darf an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(3) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist der Auszubil-
denden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

(4) Eine Uber die vereinbarte dienstplanmafige Ausbildungszeit hinausgehende Beschafti-
gung ist nur ausnahmsweise zulassig und mit dem Faktor 1,125 zu bewerten.
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§8
Ausbildungsvergitung

(1) Die Hohe der Ausbildungsvergitung ergibt sich aus der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag.

(2) Die Ausbildungsvergutung ist am letzten Werktag eines jeden Monats (Zahltag) fur den
laufenden Monat fallig. Die Zahlung ist auf ein von der Auszubildenden eingerichtetes Giro-
konto im Inland vorzunehmen.

(3) Besteht der Anspruch nicht fur den vollen Kalendermonat, wird die Ausbildungsvergitung
anteilig fur den Anspruchszeitraum gezahlt. Der auf eine Stunde entfallende Anteil betragt fur
Einrichtungen, deren Arbeitnehmerinnen dem Geltungsbereich des

- KAT unterliegen 1/169,58 der monatlichen Ausbildungsvergitung,

- KTD unterliegen 1/168,33 der monatlichen Ausbildungsvergutung.

(4) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhéalt die Auszubildende

a) die Zulagen nach 8§ 12 des fur die Arbeitnehmerin in der Einrichtung jeweils geltenden

Tarifvertrages,

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 13 des fir die Arbeitnehmerin der Einrich-
tung jeweils geltenden Tarifvertrages zu zwei Dritteln.

(5) Der Auszubildenden ist auf Wunsch die Mdglichkeit der Entgeltumwandlung gemar den
Regelungen des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung einzurau-
men. Der Durchfihrungsweg wird vom Ausbildenden bestimmt.

(6) Soweit der Ausbildende Beteiligter der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
oder der Evangelischen Zusatzversorgungskasse ist, hat er die Auszubildende nach Mal3gabe
der entsprechenden Satzung zu versichern.

g§9
Ausbildungsverglitung in besonderen Fallen

(1) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkiirzt, so
gilt fir die Hohe der Ausbildungsvergutung der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkurzt
wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(2) Kann die Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach be-
endeter Ausbildungszeit ablegen, wird sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt der Prifung
beschaftigt.

Bis zur Ablegung der Abschlusspriifung erhalt sie die Ausbildungsvergutung des letzten regel-
mafigen Ausbildungsabschnittes unter Berticksichtigung der jeweils geltenden Anlage 1, bei
Bestehen der Prifung dariiber hinaus rickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbil-
dungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen der ihr gezahlten Ausbil-
dungsvergutung und des ihrer Tatigkeit entsprechenden Arbeithehmerinnenentgelts.

§10

Sonderentgelte

(1) Die Auszubildende, die am 1. November d.J. in einem Ausbildungsverhaltnis steht, hat im
November Anspruch auf Zahlung einer Sondervergitung in HOhe von 50 % der der
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Auszubildenden in diesem Monat zustehenden Ausbildungsvergtitung nach § 8. Der Anspruch
reduziert sich um ein Sechstel fiir jeden Kalendermonat ab Juli des Jahres, in dem die Auszu-
bildende keinen Anspruch auf Vergitung hatte.

(2) Die Auszubildende, die am 1. Juni im Ausbildungsverhéltnis steht, hat in diesem Monat
Anspruch auf Zahlung einer Sondervergitung von 36 % der der Auszubildenden in diesem
Monat zustehenden Ausbildungsvergiitung nach 8§ 8. Der Anspruch reduziert sich um ein
Sechstel fir jeden Kalendermonat zwischen Januar und Juni des Jahres, in dem die Auszu-
bildende keinen Anspruch auf Vergutung hatte.

(3) Die Auszubildende erhalt monatlich eine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Ver-
mogensbildungsgesetzes in Hohe von 13,29 €. Im Ubrigen gilt der Tarifvertrag tiber vermo-
genswirksame Leistungen an Arbeitnehmerinnen vom 26. Februar 2008 in seiner jeweils guil-
tigen Fassung analog.

§11

Reisekosten

(1) Die Erstattung von Reisekosten wird in einer Dienstvereinbarung geregelt.

(2) Sollte keine Dienstvereinbarung zustande kommen, kann das Bundesreisekostengesetz
herangezogen werden.

8§12
Krankenbezilige

§ 15 Abs. 1 und 2 des in der Einrichtung fiir die Arbeitnehmerin geltenden Tarifvertrages gilt
entsprechend.

8§13
Fortzahlung der Ausbildungsvergltung bei Freistellung,

bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

Der Auszubildenden ist die Ausbildungsvergiitung fortzuzahlen
a) fur die Zeit der Freistellung

aa) zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Ausbildungsmafinahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstétte und an Prifungen,

bb) vor Prifungen (§ 18),
b) Dbis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie
aa) sich fur die Berufsausbildung bereit halt, diese aber ausfallt,

bb) aus einem anderen als dem in 8 13 geregelten, in ihrer Person liegenden Grund un-
verschuldet verhindert ist, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu er-
fullen.

Im Ubrigen gelten bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung die Vorschriften des § 16 des
in der Einrichtung fur die Arbeitnehmerin geltenden Tarifvertrages entsprechend.
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§14

Erholungsurlaub

(1) Die Auszubildende erhélt in jedem Urlaubsjahr einen Erholungsurlaub unter Fortzahlung
der Beziige analog 8§ 19 des in der Einrichtung fur die Arbeitnehmerin geltenden Tarifvertrages.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Moglichkeit zusammenhangend wahrend der Berufsschul-
ferien zu erteilen.

§15

Familienheimfahrten

(1) Far Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsstatte zum Wohnort der Eltern oder der
Erziehungsberechtigten und zurtick werden der Auszubildenden, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, monatlich einmal die notwendigen Fahrkosten bis zur H6he der Kosten der
Fahrkarte des jeweils preiswertesten regelmafig verkehrenden Beférderungsmittels (maximal
bis zu den Kosten einer Fahrkarte der Bahn AG der 2. Klasse) - fir Familienheimfahrten in das
Ausland héchstens die entsprechenden Kosten fir die Fahrt bis zum inlandischen Grenzort -
erstattet, wenn der Wohnort der Eltern oder der Erziehungsberechtigten so weit vom Ort der
Ausbildungsstéatte entfernt ist, dass die Auszubildende nicht taglich zum Wohnort zuriickkeh-
ren kann und daher auf3erhalb wohnen muss.

(2) Die Auszubildende erhélt bei einer Entfernung des Wohnortes der Eltern oder der Erzie-
hungsberechtigten vom Ort der Ausbildungsstéatte fir die nach Abs. 1 zu gewdhrenden Fami-
lienheimfahrten

von mehr als 100 bis 300 km zwei Ausbildungstage,
von mehr als 300 km drei Ausbildungstage

Urlaub im Vierteljahr unter Fortzahlung der Ausbildungsvergtitung. Bei besonders ungiinstigen
Reiseverbindungen kann die Auszubildende flir einen weiteren Ausbildungstag im Vierteljahr
beurlaubt werden. Ausbildungstage sind alle Kalendertage, an denen die Auszubildende nach
dem Ausbildungsplan auszubilden ware.

§16

Freistellung vor Prifungen

Der Auszubildenden ist vor der in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschluss-
prufung/der staatlichen Prifung an finf Ausbildungstagen, bei der Sechs-Tage-Woche an
sechs Ausbildungstagen, Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die planmafige Aus-
bildung auf die Priifung vorzubereiten. Der Anspruch nach Satz 1 verkirzt sich um die Zeit, fur
die die Auszubildende zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung/staatliche Prifung beson-
ders zusammengefasst werden; die Auszubildende erhélt jedoch mindestens zwei freie Aus-
bildungstage.

§17

Mitteilungspflicht und Weiterarbeit
(1) Beabsichtigt der Ausbildende, die Auszubildende nach Abschluss der Ausbildung in ein
Arbeitsverhdltnis zu Gbernehmen, hat er dies der Auszubildenden drei Monate vor dem vo-

raussichtlichen Ende der Aushildungszeit schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung kann der Aus-
bildende die Ubernahme vom Ergebnis der Abschlusspriifung/staatlichen Priifung abhangig
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machen. Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Mitteilung hat die Auszubildende schrift-
lich zu erklaren, ob sie in ein Arbeitsverhéltnis zu dem Ausbildenden zu treten beabsichtigt.

Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies der Aus-
zubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mit-
zuteilen.

(2) Wird die Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéaltnis beschaftigt, ohne
dass hierfur ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbe-
stimmte Zeit als begriindet, 8 9 Abs. 2 bleibt unberthrt.

§18

Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet nach den jeweils geltenden Ausbildungsgesetzen.

Besteht die Auszubildende die Abschlussprifung nicht, oder kann sie ohne eigenes Verschul-
den die Abschlussprifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen, verlangert sich das
Ausbildungsverhdltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstmoglichen Wiederholungsprifung,
héchstens um ein Jahr.

(2) Waéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhdltnis jederzeit ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist gektindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekindigt werden:

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) wenn die Voraussetzungen des 8 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Krankenpflegegesetzes bzw.
Hebammengesetzes bzw. Altenpflegegesetzes nicht oder nicht mehr vorliegen, ohne Ein-
halten einer Kiindigungsfrist,

c) von der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Berufs-
ausbildung aufgeben will.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer, als zwei Wochen bekannt sind.

(4) Die Kindigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

8§19
Zeugnis
(1) Der Ausbildende hat der Auszubildenden bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
ein Zeugnis auszustellen.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten Giber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie tber
die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden. Auf Verlangen der Auszu-
bildenden sind auch Angaben Uber Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten
aufzunehmen.
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8§20
Ausschlussfrist
Anspriiche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-

schlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit von der Auszubildenden oder vom Ausbilden-
den schriftlich geltend gemacht werden.

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die
Ausschlussfrist auch fir spater féllig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§21

In-Kraft-Treten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
schriftlich gekiindigt werden. Abweichend von Satz 1 kann die Anlage 1 gesondert mit einer
Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum 31. De-
zember 2021 schriftlich gekiindigt werden.

Hamburg, 16. Dezember 2002

Fur den Verband Far die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Ausbildungsvergitungen

Anlage 1
zum Tarifvertrag Ausbildung

Die Ausbildungsvergitungen betragen fir:
a) Auszubildende gem. 8§ 1 Buchst. a) ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.011,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.067,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.119,- €
im vierten Ausbildungsjahr 1.201,- €

b) Auszubildende gem. 8§ 1 Buchst. b) und c) ab 1. April 2022

aa) Schulerinnen in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege

im ersten Ausbildungsjahr 1.191,- €
im zweiten  Ausbildungsjahr 1.252,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.353,- €
bb) Schulerinnen in der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe
im ersten Ausbildungsjahr 1.077,- €
im zweiten  Ausbildungsjahr 1.160,- €

¢) Auszubildende gem. § 1 Buchst. d)
Es sind die jeweils glltigen schriftlichen Vergttungsempfehlungen der am Sitz des

Ausbildungsbetriebes zustandigen Kammer zur Grundlage des Ausbildungsvertrages zu
machen. Die in Bezug genommene Regelung ist im Ausbildungsvertrag zu benennen.*

d) Auszubildende gem. § 1 Buchst. e) ab 1. Januar 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.065,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.125,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.222,- €

Bei Inanspruchnahme von Unterkunft und / oder Verpflegung ist die Sachbezugsverordnung

zu bertcksichtigen.

*zu § 1 Buchstabe d) und Anlage 1 Buchstabe c)
abgeschlossen mit der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE
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Ausbildungsvergutungen ab 1. April 2023

Anlage 1
zum Tarifvertrag Ausbildung

Die Ausbildungsvergitungen betragen fir:
a) Auszubildende gem. § 1 Buchst. a)

im ersten Ausbildungsjahr 1.026,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.083,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.136,- €
im vierten Ausbildungsjahr 1.219,- €

b) Auszubildende gem. § 1 Buchst. b) und c)

aa) Schulerinnen in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege

im ersten Ausbildungsjahr 1.209,- €
im zweiten  Ausbildungsjahr 1.271,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.373,- €
bb) Schulerinnen in der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe
im ersten Ausbildungsjahr 1.093,- €
im zweiten  Ausbildungsjahr 1.177,- €

¢) Auszubildende gem. § 1 Buchst. d)
Es sind die jeweils glltigen schriftlichen Vergttungsempfehlungen der am Sitz des

Ausbildungsbetriebes zustandigen Kammer zur Grundlage des Ausbildungsvertrages zu
machen. Die in Bezug genommene Regelung ist im Ausbildungsvertrag zu benennen.*

d) Auszubildende gem. § 1 Buchst. e)

im ersten Ausbildungsjahr 1.081,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.142,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.240,- €

Bei Inanspruchnahme von Unterkunft und / oder Verpflegung ist die Sachbezugsverordnung

Zu beriicksichtigen.

*zu § 1 Buchstabe d) und Anlage 1 Buchstabe c)
abgeschlossen mit der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE
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Tarifvertrag Praktikum
vom 14. August 2013

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager in Norddeutschland (VKDA)
- einerseits -

und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits -
wird auf Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

81
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt in allen Mitgliedseinrichtungen des VKDA fur Praktikantinnen fur
den Beruf der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters und der Sozialpadagogin/des Sozialpada-
gogen wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach Abschluss des Hochschulstudiums der

staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter oder Sozialpddagogin/Sozialpa-
dagoge vorauszugehen hat,

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur Praktikantinnen, deren praktische Tatigkeit in die Hoch-
schulausbildung integriert ist.

Protokollnotiz zu § 1:

Der in der weiblichen Form verwendete Begriff oder die Bezeichnung ,Praktikantin® umfasst
auch mannliche Praktikanten.

§2
Praktikantenvertrag

Vor Beginn des Praktikantenverhaltnisses ist ein schriftlicher Praktikantenvertrag zu schlie-
Ren.
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83
Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Praktikantenverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kuindigungsfrist gekiindigt werden.

8§84
Arztliche Untersuchungen
(1) Die Praktikantin hat auf Verlangen des Anstellungstragers vor ihrer Einstellung ihre kor-

perliche Eignung durch das Zeugnis einer vom Anstellungstrager bestimmten Arztin nachzu-
weisen.

(2) Der Anstellungstrager kann die Praktikantin bei gegebener Veranlassung arztlich unter-
suchen lassen. Von der Befugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Die Kosten der Untersuchung tragt der Anstellungstrager. Das Ergebnis der arztlichen
Untersuchung ist der Praktikantin auf ihren Antrag hin bekanntzugeben.

§5
Schweigepflicht
(1) Die Praktikantin hat tber alle vertraulichen dienstlichen Angelegenheiten und Vorgange,
insbesondere liber Namen, personliche Daten von zu betreuenden Personen, die ihr im Rah-

men der Tatigkeit zur Kenntnis gelangt sind, auch nach dem Ausscheiden aus dem Praktikan-
tenverhaltnis, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Die Praktikantin hat auf Verlangen des Anstellungstragers dienstliche Unterlagen und Ge-
genstande herauszugeben.

8§86
Allgemeine Rechte/Pflichten
(1) Die Praktikantin darf Belohnungen oder Geschenke, die das ubliche Mal3 Gbersteigen, in

Bezug auf ihre dienstliche Téatigkeit nur mit Zustimmung des Anstellungstrédgers annehmen.
N&heres kann in einer Dienstvereinbarung geregelt werden.

(2) Eine entgeltliche Nebentatigkeit der Praktikantin ist genehmigungspflichtig.

(3) Die Praktikantin hat das Recht auf Einsicht in ihre vollstandige Personalakte. Das Recht
kann auch durch einen gesetzlichen Vertreter oder durch einen hierzu Bevollmé&chtigten aus-
gelbt werden. Das Recht der Akteneinsicht schlie3t das Recht ein, Abschriften und Ablichtun-
gen aus der Personalakte zu fertigen.
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8§87
Regelmalige Ausbildungs-/Arbeitszeit

(1) Fur die regelmaRige Ausbildungszeit der Praktikantin kommen die Arbeitszeitregelungen
des fur die Arbeitnehmerinnen in der Einrichtung jeweils geltenden Tarifvertrages zur Anwen-
dung.

(2) Die Praktikantin ist fur die in den Ausbildungsordnungen verpflichtenden Prasenszeiten in
den hochschulisch notwendigen Zeiten unter Beibehaltung des Entgelts von der Erbringung
der Arbeitsleistung freizustellen.

§8
Entgelt

(1) Das monatliche Entgelt betragt 60 % der 1. Entgeltstufe der Entgeltgruppe ES9 Abt. 2
Nr. 2, Anlage 1 zum Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie (KTD).

(2) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 14 des fir die Arbeitnehmerinnen der Einrichtung
geltenden Tarifvertrages (Kirchlicher Arbeithehmerinnen Tarifvertrag [KAT] / Kirchlicher Tarif-
vertrag Diakonie [KTD]) analog.

(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhélt die Praktikantin:

a) die Zuschlage nach 8§ 12 des fir die Arbeitnehmerinnen der Einrichtung jeweils geltenden
Tarifvertrages (KAT / KTD),

b) die Wechselschicht- und Schichtzulagen nach § 13 des fur die Arbeithehmerinnen der
Einrichtung jeweils geltenden Tarifvertrages (KAT / KTD) zu zwei Dritteln.

(4) Der Praktikantin ist auf Wunsch die Moglichkeit der Entgeltumwandlung gemal den Re-
gelungen des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung einzuraumen.
Der Durchfiihrungsweg wird vom Anstellungstrager bestimmit.

g§9
Sonderentgelte

(1) Die Praktikantin, die am 1. November d.J. in einem Praktikantenverhéltnis steht, hat im
November Anspruch auf Zahlung eines Sonderentgelts in Hohe von 50 % des der Praktikantin
in diesem Monat zustehenden Praktikantenentgelts nach § 8. Der Anspruch reduziert sich um
ein Sechstel fur jeden Kalendermonat ab Juli des Jahres, in dem die Praktikantin keinen An-
spruch auf Entgelt hatte.

(2) Die Praktikantin, die am 1. Juni im Praktikantenverhdltnis steht, hat in diesem Monat An-
spruch auf Zahlung eines Sonderentgelts von 36 % des der Praktikantin in diesem Monat zu-
stehenden Praktikantenentgelts nach § 8. Der Anspruch reduziert sich um ein Sechstel fir
jeden Kalendermonat zwischen Januar und Juni des Jahres, in dem die Praktikantin keinen
Anspruch auf Entgelt hatte.

§10

Krankenentgelt/Freistellung/Erholungsurlaub

(1) Die Praktikantin erhalt Krankenentgelt entsprechend 8§ 15 Abs. 1 und 2 des in der Einrich-
tung fur die Arbeithehmerinnen geltenden Tarifvertrages (KAT / KTD).

(2) Die Praktikantin hat Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts unter
denselben Voraussetzungen wie die Arbeitnehmerinnen des Anstellungstragers.
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(3) Die Praktikantin erhalt in jedem Urlaubsjahr einen Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts analog § 19 des in der Einrichtung fir die Arbeitnehmerinnen geltenden Tarifvertrages
(KAT / KTD).

§11
Beendigung des Praktikantenverhaltnisses
(1) Das Praktikantenverhéltnis endet mit dem im Praktikantenvertrag vereinbarten Zeitpunkt,
ohne dass es einer Kundigung bedarf.

(2) Nach der Probezeit kann das Praktikantenverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen Kin-
digungsgrinde nur gekindigt werden:

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von der Praktikantin mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen

§12
Zeugnis
Der Anstellungstrager hat der Praktikantin bei Beendigung des Praktikantenverhdltnisses ein
Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel des Praktikums
sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse enthalten. Auf Verlangen der Prakti-

kantin sind auch Angaben Uber Fuhrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten auf-
zunehmen.

§13

Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Praktikantenverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Praktikantin oder dem Anstellungstra-
ger schriftlich geltend gemacht werden.

§14
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2013 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjahres
gekundigt werden.

Hamburg, den 14. August 2013

Fur den Verband Fur die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager in Norddeutschland

(VKDA)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Tarifvertrag
uber die Bewertung der Unterklinfte
fur Arbeitnenmerinnen
vom 26. Februar 2008

*Stand: 01.01.2022

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)
- einerseits -

und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits-

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 flr die unter den Geltungsbe-
reich des Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrages (KAT) oder des Kirchlichen Tarifvertra-
ges Diakonie (KTD) fallenden Arbeitnehmerinnen Folgendes vereinbart:

81
Unterkinfte

(1) Der Wert einer der Arbeitnehmerinnen auf arbeitsvertraglicher Grundlage gewahrleisteten
Unterkunft ist unter Berlcksichtigung ihrer Nutzflache und ihrer Ausstattung auf das Entgelt
anzurechnen. Fur die Zeiten, fur die kein Entgeltanspruch besteht, hat die Arbeitnehmerin dem
Anstellungstrager den Wert zu verguten.

(2) Unterkunfte im Sinne dieses Tarifvertrages sind mdblierte Wohnungen, maéblierte Wohn-
rdume und moblierte SchlafrAume, die im Eigentum, in der Verwaltung oder in der Nutzung
des Anstellungstragers stehen und die der Arbeitnehmerin zur alleinigen Benutzung — bei
Mehrbettzimmern zur gemeinsamen Benutzung durch die festgelegte Personenzahl — tber-
lassen werden.
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§2
Bewertung der Unterkiinfte

(1) Der Wert der Unterkinfte wird wie folgt festgelegt:

Unterkinfte je gm Nutzflache monatlich
ohne ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen 8,09 €*
mit ausreichenden Gemeinschaftseinrichtungen 8,97 €*
mit eigenem Bad oder Dusche 10,26 €*
mit eigener Toilette und Bad oder Dusche 11,40 €*
mit eigener Kochnische, Toilette und Bad oder Dusche 12,15 €*

Bei einer Nutzflache von mehr als 25 gm erhdhen sich fur die Uber 25 gm hinausgehende Nutz-
flache die Quadratmeterséatze um 10 v.H.. Bei Unterklnften mit einer Nutzflache von weniger
als 12 gm erméaRigen sich die Quadratmetersatze um 10. v.H..

Wird die Nutzung der Unterkunft durch besondere Umstande erheblich beeintréchtigt (z.B. Ofen-
heizung, kein flieBendes Wasser, Unterbindung in einem Patientenzimmer, das vortibergehend
als Arbeitnehmerinnenunterkunft [§ 1 Abs. 2] verwendet wird und in dem die Bewohner erhebli-
chen Stérungen durch den Krankenhausbetrieb ausgesetzt sind), sollen die Quadratmetersatze
um bis zu 10 v.H., bei mehreren solcher Umstande um bis zu 25 v.H. ermafigt werden; beim
Zusammentreffen zahlreicher auRergewothnlicher Beeintrachtigungen kann die Ermafigung bis
zu 33 1/3 v.H. betragen.

(2) Bei der Ermittlung der Nutzflache ist von den Fertigmal3en auszugehen. Balkonflachen
sind mit 25 v.H. und Flachen unter Dachschragen mit 50 v.H. anzurechnen. Die Nutzflache
von Badern oder Duschen in Nasszellen, die zwei Unterklinften zugeordnet sind, ist den bei-
den Unterklnften je zur Halfte zuzurechnen.

(3) Ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des Absatzes 1 haben Unterkinfte,
wenn

a) in Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen, von Toiletten und
von Kochgelegenheiten fiir die Bewohner des Wohnheims,

b) inanderen Gebauden als Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen,
von Toiletten und von Kochgelegenheiten zur Benutzung nur durch die Mitarbeiter des An-
stellungstragers

vorhanden ist.
Die Gemeinschaftseinrichtungen sind nicht ausreichend, wenn

a) fur mehr als sechs Wohnplatze nur eine Toilette und ein Bad oder eine Dusche oder
b) fir mehr als zehn Wohnplatze nur eine Kochgelegenheit vorhanden ist.

Bader oder Duschen in Nasszellen, die zwei Unterkiinften zugeordnet sind (Zugang von beiden
Unterkinften bzw. Gber einen gemeinsamen Vorraum), gelten als eigenes Bad oder Dusche
im Sinne des Absatzes 1.

(4) Mit dem sich aus Absatz 1 ergebenden Wert sind die Ublichen Nebenkosten abgegolten.
Zu diesen gehoren die Kosten fur Heizung, Strom, Wasser (einschlief3lich Warmwasser), die
Gestellung sowie die Reinigung der Bettwasche und der Handtiicher. Werden diese Neben-
leistungen teilweise nicht erbracht oder wird die Unterkunft auf eigenen Wunsch von der Ar-
beitnehmerin ganz oder teilweise maobliert, ist eine Herabsetzung des Wertes ausgeschlossen.
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Wird die Unterkunft auf Kosten des Anstellungstragers gereinigt oder werden vom Anstellungs-
trAger andere als allgemein tibliche Nebenleistungen erbracht (z.B. besondere Ausstattung mit
erheblich hoherwertigen Mébeln, Reinigung der Kérperwasche), ist ein Zuschlag in Héhe der
Selbstkosten zu erheben.

Steht eine gemeinschaftliche Waschmaschine zur Reinigung der Kérperwdsche zur Verfi-
gung, ist dafiir ein monatlicher Pauschbetrag von 4,85 €* zu erheben, sofern die Waschma-
schine nicht mit einem Milnzautomaten ausgestattet ist.

(5) Wird eine Unterkunft von mehreren Personen benutzt, werden der einzelnen Arbeit- neh-
merin bei Einrichtung der Unterkunft

a) fur zwei Personen 66 2/3 v.H.
b) fir drei Personen 40 v.H.

des vollen Wertes angerechnet.

§3
Anpassung des Wertes der Unterkiinfte
Die in 8 2 Abs. 1 und Abs. 4 Unterabsatz 3 genannten Betrdge sind jeweils zu demselben
Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz zu erh6hen oder zu vermindern, um den der in
der Verordnung Uber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Zuwendungen des Ar-

beitgebers als Arbeitsentgelt allgemein festgesetzte Wert fir Wohnungen mit Heizung und Be-
leuchtung erhdht oder vermindert wird.

84
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2007 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schluss eines Kalendervierteljahres schriftlich gekindigt werden.

(2) Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens tritt der Tarifvertrag Uber die Bewertung der Unter-
kunfte fur nicht beamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982 aul3er Kraft.

Rendsburg, den 26. Februar 2008
Fir den Verband Fir die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Tarifvertrag Tarifkonkurrenz
vom 9. Marz 2007

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

- einerseits -
und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

81
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeithehmerinnen, die am 31. Marz 2007 in einem danach
fortbestehenden Arbeitsverhaltnis zu Mitgliedern des Verbandes Kirchlicher und Diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien standen, das nach dem 1. April 2007 durch einen gesetzlichen
Ubergang den Geltungsbereich zwischen dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag
(KAT) und dem Kirchlichen Tarifvertrag Diakonie (KTD) wechselt.

§2
Ubergangsbestimmungen KAT - KTD

Fur einen Wechsel vom KAT in den KTD gelten folgende Ubergangsbestimmungen:
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(1) Das monatliche Entgelt ergibt sich aus dem Entgelt nach KTD und einer Besitzstandszu-
lage. Die Besitzstandszulage orientiert sich an der Hohe des Entgelts nach KAT und der Be-
sitzstandszulage gemaR Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten in den Kirchlichen Ar-
beitnehmerinnen Tarifvertrag (TVU-KAT) am Tag vor dem Ubergang (altes Entgelt).

(2) Esfinden § 3 Abs. 1 Buchstabe a bis d und Absatz 2, 3, 5, 7 und 9 TVU-KAT entsprechend
Anwendung.

(3) Der Arbeitnehmerin, die zum Zeitpunkt des Ubergangs nach § 27 Abs. 3 KAT nur noch
aul3erordentlich kiindbar war, steht dieser Schutz weiterhin zu.

§3
Ubergangsbestimmungen KTD — KAT

Fur einen Wechsel vom KTD in den KAT gelten folgende Ubergangsbestimmungen:

(1) Das monatliche Entgelt ergibt sich aus dem Entgelt nach KAT und einer Besitzstandszu-
lage. Die Besitzstandszulage orientiert sich an der Hohe des Entgelts nach KTD und ggf. einer
Besitzstandszulage gemaR dem bis zum Ubergang geltenden Tarifvertrag zur Einfiihrung des
KTD in der abgebenden Einrichtung am Tag vor dem Ubergang (altes Entgelt).

(2) Esfindet § 3 Abs. 1 Buchstabe a bis d, Absatz 2, 3 und 7 TVU-KAT entsprechend Anwen-
dung.

(3) Fiir die Arbeitnehmerin, fiir die zum Zeitpunkt des Ubergangs § 31 Abs. 4 KTD zur An-
wendung kam, gilt dieses Recht fort.

(4) Fur die Arbeitnehmerin, die sich am Tag vor dem Ubergang in Altersteilzeit befand, gilt die
arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit fort.

(5) Die Arbeitnehmerin, die zum Zeitpunkt des Ubergangs nach den Regelungen des fiir sie
geltenden Tarifvertrages zur Einfiihrung des KTD unkindbar gemaf 8§ 53 Abs. 3 KAT-NEK
vom 15. Januar 1982 war, ist nur noch auf3erordentlich kiindbar (8 27 Abs. 3 KAT).

84
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2007 in Kraft.

Kiel, den 9. Marz 2007

Fur den Verband Fur die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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