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Wir haben es ver.dient! 
Mehr Informationen:  www.handel.bawue.verdi.de 

www.facebook.com/verdiHandelBaWue 

 

fb-d.bawue@verdi.de 

Internet:

https://handel-bawue.verdi.de 

Instagram:

verdihandelbawue 

Facebook:

ver.di Handel Baden-Württemberg 

 

 

Tarifeinigung erreicht! 

Am 6. Juni konnte, nach vielen Monaten harter Tarifauseinanderset-
zung, endlich ein Tarifergebnis für Baden-Württemberg erzielt werden. 
Vorangegangen waren bereits Abschlüsse in Hamburg Nordrhein-West-
falen, Niedersachsen-Bremen und Schleswig-Holstein. 

Anlehnend an diese Ergebnisse wurden für Baden-Württemberg fol-
gende Entgelterhöhungen vereinbart: 

• Ab 1. September 2023: 5,3 % 

• Ab 1. April 2024: 4,7 % 

• Ab 1. April 2025: Anhebung um 40 € (Azubis: 20 €) und zusätzlich 

um weitere 1,8 %  

• Im September 2024: Einmalige Zahlung einer (steuer- und abgaben-

freien) Inflationsausgleichsprämie in Höhe von 1.000 €, Teilzeit-

kräfte erhalten die Zahlung anteilig, Azubis bekommen 500 €. Die 

Zahlung kann nicht mit gezahlten oder bereits zugesagten Inflati-

onsausgleichsprämien verrechnet werden. 

• Ab Januar 2025: Erhöhung des jährlich einmalig zustehenden tarifli-

chen Altersvorsorgebetrages um 120 € (bislang: 300 €); Azubis: 60 € 

(bislang: 150 €). 
• Die Laufzeit beträgt 36 Monate (bis 31. März 2026) 

Für eine Verkäuferin in der Gruppe II, 6. Berufsjahr ergibt sich eine Ge-
samterhöhung in der Tariftabelle in Höhe von 13,7 % (für Beschäftigte 
in der Gehaltsgruppe I sind es bis zu 15,6 %). 
Hinzu kommt noch die Erhöhung des tariflichen Altersvorsorgebetrages 
um 120 € ab 1. Januar 2025. 

Wichtig: Falls du bei deinem Arbeitgeber noch keinen Antrag 
auf den jährlichen Altersvorsorgebetrag gestellt hast, solltest 
du es möglichst bald tun. Sonst verzichtest du auf Geld, das dir 
zusteht. 

Ohne den Kompromiss mit der Laufzeit von 36 Monaten wäre eine Eini-
gung mit den Arbeitgebern nicht mehr möglich gewesen. Dann 
hätten die Beschäftigten im Einzelhandel – vielleicht über Jahre 
– die tarifliche Absicherung ihrer Löhne und Gehälter einge-
büßt. Dies konnte erfolgreich abgewendet werden, die Tarif-
verträge im Einzelhandel sind wieder gesichert!  

Wir danken allen Aktiven und Streikenden, die 
sich in der Tarifrunde aktiv eingebracht haben. 

Auch zukünftig müssen wir stärker werden! 

Mach mit bei ver.di! 

http://www.handel.bawue.verdi.de/
mailto:fb-d.bawue@verdi.de


ver.di Landesbezirk Baden-
Württemberg 
Fachbereich D – Handel 
Theodor-Heuss-Str. 2 / Haus 1 
70174 Stuttgart 
Tel. 0711-88788-121 
Fax 0711-88788-8 
Verantwortlich: Wolfgang Krüger 

Die neuen Entgelttabellen 2023, 2024, 2025 

 

Gemeinsam sind wir stark. Jetzt Mitglied werden! 
 

 

 
 Beschäftigt bei 

 

 Datenschutzhinweise 

Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemäß 
der europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deutschen 
Datenschutzrecht (BDSG) für die Begründung und Verwaltung Ihrer 
Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser 
Zweckbestimmungen werden Ihre Daten ausschließlich zur Erfüllung der 
gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbezüglich besonders Beauftragte 
weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer 
gesonderten Einwilligung. Die europäischen und deutschen Datenschutzrechte 
gelten in ihrer jeweils gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz 
finden Sie unter https://datenschutz.verdi.de. 

 

Besten Dank an alle, 
die für den neuen 
Tarifvertrag gekämpft 
haben! 

Ausbildungsvergütungen 
*ab 1.4.23: 12,00 € 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
ab 1.9.23 ab 1.8.24 ab 1.8.25 

1. Jahr 1.000,35 € 1.050 € 1.090 € 
2. Jahr 1.105,65 € 1.160 € 1.210 € 
3. Jahr 1.237,28 € 1.300 € 1.350 € 

 

Gehälter ab 1.9.23 ab 1.4.24 ab 1.4.25 

G I, 1. Tj. 2.003 €* 2.119 € 2.198 € 
G I, 2. Tj. 2.109 € 2.208 € 2.288 € 
G I, 3. Tj. 2.223 € 2.327 € 2.410 € 
G I, 4. Tj. 2.329 € 2.438 € 2.523 € 
G II, 1. Bj. 2.097 € 2.196 € 2.276 € 

G II, 2. Bj. 2.146 € 2.247 € 2.328 € 
G II, 3. Bj. 2.351 € 2.461 € 2.546 € 
G II, 4. Bj. 2.380 € 2.492 € 2.578 € 
G II, 5. Bj. 2.617 € 2.740 € 2.830 € 
G II, 6. Bj. 2.982 € 3.122 € 3.219 € 
G III, 1. Bj. 2.724 € 2.852 € 2.944 € 
G III, 2. Bj. 2.724 € 2.852 € 2.944 € 

G III, 3. Bj. 2.822 € 2.955 € 3.049 € 
G III, 4. Bj. 2.954 € 3.093 € 3.189 € 
G III, 5. Bj. 3.111 € 3.257 € 3.356 € 
G III, 6. Bj. 3.330 € 3.487 € 3.590 € 
G IV, 1. Bj. 3.103 € 3.249 € 3.348 € 
G IV, 2. Bj. 3.295 € 3.450 € 3.553 € 
G IV, 3. Bj. 3.518 € 3.683 € 3.790 € 

G IV, 4. Bj. 3.815 € 3.994 € 4.107 € 
G V 4.270 € 4.471 € 4.592 € 

    * ab 1.4.23: 1.956 € 
       ab 1.1.24: 2.023 € 

Verkaufsstellenleiter in Lebensmittelfilialbetrieben 

Lohn ab 1.9.23 ab 1.1.24 ab 1.4.24 ab 1.4.25 

Std. 12,29 €* 12,41 € 13,00 € 13,48 € 

 

Warenverräum-/Auffülltätigkeiten                                        

 ab 1.9.23 ab 1.4.24 ab 1.4.25 

bis 5 3.446 €* 3.608 € 3.714 € 
bis 9 3.815 € 3.994 € 4.107 € 
bis 12 4.052 € 4.242 € 4.359 € 
bis 24 4.427 € 4.635 € 4.759 € 
über 24 4.804 € 5.030 € 5.161 € 

 

Löhne ab 1.9.23 ab 1.4.24 ab 1.4.25 

LST 1  2.197 € 2.300 € 2.382 € 
LST 2 2.310 € 2.419 € 2.503 € 
LST 3 2.421 € 2.535 € 2.621 € 
 2.595 € 2.717 € 2.807 € 
LST 4 2.559 € 2.679 € 2.768 € 
 2.748 € 2.877 € 2.970 € 
LST 5 2.709 € 2.836 € 2.928 € 
LST 6 2.903 € 3.039 € 3.134 € 
LST 7 3.076 € 3.221 € 3.320 € 
LST 8 3.330 € 3.487 € 3.590 € 

 


