ANDERUNGSTARIFVERTRAG BRK
vom 25. Juli 2022
Zum

Manteltarifvertrag vom 1. Oktober 2017
zuletzt gedndert durch den 2. Anderungstarifvertrag vom 19. Januar 2021

Tarifvertrag Giber eine Jahressonderzahlung vom 7. Juni 2018
Tarifvertrag Mobilarbeit vom 11. November 2020

Entgelttarifvertag vom 24. Mai 2018
zuletzt gedndert durch den 2. Anderungstarifvertrag vom 16. Februar 2021

Entgeltrahmentarifvertrag vom 1. Oktober 2017
zuletzt gedndert durch den 2. Anderungstarifvertrag vom 16. Februar 2021

Tarifvertrag fiir Auszubildende vom 15. Mai 2018
zuletzt gedndert durch den 3, Anderungstarifvertrag vom 16. Februar 2021

Tarifvertrag liber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prakti-

kanten beim Bayerischen Roten Kreuz vom 8. Juni 2018
zuletzt geéndert durch den 3. Anderungstarifvertrag vom 16. Februar 2021

2wischen dem

Bayerischen Roten Kreuz (BRK) Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts
vertreten durch den Landesgeschéftsfuhrer und Landesschatzmeister
Garmischer StraRBe 19 - 21, 81373 Miunchen

und der
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

vertreten durch die Landesbezirksleitung Bayern,
Neumarkter Str. 22, Miinchen 81673

wird folgendes vereinbart:



Praambel
Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung bei den Tarifverhandlungen fiir die
Beschiftigten des BRK vom 25. Juli 2022.

Abschnitt |
A. Anderung des Manteltarifvertrages

In der Protokollnotiz zu § 9 Abs. 3 wird in Ziffer 2, zweiter Satz, riickwirkend zum 1. Januar
2021 ,31. Dezember 2020" durch ,31.Dezember 2023" ersetzt.

B. Anderung des Tarifvertrages iiber eine Jahressonderzahlung

Nach § 3 wird ein neuer § 3a mit folgendem Wortlaut eingefigt:
,§ 3a Sonderregelung fiir das Jahr 2022

Abweichend von § 3 gilt einmalig fiir das Jahr 2022 nicht als Unterbrechung, wenn folgende
Voraussetzungen kumulativ erflllt sind:

- ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin war im Betrachtungszeitraum (1. Januar 2022
bis 1. Juli 2022) vollsténdig gegen SARS-CoV-2 mit einem vom Robert-Koch-Institut
anerkannten Impfstoff geimpft;

- ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin befand sich im Betrachtungszeitraum in staat-
lich anerkannter Quaranténe und konnte aus diesem Grund seine/ihre Arbeitsieistung
nicht erbringen;

- es lag im Ubrigen kein Fall des § 56 Abs. 1 S. 4 u. 5 IfSG vor;

- der/die betreffende Mitarbeiter/in beantragt bis spatestens 15. September 2022 (Aus-
schlussfrist) bei der fiir sie/ihn zustédndigen Personalabteilung unter Vorlage des
Impfnachweises und der Quarantdneanordnung die Auszahlung der Jahressonder-
zahlung Teil 1 nach dieser Sondervorschrift.

Liegen die Voraussetzungen vor, so erfolgt eine Korrektur der Entgeltabrechnung fir Juli
2022; eine Auszahlung erfolgt mit dem Entgeltabrechnungslauf fiir Oktober 2022



C. Anderung des Tarifvertrages iiber Mobilarbeit

In § 12 wird der letzte Absatz ersatzlos gestrichen.

D. Anderung des Entgelttarifvertrages

1.  § 1b wird wie folgt geéndert:

«(1) Die Tabellenentgelte der Anlage 1-S, der Anlage 1-P, der Anlage 1-R und der
Anlage 2 werden mit Wirkung ab 1. Dezember 2022 um 6,0% erhéht.

(2) Die Entgeltgruppe EG 1 der Anlage 2 wurde auf Grund der Anderung des Minde-
setlohngesetzes durch Gesetz v. 28. Juni 2022 (BGBI. | S. 969) ab dem 1. Okto-
ber 2022 auf ein monatliches Tabellenentgelt in den Stufe 1 bis einschlieRlich
Stufe 4 auf 2.008,00€ angehoben. Die Erhéhung gem. Abs. 1 bezieht sich auf
diese Tabellenwerte.”

2. Die in den Anlagen befindlichen Entgelttabellen Anlagen 1-S, 1-P und 1-R sowie
Anlage 2 ersetzen zu den in diesem Abschnitt genannten Terminen die bisherigen Ent-
gelitabellen.

3.  Die in den Anlagen befindlichen Tabellen zum Stundenentgelt Anlagen 3-S, Anlage 4,
Anlage 5 und Anlage 6 ersetzen zu den in diesem Abschnitt genannten Terminen die
entsprechenden Tabellen zum Stundenentgelt.

4. In §7 Absatz 2 wird das Datum ,31. Dezember 2022" durch das Datum ,31. Dezember
2023 ersetzt.



Anlage 1-S zum Entgelttarifvertrag

Entgelttabelle

Beschiftigte nach § 2 Entgelttarifvertrag (S-Tabelle)

gliltig ab 1. Dezember 2022

(monatlich brutto in Euro}

Entgelt- Grundentgeit Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 |4.28446€ 4.42727€ |4.99855€ |5.427,00€ 6.069,66 € |6.462,41 €
S 17 3.856,02 € 424877€ |4.71292€ |[4.998,55€ 5.569,80 € |5.90542 €
S16 3.756,05 € 415594 € |4.470,13€ |[4.85572¢€ 528416 € |5541,25¢€
S$15 3.61325€ 3.99884€ |4.28446€ [4.61294€ 5.141,35€ |5.369,84 €
S14 3.570,40 € 3.856,02€ |4213,04€ [4.49868€ 4.85572€ |5.105,66 €
S$13 3.570,40 € 3.856,02€ |4.213,04€ [4.49868€ 485572€ |5.034,26 €
S12 3.427,56 € 3.78460€ |[4.127,36€ 442727 € 479858 € |4.95569 €
S11b |3.28475€ 3.71320€ [3.89886€ [4.35589€ 471292€ |4.927,11€
S11a [3.19096¢€ 352067€ [3.68555€ |4.174,41€ 457064 € |4.896,07 €
S 11 3.284,75 € 3.71320€ [3.89886€ [4.35589€ 471292€ |4.92711€
S$10 3.199,07 € 354183€ [3.71320€ {4.21304¢€ 461294€ [4941,41€
S9 3.18478 € 342756 € |3.671,88€ |4.066,19€ 443585€ |4.71927 €
S8b [3.05581¢€ 3.400,82€ |3671,88€ |4.066,19€ 4.43585€ |4.71927 €
S 8a 3.031,17 € 3.326,88€ |3.561,00€ |3.782,79€ 3.90842€ |4.22329€
S8 3.056,26 € 3.28475€ |[3.57040€ |3.977,39€ 4.34873€ |4.64153€
S$7 296342 € 324906 € |3.47756€ |[3.706,07 € 387743€ |4.127,36€
$6 291345 € 3.199,07€ |3.42756€ [3.656,06 € 386316 € |4.09023 €
S5 291345 € 3.19907€ |[3.41328€ [3.527,52¢€ 3.68464€ |3.95598 €
S4 268912 € 3.046,15€ |3.231,80€ |[3.388,92€ 3.48889€ |[361741€
$3 2.567,35 € 286141€ |[3.05792€ |3.257,85€ 3.31499€ [3.37210€
S$2 2.462,34 € 259537€ |[269338€ |2.80537€ 2917,390€  |3.029,34 €




Anlage 1-P zum Entgelttarifvertrag

Entgelttabelle

Beschiftigte nach § 2a Entgelttarifvertrag (P-Tabelle)

gliltig ab 1. Dezember 2022

{monatlich brutto in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

| gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P14 4.463,54 € 491747 € 557567 € 5.878,29 €
P13 4.312,20 € 4.614,86 € 5.180,83 € 5.288,39 €
P12 4.206,31 € 4.584,54 € 4.887,19€ 4.985,77 €
P11 4.085,24 € 437275 € 4.64511 € 4.743,67 €
P10 3.540,48 € 3.722,08 € 4.206,31 € 4372,75 € 447131 €
P9 3.54048 € 3.722,08 € 3.850,70 € 408524 € 4.183,82 €
P8 3.298,40 € 3.464,85 € 3.601,04 € 3.850,70 € 4.085,24 €
P7 3.101,71 € 3.298.40 € 3.601,04 € 3.752,36 € 3.908,20 €
P6 2.52751 € 278714 € 2.861,29 € 299148 € 3.08147 € 3.294.81 €
PS5 2.340,59 € 257941 € 2.653,60 € 2.739,33 € 290249 € 3.073,89 €




Anlage 1-R zum Entgelttarifvertrag

Entgelttabelle

Beschiftigte nach § 2b Entgelttarifvertrag (R-Tabelle)

gliltig ab 1. Dezember 2022

{monatlich brutto in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
R13 433793 € 4.811,55 € 5.068,76 € 5.568,11 € 6.264,12 €
R12 3.888,54 € 431220 € 491747 € 544705 € 6.127,96 €
R11 3.752,36 € 4.160,88 € 4.463,54 € 4917 47 € 557567 €
R10 3.616,14 € 4.009,60 € 4.312,20 € 4.614,86 € 5.189,83 €
R9 3.19399 € 3.540,48 € 3.72208 € 4.206,31 € 4.584,54 €
RS 3.20840 € 3.464,85 € 3.601,04 € 3.850,70 € 4.085,24 €
R6 3.041,18 € 319249 € 3.38164 € 3.434,61 € 3.532,95 €
RS 291493 € 3.056,32 € 3.200,06 € 3.305,97 € 3.381.64 €
R3 2.729.51 € 2.803,66 € 292232 € 3.011,36 €




Anlage 2 zum Entgelttarifvertrag
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Entgelttabelle

Beschiiftigte nach § 3 Entgelttarifvertrag (Aligemein)
giiltig ab 1. Dezember 2022
(monatlich brutto in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 519583 € 5.764,82 € 5.976,66 € 6.733,22 € 7.30822 €
14 4.705,63 € 5.220,07 € 552273 € 5.976,66 € 6.672,70 €
13 433793 € 481155 € 5.068,76 € 5.568,11 € 6.264,12 €

12a 4.917 47 € 544705 € 6.127,96 € 6.430,60 €
12 3.888,54 € 4.312,20 € 4.917 47 € 544705 € 6.127,96 €

11b 491747 € 5.575,67 € 5.878,29 €
11a 4.463,54 € 491747 € 5.575,67 €
1 3.752,36 € 4.160,88 € 4.463,54 € 491747 € 5.575,67 €
10a 431220 € 4.614,86 € 5.189,83 €
10 3.616,14 € 4.009,60 € 431220 € 4614,86 € 5.189,83 €
od 4.206,31 € 4.584,54 € 488719 €

9c-neu 3.493,87 € 3.806,18 € 417213 € 4.448,72 € 485313 € 5.028,43 €
9¢ 4.085,24 € 437275 € 4,645,111 €

9b-neu 3.193,99 € 3.540,50 € 3.72208 € 4.206,31 € 4.584,54 € 4.887,19 €

8b (aus BAT) | 3.193,99 € 354048 € 3.850,70 € 4.085,24 € 4372,75€ 464511 €
9b {(aus KR) 3.72208 € 4.206,31 € 4,372,715 €

9a-neu 3.193,99 € 3.505,25 € 3.722,08 € 4,206,31 € 431299 € 4.584,63 €
9a 3.722,08 € 3.850,70 € 4.085,24 €

9 319399 € 354048 € 3.722 08 € 4.206,31 € 4.584,54 € 488719 €

Ba 3.101,71 € 329840 € 3.464,85€ 3.601,04 € 3.850,70 € 408524 €

8 298973 € 331354 € 3.464,85 € 3.601,04 € 3.752,36 € 3.847.66 €

7a 2.874,74 € 3.101,71 € 3.29840 € 3.601,04 € 3.752,36 € 3.908,20 €

7 2.799,08 € 310171 € 3.208,40 € 3.449,70 € 3.563,21 € 3.669,15 €

2.744,62 € 3.04118 € 3.192,49 € 3.336,25 € 3.43461 € 353295 €

5 2.629,63 € 291257 € 3.066,32 € 3.200,06 € 3.305,97 € 3.38164 €

4a 2.575,13 € 2.768,80 € 2.950,40 € 3.336,25 € 343461 € 3.616,14 €

4 249947 € 2.768,80 € 2.950,40 € 3.056,32 € 3.162,25 € 3.224.27 €

3a 245863 € 272345 € 2.799,08 € 2.920,12 ¢ 3.010,94 € 3.224,27 €

3 2.458,63 € 272345 € 2.799,08 € 2.920,12 € 3.010,94 € 3.094,14 €

2ii 2.34969 € 2.602,36 € 2.693,16 € 2.81422 € 2.897,48 € 2.959,47 €

2 228294 € 252180 € 2.595,97 € 2.670,17 € 2.833,34 € 3.003,92 €

1 2.129,33 € 212933 € 212933 € 2.129,33 € 2.162,81 € 2.269,62 €
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Anlage 3-S zum Entgeittarifvertrag

Stundenentgelt
Beschiftigte nach § 2 Entgelttarifvertrag (S-Tabelle)
gliltig ab 1. Dezember 2022

(monatlich brutto in Euro)

Entgelt- | stunden-
gruppe entgelt
S$18 29,86 €
$17 28,15 €
S16 26,70 €
S15 25,50 €
$14 2517 €
$13 2517 €
$12 24,66 €
S 11b 23,20 €
S 11a 22,02 €
SH 23,29 €
$10 22,18 €
S$9 21,93 €
S 8b 2193 €
S 8a 21,27 €
s$8 21,33 €
$7 20,77 €
S$6 20,48 €
S5 20,39 €
S4 19,31 €
$3 18,27 €
S2 16,00 €
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Anlage 4 zum Entgelttarifvertrag

Stundenentgelt
Beschaftigte nach § 2a Entgelttarifvertrag (P-Tabelle)
gliltig ab 1. Dezember 2022
(monatlich brutto in Euro)

Entgelt- Stunden-

gruppe entgelt
P14 26,66 €
P13 25,76 €
P 12 2513 €
P 14 24,40 €
P10 22,23 €
P9 22,23 €
P8 20,70 €
P7 19,70 €
P& 17,09 €
P5 15,85 €
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Anlage 5 zum Entgeltrahmentarifvertrag

Stundenentgelt
Beschiftigte nach § 2b Entgelttarifvertrag (R-Tabelle)
glltig ab 1. Dezember 2022
(monatlich brutto in Euro)

10

Entgelt- Stunden-
| gruppe entgelt
R13 30,28 €
R 12 29,38 €
R 11 26,66 €
R 10 25,76 €
RS 2223¢€
RS 20,70 €
R6 19,07 €
RS 18,26 €
R3 16,75 €
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Anlage 6 zum Entgelttarifvertrag

Stundenentgelt
Beschiftigte nach § 3 Entgelttarifvertrag (Allgemein)
glltig ab 1. Dezember 2022
(monatlich brutto in Euro)

Entgeltgruppe | Stundenentgelt
15 3570 €
14 32,99 €
13 30,28 €
12a 29,38 €
12 29,38 €
11b 26,66 €
11a 26,66 €
1 26,68 €
10a 2576 €
10 25,76 €
9d 25,13 €
9c-neu 2492 €
9c 24,40 €
9b-neu 22,23 €
gb (aus BAT) 23,00 €
9b {aus KR) 2223 €
9a-neu 22,23 €
9a 22,23 €
9 22,23 €
8a 20,70 €
8 20,70 €
Ta 19,70 €
7 19,70 €
6 19,07 €
5 18,26 €
4a 17,62 €
4 17,62 €
3a 16,72 €
3 16,72 €
2ii 16,00 €
2 15,51 €
12,72 €
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E. Anderung des Entgeltrahmentarifvertrages

Der Entgeltrahmentarifvertrag vom 1. Oktober 2017, zuletzt gesndert durch den Anderungs-
tarifvertag vom 16. Februar 2021, wird wie folgt geéndert:

In § 12 Abs. 1 Buchst. a) letzter Spiegelstrich wird mit Wirkung ab 1. Dezember 2022 der
Betrag von ,2,00 € durch ,20 v.H." ersetzt.

F. Anderung des Tarifvertrages fiir Auszubildende

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende vom 15. Mai 2018, zuletzt geéndert durch den Ande-
rungstarifvertag vom 16. Februar 2021, wird wie folgt geéndert:
1.  Die Anlage 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Entgelttabelle giiltig ab 1. Dezember 2022 {monatlich brutto in Euro):

Ausbildungsentgelt fir Auszubildende gem. § 1 Abs. 1 a und e*):

Im ersten Ausbildungsjahr 1.180,06 €
Im zweiten Ausbildungsjahr 1.232,99 €
Im dritten Ausbildungsjahr 1.281,56 €
Im vierten Ausbildungsjahr 1.348,95 €

Ausbildungsentgelt fir Auszubildende gem. § 1 Abs. 1 b und c¢*):

Im ersten Ausbildungsjahr 1.309,83 €
Im zweiten Ausbildungsjahr 1.374,89 €
Im dritten Ausbildungsjahr 1.482,28 €

*} Fir die Ausbildungsvergiitungen des Technischen Rettungssanititers und des Pflege-
fachhelfers gilt das Ausbildungsentgelt des ersten Ausbildungsjahres, da die Regelausbil-
dungsdauer jeweils ein Jahr betréagt.

2. In § 22 Abs. 2 wird das Datum ,31. Dezember 2022 durch das Datum ,31. Dezember
2023" ersetzt.

12
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G. Anderung des Tarifvertrages liber die Regelungen der Arbeits-
bedingungen der Praktikanten beim Bayerischen Roten Kreuz (TV
Prakt)

Der Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten beim Bayeri-
schen Roten Kreuz (TV Prakt) vom 8. Juni 2018 zuletzt gesindert durch den Anderungstarif-
vertag vom 16. Februar 2021 wird wie folgt geandert:

Der § 2 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

.Die Tabellenentgelte der Anlage 1 werden zum 1. Dezember 2022 jeweils um 6,0%
erhdht. Die in der Anlage 1 befindlichen Entgelttabellen ersetzen zu den in diesem
Absatz genannten Terminen die bisherigen Entgelttabellen.

Die Anlage 1 wird wie foigt neu gefasst:

»Entgelttabelle giiltig ab 1. Dezember 2022 {(monatlich brutto in Euro):

Praktikant fiir den Beruf Entgelt

Sozialarbeiter, Sozialpddagoge, Heilpddagoge

2.012,21€
Pharm.-techn. Assistent, Erziecher

1.735,95 €
Altenpfleger, Familienpfleger, Kinderpfleger, Masseur, und med.
Bademeister

1.666,15 €

In § 7 Absatz 2 wird das Datum ,31. Dezember 2022" durch das Datum ,31. Dezember
2023" ersetzt.
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Abschnitt 1l

Inkrafttreten des Anderungstarifvertrages

" Dieser Anderungstarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2022 in Kraft. 2 Abweichend von
Satz 1 tritt Abschnitt | Buchstabe A. mit Wirkung vom 1. Januar 2022 und die Buchstaben D.
bis G. am 1. Dezember 2022 in Kraft.

Miinchen, den 25. Juli 2022

Fir das Bayerische Rote Kreuz (BRK)
Kérperschaft des éffentlichen Rechts

¢

~~ Leonhard Stirk Hans-Frieder Ba
Landesgeschéftsfihrer Landesschatzmeister

Flr die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)/-
AV ——— /

Luise Klemens Dg/Robert Hinke
' Ir’|1desbezirks iterin Landesbezirksfachbereichsleiter

(Lokenz Ganterer
Gewstkschaftssekretar

e
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