Tarifvertrag

fur die Arbeiterwohlfahrt im Saarland
(TV AWO Saarland)
vom 04. Marz 2009
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Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.,
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vertreten durch den Vorstand

einerseits

und der

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft, ver.di, Landesbezirk Saar,
St. Johanner StraBe 49, 66111 Saarbriicken,

vertreten durch die Landesbezirksleitung Saarland

andererseits

wird der nachfolgende Tarifvertrag vereinbart:
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§1

Personlicher und raumlicher Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten (im Folgenden Beschéaftigte genannt), die Mitglieder der Ge-
werkschaft ver.di und deren Arbeitgeber mit Sitz im Saarland Vollmitglieder des Arbeitgeberver-
bandes AWO Deutschland e.V. sind.

(2) Unter den persénlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen nicht:

a) Leitende Arzte (Chefarzte) und leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG,
sofern ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie nicht-
arztliche Beschaftigte, die ein Entgelt erhalten, das um mindestens 10 % Uber die héchs-

te Entgeltgruppe dieses Tarifvertrages hinausgeht,

b) Personen, die fur die AWO ausschlieRlich ehrenamtlich tatig sind,

c) aktive Mitglieder der AWO, deren Mitarbeit bei der Erflllung satzungsgemaRer Aufga-

ben Uberwiegend durch Beweggrinde ideeller oder karitativer Art bestimmt ist,

d) geringfligig Beschaftigte, deren Beschaftigung gem. § 8 Abs. 1 Nr.2 SGB |V innerhalb
eines Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart
begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass die Be-

schaftigung berufsmanig ausgetbt wird und ihr Entgelt 400 Euro im Monat Ubersteigt.

e) Personen, die ausschlieBlich oder Gberwiegend zu ihrer Erziehung oder personlichen

Forderung oder aus therapeutischen Grinden beschaftigt werden,

f) Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschisse nach den §§ 217 ff. SGB Ill gewahrt

werden,

g) Beschéftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Il verrichten,
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h) Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, sowie Volonta-

rinnen/Volontare und Praktikantinnen und Praktikanten.

Protokollnotiz zu § 1 Abs. 2 f) und g):
Die Tarifvertragsparteien vereinbaren fir den Fall der Anderung bestehender oder der Einfiih-

rung neuer arbeitsmarktpolitischer Instrumente die unverziigliche Aufnahme von Verhandlun-
gen, um sicherzustellen, dass die Instrumente zur Beschaftigungsférderung ohne eine wirt-

schaftliche Mehrbelastung der Arbeitgeber genutzt werden kénnen.

§2

- unbesetzt -

§3

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart sind. Sie kdnnen gesondert gekindigt werden, soweit dies durch Tarifver-

trag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(2) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass vertrag-
lich auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist. Bei Uber-
nahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein
Arbeitsverhaltnis in einem anderen Berufsfeld betragt die Probezeit drei Monate; ansonsten ent-

fallt die Probezeit bei unmittelbarer Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis.
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§4

Allgemeine Pflichten, Arbeitsversaumnis

(1) Die Beschaftigten haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiuhren. Sie
sind verpflichtet, den Anordnungen des Arbeitgebers nachzukommen. Dies gilt auch flr Anord-

nungen zur Teilnahme an Qualifizierungsmalnahmen.

(2) Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten bzw.
dessen Beauftragten zulassig. Kann die Zustimmung den Umstéanden nach nicht vorher einge-
holt werden, so ist der Arbeitgeber unverziglich Gber die Griinde des Fernbleibens zu unterrich-

ten.

(3) Die Beschaftigten sind verpflichtet, tiber die ihnen im Arbeitsverhaltnis oder aulierhalb des
Arbeitsverhaltnisses bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren geheime oder vertrauliche
Behandlung ausdricklich angeordnet ist, oder in der Natur der Sache liegt, Stillschweigen zu
bewahren. Die Beschéftigten sind verpflichtet, zu allen Aussagen Uber die in Satz 1 genannten
Angelegenheiten die vorherige Zustimmung des Arbeitgebers einzuholen. Sie diurfen zu aul3er-
betrieblichen Zwecken weder sich noch einem Dritten ohne Genehmigung des Arbeitgebers
Kenntnis von elektronisch erfassten Daten, dienstlichen Schriftstiicken, Zeichnungen und bildli-
chen Darstellungen verschaffen. Diese Verpflichtungen bleiben auch nach Beendigung des Ar-

beitsverhéltnisses bestehen.

(4) Die Beschaftigten sind verpflichtet, ihre jeweils aktuelle Anschrift schriftlich anzuzeigen. Der
Arbeitgeber kann Zustellungen und Willenserklarungen wirksam an die letzte von der/dem Be-

schaftigten schriftlich angezeigte Anschrift vornehmen.

§5

Belohnungen und Geschenke

(1) Die Beschaftigten dirfen Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vorteile im Zu-
sammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit ohne ausdrickliche Zustimmung des Arbeitgebers
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weder annehmen, noch fordern oder sich rechtlich wirksam versprechen lassen. Dies gilt auch

fur Zuwendungen, soweit sie auf letztwilligen Verfigungen beruhen.

(2) Von dem Angebot einer Zuwendung im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit ha-
ben die Beschaftigten den Arbeitgeber unverziglich und unaufgefordert zu unterrichten; desglei-
chen von Zuwendungen aus Testamenten und Erbvertragen, die die Beschaftigten im Zusam-

menhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit erhalten.

§6
Haftung

(1) Verletzen die Beschéftigten bei der beruflichen Teilnahme am allgemeinen Stralenverkehr
grob fahrlassig oder vorsatzlich ihre Arbeitsverpflichtungen, so haften sie dem Arbeitgeber ge-

genuber fur den entstandenen Schaden nach den allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen.

(2) AuBRerhalb der Teilnahme am allgemeinen Strallenverkehr haften die Beschaftigten fir eine
nur leicht fahrlassige Verletzung ihrer Arbeitsverpflichtungen gegenlber dem Arbeitgeber nicht.
Fur eine weitergehend fahrlassige Verletzung ihrer Arbeitsverpflichtungen haften die Beschaftig-
ten dem Arbeitgeber gegenilber bis zur Halfte des entstandenen Schadens, maximal jedoch in

Hdhe von zwei regelmafligen Bruttomonatsentgelten (Tabellenentgelte i.S.d. § 19).

(3) Die Beschaftigten kénnen bei nicht grob fahrlassiger oder nicht vorsatzlicher Verletzung ihrer
Arbeitsverpflichtungen von Schadensersatzanspriichen freigestellt werden, die gegen sie aus
Anlass der beruflichen Tatigkeit von Dritten geltend gemacht werden. Die Beschéaftigten sind im
Aulenverhaltnis gegeniber dem Dritten im Falle von Satz 1 freizustellen, wenn und soweit der

Arbeitgeber gegeniber dem Dritten flr die Schadensersatzanspriiche ebenfalls haftet.

Protokollnotiz zu § 6:

Die vorstehenden Haftungsregelungen beziehen sich auf betrieblich veranlasste Tatigkeiten.
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§7
Nebentitigkeiten

Nebentatigkeiten, die von ihrem Umfang Ublicherweise gegen Entgelt ausgeiibt werden, diirfen
nur mit schrifticher Genehmigung des Arbeitgebers aufgenommen oder, bei Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses, fortgesetzt werden. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten

der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

§8

Arztliche Untersuchung

(1) Die Beschaftigten sind auf Verlangen des Arbeitgebers verpflichtet, sich vor ihrer Einstellung
und bei begrindeter Veranlassung wahrend ihrer Tatigkeit von einem vom Arbeitgeber zu be-
stimmenden Betriebsarzt oder Arbeitsmediziner auf inren Gesundheitszustand untersuchen zu

lassen und die kérperliche Eignung fiir die vorgesehene Tatigkeit nachzuweisen.

Protokollerklarung zu Abs. 1:

Eine begriindete Veranlassung liegt insbesondere vor bei wiederholten krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeitszeiten von mehr als sechs Wochen im Kalenderjahr, nach schweren Unféllen
und bei einem Antrag der Beschaftigten auf Gewahrung einer Rente wegen verminderter Er-

werbsfahigkeit oder Berufsunfahigkeit.

(2) Beschaftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit gesundheitsgefahr-
denden Arbeiten beschaftigt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.
Beschaftigte, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, kébnnen in regelmaigen

Zeitabstanden arztlich untersucht werden.

(3) Beschatftigte im pflegerischen und arztlichen Bereich werden auf ihr Verlangen oder auf Ver-
langen des Arbeitgebers bei begriindeter Veranlassung auch bei ihrem Ausscheiden von einem

vom Arbeitgeber zu bestimmenden Arzt untersucht.
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(4) Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber, soweit nicht Leistungen Dritter in An-
spruch genommen werden kénnen. Dies gilt nicht fir Untersuchungen vor der Einstellung, so-
weit diese gesetzliche Voraussetzung fur die Auslibung der Tatigkeit sind. Das Ergebnis der

arztlichen Untersuchung ist den Beschéftigten auf ihren Antrag bekannt zu geben.

Protokollerkldrung zu Abs. 4:

Bei den bisher durchgefihrten Untersuchungen bleibt es bei der Kostenlibernahme durch den

Arbeitgeber.

§9

Personalakte

Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. Sie kénnen

das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollm&chtigten ausiiben lassen. Sie

kénnen Auszuge oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

§10

Versetzung, Abordnung und Personalgestellung

(1) Die Beschaftigten kénnen aus unternehmerischen oder betrieblichen Griinden in zumutba-

rem Umfang versetzt oder abgeordnet werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voribergehenden Beschéaftigung bei einem anderen
Betrieb oder Betriebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers der AWO im Saar-
land und unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt, Gesellschaften,
an denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind und sonstige Arbeitgeber, mit
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denen Gliederungen oder Gesellschaften der AWO Kooperationen, Bietergemeinschaf-

ten, Arbeitsgemeinschaften und Ahnliches bilden.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéaftigung bei einem an-
deren Betrieb oder Betriebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehen-
den Arbeitsverhaltnisses.

3. Wahrend der Abordnung oder Versetzung werden den Beschaftigten abweichend von
§ 3 Abs. 1 Ziff. 3 des Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes die Leistungen dieses Tarifver-

trages weitergewahrt.

4. Zumutbar im Sinne dieses Absatzes sind nur Abordnungen oder Versetzungen bis zu ei-

ner Entfernung von 50 km vom vertraglichen Beschéaftigungsort.

5. Einzelheiten kénnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(2) Sollen die Beschaftigten in einen Betrieb oder Betriebsteil auerhalb ihres bisherigen Be-
schaftigungsortes versetzt oder voraussichtlich langer als vier Wochen abgeordnet werden, sind

sie vorher zu horen.

(3) Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeit-
gebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleis-
tung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613 a BGB sowie gesetzliche Kindi-

gungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

1. Personalgestellung ist, unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses, die auf

Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten.

2. Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Drrit-

ten vertraglich geregelt.
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§ 11

Qualifizierung

(1) Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse
von Beschéftigten und Arbeitgebern. Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und
Effizienz des o6ffentlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschéfti-
gungsbezogenen Kompetenzen. Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil
der Personalentwicklung.

(2) Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar. Aus
Ihm kann fir die Beschaftigten kein individueller Anspruch auler nach Absatz 4 abgeleitet wer-
den. Es kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet

werden. Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berdhrt.

(3) Qualifizierung sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die -
bertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),
b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),
c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine Tatigkeit; Umschu-
lung) und
d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).
Die Teilnahme an einer an einer Qualifizierungsmalnahme wird dokumentiert und den Beschaf-

tigten schriftlich bestatigt.

(4) Beschaftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d — Anspruch auf
ein regelmafiges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft. in diesem wird festgestellt, ob und
welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach ge-

fuhrt werden. Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fihren.

(5) Zeiten einer vom Arbeitgeber angeordneten Qualifizierungsmaflinahme gelten als Arbeitszeit.
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Fur eine einvernehmlich vereinbarte QualifizierungsmafRnahme werden die Beschaftigten unter
Fortzahlung der Vergutung von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung im Umfang der durch die

Quialifizierung ausgefallenen individuellen Arbeitszeit befreit.

(6) Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmafRnahme - einschlief3lich
Reisekosten — werden grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit sie nicht von Dritten G-
bernommen werden. Ein moéglicher Eigenbeitrag wird in einer Qualifizierungsvereinbarung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer geregelt. Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in Geld
und/oder Zeit erfolgen. Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsatze einer fairen Kosten-
verteilung unter Berlcksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln.

(7) Fur eine Qualifizierungsmalnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢ kann eine
Ruckzahlungspflicht der Kosten der Qualifizierungsmafinahme in Verbindung mit der Bindung
der Beschaftigten an den Arbeitgeber vereinbart werden. Dabei kdnnen die Beschaftigten ver-
pflichtet werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile davon fur eine Qualifizierungsmafd-
nahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis oder die QualifizierungsmalRnahme auf Wunsch
der Beschaftigten endet bzw. abgebrochen wird. Dies gilt nicht, wenn die Beschéaftigten wegen
Schwangerschaft oder eigener Niederkunft gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen
hat. Die Hohe des Riickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an den Arbeitgeber mis-
sen in einem angemessenen Verhaltnis stehen. Soweit nicht anderes vereinbart wird gilt:

Der Zeitraum der Ersatzverpflichtung ist auf 36 Monate nach Abschluss oder Abbruch der Quali-
fizierungsmalnahme begrenzt. Zurlickzuzahlen sind 1/36 der Aufwendungen fiir jeden Monat, in

dem das Arbeitsverhaltnis innerhalb dieses Zeitraumes nicht mehr besteht.

(8 FUr Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmalnahmen so angebo-

ten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme erméglicht wird.

§12
RegelméaBige Arbeitszeit

(1) Die regelmafige wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.
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Fur Beschaftigte in Einrichtungen, auf die das Besserstellungsverbot der Landeshaushaltsord-
nung Saarland Anwendung findet, richtet sich die Arbeitszeit ab dem 1. Juli 2009 nach den je-

weiligen Bestimmungen des Landes.

Bei einer Verringerung oder Erhéhung der Wochenarbeitszeit bleibt es fir Altersteilzeitbeschaf-
tigte bei der zu Beginn des Altersteilzeitverhaltnisses jeweils geltenden Arbeitzeit.

Teilzeitbeschaftigte, bei denen im Arbeitsvertrag eine feste Stundenzahl vereinbart ist und bei
denen sich mit dem In-Kraft-Treten einer Arbeitszeiterhéhung das Entgelt wegen einer anderen
Relation von ermafigter zur vollen Arbeitszeit vermindert, ist auf Antrag der Beschaftigten die
Stundenzahl fir die Zukunft so aufzustocken, dass die H6he des bisherigen Brutto-Entgelts er-

reicht wird.

Die regelmafige wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit kann auf 5 Tage, aus notwendigen

betrieblichen oder dienstlichen Grinden auch auf bis zu 6 Tage, verteilt werden.

(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei Beschattig-
ten, die stadndig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zu-

grunde gelegt werden.

(3) Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, werden die Beschéaftigten am 24. Dezem-
ber und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 23 Abs.1 von der Arbeit frei-
gestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entspre-

chender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren.

(4) Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern

sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklérung zu Absatz 4:

Die Verminderung der regelmaRligen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des

Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten muassten.

TV AWO Saarland vom 04.03.2009, Seite 13 von 55


file:////tsclient/C/Programme/TVOED/CDROM/GLOSSAR.HTM#Arbeitszeit

(5) Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch ent-
sprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats —
mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — ausgeglichen, wenn es die
betrieblichen Verhaltnisse zulassen. Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalt
die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatli-
chen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach Maftgabe der Entgelttabelle. Ist ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaf § 15 Abs. 3 zulassig. § 14 Absatz 1 Satz
2 Buchstabe d bleibt unberuhrt.

Fir Beschéftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechsel-
schicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regel-
mafige Wochenarbeitszeit um ein Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen

Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und

deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaBige Arbeitszeit erbringen missen.

§12 Abs.5 Unterabsatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. § 14 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d bleibt

unberihrt.

Beschaftigte, die regelmaflig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von

zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.
(6) Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann aus dringenden betrieblichen Griinden
von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes im Rahmen des § 7 Abs. 1 und 2 und des § 12

Arbeitszeitgesetz abgewichen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit
auf bis zu zwdlf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn-

und Feiertagen erreicht werden.
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(7) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschafti-
gung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst,

Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(8) Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz. Soweit das Tragen
von Schutz- oder Dienstkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber angeordnet

ist, gilt die Umkleidezeit als Arbeitszeit.

(9) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schaftsort als Arbeitszeit. Es wird jedoch flr jeden Tag einschlieRlich der Reisetage mindestens
die dienstplanmaflige bzw. betriebslbliche Arbeitszeit berlicksichtigt. Muss bei eintagigen
Dienstreisen von Beschaftigten, die in der Regel an mindestens zehn Tagen im Monat aul3er-
halb ihres standigen Dienstortes arbeiten, am auswartigen Geschaftsort mindestens die dienst-
planmafige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit abgeleistet werden und mussen fir die Hin- und
Ruckreise zum und vom Geschéaftsort einschliel3lich der erforderlichen Wartezeiten mehr als

zwei Stunden aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet.

(10) Durch Betriebsvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stun-
den eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Ar-
beitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraumes ausgegli-

chen.

(11) Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von
bis zu zwéIf Stunden eingefliihrt werden. Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeit-

raumes ausgeglichen.

(12) Die Absatze 10 und 11 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtar-
beit.

Protokollerklérung zu § 12:
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Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhan-
gig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absatze 10 und 11) méglich. Sie

durfen keine Regelungen nach Absatz 6 enthalten.

Protokollerkldrung zu § 12 Abs. 1:

Beschaftigte deren Arbeitszeit auf 39,5 Stunden angehoben ist, erhalten zum Zwecke der Quali-
fikation, Vorbereitung und Ausibung ehrenamtlicher Téatigkeit finf freie Arbeitstage im Kalender-
jahr, bezogen auf eine regelmaRige Verteilung der Arbeitszeit auf durchschnittlich finf Arbeitsta-
ge pro Woche. Fur das Jahr 2009 besteht der Anspruch zeitanteilig. Entsprechendes gilt fir Be-
schaftigte, deren Arbeitsverhaltnis nicht das gesamte Kalenderjahr besteht. Erganzend gelten
die Regelungen zur Berechnung des Erholungsurlaubs. Wahrend der freien Tage erhalten die
Beschaftigten das Entgelt nach § 23 Absatz 1 fortgezahlt.

Mindestens zwei freie Tage missen im ersten Kalenderhalbjahr gewahrt und genommen wer-
den. Bei einer erstmaligen Einflihrung der 39,5-Stunden-Woche im zweiten Kalenderhalbjahr
kann der nicht in Anspruch genommene Anspruch auf das folgende Kalenderjahr Gibertragen

werden. Ansonsten ist eine Ubertragung ausgeschlossen.

§13

Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelma-
Rigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die Beschaftig-
ten durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nacht-
schichten herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nacht-

schichten sind Arbeitsschichten, die mindestens 2 Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmaRigen Wech-

sel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht.

(2) Die Beschaftigten, die standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt sind, der ei-
nen regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 13 Absatz 1 Satz 2)
vorsieht, und die dabei in je funf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der
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dienstplanmafigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht leisten, erhalten eine Wechselschichtzu-

lage.

Die Beschaftigten, die standig Schichtarbeit (§ 13 Absatz 1 Unterabsatz 2) zu leisten haben,
erhalten eine Schichtzulage, wenn

a) sie nur deshalb die Voraussetzungen des Absatz 1 Unterabsatzes 2 nicht erfillen,
aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von
héchstens 48 Stunden vorgesehen ist
oder
bb) weil sie durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmaRigen
oder betriebstblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen leisten,
b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden
geleistet wird.

Die Héhe der Wechselschichtzulage wird im § 14 Absatz 4 vereinbart.

Die Héhe der Schichtzulage wird im § 14 Absatz 5 vereinbart.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b):

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frilhesten und dem Ende der spatesten Schicht
innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den im Schicht-
plan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als finf Arbeitsta-
ge wochentlich vor, kdnnen, falls dies glnstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts finf Ar-

beitstage wochentlich zugrunde gelegt werden.

(3) Woche ist der Zeitraum von Montag 00.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.
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(4) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr.

(5) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéaftigte Uber die vereinbarte
regelmanige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit
von Vollbeschéaftigten (§ 12 Absatz 1 und 6) leisten.

(6) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die tber die im Rahmen der
regelmanigen Arbeitszeit (§12) fir die Woche dienstplanmafig bzw. betriebstiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen, sofern sie nicht in dienstplanorganisierten Einrichtungen (Schicht-
/Wechselschicht) innerhalb von vier Wochen und in sonstigen Einrichtungen bis zum Ende der
darauf folgenden Woche ausgeglichen werden. Anstelle des Ausgleichszeitraumes von vier Wo-
chen kann der Ausgleich auch innerhalb des Kalendermonats erfolgen, in dem die Arbeitsstun-
den nach Satz 1 angefallen sind. Uberstunden sind auf dringende Félle zu beschrénken und

mdglichst gleichmafig auf die Beschaftigten zu verteilen.

(7) Abweichend von Absatz 6 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 12 Absatz 10 Uber 45 Stunden

oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einflihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 12 Absatz 11 auRerhalb der

Rahmenzeit

angeordnet worden sind.

§13a

Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Beschaftigte in Heimen, die Gberwiegend pflegerische Tatigkeiten ausiiben, oder denen -
berwiegend die Betreuung oder Erziehung der untergebrachten Personen obliegt, sind verpflich-
tet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom
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Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die Arbeit aufzunehmen (Bereit-

schaftsdienst).

Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

Bereitschaftsdienst darf héchstens zehn Mal im Monat angeordnet werden.

Der Wochenendbereitschaftsdienst, d.h. die Zeit vom Dienstende am Samstag bis zum Dienst-
beginn am Montag, sowie der Bereitschaftsdienst an Wochenfeiertagen, d.h. die Zeit vom Diens-
tende vor dem Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem Wochenfeiertag, gel-
ten als zwei Bereitschaftsdienste. Der Bereitschaftsdienst, der sich Uber zwei aufeinander fol-

gende Sonn- und Feiertage erstreckt, gilt als vier Bereitschaftsdienste.

(1.1) Der Bereitschaftsdienst einschlief3lich der geleisteten Arbeit wird zum Zwecke der Entgelt-
berechnung mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. Dabei wird eine angefangene halbe Stunde der
ermittelten Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet. Der Bereitschaftsdienst einschlieRlich der
Arbeitsleistung kann auch durch Freizeit abgegolten werden.

(1.2) Wenn die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit Uberschritten wird, ist die

Uberstundenvergiitung (§ 14) zu zahlen.

(2) Zum Zwecke der Vergutungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliel3-

lich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem MafR der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf durchschnittlich

anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit

gewertet:
Stufe Arbeitsleistung innerhalb des | Bewertung des Bereitschaftsdienstes
Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
0 bis 10 v.H. 15 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
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D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird Stufe B zugeteilt, wenn der An-
gestellte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeman

durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom dem/der Beschaftigten je Kalendermonat abgeleisteten Be-
reitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt als Arbeits-

zeit gewertet:;

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung im Kalendermonat als Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste | 45 v.H.

(2.1) Fir die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit wird die Uberstundenvergiitung (§ 14) ge-
zahlt.

(2.2) Die nach Absatz 2 Buchstabe a) errechnete Arbeitszeit kann auch durch Freizeit abgegol-
ten werden. Dabei wird eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet. Bei der
Berechnung der Vergitung nach Absatz 2.1 ist in diesem Falle nur die nach Absatz 2 Buchstabe

b) errechnete Arbeitszeit zu berlcksichtigen.

(2.3) Die Bereitschaftsdienste werden den einzelnen Stufen aufgrund besonderer Vereinbarung
zugewiesen. Die Zuweisung gilt fir alle geleisteten Bereitschaftsdienste ohne Ricksicht auf die
im Einzelfalle angefallene Arbeit. Fur Arzte erfolgt Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Be-
reitschaftsdienstes als Nebenabrede (§ 3 Abs. 1) zum Arbeitsvertrag.

Die besondere Vereinbarung Uber die Zuweisung der Bereitschaftsdienste bzw. die Nebenabre-
de zum Arbeitsvertrag sind mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalender-
jahres kindbar. Die erstmalige Vereinbarung kann jedoch mit einer Frist von einem Monat nach

Ablauf von sechs Monaten geklndigt werden.

(2.4) Fur Arzte erfolgt die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes als Ne-

benabrede zum Arbeitsvertrag. Die besondere Vereinbarung tber die Zuweisung der Bereit-
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schaftsdienste bzw. die Nebenabrede zum Arbeitsvertrag sind mit einer Frist von drei Monaten
jeweils zum Ende eines Kalenderjahres kiindbar. Die erstmalige Vereinbarung kann jedoch mit

einer Frist von einem Monat nach Ablauf von sechs Monaten gekindigt werden.

(3) Die Beschaftigten sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auf3erhalb der re-
gelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dass die Beschaftigten vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet wird. Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. Zum Zwecke der
Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet und
mit der Uberstundenvergiitung (§ 14) vergitet. Fir anfallende Arbeit einschlieBlich einer etwai-
gen Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergiitung (§ 14) gezahlt; sie entfallt, soweit ent-
sprechender Freizeitausgleich gewahrt wird. Die Verglitung kann durch Nebenabrede zum Ar-
beitsvertrag pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum

Monatsende kindbar.

(4.1) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen — auch zusammen —, von Ausnahmefallen
abgesehen, nicht mehr als zehn Mal im Kalendermonat angeordnet werden. Ein Wochenendbe-
reitschaftsdienst soll in den Stufen C und D nicht zusammenhangend von dem selben oder der
selben Beschaftigten abgeleistet werden. Nach einem zusammenhangenden Wochenendbereit-
schaftsdienst oder einem anderen entsprechend langen Bereitschaftsdienst ist eine Ruhezeit
von mindestens zwolf Stunden dienstplanmalig vorzusehen; diese Ruhezeit kann auch mit ei-
nem dienstplanmaRig freien Tag zusammenfallen. Auf Verlangen ist den Beschaftigten im An-
schluss an einen Bereitschaftsdienst Freizeitabgeltung fir diesen Bereitschaftsdienst nach Ab-
satz 2.3 — mindestens nach der Stufe B — zu gewahren, wenn er sich nach dem Bereitschafts-
dienst Gbermidet fihlt, weil seine Inanspruchnahme wahrend des Bereitschaftsdienstes erheb-

lich Gber die fiir die Zuordnung zur Stufe D maRgebende Inanspruchnahme hinausgegangen ist.

(4.2) Fur die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne der Abséatze 2.1 Buchst. b)
und 4.1 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienstbeginn des einen bis zum Dienstbe-
ginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders eingeteilten gleichlangen Zeitraumes
(24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder nach der dienstplanmafigen Arbeitszeit geleisteten

Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschaftsdienst. Werden die innerhalb des 24-
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Stunden-Wechsels anfallenden Bereitschaftszeiten nicht von der-/demselben Beschaftigten ge-
leistet oder wird innerhalb von 24 Stunden in mehreren Schichten gearbeitet, rechnen je 16 Be-

reitschaftsstunden als ein Bereitschaftsdienst.

Die von Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag zusammenhangend geleis-
teten Bereitschaftszeiten (Wochenendbereitschaftsdienst) rechnen als zwei Bereitschaftsdiens-
te. Das gleiche gilt fur die von Dienstende am Tage vor einem Wochenfeiertag bis zum Dienst-

beginn am Tage nach dem Wochenfeiertag zusammenhangend geleisteten Bereitschaftszeiten.

Unterabsatz 1 Satz 2 gilt sinngemal.

Fir die Feststellung der Zahl der Rufbereitschaften im Sinne des Absatzes 4.1 gilt Unterabsatz 2

entsprechend.

(4.3) Fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft einschlieBlich der geleisteten Arbeit wird die

Nachtdienstentschadigung nicht gewahrt.

(5) Fur den haus- und betriebstechnischen Dienst ist die Einflihrung von Bereitschaftsdiensten
und Rufbereitschaft tGber Betriebsvereinbarungen maéglich. Zur Ausgestaltung der Betriebsver-
einbarungen sind inhaltlich die Bestimmungen der Absatze 4.1 bis 4.3 mindestens analog anzu-

wenden

(6) Im Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz kann unter den Voraussetzungen
a) einer Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaf § 5 Arbeitsschutzgesetz und
c) ggf. daraus resultierender Manahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschut-

Zes

aufgrund einer Betriebsvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen

werden.

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz kann die tagliche Arbeitszeit im Sin-
ne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit
regelmanig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. Hierbei darf die tagliche Ar-

beitszeit ausschlieRlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.
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(7) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 6 Satz 1 kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a Ar-

beitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Uber acht Stunden hinaus auch ohne

Ausgleich erfolgen. Dabei ist eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich

58 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maximal durchschnittlich 54

Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zulassig. Fir die Berechnung des Durch-

schnitts der wochentlichen Arbeitszeit
gilt § 12 Absatz 2 Satz 1.

§ 14

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Die Beschaftigten erhalten neben dem Entgelt fur die tatséchliche Arbeitsleistung Zeitzu-

schlage. Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a)

b)

d)

fur Uberstunden
EG 1 bis 8

EG 9 his 11

EG 12 bis 15

fur Nachtarbeit

fir Sonntagsarbeit

bei Feiertagsarbeit

ohne Freizeitausgleich

mit Freizeitausgleich

soweit kein Freizeitausgleich nach § 12

Abs. 3 erteilt wird, fur Arbeit am 24. De-

zember und am 31. Dezember

25 v.H.,

20 v.H.

15 v.H.

1,30uro,

25Vv.H,,

135v.H.,
35v.H.,

100 v.H.,
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f) flr Arbeit an Samstagen von 13 bis 20
Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Ent-
geltgruppe. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur der

hdchste Zeitzuschlag gezahlt.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. Falls
kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschliel3lich des Zeitzuschlags und des

auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hdchstens 235 v.H. gezahlt.

(2) Beschéftigte der Entgeltgruppen 12 bis 15 erhalten nur dann Uberstundenvergiitung, wenn
die Leistung der Uberstunden fiir sémtliche Beschéftigte inres Betriebes angeordnet ist. Andere
Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschaftigte ist durch die Ver-

gltung abgegolten.

(3) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 12 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen
werden, erhalt der Beschéftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des

Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeit-
regelungen im Sinne der Protokollerkldrung zu § 12 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet

worden.

(4) Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage

von 105,00 Euro monatlich.
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Protokollerklarung zu Absatz 4:

Teilzeitbeschaftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erfillen, erhalten die Wechsel-
schichtzulage in voller Hohe.

(5) Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage

— von 62,00 Euro monatlich

in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe a)
— von 46,00 Euro monatlich

in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe aa)
— von 36,00 Euro monatlich

in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe bb).

Protokollerkldrung zu Absatz 5:

Teilzeitbeschaftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erfiillen, erhalten die Schichtzu-
lage in voller Hohe.

§ 15

- unbesetzt -

§ 16

Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit Beschéftigten soll auf Antrag eine geringere als ihre individuelle Arbeitszeit vereinbart
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen
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tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen. Die
Teilzeitbeschaftigung nach Unterabsatz 1 ist auf Antrag auf bis zu zehn Jahre zu befristen. In-
nerhalb dieses Zeitraums kann eine vereinbarte Teilzeitbeschéaftigung auf Antrag bis zu zweimal
verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeit-

beschéaftigung zu stellen.

(2) Beschéftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine geringere Arbeitszeit
vereinbaren wollen, kédnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit
einer Arbeitszeitverringerung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu

gelangen.

(3) Ist mit Beschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Arbeitszeitverringerung verein-
bart worden, sollen die Beschéaftigten bei spaterer Besetzung eines Arbeitsplatzes mit einer ho-
heren Wochenstundenzahl bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten
bevorzugt berticksichtigt werden. Die Bevorzugung gilt nicht, wenn das Volumen der individuel-

len Wochenarbeitszeit vor ihrer Verringerung Uberschritten wird.

§17
Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt. Uber die neue
Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag wird nach einer Tarifeinigung Uber eine neue Entgeltord-
nung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes verhandelt. Bis zum Inkrafttreten einer neuen Ent-
geltordnung zu diesem Tarifvertrag bestimmt sich die Eingruppierung nach den Regelungen des
Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschaftigten der Arbeiterwohlfahrt im Saarland (TV-U AWO

Saarland).

(2) Soweit die Beschaftigungszeit im Zusammenhang mit der Eingruppierung relevant ist, wer-
den ununterbrochene Beschéaftigungszeiten, die unmittelbar vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses

bei einem anderen Arbeitgeber der Arbeiterwohlfahrt im Saarland zurlickgelegt wurden, aner-
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kannt. Die gilt unabhangig von einer Mitgliedschaft des anderen Arbeitgebers im vertragsschlie-

Renden Arbeitgeberverband. Unterbrechungszeiten von bis zu einem Monat sind unschadlich.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt und Gesellschaften, an

denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind.

(3) Abweichend von Absatz 1 erhalten Beschaftigte die Geriatriezulage gemag Tarifvertrag tUber
die Tatigkeitsmerkmale, Teil 2B, Pflegepersonal in Anstalten und Heimen, Protokollerklarung
Nr.1 Abs. 1 zum BMT-AW in H8he von 46 Euro (friiher: 90,00 DM) nur, wenn sie examinierte
Pflegefachkrafte mit dreijahriger Ausbildung sind, als solche beschaftigt werden und die sonsti-
gen Anspruchsvoraussetzungen erfillen. Examinierte Pflegekrafte mit mindestens einjahriger
Ausbildung, die als solche beschaftigt werden und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen

erfillen, erhalten die Pflegezulage in Hohe von 23 Euro.

Protokollerklarung zu § 17 Abs. 3:
Pflegefachkrafte nach Satz 1 sind Beschaftigte mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung, die

Kenntnisse und Fahigkeiten zur selbstandigen und eigenverantwortlichen Wahrnehmung der
von ihnen ausgelbten Funktion und Tatigkeit vermittelt. Das gilt auch flr Berufsausbildungen
mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprifung, die nach friiheren Rechtsbestimmungen erwor-
ben wurden, auch wenn sie weniger als 3 Jahre dauerten.

Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer, Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehel-
fer sowie vergleichbare Hilfskrafte ohne eine mindestens einjahrige Ausbildung sind keine Pfle-

gekrafte im Sinne dieser Regelung.

Niederschrifterklarung der Arbeitgeberseite zu § 17:

Die Arbeitgeberseite beabsichtigt im Rahmen der Verhandlungen tber die neue Entgeltordnung
die Eingruppierungsgrundsatze fur nicht examiniertes Personal in der Pflege erneut zur Ver-

handlung zu stellen.
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§18

Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird den Beschéftigten vortibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatig-
keitsmerkmalen einer hdheren als ihrer Eingruppierung entspricht, und haben sie diese mindes-
tens einen Monat ausgelbt, erhalten sie fiur die Dauer der Ausiubung eine persoénliche Zulage
riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Durch besonderen Tarifvertrag kann im Rahmen eines Kataloges, der die hierfir in Frage
kommenden Tatigkeiten auffihrt, bestimmt werden, dass die Voraussetzung fir die Zahlung
einer persdnlichen Zulage bereits erfullt ist, wenn die voribergehend ubertragene Tatigkeit min-
destens drei Arbeitstage angedauert hat und die/der Beschaftigte ab dem ersten Tag der Vertre-

tung in Anspruch genommen worden ist.

(3) Die personliche Zulage bemisst sich flir Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9 bis 14
eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fir die/den
Beschaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 21 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergeben hatte. Fir
Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v.H.
des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschéaftigten.

§19
Tabellenentgelt

(1) Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. Die H6he bestimmt sich nach der Ent-

geltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fur ihn geltenden Stufe.

(2) Beschéftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A. Die Tabellenwerte erhéhen sich ab dem
1. Méarz 2010 um 1,2% (Anlage B).
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§ 20
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

(2) Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Beschaftigten der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschldgige Berufserfahrung vorliegt. Verfigen die Beschéftigten Uber
eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stu-

fe 2. Abweichungen sind im Anhang A zu § 20 geregelt.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

1. Ein Berufspraktikum unter Anwendung des TV Prakt AWO Saarland oder des Tarifvertrages
zur Regelung der Praktikantenverhaltnisse zwischen dem AWO Bundesverband e.V und

ver.di/6tv vom 29.5.1998 gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

2. Die einschlagige Berufserfahrung muss unter vergleichbaren Strukturen und Arbeitsanforde-

rungen erworben und durch Zeugnisse oder vergleichbare Nachweise dargelegt werden.

(3) Die Beschaftigte erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von
ihrer Leistung geman § 21 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit

innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihnrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

Die Verweildauer fir den Aufstieg von Stufe 3 nach Stufe 4 wird fir Beschaftigte, die ab dem
1. Marz 2009 eingestellt werden, um zwei Jahre verlangert. Dies gilt auch fir von Satz 1 abwei-

chende Verweildauern in Stufe 3.

Sonstige Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang A zu § 20 geregelt.
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Protokollerklarung zu § 20 Abs.3:
Das Erfordernis der Verlangerung der Verweildauer in der Stufe 3 fur die ab dem 1. Marz 2009

eingestellten Beschéftigen wird von den Tarifvertragsparteien Gberprift sobald die neue Entgelt-

ordnung zu diesem Tarifvertrag in Kraft tritt.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe
erreicht; § 21 Abs. 2 bleibt unberihrt.

(5) Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann dem Beschéaftigte bei der
Neueinstellung oder bei der Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe anstelle der ihm nach
§ 20 Abs. 2 zustehenden Stufe der Entgelttabelle eine hohere Stufe vorweg gewahrt werden.
Nach Ablauf der fiir das Erreichen der vorweg gewahrten Stufe erforderlichen Zeit beginnt die

Zeitberechnung fur den nachsten Stufenaufstieg.

§ 21

Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht

wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Bei Leistungen des/der Beschaftigten, die erheblich Giber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils verklrzt werden. Bei Leis-
tungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das Errei-
chen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils verlangert werden. Bei einer Verlangerung der Stufen-
laufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fur die Verlangerung

noch vorliegen.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemal §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berlcksichtigen.
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(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit im Sinne des § 20 Abs. 3 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen, soweit die Beschaftigten
in dieser Zeit Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss erhalten,

C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 er-
fasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind unschadlich, werden aber nicht auf
die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit
von mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung
erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit
beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kirzeren als
der regelmafRigen wdchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéaftigten beschaftigt

waren, werden voll angerechnet.

(4) Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch
der Stufe 2. Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 25 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als
50 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhalten die Beschaftigten wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 25 Euro
(Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). Die Stufenlaufzeit in der héhe-
ren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Héhergruppierung. Bei einer Eingruppierung in eine
niedrigere Entgeltgruppe ist der Beschaftigte der in der hdheren Entgeltgruppe erreichten Stufe
zuzuordnen. Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirk-
sam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 2 festgelegten Stufe
der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschliellich des Garantiebetrags.
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Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

§ 22

Jahressonderzahlung

(1) Beschaftigte, die am 1. Dezember und mindestens ab dem 1. August in einem ungekindig-
ten Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine Sonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt 83 % des den Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli,
August und September durchschnittlich jeweils gezahlten monatlichen Tabellenentgelts (§ 19);
unberiicksichtigt bleiben hierbei das zuséatzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt
(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszula-
gen, Leistungs- und Erfolgspramien. In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des
Kindes wahrend des Bemessungszeitraumes eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaf-
tigung ausgeubt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang

am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschaftigungsumfanges. Ist im Bemessungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Entgelt ge-
zahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalen-
dertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitraume, flr die Krankengeldzu-
schuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unbericksichtigt. Besteht wahrend des Bemessungs-
zeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat,

in dem fUr alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafigeblich.

(3) Der Anspruch ermafigt sich um ein Zwoélftel fir jeden Kalendermonat, in dem die Beschaftig-
ten nicht wenigstens fur einen Tag Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle
oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubes gegen den Arbeitgeber haben.
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Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Beschaftigte kein Entgelt erhalten

haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie vor dem 1. Dezember diesen
beendet und die Beschaftigung unverziiglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Gesetz zur Einfihrung des Elterngeldes bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der

Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

Die Verminderung unterbleibt ebenfalls fir Kalendermonate, in denen Beschéaftigten nur wegen

der Hohe des zustehenden Krankengeldes ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(4) Die Sonderzahlung wird mit dem fiir im November zustehenden Entgelt ausgezahlt. Sofern
keine Vereinbarung nach Absatz 1 Unterabsatz 2 getroffen ist, kann im Falle einer geringfligigen
Beschaftigung geman § 8 Absatz 1 Ziffer 1 SGB IV die Sonderzahlung in zwdlf monatlichen

Teilbetrdgen zusammen mit dem monatlichen Entgelt ausgezahlt werden.

§ 23

Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

(1) In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 12 Absatz 1 Unterabsatz 2 und Absatz 3 Satz 1,
§ 30, § 31 und § 32 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festge-
legten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maRgebenden Ereignis fiir die Entgeltfort-
zahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezabhit.
Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt
(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungsentgel-
te, Jahressonderzahlungen sowie vermogenswirksame Leistungen, Jubildumszuwendung und
Sterbegeld.

Protokollerkldrungen zu den Satzen 2 und 3:
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a) Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalen-
dermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Hat
das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalen-
dermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zu Grunde zu legen. Bei An-
derungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegen-

den vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

b) Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit auf flinf Tage 1/65 aus der Summe der zu be-
ricksichtigenden Entgeltbestandteile, die fur den Berechnungszeitraum zugestanden
haben. MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeit-
raums. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt ent-

sprechend Satz 1 und Satz 2 zu ermitteln.

c) Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestéande vorlagen,
bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Be-

trage bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberiicksichtigt.

d) Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
Beschaftigten so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berech-

nungszeitraums eingetreten.

(2) Entsprechendes gilt bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.

§24
Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss und

Nachweispflichten im Krankheitsfall

(1) Werden die Beschéftigten durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
an der Arbeitsleistung gehindert, erhalten sie fir die Dauer von 6 Wochen nach Maligabe der §§
3 und 4 Entgeltfortzahlungsgesetz die Entgeltfortzahlung nach § 23.
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Protokollerklarung zu Absatz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig

herbeigefihrt wurde.

(2) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden eines Dritten verursacht, haben
die Beschaftigten dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen. Es gelten die Regelungen

des Entgeltfortzahlungsgesetzes, insbesondere der §§ 6 und 7 Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit sind die Beschaftigten verpflichtet, dem Ar-
beitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, haben die Beschaftigten eine arztli-
che Bescheinigung tber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag dem Arbeitgeber vorzule-
gen. sDer Arbeitgeber ist berechtigt, in begrindeten Einzelfallen die Vorlage der arztlichen Be-
scheinigung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit I&nger als in der Bescheinigung
angegeben, sind die Beschaftigten verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung unverziglich

vorzulegen.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 3:

Begrindete Einzelfalle liegen insbesondere vor, wenn die Zeiten der Arbeitsunfahigkeit wieder-
holt unmittelbar vor oder nach einem Erholungsurlaub der Beschaftigten, Wochenenden oder

Feiertagen liegen.

(4) Mit Beginn der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit wird ein Zuschuss zu den Barleistungen der

gesetzlichen Krankenversicherung
nach einer Beschaftigungszeit
von mehr als drei Jahren bis zum Ende der 13. Woche,

von mehr als funf Jahren bis zum Ende der 18. Woche,

von mehr als zehn Jahren  bis zum Ende der 26. Woche,
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bis zur Hohe des Nettoentgeltes gezahlt; hdchstens jedoch bis zu dem sich aus einem Brutto-

entgelt in Hohe der Beitragsbemessungsgrenze ergebenden Nettoentgelt.

Bemessungsgrundlage fur die Berechnung des Krankengeldzuschusses ist das von der gesetz-
lichen Krankenkasse festgesetzte kalendertagliche Bruttokrankengeld, vermindert um 50 v.H.
der auf das Krankengeld entfallenden Beitragsanteile des Arbeithehmers, die an den Renten-
versicherungstrager, den Pflegeversicherungstrager sowie an die Bundesagentur flr Arbeit ab-
zuflhren sind. Bei Beschaftigten, die wegen der Héhe ihres Einkommens nicht krankenversiche-
rungspflichtig sind, erfolgt die Berechnung des Krankengeldzuschusses unter Abzug des Kran-

kengeldhdchstsatzes der gesetzlichen Krankenversicherung.

(5) Vollenden die Beschaftigten wahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren Bezugs-
dauer berechtigende Beschaftigungszeit, wird der Krankengeldzuschuss so gezahlt, wie wenn
die Beschaftigten die langere Beschaftigungszeit bereits zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit voll-
endet hatten.

(6) Haben die Beschaftigten nicht sechs Monate wieder gearbeitet, und werden sie aufgrund
derselben Ursache erneut arbeitsunfahig, wird die Entgeltfortzahlung bzw. der Krankengeldzu-

schuss insgesamt nur fir die nach Absatz 4 mallgebende Zeit gezahlt.

(7) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt.

§ 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberthrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschaftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung
auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzli-
chen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldzu-
schuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zuste-
henden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschaftigten gehen insoweit auf den Ar-
beitgeber Uber. Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des Uberzahlten Betrags,
der nicht durch die fir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes
2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die Beschaftigten haben dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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§ 25

Vermogenswirksame Leistungen

Nach Maftgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Vollzeit-

beschaftigte

in den EG 1 bis 4 13,29 Euro und
in den EG 5 bis 15 6,65 Euro

je Monat, fur den sie Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall oder Fortzahlung
des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubes gegen den Arbeitgeber haben. Der Anspruch auf
vermogenswirksame Leistungen entsteht friihestens flir den Kalendermonat, in dem die Be-
schéftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitteilen. Die vermdgenswirksame Leis-

tung ist nicht zusatzversorgungspflichtig.
§ 26

Jubildumszuwendung
Die Beschéftigten erhalten nach einer ununterbrochenen Tatigkeit bei einem Arbeitgeber der
Arbeiterwohlfahrt im Saarland, unabhangig von dessen Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberver-
band der Arbeiterwohlfahrt, eine Jubildaumszuwendung. Die Hbhe betragt nach einer Tatigkeit
von 25 Jahren EUR 300,00
von 35 Jahren EUR 400,00
von 45 Jahren EUR 500,00.

Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildaumsgeld in voller Héhe.

Protokollerkldrung zu § 26:

Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt und Gesellschaften, an

denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind.
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§ 27
Sterbegeld

Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis zu diesem Zeitpunkt langer als sechs Mo-
nate bestanden und nicht geruht hat, wird den unterhaltsberechtigten Ehegattinnen/ Ehegatten
oder Lebenspartnerinnen/Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder Kin-
dern ein Sterbegeld gewahrt. Als Sterbegeld wird fur die restlichen Tage des Sterbemonats und
- in einer Summe - flr zwei weitere Monate das jeweilige Tabellenentgelt der Beschaftigten ge-
zahlt. Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der {brigen
gegeniber dem Arbeitgeber zum Erléschen. Waren die Beschaftigten teilzeitbeschaftigt, richtet
sich die Hohe des Sterbegeldes nach § 28 Absatz 2.

§ 28

Berechnung und Auszahlung des Entgeltes

(1) Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdrticklich etwas Abweichendes geregelt ist. Die
Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat auf ein
von den Beschéftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaates der Europaischen Uni-
on. Fallt der letzte Tag eines Monats auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, erfolgt die Zah-
lung zum vorhergehenden Bankarbeitstag. Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen
festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 24 sind am Zahltag des zweiten Kalender-

monats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die firr eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere U-
berweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Anga-
ben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zuséatzlichen Uberwei-
sungskosten.
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2. Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zah-
len, kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den
letzten Tag des Monats gemaf Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaf-
tigte das Tabellenentgelt (§ 19 ) und alle sonstigen Entgeltbestandteile sowie Leistungen nach §
22 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

Schicht- und Wechselschichtzulagen werden auch an Teilzeitbeschéftigte in voller Héhe gezahilt.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum
entfallt. Besteht nur flr einen Teil eines Kalendertages Anspruch auf Entgelt, wird firr jede ge-
leistete dienstplanmaRige oder betriebslibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende
Anteil des Tabellenentgeltes sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbe-
tragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmafigen wdchentlichen

Arbeitszeit (§ 12 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischenrechnungen
werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefthrt. Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu

runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3

entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z.B.
Zeitzuschlage) pauschaliert werden. Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kann zum Zwecke
der Ersparnis von Beitragen zur Sozialversicherung oder um die Uberschreitung der Versiche-
rungspflichtgrenze in der Sozialversicherung zu vermeiden, gemaf § 4 Absatz 3 des Tarifver-
tragsgesetzes vereinbart werden, in welcher Héhe der Anspruch der Beschaftigten auf Vergu-

tungsspitzenbetrage erlischt.
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(7) Mit dem Entgelt ist die regelmafige Arbeitszeit, auch wenn sie nach § 12 verlangert

ist, abgegolten.

§ 29

Betriebliche Altersversorgung

(1.1) Fir Beschéftigte, die in der Gruppenversicherung des Versorgungsverbandes bundes- und
landesgeforderter Unternehmen e.V. (VBL-U) versichert sind, gilt die Satzung in der jeweils gul-
tigen Fassung.

(1.2) Fur Altbeschaftigte werden Satzungsanderungen, die die Hohe des Beitrages und Vertei-
lung der Beitragsanteile zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in verandern, nur wirksam,
wenn sie durch die Tarifvertragsparteien geprift und ausdriicklich genehmigt wurden. Entspre-

chendes gilt fir Satzungsanderungen, die die Leistungen mehr als nur geringflgig andern.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 1.1 und 1.2:

1. Die Tarifvertragsparteien sind dariiber einig, dass bei Leistungen, die auf Grund von Sat-
zungsanderungen nicht mehr von der VBL-U erbracht werden, die Grundsatze der Mittelauf-
bringung unverandert bleiben.

2. Fur erstmals ab dem 1. April 2009 abgeschlossene Versicherungsvertrage gilt auch fir Alt-
beschaftigte Absatz 1.5.

3. Der Anspruch der Beschaftigten ist ferner in vollem Umfang erfiillt, wenn Vertrage mit ande-

ren Versorgungseinrichtungen bestehen.

(1.3.) Alle Beschaftigten haben in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis ab dem 7. Monat, an-
sonsten ab dem 13. Monat seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses, auf schriftlichen Antrag an den
Arbeitgeber Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung in Form der Entgeltumwand-
lung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung, sofern sie bis zum
Erreichen des nach § 35 Abs. 1 maRgeblichen Lebensjahres eine Versicherungszeit von 60 Ka-

lendermonaten erreichen kénnen.
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Die Beschaftigten legen den umzuwandelnden Betrag in ihrem Antrag fest. Eine Anderung ist

jeweils mit Wirkung fir das auf den Anderungsantrag folgende Kalenderjahr zulassig.

(1.4.)) Geringfugig Beschaftigte, im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Gesetzbuches (SGB
IV), haben nur Anspruch auf betriebliche Altersversorgung, wenn sie die vollen Rechte der ge-
setzlichen Rentenversicherung erhalten. Dazu muss der Arbeitnehmer/die Arbeithehmerin ge-
genuber dem Arbeitgeber schriftlich den Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit erklart
haben. Geringfiigig Beschaftigte gemaf § 8 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 und Abs. 3 SGB IV haben kei-
nen Anspruch nach diesem Tarifvertrag.

(1.5.) Der Arbeitgeber erbringt, vorbehaltlich zwingender Satzungs- oder Versicherungs-
bedingungen, dazu einen Beitrag von 100 % des von den Beschéftigten als ihre Beteiligung um-
gewandelten Betrages, maximal jedoch 4 % des jeweils gezahlten monatlichen Tabellenentgel-
tes (§19).

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 1.5:

Soweit die Satzung abweichende Vereinbarungen zuldsst, gelten die tariflichen Regelungen als

solche.

(1.6) Treten die Voraussetzungen nach Absatz 3 im Laufe eines Kalendermonates ein, entsteht
der Anspruch auf Versicherung und den Arbeitgeberbeitrag mit Beginn des auf den Antrag fol-

genden Kalendermonates.

(1.7.) Fur Zeiten, in denen die Beschaftigten keinen Anspruch auf Entgelt haben oder fiir die
vereinbarungsgeman kein Entgelt gezahlt wird, entfallt der Zuschuss des Arbeitgebers entspre-
chend. Mit den Beschéftigten kann eine weitere Erbringung ihrer Beitragsanteile vereinbart wer-
den. Die Vereinbarung soll auf Antrag der Beschaftigten abgeschlossen werden, wenn die weite-
re Erbringung ihrer Anteile nicht gesetzlich oder nach der Satzung der jeweiligen Versorgungs-
einrichtung oder den Vertragsbedingungen des jeweiligen Versicherungsunternehmens zwin-
gend ausgeschlossen ist und dem Arbeitgeber durch die weitere Erbringung keine steuer- oder

sozialversicherungsrechtlichen Nachteile entstehen.

(1.8.) Sofern die Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung im Betrieb nicht festgelegt ist,
kann der Anspruch der Beschéaftigten auch durch die Fortfihrung einer fir diese bei Beginn des
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Arbeitsverhaltnisses bestehenden Versicherung erfiillt werden. Die Bereitschaft dazu muss vom
Arbeitgeber bei Abschluss des Arbeitsvertrages oder spater erklart werden. Ein Rechtsanspruch
der Beschaftigten auf die Erklarung besteht nur im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtungen
des Arbeitgebers.

(1.9.) Bei Neuabschlisse und Tarifwechsel sind gezillmerte Versicherungstarife unzulassig. Be-

stehende Versicherungsvertrdge werden davon nicht berthrt.

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 1.9.:

"Gezillmerte" Tarife (benannt nach dem Versicherungsmathematiker Zilimer) sind Versiche-

rungstarife, bei denen mit den eingezahlten Beitragen zunachst die Versicherungs- und Ab-
schlusskosten sowie sdmtliche Vertriebs- und Akquisitionskosten des Versicherers getilgt wer-
den. Erst danach fihren die Beitrdge zum Aufbau eines Deckungskapitals und damit zum Auf-
bau einer Anwartschaft flir den Beschaftigten. Das hat zur Folge, dass die Héhe der Anwart-
schaften (Rickkaufswert) Uber lange Zeit nicht einmal die Summe der eingezahlten Beitrdge

erreicht.

(2) Anderweitige Rechte der Beschaftigten auf Entgeltumwandlung bleiben unberihrt. Ein An-
spruch auf einen Arbeitgeberbeitrag besteht dabei nicht.

§ 30

Erholungsurlaub

(1) Die Beschaftigten haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter

Fortzahlung des Entgelts.

(2) Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche betragt der
Urlaubsanspruch fir die Beschaftigten 29 Arbeitstage in jedem Kalenderjahr.

Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhdht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend.

TV AWO Saarland vom 04.03.2009, Seite 42 von 55



Verbleibt nach Berechnung des Urlaubs nach den Unterabsatzen 2 und 3 ein Bruchteil eines
Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein Bruchteil

von weniger als 0,5 bleibt unbericksichtigt.

Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt oder angetreten werden. Er kann auch in

Teilen genommen werden; dabei muss der Urlaub in ganzen Tagen genommen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Unterabsatz 1:

Fur Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis bereits am 28. Februar 2009 bestand, gilt erganzend
§ 11a TV-U Saarland.

(3) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Kalenderjahr erfolgt nur dann,
wenn dringende betriebliche oder in der Person der Beschaftigten liegende Griin-
de dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den
ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres genommen werden. Urlaub,

der nicht innerhalb der genannten Fristen genommen worden ist, verfallt.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalten die Be-
schaftigten als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses
ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 2; § 5 Bundesurlaubsgesetz
bleibt unberihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubes
einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubes fiir jeden vollen Kalendermonat um
ein Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 28 Absatz 1

genannten Zeitpunkt gezahlt.

(4) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr
gewahrt werden, so ist er abzugelten. Der Urlaubsanspruch ist nicht mehr erfillbar und daher

nicht abzugelten, wenn die beim Ausscheiden bzw. beim Eintritt des Ruhens arbeitsunfahigen
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Beschaftigten die Arbeitsfahigkeit bis zum Ablauf der in Absatz 3 genannten Fristen nicht wieder

erlangen.

(5) Die Beschaftigten an Schulen, Bildungsstatten, Heimschulen, Internaten und ahnlichen Ein-
richtungen haben den Urlaub in der Regel wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu nehmen. Dies
gilt nicht, soweit sie ihre Tatigkeit ausschlie3lich oder Uberwiegend in der unterrichtsfreien Zeit
zu erbringen haben. Beschaftigte in Kur- und Erholungseinrichtungen, Saisonbetrieben und ahn-

lichen Einrichtungen haben den Urlaub in der Regel aufierhalb der Saison zu nehmen.

(6) Ist den Beschaftigten verhaltensbedingt auRerordentlich gekiindigt worden oder haben die
Beschaftigten das Arbeitsverhaltnis unberechtigterweise geldst, wird lediglich derjenige Urlaubs-
anspruch abgegolten, der den Beschéftigten in gesetzlicher Héhe und bei Anwendung des Ab-

satzes 3 Buchstabe b) zustehen wiirde.

§ 31
Zusatzurlaub

(1) Beschaftigte, deren Arbeitszeit in die Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr fallt, erhalten pro

130 geleistete Nachtarbeitsstunden einen Arbeitstag Zusatzurlaub im Kalenderjahr.

Ist die durchschnittliche regelmafige wdchentliche Arbeitszeit regelmafig oder dienstplanmafig
im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als finf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt,
erhoht sich der Urlaub fiir jeden zusatzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs

zuzuglich eines etwaigen Zusatzurlaubs flir Nachtarbeit.

Ist die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit regelmafig oder dienstplanmafig
im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als finf Arbeitstage in der Kalenderwoche ver-
teilt, vermindert sich der Urlaub fur jeden zusatzlichen arbeitsfreien Arbeitstag im Urlaubsjahr um

1/260 des Urlaubs zuztglich eines etwaigen Zusatzurlaubs fur Nachtarbeit.

§ 30 Abs. 2 Unterabsatz 3 gilt entsprechend.
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Protokollerklarung zu Absatz 1:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 1 bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtar-
beitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1

erfallt sind.

(2) Zusatzurlaub wird nur bis zu insgesamt funf Arbeitstage im Urlaubsjahr gewahrt.
Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) durfen im Urlaubsjahr zusammen 34 Ar-
beitstage nicht Uberschreiten.

Absatz 2 Satz 1 und 2 sind auf den Zusatzurlaub nach § 125 SGB IX oder nach Vorschriften fur
politisch Verfolgte nicht anzuwenden.

§ 32

Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen die Beschaftigten unter Fortzahlung des Entgeltes und
der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmal} von der Arbeit

freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder Lebens- 1 Arbeitstag
partnerin im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der 2 Arbeitstage

Lebenspartnerin/des Lebenspartners im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgeset-

zes, eines Kindes oder Elternteils

¢) Umzug aus unternehmerischem oder 1 Arbeitstag
betrieblichem Grund an einen anderen
Ort
1 Arbeitstag
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d) 25-, 35- und 45-jahriges

Arbeitsjubilaum

e) schwere Erkrankung

aa) eines Angehorigen, soweit er in demselben Haushalt lebt 1 Arbeitstag im Ka-
lenderjahr
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet  bis zu 4 Arbeitstage
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch auf im Kalenderjahr,

Krankengeld nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Beschaftigte deshalb die bis zu 4 Arbeitstage
Betreuung seines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht im Jahr.
vollendet hat oder wegen kdrperlicher, geistiger oder seeli-
scher Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, Giberneh-

men muss

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort
zur Verfugung steht und der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwen-
digkeit der Anwesenheit des Beschaftigtes zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung

darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, erforderliche nachgewiesene
wenn diese wahrend der Arbeitszeit er- Abwesenheitszeit einschlief3lich
folgen muss erforderlicher Wegezeiten

(2) Bei Erflillung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach
ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelts und der in Monatshetragen festgelegten Zulagen nur insoweit, als der Beschaftigte
nicht Anspruche auf Ersatz dieser Beziige geltend machen kann. Die fortgezahlten Beztge gel-

ten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Der Be-
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schaftigte hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Ar-

beitgeber abzuflhren.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen an bis zu drei Arbeitstagen gewahren.
In begrindeten Fallen kann unter Verzicht auf die Beziige bzw. Nachholung der ausfallenden

Arbeitszeit kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die betrieblichen Belange es ges-

tatten.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen® kdnnen auch solche Anlasse gehdren, fir die nach Absatz 1 kein

Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus persénlichen Grinden).

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern der Bezirksvorstande, der Lan-
desbezirksvorstande, der Vorstande der Fachbereiche und des Gewerkschaftsrates auf Anfor-
dern der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr
unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt werden,
sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen. Zur Teilnahme an Tarifverhand-
lungen kann auf Anfordern der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen ohne zeitliche Be-

grenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufshildungsausschissen nach dem
Berufshildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann
den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegen-

stehen.

§ 33

- unbesetzt -
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§34

- unbesetzt -

§ 35

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf

a. mit Ablauf des Monats, in dem die Beschaftigten das fir sie mafgebliche Lebens-

jahr fir den ungekirzten Bezug einer Rente wegen Alters vollendet haben,

b. jederzeitim gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Ren-
tenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Beschaftigten voll oder
teilweise erwerbsgemindert sind. Die Beschaftigten haben den Arbeitgeber von der Zustellung
des Rentenbescheides unverzlglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung
des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorange-
henden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB
IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes. Das
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine
Rente auf Zeit gewahrt wird. sIn diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir den

eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn die
Beschaftigten nach ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermégen auf
ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéaftigt wer-
den kénnten, soweit dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und die Beschéaftigten
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innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheides ihre Weiterbeschaftigung

schriftlich beantragen.

(4) Verzdgert die Beschaftigten schuldhaft den Rentenantrag oder beziehen sie Altersrente nach
§ 236 oder § 236a SGB VI oder sind sie nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
chert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtséarztin/eines Amtsarz-
tes oder einer/eines nach § 8 Abs. 1 bestimmten Arztin/Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in
diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem den Beschéftigten das Gutachten bekannt gegeben

worden ist.

(5) Sollen die Beschaftigen, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a) geendet hat, wei-
terbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieen. Das Arbeitsver-
haltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn

im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 36

Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
(1) Das Arbeitsverhaltnis kann von den Beschaftigten und vom Arbeitgeber unter Einhaltung der
nachstehenden Fristen ordentlich gekiindigt werden. Die Frist betragt beiderseits bei einer Be-
schaftigungszeit von bis zu 6 Monaten 2 Wochen.

Bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als 6 Monaten 6 Wochen,

von mehr als 5 Jahren 3 Monate

zum Schluss eines Kalendermonats,

von mehr als 8 Jahren 4 Monate,
von mehr als 10 Jahren 5 Monate,
von mehr als 12 Jahren 6 Monate
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zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Die Kundigung bedarf der Schriftform.

(3) Beschaftigungszeit ist die beim Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis ununterbrochene

zurlckgelegte Zeit.

Der ununterbrochen zuriickgelegten Zeit stehen gleich:

g) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

h) Zeiten einer Arbeitsunféhigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen, soweit die Beschéaftigten
in dieser Zeit Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss erhalten,

i) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

j) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

k) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Téatigkeit.

§ 37

Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein schriftli-
ches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Flihrung und Leistung erstre-
cken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kdnnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeug-
nis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Beschaftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemalf den Absatzen 1 bis 3 sind unverzlglich auszustellen.
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§ 38

Reisekosten

(1) Der Arbeitgeber erstattet den Beschaftigten die Reisekosten im Rahmen der steuerrechtli-

chen Mdoglichkeiten.

(2) Der Arbeits- und Einsatzbereich, innerhalb welchem Reisekosten nicht gewahrt werden, ist

durch Dienstanweisung besonders festzulegen.

§39
Altersteilzeit

Fir die Regelung der Altersteilzeit gilt der Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit fir

die Arbeitnehmerinnen der Arbeiterwohlfahrt vom 8. Dezember 2005 (TV-ATZ Il), abgeschlos-

sen zwischen dem AWO-Bundesverband und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft. § 12
Abs.1 Unterabsatz 4 bleibt unberthrt.

§ 40
Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber ange-
ordnet ist, wird sie vom Arbeitgeber unentgeltlich zur Verfigung gestellt und bleibt dessen Ei-
gentum. Reinigung und Instandhaltung bernimmt der Arbeitgeber. Die Beschaftigten sind zur
pfleglichen Behandlung verpflichtet. Sie haften fir die Rickgabe bei Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses oder auf Anforderung des Arbeitgebers.
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§ 41

Ausschlussfrist
(1) Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Falligkeit, jedoch spatestens drei Monate nach Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses schriftlich gegentiber dem Arbeitsvertragspartner geltend gemacht werden.

(2) Anspriche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unberihrt.

§ 42
Inkrafttreten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Marz 2009 in Kratft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines Kalen-

derhalbjahres, frihestens zum 31. Dezember 2010 schriftlich gekiindigt werden

Protokollnotiz zu Abs. 2:

Sofern im Zusammenhang mit den Tarifverhandlungen Uber eine neue Entgeltordnung oder im
Zusammenhang mit dem Abschluss einer neuen Entgeltordnung im Tarifbereich TVAD-B VKA
Veranderungen von Mantelbestimmungen vereinbart werden, die mit den Regelungen des TV-
AWO Saarland identisch sind oder im wesentlichen identisch sind, verpflichten sich die Tarifver-
tragsparteien zur Aufnahme von Tarifverhandlungen, mit dem Ziel einer entsprechenden Anpas-
sung des TV-AWO Saarland.

(3) Die Anlagen A und B zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabellen) sind mit einer Frist von 3 Wochen
zum 31. Dezember 2010 schriftlich kiindbar. § 22 (Jahressonderzahlung) ist mit einer Frist von
3 Wochen zum 30. September 2010 schriftlich kiindbar.
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Anlage A
zu § 19 Tabellenentgelt
TV AWO Saarland vom 04. Marz 2009

Tabelle Entgeltgruppen (Entgelttabelle)
TV AWO Saarland ab 1. Marz 2009

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.526,72 3.914,00 4.058,20 4.573,20 4.964,60

14 3.193,00 3.543,20 3.749,20 4.058,20 4.532,00

13 2.942,71 3.265,10 3.440,20 3.780,10 4.253,90

12 2.636,80 2.925,20 3.337,20 3.697,70 4.161,20

1 2.544,10 2.822,20 3.028,20 3.337,20 3.785,25

10 2.451,40 2.719,20 2.925,20 3.131,20 3.522,60

9? 2.164,03 2.399,90 2.523,50 2.853,10 3.110,60 3.340,63
8 2.024,98 2.245,40 2.348,40 2.441,10 2.544,10 2.608,99°
7 1.895,20* 2.101,20 2.235,10 2.338,10 2.415,35 2.487,45
6 1.858,12 2.060,00 2.163,00 2.260,85 2.327,80 2.394,75
5 1.779,84 1.972,45 2.070,30 2.168,15 2.240,25 2.291,75°
4 1.691 ,266 1.874,60 1.998,20 2.070,30 2.142,40 2.184,63
3 1.663,45 1.843,70 1.895,20 1.977,60 2.039,40 2.096,05
2 1.533,67 1.699,50 1.751,00 1.802,50 1.915,80 2.034,25
1S 1.401,10 1.451,47 1.501,83 1.582,42 1.663,01
1 Je 4 Jahre 1.365,78 1.390,50 1.421,40 1.450,24 1.524,40

Fiir Beschiftigte im Pflegedienst:

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.611,05 2.770,70 2.966,40 3.151,80

2) E 9b

3) 2.650,19
4) 1.946,70
5) 2.451,40
6) 1.742,76
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Anlage B
zu § 19 Tabellenentgelt
TV AWO Saarland vom 04. Marz 2009

Tabelle Entgeltgruppen (Entgelttabelle)
TV AWO Saarland ab 1. Marz 2010

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.569,04 3.960,97 4.106,90 4.628,08 5.024,18

14 3.231,32 3.585,72 3.794,19 4.106,90 4.586,38

13 2.978,02 3.304,28 3.481,48 3.825,46 4.304,95

12 2.668,44 2.960,30 3.377,25 3.742,07 4.211,13

11 2.574,63 2.856,07 3.064,54 3.377,25 3.830,67

10 2.480,82 2.751,83 2.960,30 3.168,77 3.564,87

9? 2.190,00 2.428,70 2.553,78 2.887,34 3.147,93 3.380,72
8 2.049,28 2.272,34 2.376,58 2.470,39 2.574,63 2.640,30°
7 1.917,94* 2.126,41 2.261,92 2.366,16 2.444,33 2.517,30
6 1.880,42 2.084,72 2.188,96 2.287,98 2.355,73 2.423,49
5 1.801,20 1.996,12 2.095,14 2.194,17 2.267,13 2.319,25°
4 1.711 ,566 1.897,10 2.022,18 2.095,14 2.168,11 2.210,85
3 1.683,41 1.865,82 1.917,94 2.001,33 2.063,87 2.121,20
2 1.552,07 1.719,89 1.772,01 1.824,13 1.938,79 2.058,66
1S 1.417,91 1.468,89 1.519,85 1.601,41 1.682,97
1 1.382,17 1.407,19 1.438,46 1.467,64 1.542,69

Fiir Beschiftigte im Pflegedienst:

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.642,38 2.803,95 3.002,00 3.189,62

2) E 9b

3) 2.681,99
4) 1.970,06
5) 2.480,82
6) 1.763,67
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