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Freistaat Bayern

Bekanntmachung
uber die Allgemeinverbindlicherkldarung
von Tarifvertragen fiir die Steine- und Erden-Industrie,
des Betonsteinhandwerks sowie der Ziegelindustrie in Bayern

Vom 20. Februar 2018

Auf Grund des § 5 Absatz 1a in Verbindung mit Absatz 2, 6 und 7 des Tarifvertragsgesetzes, dessen Absatz 1a durch
Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe b des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) eingefligt und dessen Absatz 7
durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe d des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) ge&ndert worden ist, wird
auf gemeinsamen Antrag der Tarifvertragsparteien und im Einvernehmen mit dem Tarifausschuss des Landes Bayern

a) der Tarifvertrag Uber eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe in der Steine- und Erden-Industrie, im Beton-
steinhandwerk und in der Ziegelindustrie in Bayern vom 5. Oktober 2017

— erstmals kindbar zum 31. Dezember 2021 -

b) der Tarifvertrag Uber eine ergdnzende Alters- und Invalidenbeihilfe in der Steine- und Erden-Industrie, im Beton-
steinhandwerk und in der Ziegelindustrie in Bayern vom 5. Oktober 2017

— erstmals kindbar zum 31. Dezember 2021 -

c) der Tarifvertrag Uber das Verfahren fiir die Zusatzversorgung in der Steine- und Erden-Industrie, im Betonsteinhand-
werk und in der Ziegelindustrie in Bayern vom 5. Oktober 2017

— erstmals kindbar zum 31. Dezember 2021 -

d) der Tarifvertrag Uber das Verfahren fir die Zusatzversorgung der Wehrdienstleistenden in der Steine- und Erden-
Industrie, im Betonsteinhandwerk und in der Ziegelindustrie in Bayern vom 5. Oktober 2017

- erstmals kiindbar zum 31. Dezember 2021 -
nach § 5 Absatz 1a des Tarifvertragsgesetzes (TVG) mit Wirkung
vom 1. Januar 2018,
mit den unten stehenden Einschrédnkungen fiir allgemeinverbindlich erklart.
Tarifvertragsparteien sind:
Der Bayerische Industrieverband Baustoffe, Steine und Erden e. V., BeethovenstraBe 8, 80336 Minchen,
der Verband Baugewerblicher Unternehmer Bayerns e. V., Bavariaring 31, 80336 Miinchen,
der Bayerische Ziegelindustrieverband e. V., BeethovenstraBe 8, 80336 Muinchen,
einerseits,
und die Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt, Bundesvorstand, Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am
Main,
andererseits.
Geltungsbereich fir die Tarifvertrage:
Raumlich:  fir das Land Bayern fir alle unter den fachlichen Geltungsbereich fallenden Betriebe

Persénlich: a) Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriffen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI)
versicherungspflichtige Tatigkeit ausliiben. Ausgenommen sind alle gewerblichen Arbeitnehmer und
Angestellte, die unterhalb der sozialversicherungsrechtlichen Geringfligigkeitsgrenze beschéftigt werden,
wobei hier § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) in seiner jeweils giltigen Fassung gilt.
Ausgenommen sind die unter § 5 Absatz 2 Nummern 1 bis 4 und Absatz 3 des Betriebsverfassungs-
gesetzes fallenden Personen;

b) alle Auszubildenden;
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Fachlich: a) Beton- und Betonfertigteilwerke und Betonsteinhandwerk

d)

e)

Alle industriellen und handwerklichen Betriebe, die Betonwaren, Stahlbetonwaren, Porenbetonerzeug-
nisse, Betonwerkstein und Betonfertigbauteile aller Art stationér zur liberwiegenden Lieferung an nicht
beteiligte Dritte herstellen. Werden die hergestellten Fertigbauteile dagegen zum Uberwiegenden Teil
durch den herstellenden Betrieb selbst, einen anderen Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb
von Unternehmenszusammenschliissen — unbeschadet der gewéahlten Rechtsform — durch den Betrieb
mindestens eines beteiligten Gesellschafters zur Erstellung, Instandsetzung, Instandhaltung oder
Anderung von Bauwerken zusammengefiigt oder eingebaut, so féllt der herstellende Betrieb nur dann
unter diesen Tarifvertrag, wenn er Mitglied eines der vertragschlieBenden Verbande ist und entweder

1. bereits am 1. Juli 1999 dort Mitglied war oder

2. nach dem 1. Juli 1999 als Niederlassung eines gemaB Nummer 1 erfassten Verbandsmitglieds
gegrundet worden ist und sich mit seiner Betriebstétigkeit der Art nach im Rahmen der Betriebs-
tatigkeit des Stammbetriebs halt oder

3. nach dem 1. Juli 1999 gegriindet und vor Ablauf eines Jahres nach der Produktionsaufnahme Mit-
glied eines der vertragschlieBenden Verbande geworden ist, ohne zuvor die Mitgliedschaft in einem
Verband des Baugewerbes erworben haben.

Ein Betrieb wird trotz Vorliegens der in Nummer 3 Buchstabe a 1. bis 3. genannten Voraussetzungen
nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn er vor dem 1. Juli 1999 zugleich Mitglied in einem Verband
des Baugewerbes war und am 1. Juli 1999 die Rahmen- und Sozialkassentarifvertrdge des Baugewerbes
fur die Mehrzahl seiner Arbeithehmer angewendet hat.

Feuerfest- und Steinzeugindustrie
Alle Betriebe der Feuerfest- und Steinzeugindustrie einschlieBlich der dazugehdrenden Nebenbetriebe.
Kalk-, Edelputz-, Trockenmdrtelindustrie und Terrazzomahlwerke

1. Alle zum Zwecke der Baustoffgewinnung betriebenen Graukalk-, WeiBkalk- und Marmorkalkwerke,
einschlieBlich der Edelputz- und Terrazzomahlwerke;

2. alle Kalk- und Mineralmahlwerke, deren Kalkerzeugnisse in der Industrie, in der Landwirtschaft oder
zu chemischen Zwecken weitere Verwendung finden, einschlieBlich der Wiener Putzkalkwerke;

3. alle zu diesen Werken zum Zwecke der Gewinnung des Rohmaterials gehérenden Betriebe oder
Betriebsabteilungen.

Leichtbauplatten-Industrie (ausgenommen Firma Knauf Insulation GmbH, ehemals Heraklith)

Alle Betriebe, die Leichtbauplatten z. B. aus Holzwolle, Zellulose oder Holzabfdllen mit Mineralien
gebunden sowie technische Werkstoffe flir Dichtungen, Isolierungen sowie Fassadenbaustoffe her-
stellen.

Naturstein- und Naturwerksteinindustrie mit den Gruppen:
Granitindustrie Bayerischer Wald

Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
Marmorindustrie und Juramarmorindustrie

Natursteinindustrie in Bayern einschlieBlich betriebseigener Asphaltmischanlagen und der Herstellung
von Steinwolle

Solnhofener-Naturstein-Platten-Industrie
Sand- und Kies-Industrie

Betriebe der gewerblichen Sand- und Kiesgewinnung, einschlieBlich von betriebseigenen Asphaltmisch-
anlagen; ferner einschlieBlich der Nassbaggereien, die lediglich zur Gewinnung von Sand und Kies
betrieben werden; ferner auch Nebenbetriebe und Fuhrunternehmungen, die Sand und Kies Uberwiegend
zu betriebsfremden Zwecken gewinnen.

Muschelkalk- und Sandsteinindustrie
Transportbetongewerbe

Herstellerbetriebe von Transportbeton und Transportbetonmdrtel, die Betonmischungen, Transportbeton
oder Fertigmdrtel gewerbsméBig herstellen und vertreiben sowie Betriebe, die Transportbeton und
Transportbetonmdrtel mittels Pumpen férdern.

Ziegelindustrie

Fir alle Ziegelwerke, d. h. Betriebe und Betriebsabteilungen, in denen aus Lehm oder Ton Ziegel- und
artverwandte Erzeugnisse hergestellt werden; dazu zahlen Hohl- und Lochziegel, Leichtziegel, Klinker,
Dachziegel, Drainrohre, Poroton, Bléhton, vorgefertigte Bauteile u. a.

Recycling
Alle Betriebe, die mittels Recycling Produkte herstellen bzw. gewinnen und die den in Nummer 3

Buchstabe a bis i genannten Fachbereichen zuzuordnen sind; dazu gehéren auch Betriebe, die mittels
Recycling Sand, Kies oder Transportbeton oder Transportbetonmértel herstellen bzw. gewinnen.
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Die Allgemeinverbindlicherklarung wird wie folgt eingeschrankt:

Die Allgemeinverbindlicherkldrung der genannten Tarifvertrdge erstreckt sich nicht auf Betriebe, die dem Verein der
Bayerischen Chemischen Industrie e. V. angehdren und dessen Tarifvertrage anwenden.

Soweit Bestimmungen des Tarifvertrags auf Bestimmungen anderer Tarifvertrdge verweisen, erfasst die Allgemeinver-
bindlicherklarung die verweisenden Bestimmungen nur, wenn und soweit die in Bezug genommenen tariflichen Rege-
lungen ihrerseits flr allgemeinverbindlich erklart sind.

Die Tarifvertrage sind in den Anlagen abgedruckt. Die Tarifvertrdge sind vom Arbeitgeber gemaB § 5 Absatz 4 Satz 2
TVG auch dann einzuhalten, wenn er nach § 3 TVG an einen anderen Tarifvertrag gebunden ist.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fir welche der Tarifvertrag infolge der Allgemeinverbindlicherklarung verbindlich ist,
konnen von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrags gegen Erstattung der Selbstkosten
(d. h. die Papier-, die Vervielféltigungs- bzw. Druckkosten und das Ubersendungsporto) verlangen.

Minchen, den 20. Februar 2018
Nr. I - AVE - 4 - 10/XXVIII

Bayerisches Staatsministerium
fr Arbeit und Soziales, Familie und Integration

Emilia Miller
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Anlage a
Rechtsnormen

1. Raumlich:
2. Personlich:

3. Fachlich:

des Tarifvertrags uber eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe
in der Steine- und Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk
und in der Ziegelindustrie in Bayern vom 5. Oktober 2017

§1

Geltungsbereich

Das Land Bayern fir alle unter Nummer 3 fallenden Betriebe.

a)

&

Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des SGB VI versicherungspflichtige Tatigkeit austiben.
Ausgenommen sind alle gewerblichen Arbeithnehmer und Angestellte, die unterhalb der sozial-
versicherungsrechtlichen Geringfligigkeitsgrenze beschaftigt werden, wobei hier § 8 SGB IV in seiner
jeweils gultigen Fassung gilt.

Ausgenommen sind die unter § 5 Absatz 2 Nummer 1 bis 4 und Absatz 3 des Betriebsverfassungs-
gesetzes fallenden Personen.

Alle Auszubildenden.
Beton- und Betonfertigteilwerke und Betonsteinhandwerk

Alle industriellen und handwerklichen Betriebe, die Betonwaren, Stahlbetonwaren, Porenbeton-
erzeugnisse, Betonwerkstein und Betonfertigbauteile aller Art stationdr zur Uberwiegenden Lieferung
an nicht beteiligte Dritte herstellen. Werden die hergestellten Fertigbauteile dagegen zum Uber-
wiegenden Teil durch den herstellenden Betrieb selbst, einen anderen Betrieb desselben Unter-
nehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammenschlissen — unbeschadet der gewd&hlten
Rechtsform — durch den Betrieb mindestens eines beteiligten Gesellschafters zur Erstellung,
Instandsetzung, Instandhaltung oder Anderung von Bauwerken zusammengefiigt oder eingebaut,
so féllt der herstellende Betrieb nur dann unter diesen Tarifvertrag, wenn er Mitglied eines der
vertragschlieBenden Verbande ist und entweder

1. bereits am 1. Juli 1999 dort Mitglied war oder

2. nach dem 1. Juli 1999 als Niederlassung eines gemaB Nummer 1 erfassten Verbandsmitglieds
gegrindet worden ist und sich mit seiner Betriebstatigkeit der Art nach im Rahmen der Betriebs-
tatigkeit des Stammbetriebs hélt oder

3. nach dem 1. Juli 1999 gegriindet und vor Ablauf eines Jahres nach der Produktionsaufnahme
Mitglied eines der vertragschlieBenden Verbande geworden ist, ohne zuvor die Mitgliedschaft in
einem Verband des Baugewerbes erworben zu haben.

Ein Betrieb wird trotz Vorliegens der in Nummer 3 Buchstabe a 1. bis 3. genannten Voraussetzungen
nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn er

vor dem 1. Juli 1999 zugleich Mitglied in einem Verband des Baugewerbes war und am 1. Juli 1999
die Rahmen- und Sozialkassentarifvertrdge des Baugewerbes flr die Mehrzahl seiner Arbeitnehmer
angewendet hat.

Feuerfest- und Steinzeugindustrie

Alle Betriebe der Feuerfest- und Steinzeugindustrie einschlieBlich der dazugehdérenden Neben-
betriebe.

Kalk-, Edelputz-, Trockenmértelindustrie und Terrazzomahlwerke

1. Alle zum Zwecke der Baustoffgewinnung betriebenen Graukalk-, WeiBkalk- und Marmorkalk-
werke, einschlieBlich der Edelputz- und Terrazzomahlwerke;

2. alle Kalk- und Mineralmahlwerke, deren Kalkerzeugnisse in der Industrie, in der Landwirtschaft
oder zu chemischen Zwecken weitere Verwendung finden, einschlieBlich der Wiener Putzkalk-
werke;

3. alle zu diesen Werken zum Zwecke der Gewinnung des Rohmaterials gehérenden Betriebe oder
Betriebsabteilungen.

Leichtbauplatten-Industrie (ausgenommen Firma Knauf Insulation GmbH, ehemals Heraklith)

Alle Betriebe, die Leichtbauplatten z. B. aus Holzwolle, Zellulose oder Holzabfallen mit Mineralien
gebunden sowie technische Werkstoffe flr Dichtungen, Isolierungen sowie Fassadenbaustoffe
herstellen.

Naturstein- und Naturwerksteinindustrie mit den Gruppen:
Granitindustrie Bayerischer Wald

Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
Marmorindustrie und Juramarmorindustrie
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Natursteinindustrie in Bayern einschlieBlich betriebseigener Asphaltmischanlagen und der Herstellung
von Steinwolle

Solnhofener-Naturstein-Platten-Industrie

f) Sand- und Kies-Industrie
Betriebe der gewerblichen Sand- und Kiesgewinnung, einschlieBlich von betriebseigenen Asphalt-
mischanlagen; ferner einschlieBlich der Nassbaggereien, die lediglich zur Gewinnung von Sand und

Kies betrieben werden; ferner auch Nebenbetriebe und Fuhrunternehmungen, die Sand und Kies
Uberwiegend zu betriebsfremden Zwecken gewinnen.

g) Muschelkalk- und Sandsteinindustrie
h) Transportbetongewerbe
Herstellerbetriebe von Transportbeton und Transportbetonmdrtel, die Betonmischungen, Trans-

portbeton oder Fertigmortel gewerbsmaBig herstellen und vertreiben sowie Betriebe, die Trans-
portbeton und Transportbetonmdrtel mittels Pumpen férdern.

i) Ziegelindustrie
Fur alle Ziegelwerke, d. h. Betriebe und Betriebsabteilungen, in denen aus Lehm oder Ton Ziegel- und

artverwandte Erzeugnisse hergestellt werden; dazu zahlen Hohl- und Lochziegel, Leichtziegel,
Klinker, Dachziegel, Drainrohre, Poroton, Bl&dhton, vorgefertigte Bauteile u. a.

)) Recycling
Alle Betriebe, die mittels Recycling Produkte herstellen bzw. gewinnen und die den in Nummer 3
Buchstabe a bis i genannten Fachbereichen zuzuordnen sind; dazu gehéren auch Betriebe, die

mittels Recycling Sand, Kies oder Transportbeton oder Transportbetonmértel herstellen bzw.
gewinnen.

§2
Zusatzversorgungskasse der Steine- und Erden-Industrie und des Betonsteinhandwerks

Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien besteht eine Zusatzversorgungskasse in der Form eines
Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit im Sinne des Versicherungsaufsichtsgesetzes.

§3
Zweck der Zusatzversorgungskasse
Die Kasse gewahrt

a) zusétzlich Leistungen zur gesetzlichen Rentenversicherung in Gestalt von Beihilfen zur Altersrente sowie zu Renten
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit,

b) ein Sterbegeld fir Todesfélle, die vor dem 1. September 2011 eingetreten sind.

§4
Aufbringung der Mittel

1. Die von den Arbeitgebern an die Kasse zu entrichtenden Beitrdge werden nach den Bestimmungen dieses und
weiterer Tarifvertrdge fallig und erhoben (Tarifvertrag Uber eine ergédnzende Alters- und Invalidenbeihilfe in der
Steine- und Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk und in der Ziegelindustrie in Bayern vom 5. Oktober 2017;
Tarifvertrag Uber das Verfahren fir die Zusatzversorgung in der Steine- und Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk
und in der Ziegelindustrie in Bayern vom 5. Oktober 2017; Tarifvertrag Uber das Verfahren fiir die Zusatzversorgung
der Wehrdienstleistenden in der Steine- und Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk und in der Ziegelindustrie in
Bayern vom 5. Oktober 2017).

Dabei besteht fir alle bis auf § 1 Nummer 3 Buchstabe g und i vom fachlichen Geltungsbereich erfassten Betriebe
eine Beitragspflicht ab 1. Oktober 1970, fiir die Betriebe der Muschelkalk- und Sandsteinindustrie (§ 1 Nummer 3
Buchstabe g) ab 1. Januar 1971, fir die der bayerischen Ziegelindustrie (§ 1 Nummer 3 Buchstabe i) ab 1. Januar
1974.

Beitrage fur gewerbliche Arbeitnehmer und alle Auszubildenden werden in einem Prozentsatz der Bruttolohnsumme
erhoben.

Bruttolohn ist der fir die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die elektronische Lohnsteuer-
bescheinigung einzutragende Bruttoarbeitslohn einschlieBlich der Sachbeziige, die nicht pauschal versteuert werden
nach § 40 des Einkommensteuergesetzes (EStG).

Der Beitrag fur die tarifliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer wird der Bruttolohnsumme nicht hinzugerechnet.
Fir Angestellte wird der Beitrag in einem festen Monatsbetrag erhoben.

Der Arbeitgeber versteuert den Beitrag pauschal nach § 40 Buchstabe b und § 52 Absatz 52b EStG; eine Uber-
tragung der entrichteten Steuer auf den Arbeitnehmer ist unwirksam.




Bundesanzeiger Bekanntmachung

Eer%usgegetien,von; Justi Veroéffentlicht am Montag, 26. Marz 2018
unaesministerium der Justiz

und fir Verbraucherschutz BAnz AT 26.03.2018 B12
www.bundesanzeiger.de Seite 6 von 20

. Der Beitrag betragt

— fur die in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen vorgesehenen Leistungen
0,82 % der Bruttolohnsumme,
— flr die Ergénzungsbeihilfen 0,43 % der Bruttolohnsumme.
Die Festsetzung des zu erhebenden Prozentsatzes erfolgt in einem besonderen Tarifvertrag.

. Fir jeden gemaB § 1 Nummer 2 erfassten Angestellten haben die Betriebe

— fur die in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen vorgesehenen Leistungen 17,99 Euro monatlich an die
Kasse zu entrichten, solange ein Beschaftigungsverhéltnis existiert unabhangig von einer Gehaltszahlung. Bei
kirzerer Dauer des Arbeitsverhéltnisses (Eintritt, Austritt) als einem Monat ist ein anteiliger Beitrag an die Kasse
zu zahlen, wobei fir jeden gehaltszahlungspflichtigen Arbeitstag 0,83 Euro anzusetzen sind,

— flr die Ergénzungsbeihilfen 10,10 Euro.

. Soweit und solange die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung (Uberschussbeteiligung) hierfir Mittel enthlt,

werden diese zur Deckung des Beitragsaufwands fir die Ergdnzungsbeihilfen herangezogen.

5. Die Kasse hat das unmittelbare Recht, die Beitrage zu fordern.

6. Die Erhebung von Nachschissen ist ausgeschlossen.

§5

Versicherungsbedingungen der Zusatzversorgungskasse

I. Leistungen

1.

Die Kasse gewahrt nach MaBgabe der nachstehenden Bestimmungen und der Satzung folgende Leistungen, wobei
fur alle bis auf die in Betrieben der Ziegelindustrie (§ 1 Nummer 3 Buchstabe i) beschéftigten gewerblichen Arbeit-
nehmer der Leistungsbeginn ab 1. Juli 1971 einsetzt,

fir die gewerblichen Arbeitnehmer der Ziegelindustrie ab 1. Januar 1975,

fur die gewerblichen Arbeithehmer und Angestellten der Trockenmértelindustrie ab 1. Januar 1990
und fir die vom Tarifvertrag erfassten Angestellten ab 1. Januar 1977:

a) Beihilfen zur Altersrente gemaB § 33 Absatz 2 Nummer 1 bis 3a SGB VI;

b) Beihilfen zur Altersrente gemaB § 33 Absatz 2 Nummer 4 bis 6 SGB VI und zu Renten wegen verminderter
Erwerbsféhigkeit aus der gesetzlichen Rentenversicherung;

c) Beihilfen zu Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wenn eine Erwerbsminderung von mindestens 50 %
vorliegt;

d) ein Sterbegeld fiir Todesféalle, die vor dem 1. September 2011 eingetreten sind.

. Die Leistungspflicht der Kasse ftritt ein, wenn

ein versicherter Arbeitnehmer die Wartezeit (§ 5 Abschnitt Il) erfillt hat und
ein Rentenbescheid des zustandigen Sozialversicherungstragers vorliegt.

Il. Wartezeiten

1. Als Wartezeiten gelten:

a) Alle Zeiten der Tatigkeiten in einem von § 1 Nummer 3 erfassten Betrieb;

b) Zeiten nachgewiesener Arbeitslosigkeit oder Krankheit gemaB Nummer 2 Buchstabe g zweiter Absatz;
c) Zeiten eines Ausbildungsverhéltnisses in einem von § 1 Nummer 3 erfassten Betrieb;
)

d) Zeiten eines Lehr- (Ausbildungs-) oder Anlernverhéltnisses sowie Tatigkeitszeiten in Betrieben, die vom Geltungs-
bereich der Tarifvertrdge Uber die Zusatzversorgungen im Baugewerbe, im Betonsteingewerbe Nordwestdeutsch-
land, im Dachdeckerhandwerk, im Maler- und Lackierer-Handwerk, im Gerlstbaugewerbe sowie im Steinmetz-
und Steinbildhauer-Handwerk erfasst werden, bis zu einer Dauer von 180 Monaten, sofern sie nach diesen Tarif-
vertrdgen als Wartezeiten gelten, der Antragsteller ihre Anrechnung beantragt hat und eine Wartezeit gemaB
Nummer 1 Buchstabe a bis ¢ von mindestens 60 Monaten erfullt.

. a) Die Wartezeit betragt fiir alle vom personlichen Geltungsbereich erfassten Arbeitnehmer 240 Monate.

b) Die Wartezeit gemaB Nummer 2 Buchstabe a verklrzt sich fir die gewerblichen Arbeitnehmer aller erfassten
Betriebe mit Ausnahme der der Ziegelindustrie (§ 1 Nummer 3 Buchstabe i fir Leistungsfélle, die im Kalenderjahr

1975 eingetreten sind — auf 228 Monate
1974 eingetreten sind — auf 216 Monate
1973 eingetreten sind — auf 204 Monate
1972 eingetreten sind — auf 192 Monate
1971 und frlher eingetreten sind — auf 180 Monate.
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c) Fir die gewerblichen Arbeitnehmer der Ziegelindustrie verkiirzt sich die Wartezeit gemaB Nummer 2 Buchstabe a
fur Leistungsfélle, die im Kalenderjahr

1978 eingetreten sind — auf 228 Monate
1977 eingetreten sind — auf 216 Monate
1976 eingetreten sind — auf 204 Monate
1975 eingetreten sind — auf 192 Monate
1974 und frlher eingetreten sind — auf 180 Monate.

d) Fir die Angestellten im Sinne von § 1 Nummer 2 Buchstabe a verkiirzt sich die Wartezeit gemaB Nummer 2
Buchstabe a flr Leistungsfélle, die im Kalenderjahr

1978 eingetreten sind — auf 228 Monate
1977 eingetreten sind — auf 216 Monate
1976 und friher eingetreten sind — auf 204 Monate.

e) Fir die Anrechnung als Monat im Sinne obiger Nummern 2 Buchstabe a bis d werden Kalendermonate, die nur
teilweise als Versicherungszeit anrechnungsféhig waren, voll angerechnet.

f) Vom 1. Oktober 1970 an kdnnen Tatigkeiten der gewerblichen Arbeitnehmer in allen vom Tarifvertrag erfassten
Betrieben mit Ausnahme der der Ziegelindustrie (§ 1 Nummer 3 Buchstabe i) nur dann als Wartezeiten anerkannt
werden, wenn sie durch eine Lohn- bzw. Beitragsnachweiskarte nachgewiesen sind.

g) Fur die gewerblichen Arbeitnehmer der Ziegelindustrie muss dies ab 1. Januar 1974 erfolgen.
Fir die Angestellten im Sinne des § 1 Nummer 2 Buchstabe a muss der Nachweis ab 1. Januar 1977 erfolgen.

Fir die gewerblichen Arbeitnehmer und Angestellten der Trockenmdrtelindustrie muss dies ab 1. Januar 1990
erfolgen (§ 1 Nummer 3 Buchstabe c).

Ergibt sich aus dem lohnsteuerpflichtigen Bruttolohn bzw. den der Kasse vorliegenden Daten eines Versicherten
im Verhéltnis zu der ausgewiesenen Beschaftigungszeit, dass hierin groBere Zeitrdume ohne Lohn- bzw. Gehalts-
zahlung enthalten sein missen, kann die Kasse von dem Versicherten fordern, dass er die lohn- bzw. gehalts-
zahlungspflichtigen Beschéftigungszeiten durch eine Firmenbescheinigung oder in anderer Weise glaubhaft
macht. In diesen Féllen ist die Kasse berechtigt, die ausgewiesenen Beschéftigungszeiten nur teilweise als Warte-
zeit anzurechnen.

Von diesen Zeiten missen wenigstens 60 Monate innerhalb der letzten 7 Jahre vor Eintritt des Leistungsfalles, in
den Fallen der Nummer 5 innerhalb der letzten 7 Jahre vor Eintritt der Berufsuntauglichkeit liegen.

Zeiten der nachgewiesenen Arbeitslosigkeit oder Krankheit werden auf die 60 Monate bis zu 30 Monate ange-
rechnet. Das gilt nur, soweit sich diese Zeiten unmittelbar an ein Arbeitsverhaltnis im Sinne des § 5 Absatz 2
Nummer 1 Buchstabe a oder an Zeiten der Ausbildung im Sinne des § 5 Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe c in
Betrieben anschlieBen, die unter den fachlichen und raumlichen Geltungsbereich des § 1 dieses Tarifvertrags
fallen.

Tatigkeitszeiten im Ausland gelten nur dann als Wartezeiten nach Nummer 1, sofern der Arbeitnehmer von einem
deutschen Betrieb oder einer Arbeitsgemeinschaft, an der ein deutsches Unternehmen beteiligt ist, ins Ausland
entsandt worden ist und soweit hierflir vom Arbeitgeber Beitrdge zur Kasse geleistet wurden.

3. Fir die Gewahrung des Sterbegeldes nach § 5 Abschnitt | Nummer 1 Buchstabe d, gelten die gleichen Bestimmun-
gen uber die Wartezeit wie fir die Gewadhrung von Beihilfen zur Altersrente und zu Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit. Anspruchsberechtigt ist die Witwe/der Witwer, im Ubrigen der in § 56 des Ersten Buches Sozial-
gesetzbuch (SGB |) bezeichnete Personenkreis.

4. Tritt der Versicherungsfall infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit im Sinne der Bestimmungen der
gesetzlichen Unfallversicherung ein, so werden Beihilfen oder Sterbegeld auch dann gewahrt, wenn die Wartezeiten
im Sinne von § 5 Abschnitt Il Nummer 2 Buchstabe a bis g nicht erfiillt sind. Entsprechendes gilt auch fir denin § 5
Abschnitt Il Nummer 3 beschriebenen Personenkreis (Sofortrentner).

5. Scheidet ein Versicherter, der die Wartezeit geméaB § 5 Absatz 2 Nummer 2 erfillt hat, aus gesundheitlichen Griinden
aus dem Geltungsbereich der Kasse aus und erklért ihn ein Facharzt von diesem Zeitpunkt an fur berufsuntauglich,
so hat er dies der Kasse zur Aufrechterhaltung seiner Anwartschaft fur die Gewahrung einer Beihilfe unter Beifligung
des arztlichen Zeugnisses zu melden. Bei Versicherten, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, genligt das Zeugnis
des behandelnden Arztes. Die Kasse kann in allen Féllen weitere Nachweise auf ihre Kosten vom Versicherten
verlangen. Bei ausreichendem Nachweis hat die Kasse einen Bescheid zu erteilen. Versagt sie die Anerkennung,
so muss eine schriftliche Rechtsmittelbelehrung erfolgen. Der Versicherte kann danach innerhalb einer Ausschluss-
frist von 6 Monaten nach Zustellung des Bescheids Klage beim Arbeitsgericht erheben.
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lll. Leistungshéhe

1.

Die Beihilfe zur Altersrente gemaB § 33 Absatz 2 Nummer 1 bis 3a SGB VI betrdgt monatlich 34,63 Euro.

2. Die Beihilfe zur Altersrente gemaB § 33 Absatz 2 Nummer 4 bis 6 SGB VI und zu Renten wegen verminderter

Erwerbsféahigkeit sowie zur Unfallrente betréagt 25,94 Euro. Nach Vollendung des 65. Lebensjahres erhdht sich die
Beihilfe auf 34,63 Euro monatlich.

. Die Beihilfe flir die Personen, die am 31. Dezember 1970 bereits eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-

rung oder eine Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung beziehen und vor Beginn des Rentenbezugs eine
Tatigkeit in der Steine- und Erden-Industrie bzw. im Betonsteinhandwerk sowie in der Muschelkalk- und Sandstein-
industrie (§1) im Sinne des § 5 Abschnitt | Nummer 1 Buchstabe a ausgelibt haben, am 31. Dezember 1970 jedoch
nicht mehr ausliben (Sofortrentner), betrdgt 25,94 Euro monatlich.

Fir Tatigkeiten im fachlichen Geltungsbereich der Ziegelindustrie (§ 1 Nummer 3 Buchstabe i) ist der Stichtag der
31. Dezember 1973.

Flr Tatigkeiten als Angestellter im Geltungsbereich dieses Tarifvertrags ist der Stichtag der 31. Dezember 1976.

Fir Tatigkeiten als gewerblicher Arbeitnehmer oder Angestellter der Trockenmdrtelindustrie (§ 1 Nummer 3 Buch-
stabe c) ist der Stichtag der 31. Dezember 1989.

4. Das Sterbegeld nach § 5 Abschnitt | Nummer 1 Buchstabe d betrégt 255,65 Euro.

5. Die H6he des unverfallbaren Teils der Leistungen ergibt sich aus § 5 Abschnitt V Nummer 2.

6. Beruhen die Leistungen ganz oder teilweise auf einer Anrechnung von Wartezeiten gemas § 5 Abschnitt Il Nummer 1

Buchstabe d, so werden Leistungen der dort genannten Zusatzversorgungskassen auf die Leistungen der Kasse
angerechnet.

IV. Beginn und Dauer der Leistungsgewahrung

1.

Beihilfen werden fiir jeweils ein Kalendervierteljahr im Voraus gezahlt. Bei Rentenzahlungen in Staaten, die nicht der
Euro-Zone angehéren, kann die Zahlung auch halbjahrlich (mittig) erfolgen.

. Die Beihilfen werden von dem Monat an, in dem der Versicherungsfall (§ 5 Abschnitt | Nummer 2) eingetreten ist, bis

zum Ablauf des Kalendervierteljahres gewahrt, in dem der Versicherte stirbt oder die Leistungsvoraussetzungen aus
anderen Griinden entfallen.

. Das Sterbegeld nach § 5 Abschnitt | Nummer 1 Buchstabe d wird bei Vorlage der Sterbeurkunde des Versicherten an

die Witwe bzw. den Witwer, im Ubrigen dem in § 56 SGB | bezeichneten Personenkreis gezahlt.

. Ist eine Wartezeitanrechnung gemaB § 5 Abschnitt Il Nummer 1 Buchstabe d erfolgt, so wird die Leistung abwei-

chend von den Nummern 2 und 3 friihestens ab 1. Januar 1980 gewéhrt.

. Unverfallbarkeit und Wegfall des Leistungsanspruchs

. Scheidet ein gewerblicher Arbeitnehmer nach dem 21. Dezember 1974, ein Angestellter nach dem 31. Dezember

1979 und vor Eintritt des Versicherungsfalles aus dem Geltungsbereich der Kasse aus, so gelten folgende Regelun-
gen:

a) Scheidet ein Versicherter ab dem 1. Januar 2006 und vor Eintritt des Versicherungsfalles aus dem Geltungs-
bereich der Kasse aus, so behilt er eine Anwartschaft auf den unverfallbaren Teil der in § 5 Absatz 1 Nummer 1
aufgeflihrten Leistungen, wenn er bei seinem Ausscheiden aus dem Geltungsbereich der Kasse mindestens das
30. Lebensjahr vollendet hat und die Zugehdrigkeit zu ein und demselben Betrieb (Unternehmen) des Geltungs-
bereichs mindestens fiinf Jahre bestanden hat oder wenn er bei seinem Ausscheiden aus dem Geltungsbereich
der Kasse mindestens das 25. Lebensjahr vollendet hat und die Zugehdrigkeit zu ein und demselben Betrieb
(Unternehmen) des Geltungsbereichs ab dem 1. Januar 2009 mindestens flinf Jahre bestanden hat.

Gleiches gilt, wenn der Versicherte bei seinem Ausscheiden aus dem Geltungsbereich der Kasse mindestens das
21. Lebensjahr vollendet hat und die Zugehdrigkeit zu ein und demselben Betrieb (Unternehmen) des Geltungs-
bereichs ab 1. Januar 2018 mindestens drei Jahre bestanden hat.

b) Scheidet ein Versicherter vor dem 1. Januar 2006 und vor Eintritt des Versicherungsfalles aus dem Geltungs-
bereich der Kasse aus, so erhalt er eine Anwartschaft auf den unverfallbaren Teil der in § 5 Absatz 1 Nummer 1
aufgeflhrten Leistungen, wenn er bei seinem Ausscheiden aus dem Geltungsbereich der Kasse mindestens das
35. Lebensjahr vollendet hat und die Zugehdrigkeit zu ein und demselben Betrieb (Unternehmen) des Geltungs-
bereichs mindestens zehn Jahre bestanden hat oder wenn der Versicherte zum Zeitpunkt seines Ausscheidens
mindestens das 30. Lebensjahr vollendet hat und die Versicherungszusage fir ihn ab 1. Januar 2001 finf Jahre
bestanden hat.

c) Bei betriebsbedingten Beendigungen des Arbeitsverhéltnisses wird die Betriebszugehdrigkeit in verschiedenen
Betrieben (Unternehmen) im Geltungsbereich dieses Tarifvertrags zusammengezéhli.

d) Voraussetzung ist ferner, dass die tarifvertragliche Versorgungszusage zum Zeitpunkt des Ausscheidens mindes-
tens finf Jahre bestanden hat.
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. Der unverfallbare Teil der Leistungen (Beihilfe und Sterbegeld) betragt

3 % der Leistungen, wenn der Versicherte mindestens 3 Jahre,

5 % der Leistungen, wenn der Versicherte mindestens 5 Jahre,
15 % der Leistungen, wenn der Versicherte mindestens 10 Jahre,
25 % der Leistungen, wenn der Versicherte mindestens 15 Jahre,
40 % der Leistungen, wenn der Versicherte mindestens 20 Jahre,
55 % der Leistungen, wenn der Versicherte mindestens 25 Jahre,
70 % der Leistungen, wenn der Versicherte mindestens 30 Jahre,
80 % der Leistungen, wenn der Versicherte mindestens 35 Jahre,

Wartezeit im Sinne von § 5 Abschnitt Il zurlickgelegt hat.

. Scheidet ein Versicherter aus dem Geltungsbereich der Kasse aus, ohne die Voraussetzungen des § 5 Abschnitt V

Nummer 1 Buchstabe a und b erfiillt zu haben, so endet das Versicherungsverhaltnis zur Kasse. Eine Abfindung wird
nicht gezahlt.

. Ein erloschenes Versicherungsverhéltnis lebt wieder auf, wenn der Arbeitnehmer erneut eine Tatigkeit im Geltungs-

bereich der Kasse aufnimmt. Die Anspriiche gemaB § 5 Abschnitt V Nummer 1 und 2 bleiben davon unberihrt.
Damit besteht ein Anspruch auf die Beihilfe, die auch bei ununterbrochenem Arbeitsverhaltnis erzielt wird.
Es werden jedoch héchstens die Leistungen geméaB § 5 Abschnitt Ill gewahrt.

. Die Vorschriften der §§ 2 bis 5, 16, 27 und 28 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung

finden auf die Kasse keine Anwendung.

. Die Zahlung der Beihilfe endet mit dem Ablauf des Kalendervierteljahres, in dem der Anspruch hierauf weggefallen

ist.

. Abfindung von Kleinstrenten

Ubersteigt der nach Eintritt des Versicherungsfalls festgestellte Monatsbetrag der Beihilfeleistungen nicht 1 % der
monatlichen BezugsgréBe nach § 18 SGB 1V, so ist die Kasse berechtigt, anstelle der laufenden Zahlungen eine
einmalige Kapitalzahlung zu leisten. Macht die Kasse von dieser Méglichkeit Gebrauch, so wird die Anwartschaft auf
Sterbegeld (§ 5 Abschnitt | Nummer 1 Buchstabe d) ebenfalls abgefunden. Die Héhe der gesamten Einmalzahlung
wird nach MaBgabe des technischen Geschéftsplans ermittelt.

Mit der Einmalzahlung erlischt der Anspruch auf laufende Leistungen sowie Sterbegeld nach den ZVK-Tarifvertrégen.
Eine Abfindung von Anwartschaften auf Beihilfeleistungen ist ausgeschlossen.

VI. Antragstellung, Nachweis und Meldepflicht

Die Regelung erfolgt im Verfahrenstarifvertrag.

VII. Versorgungsausgleich

1.

Ist ein Versicherter in einem Versorgungsausgleichsverfahren ausgleichspflichtig und lehnt das Familiengericht den
schuldrechtlichen Versorgungsausgleich ab, so findet zwischen den geschiedenen Ehegatten eine interne Teilung
nach § 10 des Versorgungsausgleichsgesetzes (VersAusglG) statt.

. Die interne Teilung nach den §§ 10 bis 13 VersAusglG erfolgt, indem die Versorgungsanrechte, die die ausgleichs-

berechtigte Person nach MaBgabe dieses Gesetzes erworben hat, zu Lasten der ausgleichspflichtigen Person als
eigene Versorgungsanrechte auf die ausgleichsberechtigte Person Ubertragen werden. Das Anrecht der ausgleichs-
pflichtigen Person wird entsprechend gekiirzt und neu berechnet. Die ausgleichsberechtigte Person erhélt den Sta-
tus eines ausgeschiedenen Arbeitnehmers im Sinne des Betriebsrentengesetzes.

. Der Ehezeitanteil wird in Form eines Rentenwertes im Rahmen der zeitratierlichen Bewertung ermittelt.
. Die Versorgungsanrechte der ausgleichsberechtigten Person werden im Leistungsumfang (Risikoschutz) nicht be-

schrankt.

. Sind beide Ehegatten im Geschéftsbereich Zusatzversorgung versichert und werden die dort jeweils vorhandenen

Anrechte durch das Familiengericht intern geteilt, so wird der Ausgleich in Hohe des Wertunterschieds nach Ver-
rechnung gemaB § 10 Absatz 2 VersAusglG vollzogen.

. Entsprechend § 13 VersAusglG werden die bei der internen Teilung entstehenden Kosten hélftig auf die Ehegatten

verteilt und mit ihren Anrechten verrechnet. Hierfiir werden pauschal 2 % des Deckungskapitals, jedoch nicht mehr
als 400 Euro zum Abzug gebracht.

. Fur die Beantragung der Leistungen aus dem (bertragenen Anrecht gelten die Bestimmungen des § 5 Abschnitt |

entsprechend. Kann ein Rentenbescheid eines Sozialversicherungstragers nicht vorgelegt werden, so kann die Bei-
hilfe spatestens mit dem theoretisch mdglichen Beginn der gesetzlichen Regelaltersrente beantragt werden.

. Diese Regelungen gelten sinngemaB fir die ausgleichsberechtigten Personen gemaB den gesetzlichen Vorschriften

ab 1. September 2009 Uber den Versorgungsausgleich nach dem VersAusglG. Fir eine ausgleichsberechtigte Per-
son beginnt das Versicherungsverhaltnis am ersten Tag des Folgemonats des Zeitpunkts der rechtskraftigen Ent-
scheidung des Familiengerichts tber den Versorgungsausgleich.

. Die weiteren Einzelheiten werden im Technischen Geschéftsplan und in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen

der Zusatzversorgungskasse der Steine- und Erden-Industrie und des Betonsteinhandwerks VVaG geregelt.
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VIII. Verpfandung, Abtretung, Fremdbezug
1. Anspriiche auf Leistungen kénnen weder verpféandet noch abgetreten werden.

2. Ist ein Bezieher von Beihilfe entmindigt oder unter vorldufige Vormundschaft oder Pflegschaft gestellt, so ist die
Beihilfe an den Vormund oder Pfleger zu zahlen.

IX. Verjéghrung

Anspriche auf Leistungen verjahren in funf Jahren. Die Verjdhrung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem die
Leistung verlangt werden konnte.

X. Sicherung der Anspriiche der Versicherten
Die Anspriiche der Versicherten bleiben auch dann erhalten, wenn die Beitrdge nicht beigetrieben werden kénnen.
Xl. Verwendung der Mittel

1. Das Beitragsaufkommen wird zur Leistungsgewédhrung, zur Bestreitung des Verwaltungsaufwands und zur Bildung
der erforderlichen Rlcklagen verwandt.

2. Uber die Verwendung etwaiger Uberschiisse wird nach MaBgabe der Satzung entschieden.

§6
Erfullung

Erfillungsort und Gerichtsstand flir Anspriiche der Kasse gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie Anspriiche der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die Kasse sind der Sitz der Kasse.

§7
Verhéltnis zu betrieblichen Altersversorgungen

Die Leistungen der Kasse kénnen auf Leistungen aus betrieblichen Altersversorgungen und betrieblichen Sterbegeld-
regelungen angerechnet werden.

§8
Verfahren
Das Verfahren wird in einem besonderen Tarifvertrag geregelt.

§9
Durchflhrung des Vertrags
1. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, sich fur die Durchfiihrung dieses Vertrags einzusetzen.
2. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam die Allgemeinverbindlicherkldrung zu beantragen.
3. Bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Auslegungen dieses Vertrags verpflichten sich die Tarifvertragsparteien,
unverzlglich in Verhandlungen einzutreten. Ist eine Einigung nicht zu erzielen, so kann jede der Tarifvertragsparteien
die Schlichtungsstelle anrufen, die gemaB des Manteltarifvertrags fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Industrie

der Steine und Erden und des Betonsteinhandwerks in Bayern, in der jeweils gliltigen Fassung, in Verbindung mit der
Schlichtungsordnung, in der jeweils gliltigen Fassung, zu bilden ist.
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Anlage b
Rechtsnormen

1. Raumlich:
2. Personlich:

3. Fachlich:

des Tarifvertrags liber eine ergdnzende Alters- und Invalidenbeihilfe
in der Steine- und Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk
und in der Ziegelindustrie in Bayern vom 5. Oktober 2017

§1

Geltungsbereich

Das Land Bayern fir alle unter Nummer 3 fallenden Betriebe.

a)

&

Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des SGB VI versicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben.
Ausgenommen sind alle gewerblichen Arbeitnehmer und Angestellte, die unterhalb der sozial-
versicherungsrechtlichen Geringfligigkeitsgrenze beschéftigt werden, wobei hier § 8 SGB IV in seiner
jeweils gultigen Fassung gilt.

Ausgenommen sind die unter § 5 Absatz 2 Nummer 1 bis 4 und Absatz 3 des Betriebsverfassungs-
gesetzes fallenden Personen.

Alle Auszubildenden.
Beton- und Betonfertigteilwerke und Betonsteinhandwerk

Alle industriellen und handwerklichen Betriebe, die Betonwaren, Stahlbetonwaren, Porenbeton-
erzeugnisse, Betonwerkstein und Betonfertigbauteile aller Art stationér zur Uberwiegenden Lieferung
an nicht beteiligte Dritte herstellen. Werden die hergestellten Fertigbauteile dagegen zum Uber-
wiegenden Teil durch den herstellenden Betrieb selbst, einen anderen Betrieb desselben Unter-
nehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammenschlissen — unbeschadet der gewé&hlten
Rechtsform — durch den Betrieb mindestens eines beteiligten Gesellschafters zur Erstellung,
Instandsetzung, Instandhaltung oder Anderung von Bauwerken zusammengefiigt oder eingebaut,
so fallt der herstellende Betrieb nur dann unter diesen Tarifvertrag, wenn er Mitglied eines der
vertragschlieBenden Verbande ist und entweder

1. bereits am 1. Juli 1999 dort Mitglied war oder

2. nach dem 1. Juli 1999 als Niederlassung eines gemaB Nummer 1 erfassten Verbandsmitglieds
gegrindet worden ist und sich mit seiner Betriebstétigkeit der Art nach im Rahmen der Betriebs-
tatigkeit des Stammbetriebs hélt oder

3. nach dem 1. Juli 1999 gegriindet und vor Ablauf eines Jahres nach der Produktionsaufnahme
Mitglied eines der vertragschlieBenden Verbande geworden ist, ohne zuvor die Mitgliedschaft in
einem Verband des Baugewerbes erworben zu haben.

Ein Betrieb wird trotz Vorliegens der in Nummer 3 Buchstabe a 1. bis 3. genannten Voraussetzungen
nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn er

vor dem 1. Juli 1999 zugleich Mitglied in einem Verband des Baugewerbes war und am 1. Juli 1999
die Rahmen- und Sozialkassentarifvertrdge des Baugewerbes flr die Mehrzahl seiner Arbeitnehmer
angewendet hat.

Feuerfest- und Steinzeugindustrie

Alle Betriebe der Feuerfest- und Steinzeugindustrie einschlieBlich der dazugehdrenden Neben-
betriebe.

Kalk-, Edelputz-, Trockenmértelindustrie und Terrazzomahlwerke

1. Alle zum Zwecke der Baustoffgewinnung betriebenen Graukalk-, WeiBkalk- und Marmorkalkwer-
ke, einschlieBlich der Edelputz- und Terrazzomahlwerke;

2. alle Kalk- und Mineralmahlwerke, deren Kalkerzeugnisse in der Industrie, in der Landwirtschaft
oder zu chemischen Zwecken weitere Verwendung finden, einschlieBlich der Wiener Putzkalk-
werke;

3. alle zu diesen Werken zum Zwecke der Gewinnung des Rohmaterials gehérenden Betriebe oder
Betriebsabteilungen.

Leichtbauplatten-Industrie (ausgenommen Firma Knauf Insulation GmbH, ehemals Heraklith)

Alle Betriebe, die Leichtbauplatten z. B. aus Holzwolle, Zellulose oder Holzabféllen mit Mineralien
gebunden sowie technische Werkstoffe flr Dichtungen, Isolierungen sowie Fassadenbaustoffe
herstellen.

Naturstein- und Naturwerksteinindustrie mit den Gruppen:
Granitindustrie Bayerischer Wald

Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
Marmorindustrie und Juramarmorindustrie
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Natursteinindustrie in Bayern einschlieBlich betriebseigener Asphaltmischanlagen und der Herstellung
von Steinwolle

Solnhofener-Naturstein-Platten-Industrie

Sand- und Kies-Industrie

Betriebe der gewerblichen Sand- und Kiesgewinnung, einschlieBlich von betriebseigenen Asphalt-
mischanlagen; ferner einschlieBlich der Nassbaggereien, die lediglich zur Gewinnung von Sand und
Kies betrieben werden; ferner auch Nebenbetriebe und Fuhrunternehmungen, die Sand und Kies
Uberwiegend zu betriebsfremden Zwecken gewinnen.

Muschelkalk- und Sandsteinindustrie

Transportbetongewerbe

Herstellerbetriebe von Transportbeton und Transportbetonmdrtel, die Betonmischungen, Trans-
portbeton oder Fertigmdrtel gewerbsméBig herstellen und vertreiben sowie Betriebe, die Trans-
portbeton und Transportbetonmdrtel mittels Pumpen férdern.

Ziegelindustrie

Fur alle Ziegelwerke, d. h. Betriebe und Betriebsabteilungen, in denen aus Lehm oder Ton Ziegel- und
artverwandte Erzeugnisse hergestellt werden; dazu zdhlen Hohl- und Lochziegel, Leichtziegel,
Klinker, Dachziegel, Drainrohre, Poroton, Bldhton, vorgefertigte Bauteile u. a.

Recycling

Alle Betriebe, die mittels Recycling Produkte herstellen bzw. gewinnen und die den in Nummer 3
Buchstabe a bis i genannten Fachbereichen zuzuordnen sind; dazu gehéren auch Betriebe, die
mittels Recycling Sand, Kies oder Transportbeton oder Transportbetonmoértel herstellen bzw.
gewinnen.

§2

Ergénzungsbeihilfen

Beihilfeberechtigte, denen von der Zusatzversorgungskasse der Steine- und Erden-Industrie und des Betonsteinhand-
werks VVaG, Die Bayerische Pensionskasse, (im folgenden ZVK genannt), Leistungen aus dem Tarifvertrag Uber eine
Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe in der Steine- und Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk und der Zie-
gelindustrie in Bayern vom 5. Oktober 2017 (im folgenden TVA genannt), gewéhrt werden, haben gegen die ZVK
zusatzlich Anspruch auf eine ergénzende Beihilfe nach MaBgabe nachstehender Bestimmungen:

a) Alle Beihilfeberechtigten mit einem Anspruch auf die volle Leistungshéhe geméB § 5 Abschnitt [l Nummer 1 TVA

erhalten eine E
Bei Erflllung ei
bis zu

ab

ab

ab

rgénzungsbeihilfe in folgender Hohe:
ner Wartezeit

240 Monaten 27,23 Euro monatlich
240 Monaten 29,79 Euro monatlich
330 Monaten 32,35 Euro monatlich
440 Monaten 40,01 Euro monatlich

Alle Beihilfeberechtigten mit einem Anspruch geméB § 5 Abschnitt [Il Nummern 2 und 3 TVA erhalten eine
Erganzungsbeihilfe in folgender Hohe:

Bei Erflllung ei
bis zu

ab

ab

ab

ner Wartezeit

240 Monaten 25,70 Euro monatlich
240 Monaten 28,25 Euro monatlich
330 Monaten 30,81 Euro monatlich
440 Monaten 38,48 Euro monatlich

b) Sind die Leistungsvoraussetzungen gemaB § 5 Abschnitt Il TVA erfillt, so wird fir Todesfélle, die vor dem 1. Sep-

tember 2011 ei

ngetreten sind, ein ergdnzendes Sterbegeld einmalig in Hohe von 127,82 Euro bezahlt.

c) Besteht nur ein Teilanspruch auf Leistungen nach § 5 Abschnitt V TVA, so kirzen sich die obigen Leistungen

entsprechend.

d) Entfallt eine der Voraussetzungen zur Leistungsgewahrung der Kasse gemaB dem TVA, so erlischt der Anspruch auf
die Erganzungsbeihilfe zum Ablauf des Kalendervierteljahres, in das das Ereignis féllt.

§3
Aufbringung der Mittel

a) Die Erganzungsbeihilfen fir die gewerblichen Arbeitnehmer und Angestellten
in Héhe von 10,23 Euro (Berechtigte gemaB § 5 Abschnitt Il Nummer 1 TVA)
beziehungsweise
in Héhe von 8,69 Euro (Berechtigte gemaB § 5 Abschnitt Il Nummer 2 und 3 TVA)
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werden auf Grund eines Beschlusses der Mitgliederversammlung unmittelbar aus der Rlckstellung fur Beitragsriick-
erstattung (Uberschussbeteiligung) finanziert.

b) Die obigen Betrage Ubersteigenden Ergénzungsbeihilfen fir die gewerblichen Arbeitnehmer und das Sterbegeld in
Héhe von 127,82 Euro nach § 2 Buchstabe b, werden durch einen Beitrag in Hohe von 0,43 % der Bruttolohnsumme
finanziert.

Bruttolohn ist der fir die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die elektronische Lohnsteuer-
bescheinigung einzutragende Bruttoarbeitslohn einschlieBlich der Sachbezlige, die nicht pauschal versteuert wer-
den nach § 40 EStG.

Der Beitrag fur die tarifliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer wird der Bruttolohnsumme nicht hinzugerechnet.

Die Beitragsforderung wird auf Grund eines Beschlusses der Mitgliederversammlung der ZVK in dem Umfange aus
der Ruckstellung fur die Beitragsriickerstattung (Uberschussbeteiligung) befriedigt, als diese Mittel ausweist.

c) Fir die Angestellten werden die die obigen Betrage Uibersteigenden Ergdnzungsbeihilfen und das Sterbegeld gemaB
§ 2 Buchstabe a, b und ¢ durch einen Beitrag in Hohe von 10,10 Euro je Angestellten und Monat bzw. bei kirzerer
Dauer des Arbeitsverhéltnisses als 1 Monat in Hohe von 0,46 Euro je Tag aufgebracht.

§4
Verhéltnis zu betrieblichen Altersversorgungen

Die Ergéanzungsbeihilfen kdnnen auf Leistungen aus betrieblichen Altersversorgungen und betrieblichen Sterbegeld-
regelungen angerechnet werden.

§5
Versorgungsausgleich
Die Erganzungsbeihilfen sind im Falle einer Ehescheidung schuldrechtlich auszugleichen. Eine interne Teilung findet auf

Grund fehlender Ausgleichsreife nicht statt. Das ergédnzende Sterbegeld ist keine Leistung der betrieblichen Altersver-
sorgung und ist daher nicht auszugleichen.
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Anlage ¢
Rechtsnormen

1. Raumlich:
2. Personlich:

3. Fachlich:

des Tarifvertrags Uber das Verfahren fiir die Zusatzversorgung
in der Steine- und Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk
und in der Ziegelindustrie in Bayern vom 5. Oktober 2017
§1

Geltungsbereich

Das Land Bayern fir alle unter Nummer 3 fallenden Betriebe.

a)

Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des SGB VI versicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben.
Ausgenommen sind alle gewerblichen Arbeitnehmer und Angestellte, die unterhalb der sozial-
versicherungsrechtlichen Geringfligigkeitsgrenze beschéftigt werden, wobei hier § 8 SGB IV in seiner
jeweils gultigen Fassung gilt.

Ausgenommen sind die unter § 5 Absatz 2 Nummer 1 bis 4 und Absatz 3 des Betriebsverfassungs-
gesetzes fallenden Personen.

Alle Auszubildenden.
Beton- und Betonfertigteilwerke und Betonsteinhandwerk

Alle industriellen und handwerklichen Betriebe, die Betonwaren, Stahlbetonwaren, Porenbeton-
erzeugnisse, Betonwerkstein und Betonfertigbauteile aller Art stationér zur Uberwiegenden Lieferung
an nicht beteiligte Dritte herstellen. Werden die hergestellten Fertigbauteile dagegen zum Uber-
wiegenden Teil durch den herstellenden Betrieb selbst, einen anderen Betrieb desselben Unter-
nehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammenschlissen — unbeschadet der gewéahlten
Rechtsform — durch den Betrieb mindestens eines beteiligten Gesellschafters zur Erstellung,
Instandsetzung, Instandhaltung oder Anderung von Bauwerken zusammengefiigt oder eingebaut,
so fallt der herstellende Betrieb nur dann unter diesen Tarifvertrag, wenn er Mitglied eines der
vertragschlieBenden Verbande ist und entweder

1. bereits am 1. Juli 1999 dort Mitglied war oder

2. nach dem 1. Juli 1999 als Niederlassung eines gemaB Nummer 1 erfassten Verbandsmitglieds
gegriindet worden ist und sich mit seiner Betriebstatigkeit der Art nach im Rahmen der Betriebs-
tatigkeit des Stammbetriebs hélt oder

3. nach dem 1. Juli 1999 gegriindet und vor Ablauf eines Jahres nach der Produktionsaufnahme
Mitglied eines der vertragschlieBenden Verbande geworden ist, ohne zuvor die Mitgliedschaft in
einem Verband des Baugewerbes erworben zu haben.

Ein Betrieb wird trotz Vorliegens der unter Nummer 3 Buchstabe a 1. bis 3. genannten Voraus-
setzungen nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn er

vor dem 1. Juli 1999 zugleich Mitglied in einem Verband des Baugewerbes war und am 1. Juli 1999
die Rahmen- und Sozialkassentarifvertrdge des Baugewerbes flr die Mehrzahl seiner Arbeitnehmer
angewendet hat.

Feuerfest- und Steinzeugindustrie

Alle Betriebe der Feuerfest- und Steinzeugindustrie einschlieBlich der dazugehérenden Neben-
betriebe.

Kalk-, Edelputz-, Trockenmdértelindustrie und Terrazzomahlwerke

1. Alle zum Zwecke der Baustoffgewinnung betriebenen Graukalk-, WeiBkalk- und Marmorkalkwer-
ke, einschlieBlich der Edelputz- und Terrazzomahlwerke;

2. alle Kalk- und Mineralmahlwerke, deren Kalkerzeugnisse in der Industrie, in der Landwirtschaft
oder zu chemischen Zwecken weitere Verwendung finden, einschlieBlich der Wiener Putzkalk-
werke;

3. alle zu diesen Werken zum Zwecke der Gewinnung des Rohmaterials gehérenden Betriebe oder
Betriebsabteilungen.

Leichtbauplatten-Industrie (ausgenommen Firma Knauf Insulation GmbH, ehemals Heraklith)

Alle Betriebe, die Leichtbauplatten z. B. aus Holzwolle, Zellulose oder Holzabféllen mit Mineralien
gebunden sowie technische Werkstoffe flr Dichtungen, Isolierungen sowie Fassadenbaustoffe
herstellen.

Naturstein- und Naturwerksteinindustrie mit den Gruppen:
Granitindustrie Bayerischer Wald

Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
Marmorindustrie und Juramarmorindustrie
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Natursteinindustrie in Bayern einschlieBlich betriebseigener Asphaltmischanlagen und der Herstellung
von Steinwolle

Solnhofener-Naturstein-Platten-Industrie
f) Sand- und Kies-Industrie

Betriebe der gewerblichen Sand- und Kiesgewinnung, einschlielich von betriebseigenen Asphalt-
mischanlagen; ferner einschlieBlich der Nassbaggereien, die lediglich zur Gewinnung von Sand und
Kies betrieben werden; ferner auch Nebenbetriebe und Fuhrunternehmungen, die Sand und Kies
Uberwiegend zu betriebsfremden Zwecken gewinnen.

g) Muschelkalk- und Sandsteinindustrie
h) Transportbetongewerbe

Herstellerbetriebe von Transportbeton und Transportbetonmértel, die Betonmischungen, Trans-
portbeton oder Fertigmortel gewerbsmaBig herstellen und vertreiben sowie Betriebe, die Trans-
portbeton und Transportbetonmdrtel mittels Pumpen férdern.

i) Ziegelindustrie
Fur alle Ziegelwerke, d. h. Betriebe und Betriebsabteilungen, in denen aus Lehm oder Ton Ziegel- und

artverwandte Erzeugnisse hergestellt werden; dazu z&hlen Hohl- und Lochziegel, Leichtziegel,
Klinker, Dachziegel, Drainrohre, Poroton, Bldhton, vorgefertigte Bauteile u. a.

j) Recycling
Alle Betriebe, die mittels Recycling Produkte herstellen bzw. gewinnen und die den in Nummer 3

Buchstabe a bis i genannten Fachbereichen zuzuordnen sind; dazu gehdren auch Betriebe, die
mittels Recycling Sand, Kies oder Transportbeton oder Transportmortel herstellen bzw. gewinnen.

§2
Verfahren

In Ausflihrung der Bestimmungen der §§ 4 und 8 des Tarifvertrags Uiber eine Uiberbetriebliche Alters- und Invalidenbei-
hilfe in der Steine- und Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk und der Ziegelindustrie in Bayern vom 5. Oktober 2017
(TVA) wird flr die Zusatzversorgung

in der Industrie der Steine und Erden, im Betonsteinhandwerk und in der Ziegelindustrie in Bayern
folgendes Verfahren festgelegt:

1. FUr jeden gewerblichen Arbeitnehmer, Angestellten und Auszubildenden, der am 1. Januar in einem Arbeits- bzw.
Ausbildungsverhaltnis zu einem vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrags erfassten Betriebs steht, oder nach die-
sem Zeitpunkt ein solches begriindet, ist vom Arbeitgeber fir das laufende Kalenderjahr eine Lohn- bzw. Beitrags-
nachweiskarte fur die Zusatzversorgung anzulegen, soweit der Arbeitnehmer nicht schon aus einem friheren Ar-
beits- bzw. Ausbildungsverhéltnis eine solche vorlegt. Die Lohn- bzw. Beitragsnachweiskarte besteht aus zwei
Teilen (A und B); sie ist Bestandteil der Arbeitspapiere.

2. Die Lohn- bzw. Beitragsnachweiskarte ist dem Arbeitgeber auf dessen Anforderung von der Kasse flr jeden Ver-
sicherten zur Verfligung zu stellen.

Ab 1. Januar 2018 soll die Ubermittlung der Lohn- bzw. Beitragsnachweiskarten ausschlieBlich elektronisch erfol-
gen. Die Kasse hat hierzu eine geeignete Anwendung bereitzustellen, die den Arbeitgebern die Datenlbertragung
unter Beachtung der Vorgaben des Datenschutzes ermdglicht. Nach erfolgreicher Einflihrung des elektronischen
Systems besteht kein Anspruch auf Ubersendung von Lohn- bzw. Beitragsnachweiskarten in Papierform.

3. Der Arbeitgeber hat der Kasse den Namen des Versicherten, dessen Geburtsdatum und die Betriebskontennummer
anzugeben.

4. Bei Beendigung des Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnisses, spatestens mit Ablauf jedes Kalenderjahres, wenn das
Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnis Uber diesen Zeitpunkt hinaus fortdauert, bescheinigt der Arbeitgeber auf Teil A -
mit Durchschrift auf Teil B — unter Angabe seiner Betriebskontonummer — die Dauer der Beschéftigung mit genauen
Daten.

Hinsichtlich der gewerblichen Arbeitnehmer und der Auszubildenden ist auBerdem die Hohe des wéhrend dieser Zeit
erzielten lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes (das ist der fir die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und
in die elektronische Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Bruttoarbeitslohn einschlieBlich der Sachbeziige) zu
melden.

Mit der ordnungsgemaBen Eintragung hat der Arbeitgeber seine Verpflichtung gegeniiber dem Arbeitnehmer erflllt.

5. Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitgeber die Teile A und B mit den Arbeitspapieren dem Ar-
beitnehmer auszuhandigen.

Bei Fortdauer des Arbeitsverhéltnisses Uber den 31. Dezember des Jahres hinaus, hat der Arbeitgeber bis zum
15. Februar den Teil B an die Kasse einzusenden und den Teil A dem Arbeitnehmer auszuhandigen.
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Der Arbeitnehmer hat den Empfang der Lohn- bzw. Beitragsnachweiskarte zu bescheinigen — Teil A der Lohn- bzw.
Beitragsnachweiskarte bleibt im Besitz des Arbeitnehmers.

. Der Arbeitgeber hat zur Aufbringung der Mittel fir die gewerblichen Arbeitnehmer und alle Auszubildenden einen
Betrag von 0,82 % der Bruttolohnsumme an die Kasse abzufiihren.

Bruttolohn ist der fir die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die elektronische Lohnsteuer-
bescheinigung einzutragende Bruttoarbeitslohn einschlieBlich der Sachbezlige, die nicht pauschal versteuert werden
nach § 40 EStG.

Der Beitrag fur die tarifliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer wird der Bruttolohnsumme nicht hinzugerechnet.
. Der Arbeitgeber hat zur Aufbringung der Mittel fir die vom Tarifvertrag erfassten Angestellten pro Monat an die ZVK

einen Gesamtbetrag von 17,99 Euro fir jeden Angestellten zu bezahlen, solange ein Beschaftigungsverhaltnis exis-
tiert, unabhéngig von einer Gehaltszahlung.

Bei kirzerer Dauer des Arbeitsverhéltnisses (Eintritt, Austritt) als ein Monat ist ein anteiliger Beitrag an die Kasse zu
zahlen, wobei fur jeden gehaltszahlungspflichtigen Arbeitstag 0,83 Euro anzusetzen sind.

. Mit der ordnungsgemé&Ben Abflihrung des vorstehend in Nummer 1 und 2 festgelegten Betrags an die Kasse hat der
Arbeitgeber seine Verpflichtungen zur Beitragszahlung erflillt.

. Der Kasse sind monatlich oder vier- bzw. fiinf-wdchentlich jeweils drei Tage nach Lohn- bzw. Gehaltszahlung,
spéatestens aber bis zum 15. des folgenden Monats, auf einem Formblatt die Anzahl der Angestellten und hinsichtlich
der gewerblichen Arbeitnehmer und aller Auszubildenden die Bruttolohnsumme (Nummer 1) fir den vorerwahnten
Zeitraum zu melden. Auf dem Formblatt hat der Arbeitgeber auBerdem anzugeben:

a) Name und Anschrift des Arbeitgebers sowie seine Betriebskontonummer bei der Kasse,
b) Gesamtbetrag der fir den Monat bzw. vier bzw. fiinf Wochen fallig gewordenen Beitrage.
Das Formblatt ist zu unterschreiben.

Arbeitgeber, die sonst regelmaBig Arbeitnehmer beschéaftigen, haben fir Monate, fiir die keine Beitrage anfallen, bis
zum 15. des nachsten Monats auf dem Formblatt Fehlanzeige zu erstatten.

Die Beitrdge sind monatlich oder vier- bzw. flinf-wéchentlich, spatestens bis zum 15. des folgenden Monats an die
Kasse einzuzahlen.

. Der Arbeitgeber versteuert den Beitrag pauschal nach den §§ 40 Buchstabe b, 52 Absatz 52 Buchstabe b EStG; eine
Ubertragung der entrichteten Steuer auf den Arbeitnehmer ist unwirksam.

. Der Antrag auf Gewéhrung einer Leistung ist vom Empfangsberechtigten schriftlich auf einem Vordruck unter Beant-
wortung der dort gestellten Fragen und unter Beifligung der erforderlichen Unterlagen zu stellen.

. Dem Antrag auf Gewahrung einer Leistung sind auBer den nach Abschnitt Il erforderlichen Unterlagen Uber den
Nachweis der Wartezeiten beizufligen:

a) Fir die Beihilfe zur Altersrente der Rentenbescheid des Versicherungstragers;

b) fir die Beihilfe zur Altersrente gemaB § 33 Absatz 2 Nummer 4 bis 6 SGB VI und zu Renten wegen verminderter
Erwerbsféahigkeit der Rentenbescheid des Versicherungstrdgers, aus dem hervorgeht, dass und von welchem
Zeitpunkt an der Versicherte Anspruch auf eine gesetzliche Rente hat;

c) fir die Beihilfen zu Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung der Rentenbescheid, aus dem sich eine
Erwerbsminderung von mindestens 50 % ergibt;

d) fir das Sterbegeld, das flir Todesfalle, die vor dem 1. September 2011 eingetreten sind, gezahlt wird, die Ster-
beurkunde fiir den Versicherten.

. Beantragt der Versicherte eine Wartezeitanrechnung nach § 5 Abschnitt II Nummer 1 Buchstabe d TVA, so hat er
einen Bescheid der betreffenden Zusatzversorgungskasse Uber die Festsetzung oder Ablehnung von Leistungen
und Uber die dort anerkannte Wartezeit vorzulegen. Dies gilt entsprechend fiir den Antrag auf Sterbegeld, das fir
Todesfélle, die vor dem 1. September 2011 eingetreten sind, gezahlt wird.

. Jeder Empfanger von Beihilfe zur Altersrente gemaB § 33 Absatz 2 Nummer 2 bis 6 SGB VI und zu Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit hat jedes Jahr unaufgefordert das Fortbestehen seines Rentenanspruchs nachzuwei-
sen.

Der Nachweis erfolgt durch Vorlage der entsprechenden Unterlagen bei der Kasse unmittelbar nach Erhalt des
Renten- bzw. Rentenanpassungsbescheids.

Erfolgt in einzelnen Kalenderjahren infolge gesetzlicher Sonderregelung keine Rentenanpassung, so ist der Nach-
weis durch andere geeignete Unterlagen zu erbringen.

. Jeder Empfanger von Beihilfe hat im ersten Kalendervierteljahr einen Lebensnachweis zu erbringen.

. Werden die verlangten Nachweise innerhalb einer von der Kasse gesetzten Frist nicht oder nicht vollstandig er-
bracht, so ruht die Beihilfezahlung. Werden die Nachweise spéter erbracht, so wird nachgezahlt.
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7. Ereignisse, die auf die Gewahrung oder Bemessung der Beihilfe von Einfluss sind, missen der Kasse sofort ange-
zeigt werden.
8. Zu Unrecht gewahrte Leistungen werden von der Kasse zurlickgefordert.
9. Bei Anspriichen auf Beihilfe nach § 5 Abschnitt Ill Nummer 3 TVA, die
a) in den von § 1 Nummer 3 Buchstabe a bis h erfassten Betrieben mit Ausnahme der Trockenmoértel-Industrie (siehe
Buchstabe d) hinsichtlich der gewerblichen Arbeitnehmer und Auszubildenden nach dem 31. Dezember 1974;
b) in den von § 1 Nummer 3 Buchstabe i erfassten Betrieben hinsichtlich der gewerblichen Arbeitnehmer und Aus-
zubildenden nach dem 30. Juni 1976;
c) in den von § 1 Nummer 3 erfassten Betrieben hinsichtlich der Angestellten und Auszubildenden nach dem 31. De-
zember 1978;
d) in den von § 1 Nummer 3 Buchstabe c erfassten Betrieben der Trockenmortel-Industrie hinsichtlich der gewerb-
lichen Arbeitnehmer, Angestellten und Auszubildenden nach dem 31. Dezember 1989

geltend gemacht werden, erfolgt eine Leistungsgewéhrung erst vom Zeitpunkt der Antragstellung an, sofern alle
Ubrigen Voraussetzungen fiir eine Leistungsgewahrung gegeben sind.

V.
Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische Verfahrensvorschriften beinhalten, ist die Zusatzversorgungskasse

befugt, solche Bestimmungen zu treffen, die durch eine Vereinfachung des Verfahrens die giinstigsten Wirkungen fir
Arbeitgeber und Arbeithehmer gewéhrleisten.
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Anlage d
Rechtsnormen

1. Raumlich:
2. Personlich:

3. Fachlich:

des Tarifvertrags Uber das Verfahren fiir die Zusatzversorgung
der Wehrdienstleistenden in der Steine- und Erden-Industrie,

im Betonsteinhandwerk und in der Ziegelindustrie in Bayern vom 5. Oktober 2017

§1

Geltungsbereich

Das Land Bayern fir alle unter Nummer 3 fallenden Betriebe.

a)

Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des SGB VI versicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben.
Ausgenommen sind alle gewerblichen Arbeitnehmer und Angestellte, die unterhalb der sozial-
versicherungsrechtlichen Geringfligigkeitsgrenze beschéftigt werden, wobei hier § 8 SGB IV in seiner
jeweils gultigen Fassung gilt.

Ausgenommen sind die unter § 5 Absatz 2 Nummer 1 bis 4 und Absatz 3 des Betriebsverfassungs-
gesetzes fallenden Personen.

Alle Auszubildenden.
Beton- und Betonfertigteilwerke und Betonsteinhandwerk

Alle industriellen und handwerklichen Betriebe, die Betonwaren, Stahlbetonwaren, Porenbeton-
erzeugnisse, Betonwerkstein und Betonfertigbauteile aller Art stationér zur Uberwiegenden Lieferung
an nicht beteiligte Dritte herstellen. Werden die hergestellten Fertigbauteile dagegen zum Uber-
wiegenden Teil durch den herstellenden Betrieb selbst, einen anderen Betrieb desselben Unter-
nehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammenschlissen — unbeschadet der gewéahlten
Rechtsform — durch den Betrieb mindestens eines beteiligten Gesellschafters zur Erstellung,
Instandsetzung, Instandhaltung oder Anderung von Bauwerken zusammengefiigt oder eingebaut,
so fallt der herstellende Betrieb nur dann unter diesen Tarifvertrag, wenn er Mitglied eines der
vertragschlieBenden Verbande ist und entweder

1. bereits am 1. Juli 1999 dort Mitglied war oder

2. nach dem 1. Juli 1999 als Niederlassung eines gemaB Nummer 1 erfassten Verbandsmitglieds
gegriindet worden ist und sich mit seiner Betriebstatigkeit der Art nach im Rahmen der Betriebs-
tatigkeit des Stammbetriebs hélt oder

3. nach dem 1. Juli 1999 gegriindet und vor Ablauf eines Jahres nach der Produktionsaufnahme
Mitglied eines der vertragschlieBenden Verbande geworden ist, ohne zuvor die Mitgliedschaft in
einem Verband des Baugewerbes erworben zu haben.

Ein Betrieb wird trotz Vorliegens der unter Nummer 3 Buchstabe a 1. bis 3. genannten Voraus-
setzungen nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn er

vor dem 1. Juli 1999 zugleich Mitglied in einem Verband des Baugewerbes war und am 1. Juli 1999
die Rahmen- und Sozialkassentarifvertrdge des Baugewerbes flr die Mehrzahl seiner Arbeitnehmer
angewendet hat.

Feuerfest- und Steinzeugindustrie

Alle Betriebe der Feuerfest- und Steinzeugindustrie einschlieBlich der dazugehérenden Neben-
betriebe.

Kalk-, Edelputz-, Trockenmdértelindustrie und Terrazzomahlwerke

1. Alle zum Zwecke der Baustoffgewinnung betriebenen Graukalk-, WeiBkalk- und Marmorkalk-
werke, einschlieBlich der Edelputz- und Terrazzomahlwerke;

2. alle Kalk- und Mineralmahlwerke, deren Kalkerzeugnisse in der Industrie, in der Landwirtschaft
oder zu chemischen Zwecken weitere Verwendung finden, einschlieBlich der Wiener Putzkalk-
werke;

3. alle zu diesen Werken zum Zwecke der Gewinnung des Rohmaterials gehérenden Betriebe oder
Betriebsabteilungen.

Leichtbauplatten-Industrie (ausgenommen Firma Knauf Insulation GmbH, ehemals Heraklith)

Alle Betriebe, die Leichtbauplatten z. B. aus Holzwolle, Zellulose oder Holzabféllen mit Mineralien
gebunden sowie technische Werkstoffe fir Dichtungen, Isolierungen sowie Fassadenbaustoffe
herstellen.

Naturstein- und Naturwerksteinindustrie mit den Gruppen:
Granitindustrie Bayerischer Wald

Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
Marmorindustrie und Juramarmorindustrie




Bundesanzeiger Bekanntmachung

Eer%usgegetien,von; Justi Veroéffentlicht am Montag, 26. Marz 2018
unaesministerium der Justiz

und fir Verbraucherschutz BAnz AT 26.03.2018 B12
www.bundesanzeiger.de Seite 19 von 20

Natursteinindustrie in Bayern einschlieBlich betriebseigener Asphaltmischanlagen und der Herstellung
von Steinwolle

Solnhofener-Naturstein-Platten-Industrie
f) Sand- und Kies-Industrie

Betriebe der gewerblichen Sand- und Kiesgewinnung, einschlieBlich von betriebseigenen Asphalt-
mischanlagen; ferner einschlieBlich der Nassbaggereien, die lediglich zur Gewinnung von Sand und
Kies betrieben werden; ferner auch Nebenbetriebe und Fuhrunternehmungen, die Sand und Kies
Uberwiegend zu betriebsfremden Zwecken gewinnen.

g) Muschelkalk- und Sandsteinindustrie
h) Transportbetongewerbe

Herstellerbetriebe von Transportbeton und Transportbetonmértel, die Betonmischungen, Transport-
beton oder Fertigmortel gewerbsmaBig herstellen und vertreiben sowie Betriebe, die Transportbeton
und Transportbetonmdrtel mittels Pumpen férdern.

i) Ziegelindustrie

Fur alle Ziegelwerke, d. h. Betriebe und Betriebsabteilungen, in denen aus Lehm oder Ton Ziegel- und
artverwandte Erzeugnisse hergestellt werden; dazu zahlen Hohl- und Lochziegel, Leichtziegel,
Klinker, Dachziegel, Drainrohre, Poroton, Blédhton, vorgefertigte Bauteile u. a.

) Recycling

Alle Betriebe, die mittels Recycling Produkte herstellen bzw. gewinnen und die in Nummer 3
Buchstabe a bis i genannten Fachbereichen zuzuordnen sind; dazu gehéren auch Betriebe, die
mittels Recycling Sand, Kies oder Transportbeton oder Transportmortel herstellen bzw. gewinnen.

§2
Verfahren

In Ausflihrung der Bestimmungen des § 8 des Tarifvertrags Uber eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe in
der Steine- und Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk und der Ziegelindustrie in Bayern vom 5. Oktober 2017 (TVA)
wird fir jeden vom persénlichen Geltungsbereich erfassten Arbeitnehmer bei Einberufung zur Ableistung des Grund-
wehrdienstes, einer Wehrlbung, oder bei freiwilliger Leistung des Wehrdienstes (nach den §§ 54 ff. des Wehrpflicht-
gesetzes in Verbindung mit Artikel 1 und 6 des Wehrrechtsdnderungsgesetzes 2011) folgendes Verfahren fir die
Zusatzversorgung

in der Steine- und Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk und der Ziegelindustrie in Bayern
festgelegt:
I

1. Die Lohn- bzw. Beitragsnachweiskarte des laufenden Kalenderjahres fir die Zusatzversorgung ist abzuschlieBen
und zu vermerken:

»Einberufung zur Bundeswehr” oder ,freiwilliger Wehrdienst*®.
Dies geschieht auf der Lohnnachweiskarte in Spalte 4.

2. Teil B ist an die Zusatzversorgungskasse der Steine- und Erden-Industrie und des Betonsteinhandwerks VVaG, Die
Bayerische Pensionskasse, nachstehend Kasse genannt, einzusenden, Teil A dem Arbeitnehmer auszuhandigen.

1. Nach Abschluss der Lohn- bzw. Beitragsnachweiskarte hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsver-
héltnis ruht, eine Beitragskarte (W) fir die Zusatzversorgung anzulegen. Solange das Arbeitsverhélinis wegen Ab-
leistung des Wehrdienstes ruht, ist fir den Arbeitnehmer am 1. Januar eines jeden Kalenderjahres eine neue Bei-
tragskarte (W) anzulegen. Die Beitragskarte (W) besteht aus zwei Teilen (A und B).

2. Die Beitragskarte ist dem Arbeitgeber auf dessen Anforderung von der Kasse flr jeden Arbeitnehmer zur Verfligung
zu stellen.

Ab 1. Januar 2018 soll die Ubermittlung der Lohn- bzw. Beitragsnachweiskarten ausschlieBlich elektronisch erfol-
gen. Die Kasse hat hierzu eine geeignete Anwendung bereitzustellen, die den Arbeitgebern die Datenlibertragung
unter Beachtung der Vorgaben des Datenschutzes erméglicht. Nach erfolgreicher Einflihrung des elektronischen
Systems besteht kein Anspruch auf Ubersendung von Lohn- bzw. Beitragsnachweiskarten in Papierform.

3. Bei Beendigung des Wehrdienstes, spéatestens mit Ablauf jeden Kalenderjahres, wenn der Wehrdienst Uber diesen
Zeitpunkt hinaus fortdauert, bescheinigt der Arbeitgeber auf Teil A — mit Durchschrift auf Teil B — unter Angabe seiner
Betriebskontonummer bei der Kasse die Dauer des Wehrdienstes mit genauen Daten und der H6he des wéahrend
dieser Zeit an die Kasse abgefiihrten Betrags. Mit der ordnungsgeméBen Eintragung hat der Arbeitgeber seine
Verpflichtung dem Arbeitnehmer gegenlber erfullt.
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4. Bei Beendigung des Wehrdienstes vor Ablauf des Kalenderjahres hat der Arbeitgeber den Teil B an die Kasse
einzusenden und den Teil A dem Arbeitnehmer auszuhdndigen. Bei Fortdauer des Wehrdienstes Uber den 31. De-
zember des Jahres hinaus hat der Arbeitgeber bis zum 15. Februar den Teil B an die Kasse einzusenden und Teil A
dem Arbeitnehmer zuzusenden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhélinisses sind die Teile A und B dem Arbeitnehmer mit den Ubrigen Arbeitspapieren
auszuhandigen.

5. Der Arbeitgeber hat zur Aufbringung der Mittel fur die tariflich festgelegten Leistungen der Zusatzversorgung fir
jeden zum Wehrdienst einberufenen oder freiwillig wehrdienstleistenden Arbeitnehmer einen Beitrag von 30,68 Euro
fir jedes volle Vierteljahr, bei kiirzerer Dauer des Wehrdienstes fur jeden vollen Monat 10,23 Euro, fir jeden Werktag
0,36 Euro an die Kasse abzufiihren.

Mit der ordnungsgeméaBen Abflihrung dieses Betrags an die Kasse hat der Arbeitgeber seine Verpflichtungen zur
Beitragszahlung erfllt.

Der Arbeitgeber versteuert den Beitrag pauschal nach § 40 Buchstabe b, § 52 Absatz 52 Buchstabe b EStG; eine
Ubertragung der entrichteten Steuer auf den Wehrpflichtigen oder freiwillig Wehrdienstleistenden ist unwirksam.

Stellt sich nach Ablauf eines Kalenderjahres heraus, dass dieser Betrag zu hoch oder zu niedrig ist, um die tariflich
festgelegte Leistung zu decken, so hat auf Antrag einer der Tarifvertragsparteien flr das nachste Kalenderjahr eine
entsprechende Anderung zu erfolgen. Die Beitrige sind spitestens am 15. des ersten Monats eines jeden Kalender-
vierteljahres flir das vorangegangene Vierteljahr zu Gunsten der Kasse einzuzahlen. Wird diese Zahlungsfrist nicht
eingehalten, so sind die Betrdge monatlich, spatestens am 15. des nachsten Monats, zu zahlen.

Der Kasse ist ebenfalls spatestens am 15. des ersten Monats eines Kalendervierteljahres auf einem Formblatt die
Zahl der im vorangegangenen Kalendervierteljahr zum Wehrdienst einberufenen oder der freiwillig wehrdienstleis-
tenden Arbeitnehmer und die Dauer des Wehrdienstes zu melden. Auf dem Formblatt hat der Arbeitgeber auBerdem
anzugeben:

a) Name und Anschrift des Arbeitgebers sowie seine Betriebskontonummer,

b) Gesamtbetrag der fiir das vorangegangene Kalendervierteljahr fallig gewordenen Betrage.

Das Formblatt ist zu unterschreiben.

6. Nach Entlassung aus dem Wehrdienst gelten fiir die Ausstellung der Lohn- bzw. Beitragsnachweiskarte des laufen-
den Kalendervierteljahres die Bestimmungen des Tarifvertrags Uber das Verfahren fur die Zusatzversorgung in der
Steine- und Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk und in der Ziegelindustrie in Bayern vom 5. Oktober 2017.

M.
Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische Verfahrensvorschriften enthalten, ist die Kasse befugt, solche

Bestimmungen zu treffen, die durch eine Vereinfachung des Verfahrens die glinstigsten Wirkungen flr Arbeitgeber
und Arbeitnehmer gewahrleisten.
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