u

Altersteilzeit-Tarifvertrag

Zwischen dem Arbeitgeberverband energie- und versorgungswirtschaftlicher Unter-
nehmen e.V. (AVEU), Hannover,
- einerseits -
nd der Industriegewerkschaft Berghbau, Chemie, Energie (IG BCE),
Hannover,
- andererseits -

werden folgende Regelungen zur Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes flr die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - im Folgenden Arbeitnehmer genannt - der Tarifgrup-
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e Energie des AVEU vereinbart:

§1

Geltungsbereich

. Dieser Tarifvertrag gilt fr Arbeitnehmer, auf die der Manteltarifvertrag fir die Arbeitneh-
mer der Tarifgruppe Energie des AVEU (MTV Energie) Anwendung findet, und die ab
dem 01.10.2010 eine Altersteilzeitvereinbarung abschliel3en.

. Betriebsvereinbarungen zur Altersteilzeit fir ab dem 01.10.2010 getroffene Altersteilzeit-
vereinbarungen kdnnen von diesen Bestimmungen nur abweichen, soweit dies entweder
im individuellen oder im kollektiven Vergleich fir die Arbeitnehmer nicht unginstiger ist.

§2

Voraussetzungen flir Altersteilzeitarbeit
. Die jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen fur Altersteilzeit sind zu beachten.

. Durch Betriebsvereinbarung kann geregelt werden, ob und inwieweit der Arbeitgeber ver-
pflichtet ist, einen Antrag des Arbeitnehmers auf Vereinbarung von Altersteilzeit zu ge-
nehmigen, und unter welchen Voraussetzungen er berechtigt ist, den Antrag abzulehnen.

§3

Ende des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses

. Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbaren beim Ubergang in Altersteilzeitarbeit die Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses nach § 8 Abs. 3 Altersteilzeitgesetz. Das Arbeitsver-
héltnis endet dann nach der Altersteilzeitarbeit zum vereinbarten Zeitpunkt. Es endet je-
doch spétestens mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer die gesetzli-
che Regelaltersgrenze erreicht hat, oder vor dem Kalendermonat, fir den der Arbeitneh-
mer eine Rente wegen Alters ohne Abschldge beanspruchen kann. Es endet ferner vor
dem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer eine Altersrente - auch unter Hinnahme
von Rentenabschldgen - bezieht.

Das Arbeitsverhéltnis endet bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung mit Ablauf des Mo-
nats, in welchem der Rentenbescheid dem Arbeitnehmer zugeht. Falls der Arbeithehmer
die Voraussetzungen der Erwerbsminderungsrente - auch zeitlich befristet - erflllt, ist er
verpflichtet, unverziglich einen entsprechenden Rentenantrag zu stellen und hiervon den
Arbeitgeber schriftlich zu informieren. Wahrend der Freistellungsphase i. S. von § 4 Nr. 2
flhrt der Eintritt der vollen Erwerbsminderung nicht zur automatischen Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses.



2. Durch diese Regelung wird der gesetzliche Kiindigungsschutz nicht erweitert. Beim Al-
tersteilzeit-Blockmodell darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis wahrend der Freistel-
lungsphase nicht betriebshedingt mit einem Beendigungszeitpunkt kiindigen, der in die
erdienten Freizeitguthaben eingreift. Endet das Arbeitsverhaltnis im Blockmodell vorzeitig,
hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen der erhaltenen Ver-
gltung und dem fiktiven Entgelt, das er ohne Eintritt in die Altersteilzeit in dem Zeitraum
seiner tatsachlichen Beschaftigung (Beschaftigungsphase) erzielt hatte. Dieser Anspruch
steht beim Tod des Arbeitnehmers seinen Erben zu.

§4

Arbeitszeit

1. Die wochentliche Arbeitszeit eines Arbeitnehmers in Altersteilzeitarbeit betragt nach dem
Altersteilzeitgesetz die Halfte seiner durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit der letz-
ten 2 Jahre. Die Altersteilzeitarbeit muss eine versicherungspflichtige Beschaftigung sein.

2. Die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses anfallende Arbeits-
zeit kann im Blockmodell z. B. so verteilt werden, dass der Arbeitnehmer zunéachst im
Umfang seiner bisherigen Wochenarbeitszeit beschaftigt (Beschaftigungsphase) und an-
schlieBend im Rahmen des erworbenen Zeitguthabens von der Arbeit freigestellt wird
(Freistellungsphase). Die ungleiche Verteilung der Arbeitszeit ist auch tUber einen Zeit-
raum von mehr als 3 Jahren bis zur maximal moglichen Dauer von Altersteilzeit zulassig.

Der Arbeitnehmer erwirbt in der Beschéftigungsphase Zeitguthaben auch an Tagen ohne
tatsachliche Beschaftigung, soweit er einen Anspruch auf tarifliche Entgeltfortzahlung hat.
Der Krankengeldzuschuss nach § 12 Nr. 2 MTV Energie oder § 12 Nr. 2 dieses Vertrages
ist keine tarifliche Entgeltfortzahlung in diesem Sinn.

§56

Tatigkeit und altersteilzeitbedingte Versetzung

1. Die Art der Tétigkeit soll aus Anlass des Ubergangs in ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis so
wenig wie moglich verandert werden.

2. Bei einer notwendigen altersteilzeitbedingten Versetzung hat der Arbeitgeber vorher den
Arbeitnehmer ber den Arbeitsplatz und Uber die Art der Tatigkeit zu unterrichten. Der
neue Arbeitsplatz soll den Kenntnissen und Fahigkeiten des Arbeitnehmers entsprechen.
Die bisherige tarifliche Eingruppierung bleibt gewéhrleistet.

§6
Vergtitung

1. Der Arbeitnehmer erhalt fiir die Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses das zeitantei-
lige Arbeitsentgelt fr die Altersteilzeitarbeit (Altersteilzeitentgelt) und die Aufstockungs-
zahlung nach § 7. Das Jubildumsgeld nach § 15 MTV Energie wird in voller H6he gezahit.
Besitzstandszulagen werden nur zeitanteilig gezahlt.

2. Die zeitanteilige Jahressonderzahlung wird auch in der Freistellungsphase eines Block-
modells gezahlt. Die Jahressonderzahlung kann auf die monatlichen Vergttungszahlun-
gen verteilt werden.



P

3. Zuschlage werden nach Anfall gezahlt bzw. nach entsprechenden Betriebsvereinbarun-
gen durch Freizeit abgegolten. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage und Rufbereit-
schaftsvergttungen fallen im Blockmodell grundsatzlich nur in der Beschéftigungsphase
an. Durch Betriebsvereinbarung kann flr Blockmodelle der Altersteilzeit eine andere Ver-
teilung der Zuschlagszahlungen Uber die Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses oder der pauschale Ausgleich der Schichtzuschlage durch eine erhohte Aufsto-
ckungszahlung geregelt werden.

4. Tarifvertragliche Vergiitungsabschllsse gelten auch fiir Arbeitnehmer, die sich in der
Freistellungsphase befinden.

§7

Aufstockungszahlung

1. Der Arbeitgeber hat das Netto-Altersteilzeitentgelt auf mindestens 80 % des um die ge-
setzlichen Abzlige, die bei Arbeitnehmern gewdhnlich anfallen, verminderten Vollzeitar-
beitsentgelts aufzustocken; die konkrete Hohe der Aufstockung ist durch Betriebsverein-
barung oder einzelvertraglich festzulegen. Dabei ist jedoch mindestens die gesetzliche
Aufstockungszahlung in Hohe von 20 % des Brutto-Altersteilzeitentgelts zu gewéhren.
Die 80 % werden errechnet, indem die Mindestnettobetrége der jeweiligen Mindestnetto-
betrags-Verordnung, die auf 70 % bezogen sind, mit 8/7 multipliziert werden. Vollzeitar-
beitsentgelt ist die Verglitung, die der Arbeitnehmer zum jeweiligen Zeitpunkt ohne Ver-
minderung der Arbeitszeit erhalten hatte.

Alternativ kann durch Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglich eine Aufstockung um
30 % des Brutto-Altersteilzeitentgelts vereinbart werden.

2. Bemessungsgrundlage flr die Aufstockungszahlung nach der 80-%-Regelung geman
Nr. 1 ist - unter Einbeziehung der Jahressonderzahlung - das fiktive monatliche beitrags-
pflichtige Vollzeitarbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze.

Mehrarbeitsvergutungen und -zuschlige sowie beitragsfreie Entgeltbestandteile bleiben
unbertcksichtigt.

3. Die Aufstockungszahlung ist eine Bruttozahlung, die fiir den Arbeitnehmer derzeit steuer-
und beitragsfrei ist; der Arbeitnehmer hat allerdings den Progressionsvorbehalt nach § 32
b EStG zu beachten.

§8

Beitrage zur Rentenversicherung

Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen flr das Altersteilzeit-
entgelt entrichtet der Arbeitgeber flr den Arbeitnehmer nach § 3 Nr. 1 b ATG Beitrage zur ge-
setzlichen Rentenversicherung vom Unterschiedsbetrag zwischen 90 % des beitragspflichti-
gen Vollzeitarbeitsentgelts und dem Altersteilzeitentgelt. Dabei werden als Vollzeitarbeits- und
Altersteilzeitentgelt samtliche beitragspflichtigen Entgeltbestandteile berlcksichtigt.

§9
Freizeitausgleich fiir Mehrarbeit

Mehrarbeit wird innerhalb der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses durch Frei-
zeit ausgeglichen.
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§10
Beschiftigungsverbot

1. Der Arbeitnehmer darf neben seiner Altersteilzeitarbeit keine Beschéftigung oder selb-
standige Tatigkeiten ausliben, die die Geringfligigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch Uberschreiten oder fiir die er aufgrund einer solchen Beschéftigung ei-
ne Entgeltersatzleistung erhait.

2. Bei einem Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze entfallt der Anspruch auf die Aufsto-
ckungszahlung nach § 7 und die zusétzlichen Rentenbeitrage nach § 8. Unberticksichtigt
bleiben Tétigkeiten, die der Arbeitnehmer schon innerhalb der letzten 5 Jahre vor Beginn
der Teilzeitarbeit stdndig ausgetibt hat.

§ 11
Urlaub

Bei einem Blockmodell besteht in der Freistellungsphase kein Urlaubsanspruch. Im Kalen-
derjahr des Ubergangs von der Beschaftigung zur Freistellung hat der Arbeitnehmer flr je-
den angefangenen Monat der Beschaftigung Anspruch auf ein Zwélftel des Jahresurlaubs.
Der erworbene Urlaubsanspruch erlischt mit Beginn der Freistellung; die Abgeltung ist aus-
geschlossen.

§12
Krankheit

1. Der Arbeitnehmer erhélt im Krankheitsfall die Vergltung nach § 6 Nr. 1 dieses Vertrages
wéhrend des Zeitraums der Vergitungsfortzahlung nach § 12 Nr. 1 MTV Energie.

2. Bezieht ein Arbeitnehmer Krankengeld, erhalt er daneben auch weiterhin die Aufsto-
ckungszahlung nach § 7 Nr. 1 dieses Vertrages. Die Auszahlung Ubernimmt der Arbeit-
geber, auch soweit der Arbeitnehmer Anspriche nach § 10 Abs. 2 ATG gegentiber der
Bundesagentur fir Arbeit hat. Der Arbeitnehmer tritt dazu schriftlich seine Anspriiche an
die Bundesagentur an den Arbeitgeber ab.

3. Neben dem Bezug der Aufstockungszahlung entféllt der Krankengeldzuschuss nach § 12
Nr. 2 MTV Energie.
§13
Soziale Absicherung
Es kénnen Vereinbarungen zum Ausgleich von durch die Altersteilzeit entstehende Nachtei-
le bei der Altersrente getroffen werden.
§14

Ausschluss einer Kiirzung der Zusatzrente

Die Anwendung des m/n-Prinzips auf die tarifvertragliche Zusatzrente aus Anlass der Al-
tersteilzeit ist ausgeschlossen.
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§15
Geltungsdauer

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 01.10.2010 in Kraft. Er kann mit einer Frist von 6 Monaten zum
Monatsende gekiindigt werden, erstmals zum 31.12.2015. Die Kiindigung bedarf der
Schriftform. Die vertragschlieBenden Gewerkschaften kénnen die Kiindigung nur gemein-
sam aussprechen. Zum 01.10.2010 tritt der Altersteilzeit-Tarifvertrag vom 25.06.1998 au-
Ber Kraft; er wirkt fir alle vor dem 01.10.2010 vereinbarten Altersteilzeit-Arbeitsvertrage
nach.

2. Verandert sich der Kostenumfang eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses durch geanderte
gesetzliche Rahmenbedingungen in erheblicher Weise, passen die Vertragsparteien die-
sen Tarifvertrag mit dem Ziel an, den bisherigen Kostenumfang beizubehalten. Andern-
falls lauft der Tarifvertrag 3 Monate nach Inkrafttreten der gesetzlichen Anderungen mit
Nachwirkung aus.

Eine Anderung gilt als erheblich i. S. von Satz 1, wenn sich die Tarifparteien nicht einver-
nehmlich auf die Unerheblichkeit verstandigen.

Hannover / Berlin, den 02.09.2010
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Arbeitgeberverband energie- und lne(ustriegewerkschaft Bergbau,
versorgungswirtschaftlicher Unter- Chemie, Energie(IG BCE),
nehmen e.V. (AVEU), Hannover Hannover




