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Vorbemerkung

Alle Besitzstandsregelungen sind mittlerweile im Sicherungs-Tarifvertrag zusammengefasst
und daher nicht mehr im Manteltarifvertrag enthalten.

Dies ist zum Zwecke der besseren Lesbarkeit eine durchgeschriebene, redaktionelle Fassung
ohne Unterschriften. Die original unterschriebenen Dokumente sind bei den Tarifvertragspar-
teien einsehbar.
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§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt unmittelbar und zwingend:
a) raumlich flr die Bundesrepublik Deutschland, fir Mitarbeiter*innen mit Einstellungs-
datum ab 1. Januar 1999 begrenzt auf Betriebsstandorte in der Freien und Hanse-

stadt Hamburg,

b) fachlich fir das Unternehmen Hamburger Hochbahn AG (im Folgenden
HOCHBAHN),

c) personlich fur die Mitarbeiter*innen, die Mitglied der Gewerkschaft ver.di sind.
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur:

a) Mitarbeiter*innen, deren Monatsentgelt ausschliel3lich besonders vereinbarter Zula-
gen das jeweils hdchste Tabellenentgelt des Entgelttarifvertrages Ubersteigt,

b) Mitarbeiter*innen der Entgeltgruppen 14 und 15, mit denen ein aul3ertariflicher
Arbeitsvertrag auf freiwilliger Basis abgeschlossen wird,

c) Volontar*innen, Praktikant*innen, Schiler*innen und Student*innen.

Protokollnotizen zu 8 1 Absatz 2 b):

Die Offnung der Entgeltgruppen 14 und 15 fiir auBertarifliche Arbeitsvertrage auf frei-
williger Basis gilt vorrangig fur nach dem 28. August 2012 eingestellte Mitarbeiter*innen.

Die Offnung der Entgeltgruppen 14 und 15 fiir auRertarifliche Arbeitsvertrage auf frei-
williger Basis lasst die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats unberuhrt.

Nach Ablauf von 3 Jahren (gerechnet ab dem 28. August 2012) erfolgt eine Uberprii-
fung der Anwendung dieser Regelung.

Arbeitsbedingungen fur Mitarbeiter*innen, die als kurzfristig Beschaftigte gemaf
§ 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV eingestellt werden, kdnnen im Arbeitsvertrag vereinbart wer-
den.

Fir die Auszubildenden der HOCHBAHN findet dieser Tarifvertrag sinngemaf Anwen-
dung.

Der Tarifvertrag gilt auch fur Mitarbeiter*innen, die fir eine geringere als die regel-
maRige wochentliche Arbeitszeit eingestellt worden sind (Teilzeitbeschaftigte inklusive
der geringfugig Beschaftigten gemaR § 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB V). Soweit keine ge-
sonderten Regelungen getroffen sind, ist fur teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter*innen der
Tarifvertrag sinngemal anzuwenden. Fur teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter*innen sind
tarifliche Leistungen anteilig entsprechend der im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit
im Verhaltnis zur regelmafigen Arbeitszeit zu berechnen, sofern nachfolgend nicht
anders geregelt.
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§2
Allgemeines

Die Vorschriften zur Erhaltung der Ordnung und Sicherheit im Betrieb und fur die
Sicherheit von Leben und Gesundheit missen im Interesse aller genau beachtet wer-
den.

Betriebliche oder geschéftliche Angelegenheiten dirfen Unbefugten nicht zum Nachteil
der HOCHBAHN offenbart werden. Ohne Erlaubnis oder Wissen des Arbeitgebers darf
Betriebseigentum nicht, auch nicht, wenn es fir wertlos erachtet wird, aus dem Betrieb
entfernt werden.

Die HOCHBAHN kann Mitarbeiter*innen, wenn es im Hinblick auf ihre Arbeit oder die
Gesundheit ihrer Mitarbeiter*innen noétig erscheint, arztlich oder vertrauensarztlich un-
tersuchen lassen; die Kosten tragt die HOCHBAHN.

Die Mitarbeiter*innen dirfen Zuwendungen, die einen personlichen materiellen Vorteil
bedeuten, von Personen, die mit der HOCHBAHN in Geschéaftsverbindung stehen, nur
mit Zustimmung des Vorstandes der HOCHBAHN annehmen. Naheres regelt eine
Betriebsvereinbarung.

Die Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, der HOCHBAHN eine entgeltliche Nebentatigkeit,
die nicht nur gelegentlich ausgeubt wird, oder das Betreiben eines Gewerbes schriftlich
mitzuteilen. Sie sind zu einer Nebentatigkeit oder zum Betreiben eines Gewerbes nur
berechtigt, soweit ihre arbeitsvertraglichen Verpflichtungen dadurch nicht beeintrachtigt
werden. Eine Beeintrachtigung der arbeitsvertraglichen Verpflichtungen ist insbesonde-
re gegeben, wenn durch die Nebentatigkeit oder das Betreiben eines Gewerbes arbeits-
zeitrechtliche Grenzen uberschritten werden oder wenn die Nebentatigkeit bei einem
Wettbewerber oder das Betreiben eines Gewerbes im direkten Wettbewerb der
HOCHBAHN ausgeubt wird.

Fir die Gewahrung unentgeltlicher Dienst- bzw. Arbeitskleidung gilt die jeweilige Be-
triebsvereinbarung.

Mitarbeiter*innen, die von der HOCHBAHN zu Busfahrer*innen ausgebildet werden,
weil sie hierfur noch keinen Fuhrerschein (Fuhrerschein Klasse D) besitzen, haben die
Ausbildungskosten zu erstatten, falls sie vor Ablauf von zwei Jahren nach Erwerb der
Zulassung zur gewerblichen Personenbeférderung schuldhaft entlassen werden oder
auf eigenen Wunsch ausscheiden.

Die Erstattungssumme ist vor Beginn der Ausbildung zwischen der HOCHBAHN und
den Mitarbeiter*innen zu vereinbaren; sie darf die tatsachlichen Ausbildungskosten nicht
Ubersteigen. Sie ist mit 1/24 fir jeden Monat des vorzeitigen Ausscheidens zurtickzu-
zahlen. Mitarbeiter*innen, die den Fuhrerschein Klasse D besitzen und aufgrund der
Ausbildung durch die HOCHBAHN nur zusétzlich die Fahrerlaubnis zur Fahrgastbefor-
derung erhalten, haben die Halfte zu erstatten.

Eine Erstattung von Ausbildungskosten sowie die HOhe der Erstattungssumme konnen
einzelvertraglich mit Zustimmung des Betriebsrates auch in den Fallen vereinbart wer-
den, in denen die Mitarbeiter*innen an externen Aus- oder Weiterbildungsmal3nahmen
auf Kosten der HOCHBAHN teilnehmen und vor Ablauf einer im Einzelfall zu vereinba-
renden Frist nach Beendigung der Ausbildung schuldhaft entlassen werden oder auf ei-
genen Wunsch ausscheiden. Die Erstattungssumme und die Rickzahlungsregelung
sind vor Beginn der Ausbildung zwischen der HOCHBAHN und den Mitarbeiter*innen zu
vereinbaren. Die Erstattungssumme darf die tatsachlichen Ausbildungskosten nicht
Ubersteigen.
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Der Arbeitsvertrag muss schriftlich vereinbart werden. Anderungen und Nebenabreden
bedurfen der Schriftform. Eine Kiindigung oder ein Aufhebungsvertrag muss schriftlich
erfolgen.

Eine Probezeit kann langstens fur die Dauer von 6 Monaten vereinbart werden.

§3
Dienstzeit

Das Dienstalter der Mitarbeiter*innen rechnet vom Beginn des Arbeitsverhaltnisses bei
der HOCHBAHN an. Bei der HOCHBAHN verbrachte Ausbildungsjahre werden auf das
Dienstalter angerechnet.

Frihere Dienstzeiten bei der HOCHBAHN werden auf das Dienstalter der Mitarbei-
ter*innen nach 6 Monaten neuer Tatigkeit angerechnet. Eine Anrechnung findet jedoch
nicht statt, wenn das friihere Arbeitsverhaltnis entweder durch den*die Mitarbeiter*in
selbst oder wegen eines von ihr*ihm verschuldeten Grundes durch die HOCHBAHN
aufgeldst worden ist.

§4
Regelmalige Arbeitszeit

Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter*innen ist die regelmaflige Arbeitszeit im Arbeits-
vertrag zu vereinbaren.

Flexible Arbeitszeitmodelle sind nur auf Basis der durchschnittlichen tariflichen Arbeits-
zeit zuldssig. Fur Mitarbeiter*innen mit flexibler Arbeitszeit gelten die jeweiligen Be-
triebsvereinbarungen der einzelnen Tatigkeitsbereiche.

Im Schicht- und Betriebsdienst regelt sich die Arbeitszeit nach MalRgabe der Schicht-
plane und der Dienst- und Freizeitibersichten.

Fir die tagliche regelmaRige Arbeitszeit gelten folgende Obergrenzen:

Die tagliche regelmafige Arbeitszeit darf nicht mehr als 9 Stunden, fur Busfahrer*innen
und Zugfahrer*innen nicht mehr als 9 Stunden 30 Minuten einschlie3lich der unbezahl-
ten Pause des Gesamtdienstes betragen.

Bis zum Fahrplanwechsel am 31. Marz 2022 gilt: Abweichend hiervon kann die maximal
zulassige tagliche Arbeitszeit fir Busfahrer*innen fir 5 % der Dienstplanmasse (Dienst-
planmasse wird definiert als Summe der Dienstplane in den Reihenfolgen, das heil3t als
Summe der Dienstplane der Tagesarten Montag, Dienstag, Mittwoch, Donnerstag, Frei-
tag, Samstag und Sonntag zum Zeitpunkt der Dienstplanabnahme) je Betriebshof auf
bis zu 10 Stunden einschliel3lich der unbezahlten Pause des Gesamtdienstes ausge-
dehnt werden. Jede*r Busfahrer*in darf jedoch fir hochstens zwei dieser Dienste je Ka-
lendermonat eingeteilt werden. Dieser Unterabsatz entfallt zum Zeitpunkt des Fahr-
planwechsels am 31. Marz 2022.

Fir Mitarbeiter*innen des U-Bahn-Betriebsdienstes mit Ausnahme der Zugfahrer*innen
darf die regelmaRige tagliche Arbeitszeit bis zu 10 Stunden, wenn in erheblichem Um-
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fang infolge Verkehrsruhe Arbeitsbereitschaft anfallt, bis zu 10 Stunden 30 Minuten be-
tragen. Weichensteller*innen und Haltestellenwarter*innen kdnnen Dienstplane bis zu
10 Stunden erhalten, wenn der Zugabstand eine stets wiederkehrende kurze Arbeitsun-
terbrechung gestattet. Das ist der Fall, wenn mindestens ein Zugabstand von zehn Mi-
nuten vorliegt oder zeitweilig wahrend der Verkehrsspitzen ein*e zweite*r Mitarbeiter*in
auf der Haltestelle zur Verfiigung steht. Hierdurch sind die nach dem ArbZG zu gewah-
renden Pausen abgegolten.

Bei gleitender Arbeitszeit kann die diensttaglich regelmafige Arbeitszeit auf bis zu 10
Stunden ausgedehnt werden.

Far die tagliche regelmalige Arbeitszeit gelten folgende Untergrenzen (vgl. auch Proto-
kollnotiz zu § 6 Abs. 2 C.):

Die tagliche regelmaRige Arbeitszeit darf nicht weniger als 6 Stunden, in den techni-
schen Abteilungen nicht weniger als 5 Stunden, fur Busfahrer*innen einschlief3lich der
unbezahlten Pause des Gesamtdienstes und fur den Betriebsdienst der U-Bahn nicht
weniger als 4 Stunden 30 Minuten betragen.

Far teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter*innen darf die tagliche regelmaRige Arbeitszeit nicht
weniger als 2 Stunden betragen.

Bei geteiltem Dienst darf die tagliche regelmaRige Arbeitszeit nicht weniger als

2 Stunden 30 Minuten je Dienstteil, bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter*innen nicht
weniger als 2 Stunden je Dienstteil betragen; zwischen einem ersten und einem zweiten
Dienstteil missen an den Montagen bis Freitagen mindestens 3 Stunden, an den Sonn-
abenden und Sonntagen mindestens 2 Stunden liegen. Die maximale Teildienstlange
betragt 6 Stunden.

Far Busfahrer*innen und fur den Betriebsdienst der U-Bahn gilt folgende abweichende
Regelung (vgl. auch Protokollnotiz zu § 6 Abs. 2 C.):

gultig far Arbeitszeitgrenzen
Mindest- Mindest- maximale
arbeitszeit zwischenzeit Teildienst-
je Dienst- zwischen lange
teil geteilten Diensten
Busfahrer*innen 2,0 Std. 2,0 Std. 6,5 Std.

Betriebsdienst
der U-Bahn 2,0 Std. 2,0 Std. 6,0 Std.

Far Busfahrer*innen umfassen die Mindestarbeitszeit je Dienstteil und die maximale
Teildienstlange die unbezahlte Pause des Gesamtdienstes.

An den Sonnabenden und Sonntagen wird kein geteilter Dienst geleistet.
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Die Dienstschicht zwischen Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit soll innerhalb
eines Zeitraumes von 12 Stunden liegen und kann bis zu 13 Stunden 30 Minuten aus-
gedehnt werden.

Far Busfahrer*innen einschliel3lich der unbezahlten Pause des Gesamtdienstes und fiir
den Betriebsdienst der U-Bahn kann die Dienstschicht bis zu 14 Stunden ausgedehnt
werden.

Im Fahr- und Wechselschichtdienst sollen grundsatzlich nicht mehr als 7 dienstplan-
mafige Arbeitstage mit 56 Stunden Arbeitszeit aufeinander folgen, geringfiigige Uber-
schreitungen dirfen fiir 7 Tage insgesamt nicht mehr als 30 Minuten betragen.

Bei Anwendung eines anderen Turnus wird entsprechend verfahren.

Die Schichtplane und Dienst- und Freizeitlibersichten sind an geeigneter, den Mitarbei-
ter*innen zuganglicher Stelle auszulegen. Sie kénnen auch als Datei an die Mitarbei-
ter*innen Ubermittelt bzw. an geeigneter Stelle elektronisch hinterlegt werden. Einzelhei-
ten regeln die Betriebsparteien.

§5
Abgrenzung der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet am regelmaRigen Arbeitsplatz; Naheres kann durch
Betriebsvereinbarung geregelt werden. Im Betriebsdienst Bus gilt der Heimatbetriebs-
hof, fir den Betriebsdienst der U-Bahn gilt der jeweilige von 6 geographischen Be-
reichen als regelmaRiger Arbeitsplatz.

Im Baudienst und im elektro-, signal- und nachrichtentechnischen Dienst gilt der jeweili-
ge Bezirk als regelmafiger Arbeitsplatz (Einzelheiten sind durch Betriebsvereinbarung
geregelt); hierdurch nicht erfasste Arbeitsplatze werden von Fall zu Fall geregelt.

Protokollnotiz zu 8§ 5 Absatz 1:

Im Betriebsdienst kann — soweit eine zusammenhangende Pausengewahrung nicht
moglich ist — die Gesamtdauer der Ruhepausen entsprechend § 7 Absatz 1 Nr. 2 ArbZG
durch Betriebsvereinbarung oder Dienstplane auf Kurzpausen von angemessener Dau-
er aufgeteilt werden.

Beginnt oder endet die Arbeitszeit nicht am regelmafigen Arbeitsplatz, so entsteht fir
die Mitarbeiter*innen des Bus-Fahrdienstes bei Dienstleistungen auf einem anderen als
dem Heimatbetriebshof oder durch Abldsen auf der Strecke wie Arbeitszeit zu ver-
gutende Wegezeit. Bus-Betriebshéfe mit Satelliten (Nebenstandorte) innerhalb eines
Umkreises von 2,5 km von den Hauptstandorten gelten jeweils als ein gemeinsamer Be-
triebshof im Sinne dieses Absatzes.

Das gleiche gilt im Bereich der U-Bahn zwischen dem Grenzbahnhof des geographi-
schen Bereichs und dem Téatigkeitsbereich. Die Wegezeit ist flr jeden Heimatbetriebs-
hof und fir jeden Grenzbahnhof durch Wegezeittabellen festzuhalten. Liegt der Arbeits-
beginn oder das Arbeitsende zwischen 00:00 Uhr und 05:00 Uhr, so ist die Wegezeit
doppelt zu vergiten.

Hierdurch nicht erfasste Bereiche kdnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.
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Protokollnotiz zu § 5 Absatz 2:

Es besteht Einvernehmen dariber, dass die Wegezeitenregelung des Busbetriebes
auch fur Disponent*innen und Betriebsaufseher*innen anzuwenden ist. Die Wegezeiten-
regelung gilt nicht fur ausdruckliche Springer*innen-Arbeitsplatze und fur Urlaubs- und
Krankenvertreter*innen, fir die Vertretungszulage gezahlt wird.

Im durchgehenden Wechsel-Schichtdienst rechnen die gem. § 7 Absatz 1 Nr. 2 ArbZG
vereinbarten Kurzpausen am Arbeitsplatz als Arbeitszeit.

Im Fahrdienst rechnen die Wendezeiten als Arbeitszeit.
Fur Busfahrer*innen werden von den in den Dienst- und Schichtpléanen enthaltenen
Arbeitsunterbrechungen (Wendezeiten), soweit sie jeweils mindestens 15 Minuten be-

tragen, bis zu 30 Minuten taglich nicht bezahlt und gelten nicht als Arbeitszeit.

Protokollnotizen zu 8 5 Absatz 4:

Pausenregelung der Busfahrer*innen gem. 8 1 Absatz 3 Fahrpersonalverordnung
i.vV.m. 87 ArbZG:

Von der dienstplanmaRigen Arbeitszeit sind alle Arbeitsunterbrechungen, wie z.B. Wen-
dezeiten, als Pausen zu rechnen, wenn die einzelne Arbeitsunterbrechung nicht unter
10 Minuten betragt und diese Unterbrechungen mindestens insgesamt 1/6 der durch-
schnittlichen planmafigen Lenkzeit ausmachen.

Diese erganzende Vereinbarung wirkt bei Kiindigung des Manteltarifvertrages bis zu
dem Fahrplanwechsel nach, der mindestens 4 Monate nach dem Kundigungstermin in
Kraft tritt.

Zielvorgabe:

Die planmaRige Zeit fir die Vorbereitung einer Fahrt im Busfahrdienst (Zielvorgabe) be-
tragt generell eine Minute.

Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten sind ebenfalls im Rahmen der nachfolgenden
Unterabsatze Arbeitszeit.

Ab dem Fahrplanwechsel am 11. Dezember 2022 werden im Fahrdienst des Busbe-
triebs 5 Minuten je Dienstschicht, ab dem Fahrplanwechsel am 31. Marz 2023 werden
10 Minuten je Dienstschicht und ab dem Fahrplanwechsel am 10. Dezember 2023 wer-
den 15 Minuten je Dienstschicht als Arbeitszeit (§ 4 Absatz 2 Unterabsatz 2) fir die
Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten im Dienstplan aufgefihrt.

Bis zum Fahrplanwechsel am 10. Dezember 2023 gilt: Die im Fahrdienst des Busbe-
triebs gemal Dienstanweisung zu leistenden Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten
werden — zusatzlich zur Arbeitszeitanrechnung nach Unterabsatz 2 — pauschal pro
Monat mit € 36,81 vergutet; werden auf einem Bus-Betriebshof innerhalb eines Monats
Dienstleistungen im Wechsel zwischen Hauptstandort und Nebenstandort (Absatz 2
Unterabsatz 1 Satz 2) dieses Bus-Betriebshofes erbracht, erhéht sich die monatliche
Pauschale fur Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten ab dem ersten Wechsel auf

€ 51,03. Bei Abweichungen von der vollen Monatsleistung wird anteilig nach geleisteten
Diensten abgerechnet. Die bei geteilten Diensten zusatzlich zu leistenden Vorberei-
tungs- und Abschlussarbeiten sind mit der Zulage fur geteilte Dienste (§ 10 Absatz 7)
abgegolten und werden nicht gesondert bezahlt. Dieser Unterabsatz entfallt zum Zeit-
punkt des Fahrplanwechsels am 10. Dezember 2023.
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Ab dem Fahrplanwechsel am 10. Dezember 2023 gilt: Werden auf einem Bus-
Betriebshof innerhalb eines Monats Dienstleistungen im Wechsel zwischen Haupt-
standort und Nebenstandort (Absatz 2 Unterabsatz 1 Satz 2) dieses Bus-Betriebshofes
erbracht, wird eine monatliche Wegezeitenpauschale ab dem ersten Wechsel in Hohe
von € 15,00 pro Monat gezahlt; ab dem 1. Januar 2024 wird diese Pauschale dynami-
siert.

Fir den Fahrdienst U-Bahn wird die Dauer der Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten
durch die Betriebsparteien im Rahmen der Dienstplanabnahme bestimmt.

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass das Abstellen des Fahrzeuges auf dem zu-
gewiesenen Stellplatz derjenige Zeitpunkt ist, der fir die Feststellung einer Fahrzeug-
verspatung mafgeblich ist. Die fur die Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten im Dienst-
plan berlcksichtigte Arbeitszeit dient nicht als Puffer fur Verspatungen.

Protokollnotizen zu 8 5 Abs. 5:

Die Hohe der Pauschalvergttung verandert sich nicht durch technische und / oder or-
ganisatorische Veranderungen, soweit sie Auswirkungen auf die Vorbereitungs- und
Abschlusszeiten haben. Diese Protokollnotiz entfallt zum Zeitpunkt des Fahrplanwech-
sels am 10. Dezember 2023.

(6) Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass notwendige Weiterbildungen im Bus-
bereich (BKrFQG) von der HOCHBAHN den Mitarbeiter*innen kostenfrei wahrend der
regularen Arbeitszeit zur Verfiigung gestellt werden. Etwaige anfallende Wegezeiten bei
Besuch der Weiterbildungen auf anderen als dem Heimatbetriebshof werden nach der
Wegezeitentabelle im Busbereich vergutet.

§6
Uberstunden

Uberstunden sind Arbeitszeiten, welche aulerhalb der eigentlichen dienstplanméaRigen
oder regelmafigen Arbeitszeit liegen.

Bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter*innen gelten nur die Arbeitszeiten, die die regel-
mafige monatliche Arbeitszeit fir Vollzeitbeschaftigte Gberschreiten, als Uberstunden.

Die Abgrenzung zwischen Uberstunden und dienstplanmaRiger (regelmaRiger) Arbeits-

zeit sowie deren Abrechnung ist fir den Fahrdienst Bus und den Betrieb U-Bahn gere-
gelt in der folgenden

Protokollnotiz zu § 6 Absatz 2:

A. Uberstundenregelung fiir den Fahrdienst Bus:
1. Arbeitszeitflexibilisierung (Plus/Minus-Rechnung)
Dienstplanveranderungen (Verlangerungen/Verkirzungen) z. B. aufgrund von zusatzli-

cher Verkehrsleistung sind dienstplanmaRige Arbeitszeit und werden tber die
Plus/Minus-Rechnung abgerechnet.

Mehr- und Minderleistungen, die sich aus der Dienstreihenfolge, aus Dienstveranderun-
gen und beim Fahren aul3erhalb der Reihenfolge ergeben, werden ebenfalls tber die
Plus/Minus-Rechnung abgerechnet.
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Abweichungen zwischen der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit (tarifliche Arbeits-
zeit) und der tatsachlichen Arbeitszeit werden auf einem personlichen Zeitkonto ver-
bucht (Plus/Minus-Konto).

Das personliche Zeitkonto unterliegt keinem festen Abrechnungszeitraum. Es wird als
rollierendes 3-Monats-Konto gefuhrt.

Am Ende jeden Monats werden alle Uber Plus 2 Stunden hinaus bestehenden Arbeits-
zeituberhange (Zeitguthaben) des 1. Monats aus dem vergangenen (rollierenden)
3-Monats-Zeitraum als Uberstunden bezahlt (soweit noch kein Zeitausgleich erfolgt ist).
Minus-Uberhange iiber Minus 2 Stunden hinaus verfallen.

2. Uberstunden
Uberstunden sind:

1. Arbeiten am freien Tag (DAFT)

2. Fahrzeugverspatungen gemal § 6 Absatz 3

3. Stunden, die Uber die Bandbreite (+ 2 Stunden) der Plus/Minus-Rechnung hinaus
im 1. Monat des Abrechnungszeitraumes geleistet und innerhalb des Abrechnungs-
zeitraumes nicht ausgeglichen wurden.

B. Uberstundenregelung fiir den Betrieb U-Bahn:
1. Mitarbeiter*innen im Betriebsdienst, die fest in einem Dienstplan eingeteilt sind:

Fur Mitarbeiter*innen, die in einem Dienstplan eingeteilt sind, regelt sich im All-
gemeinen der Ausgleich durch den Dienstplan selbst. Wird bei einem einzelnen
Dienst eine zusatzliche Arbeitsleistung gefordert (Abldsung fehlt, Zugverspatung,
Betriebsverstarkung), so ist diese als Uberstundenleistung zu werten.

2. Mitarbeiter*innen, die nicht fest in einem Dienstplan eingeteilt sind:

Reservemitarbeiter*innen, die als Vertreter*innen in Dienstplanen fur langere Zeit
eingeteilt werden, erhalten im Allgemeinen den in dem Dienstplan vorgesehenen
Ausgleich, so dass eine besondere Stundenkontierung nicht erforderlich ist. Wird
bei einem Wechsel von einem Dienstplan in den anderen mehr Arbeitszeit geleistet,
als der*die Betreffende als Reservemitarbeiter*in geleistet hatte, so hat die Dienst-
stelle dafiir zu sorgen, dass ein Ausgleich insbesondere beim nachsten Reserve-
dienst gegeben wird. Wird ein*e Reservemitarbeiter*in nur als Reserve, d.h. fur Zu-
spatkommende, fur Ablésung, fur Betriebsverstarkung usw. eingeteilt, so betragt
seine*ihre tagliche Arbeitszeit 7,8 Stunden. Was Uber diese Zeit hinausgeht, ist, wie
fur die im Dienstplan eingeteilten Mitarbeiter*innen, als Uberstundenleistung zu
werten, es sei denn, er*sie wird fUr langere Zeit in einem Dienstplan eingeteilt.

Arbeitszeitiberschreitungen, die nicht nach Absatz 2 geregelt sind, werden taglich auf
halbe Stunden aufgerundet. Im Fahrdienst werden bei Arbeitszeitliberschreitungen
durch Fahrzeugverspatungen von taglich bis zu 15 Minuten taglich 5 Minuten nicht ge-
rechnet; Fahrzeugverspatungen lber taglich insgesamt 15 Minuten werden taglich auf
halbe Stunden aufgerundet. Am Monatsende werden alle durch Fahrzeugverspatungen
entstandenen Arbeitszeitiberschreitungen zusammengezahlt und ebenfalls auf halbe
Stunden aufgerundet.

Uberstunden sind zu leisten, wenn sie angeordnet werden oder wenn sie zur Abwen-
dung einer Gefahr oder eines Schadens notwendig sind. Die Anordnung von Uberstun-
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den ist auf das unbedingt notwendige Ausmalf} zu beschranken. Jede allgemeine, Gber
den Einzelfall hinausgehende Anordnung von Uberstunden, die voraussehbar ist, ist
aullerdem dem Betriebsrat zur Geltendmachung seiner Rechte nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz anzuzeigen.

Uberstunden sind nach Wahl der Mitarbeiter*innen durch Freizeit abzugelten oder mit
Zuschlag zu verguten.

Die Freizeitabgeltung ist einvernehmlich festzulegen, sie ist moglichst bis zum Ende des
nachsten Kalendermonats, spatestens bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach
Ableistung der Uberstunden vorzunehmen; fir den Fall, dass bis zum Ende des 3. Ka-
lendermonats nicht genugend Arbeitszeit fur einen vollen Freistellungstag angesammelt
werden konnte, kann die Frist fir den Freizeitausgleich durch Betriebsvereinbarung ver-
langert werden. Im Fall des Freizeitausgleichs werden die Uberstundenzuschlage aus-
gezahlt. Nicht ausgeglichene Uberstunden werden spétestens nach Ablauf der Zeit, in
der der Ausgleich zulassig ist, bezahlt.

87
Arbeitsfreie Tage

Arbeitsfreie Tage sind Sonnabende, Sonntage und die gesetzlichen Wochenfeiertage.
AuRerdem ist am 24. und 31. Dezember die Zeit ab 12:00 Uhr arbeitsfrei, ab dem Jahr
2021 sind der 24. und 31. Dezember ganztagig arbeitsfrei.

Fir Mitarbeiter*innen im Betriebsdienst und im Wechsel-Schichtdienst werden die ar-
beitsfreien Tage planmafig anderweitig eingeteilt und ergeben sich aus der Dienst- und
Freizeitubersicht oder aus dem Schichtplan. Fur jeden Sonnabend und fur jeden Sonn-
tag wird ein nicht entgeltberechtigter freier Tag und fir jeden gesetzlichen Feiertag, der
auf die Tage Montag bis Freitag fallt, ein entgeltberechtigter freier Tag gegeben. Fir
vollzeitbeschaftigte Mitarbeiter*innen wird die Anzahl der insgesamt im Kalenderjahr zu
gebenden freien Tage jedoch zum Ausgleich fiir eine gegentber der taglichen Arbeits-
zeit (7,8 Stunden) dienstplanmalig verkurzte bzw. verlangerte durchschnittliche regel-
malRige Arbeitszeit entsprechend verringert bzw. erhéht.

a) Abdem Jahr 2021 erhalten Mitarbeiter*innen, die Schichtarbeit leisten, zwei
entgeltberechtigte freie Tage pro Kalenderjahr als Ausgleich fir die mit dem
Schichtdienst verbundenen Belastungen.

Schichtarbeit als Anspruchsvoraussetzung fur diese zwei entgeltberechtigten freien
Tage pro Kalenderjahr als Ausgleich fur die mit dem Schichtdienst verbundenen
Belastungen ist diejenige Arbeit, die einen regelmafligen Wechsel des Beginns der
taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in einer Zeitspanne von
mindestens 13 Stunden in Zeitabschnitten von langstens 6 Wochen vorsieht.
Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frihesten und dem Ende der
spatesten Schicht innerhalb von 24 Stunden.

Ob Schichtarbeit fir die Beanspruchung der in diesem Absatz geregelten freien
Tage vorliegt, wird anhand der Einsatzzeiten der Mitarbeiter*innen im jeweiligen
Vor-Kalenderjahr ermittelt. Dabei muss im Vor-Kalenderjahr Schichtarbeit
mindestens an neun Monaten geleistet worden sein.

b) Die Voraussetzungen fur die zwei entgeltberechtigten freien Tage pro Kalenderjahr
kdénnen alternativ zu Buchstabe a) auch dadurch erflllt werden, dass
Mitarbeiter*innen im jeweiligen Vor-Kalenderjahr mindestens 30 Schichten mit
einem geteilten Dienst (§ 4 Abs. 4) geleistet haben, oder dass Mitarbeiter*innen im
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jeweiligen Vor-Kalenderjahr mindestens 30 Schichten, die entweder zwischen 0
und 4 Uhr begonnen oder geendet haben, geleistet haben.

c) Die Anzahl der entgeltberechtigten freien Tage betragt maximal zwei Tage pro
Kalenderjahr. Es erfolgt keine Kumulation, wenn Mitarbeiter*innen mehr als einen
Tatbestand der Buchstabe a) und b) erftllen.

d) Die Anzahl von zwei entgeltberechtigten freien Tagen setzt eine 5-Tage-Woche
voraus. Bei Verteilung der Arbeitszeit auf mehr oder weniger Tage in der Woche
wird die Anzahl entsprechend berechnet. Bruchteile, die mindestens einen halben
Tag ergeben, werden aufgerundet, im Ubrigen wird abgerundet.

e) Die zwei entgeltberechtigten freien Tage sind wie Urlaubstage zu behandeln und
werden unter Berlicksichtigung dringender betrieblicher Belange gewahrt. Die
Ubertragbarkeit richtet sich nach § 18 Abs. 5. Kénnen bereits entstandene
entgeltberechtigte freie Tage wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht
mehr gewahrt werden, so sind sie abzugelten.

f) Die Betriebsrate der HOCHBAHN sowie der Hochbahn-Wache werden zeitnah
nach Abschluss des anspruchsbegriindenden Vor-Kalenderjahres Uber die
Ermittlung der entgeltberechtigten freien Tage unterrichtet. Fir 2021 wird den
Betriebsraten der HOCHBAHN sowie der Hochbahn-Wache zeitnah (bis spatestens
Ende Mai 2021) eine Aufstellung der in 2021 anspruchsberechtigten
Mitarbeiter“innen zur Verfigung gestellt. Zudem erhalt ver.di eine statistische
Auswertung der im Jahr 2021 Anspruchsberechtigten.

Soweit einzelne arbeitsfreie Tage anfallen, muss die Freizeit mindestens 36 zusam-
menhangende Stunden betragen. Bei Mitarbeiter*innen, die in Schichtfolge arbeiten,
kann diese Zeit mit Zustimmung des Betriebsrates auf 30 Stunden verklrzt werden.

Der Turnus zwischen Arbeitstagen und arbeitsfreien Tagen wird planmafig festgelegt.

88
Rufbereitschaft

Soweit erforderlich, kann die HOCHBAHN Mitarbeiter*innen durch schriftliche Mitteilung
zur Rufbereitschaft verpflichten. Die Verpflichtung kann mit einer Frist von 4 Wochen zu
jedem Monatsende aufgehoben werden.

Aufgrund der besonderen Vorschriften fiir das Fahrpersonal im Fahrdienst dirfen die im
aktiven Fahrdienst tatigen Mitarbeiter*innen nicht zur Rufbereitschaft herangezogen
werden.

Rufbereitschaft ist keine Arbeitszeit. Rufbereitschaft und Erholungsurlaub schlie3en sich
gegenseitig aus.

Die Mitarbeiter*innen der Rufbereitschaft haben sich im Rahmen einer Reihenfolge zu
Dienstleistungen bereitzuhalten, die auRerhalb des normalen Betriebsablaufes anfallen
und sofortiges Eingreifen erfordern.

Das Entgelt fir die Rufbereitschaft wird im Entgelttarifvertrag geregelt; dabei ist an
Sonnabenden, Sonntagen und Feiertagen der doppelte Betrag zu verguten. Dienstliche
Inanspruchnahmen einschlie3lich etwaiger Wegezeiten, die wahrend der Rufbereit-
schaft, jedoch auRerhalb der taglichen Arbeitszeit stattfinden, gelten als Uberstunden.
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§9
Anderung der Tatigkeit

a) Wird ein*e Mitarbeiter*in in eine hdhere Entgeltgruppe eingruppiert, so regelt sich
sein*ihr zuklnftiges Tabellenentgelt entsprechend seiner*ihrer bisherigen Stufe.
Er*Sie wird jedoch héchstens in die Stufe der neuen Entgeltgruppe eingruppiert, die
den Betrag seiner*ihrer bisherigen Stufe um den Unterschiedsbetrag zwischen den
Stufen 1 und 3 seiner*ihrer bisherigen Entgeltgruppe Ubersteigt.

Bei einer Hohergruppierung um mehr als eine Entgeltgruppe vervielfacht sich die-
ser Betrag um die Anzahl dieser Gruppen. Das Steigerungsdatum rechnet vom Ta-
ge der Wirksamkeit der Héhergruppierung an.

Die nachste Stufensteigerung erfolgt nach 2 Jahren.

b) Eine befristete Hohergruppierung von Mitarbeiter*innen aus sachlichem Grund ist
mit Zustimmung des Betriebsrates mdglich.

Wird einem*einer Mitarbeiter*in voriibergehend die Tatigkeit einer héheren als der bishe-
rigen Entgeltgruppe Ubertragen, so erhalt er*sie eine Vertretungszulage. Ist in dem Ent-
gelt die Stellvertretung bereits abgegolten, so entsteht kein Anspruch auf die Vertre-
tungszulage.

Die Vertretungszulage betragt den Unterschiedsbetrag zwischen dem Tabellenentgelt
des*der Vertreters*Vertreterin und dem Tabellenentgelt fur die zu vertretende Tatigkeit
entsprechend der Stufe des*der Vertreters*Vertreterin, hochstens jedoch flir jede héhe-
re Entgeltgruppe den Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen 1 und 3 der Entgelt-
gruppe des*der Vertreters*Vertreterin. Die Vertretungszulage errechnet sich mindestens
aber als Unterschiedsbetrag zwischen dem Tabellenentgelt des*der Vertre-
ters*Vertreterin entsprechend seiner*ihrer Stufe und der Stufe 1 des Tabellenentgelts
fur die zu vertretende Tatigkeit.

Die Vertretungszulage wird zeitanteilig fur jeden vollen Tag einer Vertretung gezahilt.

Sobald der*die Mitarbeiter*in 6 Monate ununterbrochen die Tatigkeit einer hdheren Ent-
geltgruppe verrichtet hat, ist er*sie unbefristet in diese Entgeltgruppe einzureihen oder
wieder in seine*ihre frihere Tatigkeit einzuweisen. Eine Anwendung dieser Regelung,
die nur aufgrund gezielter kurzfristiger Unterbrechungen eine Uberschreitung des
6-Monatszeitraumes vermeidet und dazu dient, eine dauerhafte Stellenplanunter-
deckung zu kompensieren, ist unzulassig.

Bei der Ubernahme von Aufgaben von begrenzter Dauer, die in der Person des*der zu
Vertretenden begrundet ist, kann der Zeitraum von 6 Monaten Uberschritten werden.
Daruber hinaus kann diese Frist in anderen Ausnahmefallen nach Zustimmung durch
den Betriebsrat tGiberschritten werden.

Sofern dringende betriebliche Erfordernisse es notwendig machen, kann der*die Mitar-
beiter*in durch schriftliche Mitteilung in die Tatigkeit einer anderen, auch niedrigeren
Entgeltgruppe eingewiesen werden, soweit die so zugewiesene Tatigkeit nach Befahi-
gung, Ausbildung und koérperlicher Eignung zumutbar ist. Der*Die Mitarbeiter*in erhalt
vom Tage der Einweisung das Entgelt seiner*ihrer neuen Tatigkeit. Hierzu tritt bei Her-
abgruppierungen eine Ausgleichszulage nach MaRRgabe der folgenden Bestimmungen.
Die Ausgleichszulage wird fur die Dauer des Bezugs als Festbetrag gezahlt; sie unter-
liegt nicht der Dynamisierung. Bei weiteren Umgruppierungen (Einweisung des*der Mit-
arbeiters*Mitarbeiterin in die Tatigkeit einer anderen Entgeltgruppe), erfolgt eine ent-
sprechende Anpassung der Ausgleichszulage.
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Die Ausgleichszulage wird auch dann gezahlt, wenn die Einweisung in die andere Ta-
tigkeit einer Anderungskindigung bedarf.

a) Fur Mitarbeiter*innen, die am Tage der Einweisung mindestens das 40. Lebensjahr
vollendet haben und am Tage der Einweisung bei der HOCHBAHN mindestens be-
schaftigt waren:

15 Dienstjahre, betragt die Ausgleichszulage 85 %;
17 Dienstjahre, betragt die Ausgleichszulage 88 %;
19 Dienstjahre, betragt die Ausgleichszulage 91 %;
21 Dienstjahre, betragt die Ausgleichszulage 94 %;
23 Dienstjahre, betragt die Ausgleichszulage 97 %;
25 Dienstjahre, betragt die Ausgleichszulage 100 %

des Unterschiedsbetrages zwischen dem letzten, vor der Einweisung verdienten
Tabellenentgelt und dem neuen Tabellenentgelt am Tag der Einweisung. Die Zah-
lung beginnt mit dem Einweisungsmonat und erfolgt unbefristet.

b) Fur Mitarbeiter*innen, die keinen Anspruch nach Buchstabe a) erwerben, betragt
die Ausgleichszulage 100 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem letzten, vor
der Einweisung verdienten Tabellenentgelt und dem neuen Tabellenentgelt am Tag
der Einweisung. Die Zahlung erfolgt fir den Einweisungsmonat und die Zahl von
Monaten, die der Zahl der vollendeten Dienstjahre entspricht.

In den Fallen a) und b) besteht kein Anspruch auf die Ausgleichszahlung, wenn die
Einweisung in die Tatigkeit einer niedrigeren Entgeltgruppe auf eigenen Wunsch
des*der Mitarbeiters*Mitarbeiterin oder aus einem in seiner*ihrer Person liegenden und
durch ihn*sie verschuldeten Grund erfolgt ist.

c) Fur Mitarbeiter*innen, die infolge eines im Betrieb in Ausiibung des Berufes nicht
vorsatzlich oder grobfahrlassig erlittenen Unfalls oder infolge einer im Sinne des
SGB anerkannten Berufskrankheit in die Tatigkeit einer niedrigeren Entgeltgruppe
eingewiesen werden, betragt die Ausgleichszulage 100 % des Unterschiedsbetra-
ges zwischen dem letzten, vor der Einweisung verdienten Tabellenentgelt und dem
neuen Tabellenentgelt am Tag der Einweisung. Die Zahlung beginnt mit dem Ein-
weisungsmonat und erfolgt unbefristet. Hierbei kdbnnen die aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen oder aus von der HOCHBAHN ganz oder teilweise getragenen Ver-
sicherungen bezogenen Leistungen dem*der Mitarbeiter*in bis zur Halfte auf die
Ausgleichszahlung angerechnet werden.

Fir teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter*innen errechnet sich die Hohe des zu zahlenden
Entgelts bzw. die H6he der Vertretungszulage gem. Absatz 1 und 2 anteilig entspre-
chend der im jeweiligen Monat geleisteten Arbeitszeit im Verhaltnis zur regelmaRigen
Arbeitszeit eines*einer Vollzeitbeschaftigten. Flr die Berechnung der Ausgleichszulage
gem. Absatz 3, Buchstaben a) bis c) ist anstelle des Tabellenentgelts das Stundenent-
gelt und anstelle der vollen die anteilige Funktionszulage die Berechnungsbasis.

Rationalisierungsschutz

a) Rationalisierungsmafnahmen im Sinne dieser Bestimmung sind Anderungen der
Arbeitstechnik oder Arbeitsorganisation, die eine rationellere Arbeitsweise bezwe-
cken und fir die Mitarbeiter*innen zu einem Wechsel der bisherigen Beschéaftigung
oder zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses flihren.

b) Die HOCHBAHN ist verpflichtet, dem*der von einer RationalisierungsmalRnahme
betroffenen Mitarbeiter*in einen gleichwertigen Arbeitsplatz zu sichern.
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c) Kann dem*der Mitarbeiter*in ein gleichwertiger Arbeitsplatz nicht nachgewiesen
werden, so hat er*sie Anspruch auf Umschulung. Die HOCHBAHN soll die erforder-
lichen Umschulungsmafinahmen durchfihren oder veranlassen. Der*Die Mitarbei-
ter*in ist fir die zur Umschulung erforderliche Zeit unter Fortzahlung des Urlaubs-
entgelts von der Arbeit freizustellen. Kann eine Umschulung nur auf3erhalb der re-
gelmaligen Arbeitszeit durchgefuhrt werden, so hat der*die Mitarbeiter*in Anspruch
auf entsprechenden Freizeitausgleich oder auf Zahlung des Urlaubsentgelts. So-
weit es erforderlich ist, muss der*die Mitarbeiter*in an einer Umschulungsmafnah-
me teilnehmen. Eine angebotene zumutbare UmschulungsmafRnahme darf er*sie
nicht willkarlich ablehnen, jedoch sind persdnliche Hinderungsgriinde (hohes Alter
oder andere Griinde) angemessen zu berucksichtigen; sie gelten nicht als willkurli-
che Verweigerung. Der*Die Mitarbeiter*in ist verpflichtet, Leistungen anderer Trager
zu beantragen.

d) Bricht ein*e Mitarbeiter*in ohne wichtigen Grund die Umschulung vorzeitig ab oder
setzt er*sie nach erfolgter Umschulung aus einem von ihm*ihr zu vertretenden
Grund das Arbeitsverhaltnis nicht mindestens fir einen der Dauer der Umschulung
entsprechenden Zeitraum fort, so ist die HOCHBAHN berechtigt, die zeitanteiligen
Kosten der Umschulung zurtckzufordern. Hiervon kann unter Einschaltung des Be-
triebsrates im Rahmen der geltenden Mitbestimmungsrechte abgewichen werden.

e) Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nicht zur Verfigung, ist eine Umschulungs-
maflnahme unzumutbar oder bleibt die Umschulungsmafnahme nach Buchstabe
c) erfolglos, so hat der*die Mitarbeiter*in einen Anspruch auf einen zumutbaren an-
deren Arbeitsplatz und auf Ausgleichszahlungen nach Absatz 3. Ist die Umschulung
auf eine geringerwertige Tatigkeit gerichtet, so erfolgt die Ausgleichszahlung eben-
falls nach Absatz 3.

f)  Wird dem*der Mitarbeiter*in eine neue Tatigkeit Ubertragen, darf das Arbeitsver-
haltnis wahrend der ersten sechs Monate dieser Tatigkeit von der HOCHBAHN we-
der aus betriebsbedingten Griinden noch wegen mangelnder Eignung gekindigt
werden.

g) Wird aus Anlass einer Rationalisierungsmaf3inahme das Arbeitsverhaltnis in beider-
seitigem Einvernehmen aufgeldst oder nach erfolgloser Umschulung durch den Ar-
beitgeber geklindigt, erhalt der*die Mitarbeiter*in eine Abfindung. Die H6he der Ab-
findung betragt fur jedes volle Jahr der Betriebszugehorigkeit einen Monatsbetrag
des Entgelts. Dieser Monatsbetrag ist wie Urlaubsentgelt zu berechnen.

h) Mitarbeiter*innen, die von Rationalisierungsmafinahmen betroffen sind und es ab-
lehnen, nach Buchstabe b) andere Arbeiten zu Gbernehmen und/oder an Umschu-
lungsmaflinahmen nach Buchstabe c) teilzunehmen, obwohl ihnen das insbesonde-
re nach Art ihrer bisherigen Tatigkeit, nach ihrem Alter und Gesundheitszustand
zuzumuten ist, erwerben keine Anspriche nach den Bestimmungen dieses Absat-
zes.

i)  Werden Leistungen auf einer anderen Rechtsgrundlage zu den gleichen Zwecken
wie nach den Bestimmungen dieses Absatzes gewahrt, so sind sie von der
HOCHBAHN bis zur H6he der Leistungen nach diesem Absatz zu erganzen.

8§10
Arbeitsentgelt

Das Tabellenentgelt, bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter*innen das entsprechend der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit anteilmafige Entgelt, wird monatlich bemessen.
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Ein stundenweise zu berechnendes Entgelt wird nach Hohe desjenigen Teiles des Mo-
natsbetrages gezahlt, welcher der jeweiligen Arbeitszeit entspricht. Uberstundenzu-
schlage werden erst nach Uberschreiten der regelmafigen (tariflichen) Arbeitszeit ge-
zahlt.

Bei Mitgliedern der PENSIONSKASSE der Hamburger Hochbahn Aktiengesellschaft
-VVaG- wird der satzungsgemale Beitrag vom Entgelt einbehalten.

Die Zahlung des Entgelts erfolgt fur alle Mitarbeiter*innen zum gleichen Zeitpunkt. Ein-
zelheiten der Entgeltzahlung richten sich nach einer Betriebsvereinbarung.

a)

Verzicht auf Spitzenbetrage

Jede*r Mitarbeiter*in hat das Recht, durch schriftliche Erklarung auf Spitzenbetrage
seines*ihres Entgelts zu verzichten, wenn er*sie dies wegen der Hohe der gesetzli-
chen Abzlge fur glnstig halt. Dieser Verzicht oder sein*ihr schriftlicher Widerruf gilt
mit Wirkung vom Beginn des nachsten Kalendermonats an, welcher der schriftli-
chen Erklarung des*der Mitarbeiters*Mitarbeiterin folgt. Fir die Dauer des Verzich-
tes gilt das sich daraus ergebende Entgelt als tarifliches Entgelt.

Entgeltumwandlung zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung

Jede*r Mitarbeiter*in kann durch schriftliche Erklarung verlangen, dass kunftige we-
der dem Grunde noch der Hohe nach entstandene tarifliche Entgeltanspriiche
durch Entgeltumwandlung fir eine wertgleiche Versorgungsanwartschaft zugunsten
seiner*ihrer betrieblichen Altersversorgung verwendet werden.

Nahere Einzelheiten sind im Anhang 2 dieses Tarifvertrages geregelt.
Entgeltumwandlung zugunsten eines Arbeitszeit-Langzeitkontos

Jede*r Mitarbeiter*in kann durch schriftliche Erklarung beantragen, dass die nach-
stehend aufgefuhrten tariflichen Leistungen

- Tabellenentgelt (bis zu 10 %)

- Uberstunden und Stundenguthaben aus dem Ampelkonto (insgesamt bis zu
20 Stunden pro Kalendermonat)

- Jahressonderzahlung gemaf § 14

- Urlaubsgeld

- bis zu 3 Arbeitstage Urlaub pro Kalenderjahr

- Jubildumsgeld

- Anwesenheitspramie

fur eine wertgleiche Stundengutschrift zugunsten eines Arbeitszeit-Langzeitkontos
verwendet werden.

Die Einzelheiten werden in einer Betriebsvereinbarung geregelt.
Entgeltumwandlung zugunsten eines Sachbezuges

Jede*r Mitarbeiter*in kann durch schriftliche Erklarung verlangen, dass klnftige ta-
rifliche Entgeltanspriche aus dem laufenden Tabellenentgelt durch die Entgeltum-
wandlung zugunsten eines durch die HOCHBAHN angebotenen E-Bikes/Pedelecs
o.A. in der Form des Sachbezuges verwendet werden kdénnen. Einzelheiten werden
betrieblich geregelt.
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Die Abrechnung des Entgelts und der Abziige muss aus einem dem*der Mitarbeiter*in
auszuhandigenden schriftlichen Beleg zu ersehen sein. Der Beleg kann auch als Datei
an den*die Mitarbeiter*in Ubermittelt bzw. an geeigneter Stelle elektronisch hinterlegt
werden. Wird der Beleg als Datei zur Verfigung gestellt, ist sicherzustellen, dass nur
der*die Mitarbeiter*in selbst Zugriff auf seine*ihre Abrechnung erhalt. Einzelheiten re-
geln die Betriebsparteien.

Zulagen
a) Zulagen fur geteilte Dienste

Fur geteilte Dienste werden bei einer Dienstschicht bis zu 12 Stunden € 8, bei einer
Ausdehnung der Dienstschicht Uber 12 Stunden € 10 je Dienstschicht gezanhlt.
Nach dem 30. April 2018 werden die Zulagen fir geteilte Dienste dynamisiert.

b) Zulagen fur planmafige Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Fur planmaRige Nachtarbeit zwischen 21:00 Uhr und 06:00 Uhr wird eine Nachtzu-
lage von € 2,40 je Arbeitsstunde und fUr planmaRige Arbeit an Sonntagen und ge-
setzlichen Feiertagen zwischen 00:00 Uhr und 24:00 Uhr wird eine Sonntagszulage
von € 2,40 je Arbeitsstunde gezahlt.

Ist planmaRige Nachtarbeit gleichzeitig planmaRige Arbeit an Sonntagen und ge-
setzlichen Feiertagen, so werden beide Zulagen nebeneinander gezahit.

Fur Arbeit am 1. Januar eines jeden Jahres in der Zeit von 00:00 Uhr bis 05:00 Uhr
wird eine Zulage von 100 % des Stundenentgelts gezahlt. Neben dieser Zulage
werden die vorstehenden Zulagen nicht gezahlt.

Nach dem 31. Dezember 2015 werden die Zulagen fur planmafRige Nacht-, Sonn-
tags- und Feiertagsarbeit dynamisiert.

§11
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle

Die Mitarbeiter*innen erhalten bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit das Entgelt nach
den Vorschriften des Entgeltfortzahlungsgesetzes.

Die Entgeltfortzahlung wird analog zu den Bestimmungen des Urlaubsentgelts gem.
§ 18 Absatz 6 berechnet.

Soweit Schadenersatzanspriiche gegen Dritte nicht nach dem Entgeltfortzahlungs-
gesetz an die HOCHBAHN Ubergegangen sind, sind sie an die HOCHBAHN abzutreten;
§ 12 Absatz 4 gilt entsprechend.

§12
Zuschuss zu den Entgeltersatzleistungen
(Kranken-, Verletzten- und Ubergangsgeld)

Der Anspruch auf Zuschuss zu den Entgeltersatzleistungen (im Folgenden Zuschuss)
beginnt mit dem Tage des Anspruchs auf die Entgeltersatzleistungen der Sozialversi-
cherung, soweit der*die Mitarbeiter*in mindestens 6 Wochen gearbeitet hat. Im Monat
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mit Entgeltersatzleistungen erhalt der*die Mitarbeiter*in einen Zuschuss in der in
Absatz 2 geregelten Hohe.

Der Zuschuss wird am Entgeltzahltag ausgezahlt unter der Voraussetzung, dass bis zu
diesem Zeitpunkt der HOCHBAHN (Entgeltabrechnung) der Nachweis tber die Hohe
der Entgeltersatzleistung des Sozialversicherungstragers vorliegt.

Bei Mitarbeiter*innen, die als freiwilliges Mitglied einer Krankenversicherung mit oder
ohne Anspruch auf Entgeltersatzleistung versichert sind, werden die Betrage als Ent-
geltersatzleistung angerechnet, die der*die Mitarbeiter*in zu beanspruchen hatte, wenn
er*sie bei einer gesetzlichen Krankenkasse pflichtversichert ware.

Der Zuschuss belauft sich auf den Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettobetrag des

durchgehend zu zahlenden Monatsentgelts zzgl. Spitzenbetrag aus den Bezugsmona-

ten gem. § 18 Absatz 6 des*der Mitarbeiters*Mitarbeiterin einerseits und den Bruttoent-
geltersatzleistungen der Sozialversicherung andererseits.

Far die Dauer des Anspruchs auf Zahlung eines Krankengeldzuschusses gelten folgen-
de Grundsatze:

Der*Die Mitarbeiter*in erhalt im Laufe des Kalenderjahres Zuschuss fur eine Gesamt-
dauer, d.h. einschlieBlich der Krankentage, fir die das Entgelt gem. § 11 fortgezahlt
worden ist, bis zu 13 Wochen bei einer Dienstzeit von weniger als 3 Jahren, bis zu

26 Wochen bei einer Dienstzeit von drei Jahren und mehr oder bei Arbeitsunfall. Er-
streckt sich eine Krankheit ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nachste Ka-
lenderjahr, so erhalt der*die Mitarbeiter*in fir diese Krankheit den Zuschuss nicht langer
als 13 oder 26 Wochen. Der Zuschuss wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhaltnis-
ses hinaus gezahlt.

Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen Umstand herbeigefiihrt worden, den ein*e Dritte*r
zu vertreten hat, so ist der*die Mitarbeiter*in verpflichtet, der HOCHBAHN unverziglich
die Umstande mitzuteilen, die zu seiner*ihrer Arbeitsunfahigkeit gefuhrt haben. Aul3er-
dem ist der*die Mitarbeiter*in — auch soweit er*sie das Entgelt nach § 11 fortgezahlt
oder einen Zuschuss erhalt — verpflichtet,

a) sich jeder Verfigung Uber seine*ihre Schadensersatzanspriiche gegeniber
dem*der Dritten zu enthalten,

b) seine*ihre Anspriche auf Schadensersatz an die HOCHBAHN abzutreten.

Bis zur Abtretung der Anspriiche nebst der Erklarung des*der Mitarbei-
ters*Mitarbeiterin, dass er*sie Uber sie noch nicht verfigt hat, kann die HOCHBAHN
ihre Leistungen zurlickhalten. Ubersteigt der Schadensersatz, welchen die
HOCHBAHN seitens des*der Dritten erhalt, die Leistungen der HOCHBAHN auf-
grund vorstehender Bestimmungen, so ist dem*der Mitarbeiter*in der Unter-
schiedsbetrag zu erstatten. Die HOCHBAHN hat die ihr abgetretenen Schadenser-
satzanspriche des*der Mitarbeiters*Mitarbeiterin auch in dessen*deren Interesse
nach bestem Wissen und Kénnen zu verfolgen.

Ein Anspruch auf die tariflichen Zuschisse besteht nicht,

1.  wenn der*die Mitarbeiter*in wahrend des Verlaufes der Kiindigungsfrist arbeitsun-
fahig ist,

2. wenn er*sie sich die Arbeitsunfahigkeit grob fahrlassig, vorsatzlich oder bei einer
nicht mitgeteilten aber mitteilungspflichtigen oder nicht berechtigten Nebentatigkeit
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(§ 2 Absatz 5) oder durch Teilnahme an sportlichen Wettbewerben, die mit beson-
deren Gefahren verbunden sind, zugezogen hat,

3. wenn er*sie die Vorschriften der Krankenkasse schuldhaft tbertritt,
4. wenn er*sie wahrend der Arbeitsunfahigkeit fur Dritte arbeitet oder

5. wenn er*sie seine*ihre Arbeitsunfahigkeit unter Drogen- oder Alkoholeinfluss verur-
sacht hat.

Der Zuschuss zu den Entgeltersatzleistungen wird ausschlieRlich als Zuschuss gewahrt.
Zahlt der Sozialversicherungstrager wegen eigenen Verschuldens des*der Mitarbei-
ters*Mitarbeiterin keine Entgeltersatzleistung, entfallt auch der Anspruch auf den Zu-
schuss; wird nur eine anteilige Entgeltersatzleistung gewahrt, wird auch der Zuschuss
entsprechend ermaRigt.

Der Zuschuss wird brutto gewahrt und unterliegt den gesetzlichen Abzigen. Diese sind
— soweit die HOCHBAHN nicht aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften dazu ver-
pflichtet ist — vom*von der Mitarbeiter*in zu tragen.

Protokollnotiz zu § 12:

Mit der Neufassung des § 12 ab 1. August 2012 wird nicht in Ansprlche aus betriebli-
cher Ubung eingegriffen.

§ 13
Freifahrt

Jede*r Mitarbeiter*in erhalt freie Fahrt auf allen Verkehrsmitteln der HOCHBAHN mit
Ausnahme von Sonderfahrten.

Sofern der*die Mitarbeiter*in diese Freifahrtberechtigung fur seinen*ihren Arbeitsweg
— von der Wohnung zur Arbeitsstatte und zuriick — nicht benutzt, kann er*sie durch
schriftliche Erklarung eine entsprechende Einschrankung der Berechtigung verlangen.

Die Einzelheiten werden durch die HOCHBAHN in Absprache mit dem Betriebsrat ent-
sprechend den steuerlichen Vorschriften geregelt.

Fir ihre Ehegatt*innen und eingetragenen Lebenspartner*innen gemalf LPartG erhalten
die Mitarbeiter*innen eine verbilligte Ehegattenkarte zur Benutzung der Verkehrsmittel
der HOCHBAHN im Sinne des Absatz 1. Der Preis betragt 25 % des jeweiligen Karten-
wertes.

Die Mitarbeiter*innen erhalten fur ihre Kinder eine verbilligte HVV-Abo-Karte (Kinder-,
Schiuler-, Auszubildenden- oder Studentenkarte), soweit die Voraussetzungen fur die
Inanspruchnahme nachgewiesen sind. Der Preis betragt 25 % des jeweiligen Abo-
Preises.

Voraussetzung ist, dass dem*der Mitarbeiter*in laut Eintragung in der Steuerklasse der
Lohnsteuerkarte gesetzliche Kinderfreibetrage gewahrt werden. Sofern fur Mitarbei-
terinnen die Steuerklasse V eingetragen ist, haben sie auch dann Anspruch auf eine
verbilligte Abo-Karte, wenn aus den Unterlagen ersichtlich ist, dass sie bei einer ande-
ren Steuerklasse gesetzliche Kinderfreibetrage zu beanspruchen hatten; die gleiche
Regelung gilt, wenn eine Eintragung des Kinderfreibetrages aus verwaltungstechni-
schen Grinden nicht vorgenommen wurde. Bei neueingestellten Mitarbeiter*innen ist
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aulRerdem die Vorlage der Geburtsurkunde des Kindes Voraussetzung. Der Anspruch
auf eine Kinderkarte besteht bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Eine Weiterge-
wahrung erfolgt nur auf Antrag fur Kinder, die in der Schul- oder Berufsausbildung ste-
hen. Dem Antrag auf Weitergewahrung sind entsprechende Unterlagen beizufligen.

Die Einzelheiten des Verfahrens werden in einer Betriebsvereinbarung geregelt.

Den Auszubildenden wird ab dem 1. Mai 2023 das Deutschland-Ticket kostenlos zur
Verfugung gestellt.

§14
Jahressonderzahlung

Mitarbeiter*innen, deren Arbeitsverhaltnis am 30. November des jeweiligen
Kalenderjahres besteht und nicht gekindigt ist und nicht ruht, erhalten pro Jahr eine
Jahressonderzahlung in Hohe von 87,5 % des jeweiligen Monatstabellenentgelts. Je-
de*r Auszubildende, dessen Ausbildungsverhaltnis am 30. November des jeweiligen
Kalenderjahres besteht und nicht gekindigt ist und nicht ruht, erhalt pro Jahr eine Jah-
ressonderzahlung in Héhe von € 900.

Ist im Laufe von 12 Monaten vor dem 1. November ein Wechsel zwischen einer Vollzeit-
und Teilzeitbeschaftigung erfolgt, wird dies bei der Berechnung der Jahressonderzah-
lung anteilig bertcksichtigt.

Der Betrag ist am 30. November eines jeden Kalenderjahres fallig.

Mitarbeiter*innen, deren Arbeitsverhaltnisse im Lauf des Kalenderjahres begonnen ha-
ben, erhalten die Jahressonderzahlung anteilig in Zwoélfteln nach der Zahl der Kalen-
dermonate, in denen sie im Dienst der HOCHBAHN gestanden haben; angefangene
Monate gelten als volle Monate.

Mitarbeiter*innen, die im Lauf des Kalenderjahres wegen Erreichens der Altersgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung oder wegen Berufsunfahigkeit, teilweiser oder vol-
ler Erwerbsminderung aus der HOCHBAHN ausscheiden, erhalten eine anteilige Jah-
ressonderzahlung. Die gleiche Regelung gilt fur Mitarbeiter*innen, die vorzeitig wegen
dauernder Dienstunfahigkeit im Sinne der Pensionskassensatzung ausscheiden, auch
wenn sie keine Mitglieder der Pensionskasse sind. Ein Anteil an der Jahressonderzah-
lung wird auch den Hinterbliebenen von im Kalenderjahr verstorbenen Mitarbeiter*innen
gezahlt. Fur diese Zahlung gelten die Bestimmungen Uber die Zahlung des Sterbegel-
des nach § 17 Absatz 2; sie wird ebenfalls am 30. November fallig.

Scheiden Mitarbeiter*innen nach Auszahlung der Jahressonderzahlung vor dem 1. April
des folgenden Kalenderjahres durch eigene Kindigung oder durch Kiindigung seitens
der HOCHBAHN infolge schuldhaften Verhaltens aus, so haben sie die Jahressonder-
zahlung in voller Hohe zurlickzuzahlen.

Abweichend von Absatz 1 erhalten Mitarbeiter*innen, deren Arbeitsverhaltnis bei der
HOCHBAHN z. B. wegen Elternzeit ruht, fir die Zeit, die sie vorher bei der HOCHBAHN
beschéaftigt waren, eine anteilige Jahressonderzahlung zum Beginn des Ruhens. Der
Betrag ist zurlickzuzahlen, wenn die Mitarbeiter*innen ihre Tatigkeit bei der HOCH-
BAHN nicht unmittelbar nach Ende des Ruhens wieder aufnehmen. Fir die Zeit nach
dem ruhenden Arbeitsverhaltnis wird zum Stichtag gemaf Absatz 1 eine anteilige Jah-
ressonderzahlung entsprechend der Zahl der gearbeiteten Kalendermonate gezahlt.

Mitarbeiter*innen, nicht jedoch Mitarbeiter*innen, die von § 3 Nr. 3 Sicherungs-
Tarifvertrag vom 26. November 2002 / 3. Juni 2003 erfasst werden, und nicht jedoch
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Auszubildende, erhalten im Monat mit der Zahlung des Entgelts fir den Monat Mai des
laufenden Kalenderjahres eine Abschlagszahlung auf ihre Jahressonderzahlung. Die
Hohe der Abschlagszahlung betragt € 900, fur Teilzeitbeschaftige entsprechend zeitan-
teilig nach MalRgabe des § 1 Abs. 5 zum Zeitpunkt der Auszahlung.

Die Mitarbeiter*innen kénnen Teile der Abschlagszahlung in maximal 3 Urlaubstage pro
Kalenderjahr umwandeln. Die Berechnung der flir einen Urlaubstag umzuwandelnden
Abschlagszahlung erfolgt nach § 18 Abs. 6; zur Berechnung des Spitzenbetrages wer-
den die Monate Juli bis September der Umwandlungserklarung zugrunde gelegt. Die
Umwandlung muss spatestens bis zum 30. September des laufenden Urlaubsjahres fir
das nachstfolgende Urlaubsjahr gegenliber der HOCHBAHN erklart werden und ist
mindestens fur das folgende Urlaubsjahr bindend. Ab der Umwandlung in Urlaubstage
gelten die flr den Erholungsurlaub gultigen tariflichen und betrieblichen Regelungen.

Eine Abschlagszahlung erfolgt nicht bzw. wird entsprechend gekiirzt, wenn im Mai des
laufenden Jahres feststeht, dass die Mitarbeiter*innen nach den vorstehenden Absatzen
1 bis 5 keine oder nur eine unter € 900 (fir Teilzeitbeschaftigte entsprechend zeitantei-
lig) betragende Jahressonderzahlung werden beanspruchen kdénnen.

§15

Urlaubsgeld fir Mitarbeiter*innen, die von 8§ 3 Nr. 3 Sicherungs-Tarifvertrag vom

(1)

(2)

)

26. November 2002 / 3. Juni 2003 erfasst werden, und fir Auszubildende

Mitarbeiter*innen, die von § 3 Nr. 3 Sicherungs-Tarifvertrag vom 26. November 2002 /
3. Juni 2003 erfasst werden, und Auszubildende erhalten ein auf das Jahr bezogenes
Urlaubsgeld, wenn sie sich am Falligkeitstag in einem ungekundigten Arbeits- bzw.
Ausbildungsverhaltnis befinden.

Die Héhe des Urlaubsgeldes betragt € 900.

Bei Teilzeitbeschéaftigten errechnet sich die Héhe des Urlaubsgeldes nach MalRgabe
des § 1 Absatz 5 entsprechend der in der Zeit vom 1. April des Vorjahres bis zum

31. Marz des laufenden Jahres im Monatsdurchschnitt geleisteten Teilzeitarbeit als An-
teil am Urlaubsgeld von Vollzeitbeschaftigten im jeweils gleichen Urlaubsjahr.

Das Urlaubsgeld ist mit der Zahlung des Entgelts fur den Monat Mai eines jeden Jahres
fallig. Vor dem Falligkeitstag mit oder ohne Kiindigung in den Ruhestand tretende Mit-
arbeiter*innen erhalten das Urlaubsgeld anteilig. Dieses Urlausgeld wird am Falligkeits-
tag gezahlt.”

Das Urlaubsgeld gilt als Zahlung fur die Beschaftigungszeit vom 1. Januar bis

31. Dezember des Urlaubsjahres. Mitarbeiter“innen, deren Arbeitsverhaltnis nach dem
1. Januar begonnen hat, erhalten von dem Urlaubsgeld so viele Zwédlftel weniger, wie
sie ab 1. Januar volle Monate nicht in einem Arbeitsverhaltnis mit der HOCHBAHN ge-
standen haben. Mitarbeiter*innen, die vor dem 31. Dezember des Urlaubsjahres aus-
scheiden, haben fur jeden vollen fehlenden Monat ein Zwdlftel des Urlaubsgeldes am
Entlassungstag zuruckzuzahlen.

Im Fall eines ruhenden Arbeitsverhaltnisses wird das Urlaubsgeld ebenfalls anteilig ent-
sprechend der vorstehenden Zwdlftel-Regelung berechnet.

Mitarbeiter*innen, die vor dem 31. Mai einen Urlaub von mindestens 10 Urlaubstagen
nehmen, erhalten das Urlaubsgeld auf Antrag bei Antritt ihres Urlaubs ausgezahlt.
Der*Die Mitarbeiter*in hat das Urlaubsgeld in voller Hohe am Tage seines*ihres Aus-
scheidens zurtickzuzahlen, wenn er*sie am Falligkeitstag die Voraussetzung fir die
Gewahrung des Urlaubsgeldes (Absatz 1) nicht erfuillt.
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Mitarbeiter*innen kdnnen ab dem Urlaubsjahr 2014 Teile des Urlaubsgeldes in maximal
3 Urlaubstage pro Kalenderjahr umwandeln. Die Berechnung des fur einen Urlaubstag
umzuwandelnden Urlaubsgeldes erfolgt nach § 18 Abs. 6; zur Berechnung des Spitzen-
betrages werden die Monate Juli bis September des Jahres der Umwandlungserklarung
zugrunde gelegt.

Die Umwandlung muss spatestens bis zum 30. September des laufenden Urlaubsjahres
fur das nachstfolgende Urlaubsjahr gegentber der HOCHBAHN erklart werden und ist
mindestens fUr das folgende Urlaubsjahr bindend. Ab der Umwandlung in Urlaubstage
gelten die flr den Erholungsurlaub gltigen tariflichen und betrieblichen Regelungen.

§16
Jubilaumsgeld

Mitarbeiter*innen erhalten bei Vollendung von 25, 40 und 50 Dienstjahren ein Jubila-
umsgeld.

Das Jubilaumsgeld wird, wenn die Dienstzeit ausschliel3lich in einem Vollzeit-
Arbeitsverhaltnis zurickgelegt worden ist, in Hohe des im Jubilaumsmonat falligen Ta-
bellenentgelts gezahilt.

Dienstzeiten in einem Teilzeit-Arbeitsverhaltnis reduzieren die Hohe des Jubildaumsgel-
des entsprechend dem Anteil der Teilzeitbeschaftigung an der gesamten Dienstzeit
des*der Mitarbeiters*Mitarbeiterin.

Der Betrag des Jubildumsgeldes wird auf volle € 10 aufgerundet.

Bei nachtraglicher Anrechnung von Dienstzeit besteht kein Anspruch auf das Jubila-
umsgeld, wenn der danach zu errechnende Jubildaumstag am Tage der Anrechnung be-
reits verflossen ist und der*die Mitarbeiter*in an dem errechneten Jubildumstag nicht bei
der HOCHBAHN in einem Arbeitsverhaltnis stand.

§17
Sterbegeld

Nach dem Tod eines*einer Mitarbeiters*Mitarbeiterin erhalten dessen*deren Hinter-
bliebene ein Sterbegeld, und zwar das anteilige Tabellenentgelt fir den Rest des
Sterbemonats sowie bei einem Dienstalter des*der verstorbenen Mitarbei-
ters*Mitarbeiterin

bis zu 25 Jahren den zweifachen Betrag,

von mehr als 25 Jahren

oder beim Tod infolge eines

Arbeitsunfalles den dreifachen Betrag

des letzten monatlichen Tabellenentgelts.

Der Betrag ist sofort fallig.

Fir teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter*innen ist anstelle des Tabellenentgelts das ent-

sprechend der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit bemessene Entgelt die Berechnungs-
basis.
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Als Hinterbliebene gelten die Unterhaltsberechtigten. Der*Die Mitarbeiter*in kann durch
schriftliche Erklarung gegentber der HOCHBAHN bestimmen, dass das Sterbegeld an
eine andere natlrliche Person ausgezahlt wird, wenn diese die Kosten fiir die Bestat-
tung Ubernehmen wird. Die HOCHBAHN und der Betriebsrat bestimmen unter Aus-
schluss des Rechtsweges, an welchen der vorgenannten Unterhaltsberechtigten das
Sterbegeld zu entrichten oder wie es gegebenenfalls unter mehreren Unterhaltsberech-
tigten zu verteilen ist.

§18
Erholungsurlaub

Die Mitarbeiter*innen erhalten Erholungsurlaub nach den Vorschriften des Bundes-
urlaubsgesetzes, soweit nicht abweichend davon in den nachstehenden Bestimmungen
etwas anderes vereinbart ist.

Der Urlaub betragt im Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

Jede Kalenderwoche mit 6 Werktagen ist mit 5 Arbeitstagen zu rechnen. Bei gleitender
Arbeitswoche wird der Urlaub diesem Grundsatz entsprechend berechnet und durch ei-
ne Vereinbarung mit dem Betriebsrat festgelegt.

Im Verlaufe des Urlaubsjahres eintretende Mitarbeiter*innen erhalten fir jeden ange-
fangenen Monat der Betriebszugehdrigkeit ein Zwolftel des tariflichen Jahresurlaubs.
Ein Anspruch auf Urlaub besteht jedoch nicht, soweit der*die Mitarbeiter*in bereits
durch einen friiheren Arbeitgeber Urlaub erhalten hat und soweit dadurch der Jahres-
urlaub nach diesem Tarifvertrag erreicht wird.

Im Falle eines ruhenden Arbeitsverhaltnisses wird der tarifliche Jahresurlaub fur die Zeit
der Tatigkeit im Unternehmen entsprechend der Zahl der Kalendermonate anteilig be-
rechnet. Angefangene Kalendermonate werden als volle Monate berlicksichtigt.

Ausscheidende Mitarbeiter*innen erhalten einen Urlaub nach gesetzlichen Vorschriften,
soweit sie nicht bereits einen langeren Urlaub erhalten haben.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Berufsunfahigkeit, teilweiser oder vol-
ler Erwerbsminderung oder Erreichen der Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung erhalt der*die Mitarbeiter*in die Halfte seines*ihres tariflichen Jahresurlaubs,
wenn das Arbeitsverhaltnis in der ersten Jahreshalfte und den vollen tariflichen Jahres-
urlaub, wenn es in der zweiten Jahreshalfte endet.

Ein*e wahrend des Urlaubs erkrankte*r Mitarbeiter*in hat sich nach terminmaRigem
Ablauf seines*ihres Urlaubs oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach Beendigung
der Krankheit zur Arbeitsaufnahme einzufinden. Die durch arztliches Zeugnis nachge-
wiesenen Krankheitstage, an denen der*die Mitarbeiter*in arbeitsunfahig krank war,
werden nicht auf den Urlaub angerechnet. Der restliche Urlaub ist neu festzusetzen.

Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur dann, wenn
dringende betriebliche Grunde oder in der Person des*der Mitarbeiters*Mitarbeiterin lie-
gende Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss der Urlaub in den ers-
ten 3 Kalendermonaten des folgenden Kalenderjahres gewahrt und genommen werden.
Innerhalb der ersten 3 Kalendermonate des folgenden Kalenderjahres nicht genomme-
ner Urlaub verfallt mit Ablauf der 3 Kalendermonate, es sei denn, er wurde rechtzeitig
geltend gemacht und aus betrieblichen Grinden nicht gewahrt.
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Kann der Urlaub im Falle der Ubertragung ganz oder teilweise wegen Arbeitsunfahigkeit
innerhalb der ersten 3 Kalendermonate des folgenden Kalenderjahres nicht gewahrt
und genommen werden, verlangert sich der Ubertragungszeitraum um bis zu 12 weitere
Kalendermonate. Innerhalb der 12 weiteren Kalendermonate nicht genommener Urlaub
verfallt mit Ablauf der 12 weiteren Kalendermonate, es sei denn, er wurde rechtzeitig
geltend gemacht und aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt.

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchgehend zu zahlenden Monatsentgelt
zuzuglich des Spitzenbetrages, das der*die Mitarbeiter*in in den Bezugsmonaten, das
sind die letzten drei Kalendermonate vor Beginn des Urlaubs, durchschnittlich erhalten
hat. Der Spitzenbetrag ergibt sich aus dem Uber das durchgehend zu zahlenden Mo-
natsentgelt hinaus anfallenden Entgelt (ohne Uberstunden). Bei Entgelterhéhungen
nicht nur vortibergehender Natur, die wahrend des Berechnungszeitraumes oder des
Urlaubs eintreten, ist von dem erhéhten Entgelt auszugehen.

§19
Freistellung von der Arbeit

Der*Die Mitarbeiter*in darf der Arbeit nur mit vorheriger Zustimmung der HOCHBAHN
fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt werden,
so ist die Genehmigung unverzuglich zu beantragen.

Personliche Angelegenheiten soll der*die Mitarbeiter*in grundsatzlich au3erhalb der
Arbeitszeit erledigen, insbesondere an den arbeitsfreien Tagen. Soweit dies nicht mog-
lich ist, wird der*die Mitarbeiter*in bei nachstehenden Anlassen fur die Dauer sei-
ner*ihrer unumganglichen Abwesenheit freigestellt

a) bis zur Dauer von 4 Stunden

1. fur eine arztliche Untersuchung auf Bestellung,

2. zur Herstellung oder Erneuerung kinstlicher Glieder,

3. zur Teilnahme an der Beisetzung von Angehdrigen des Betriebes, soweit be-
trieblich maoglich,

4. zur Ausubung des Wahl- und Stimmrechts bei 6ffentlichen Wahlen,

5. zur Abgabe der der HOCHBAHN gehdérenden Gegenstande und zur Entgegen-
nahme der Arbeitspapiere;

b) bis zur Dauer eines Tages

1. zur Teilnahme an den Sitzungen von Kommunalvertretungen, denen der*die
Mitarbeiter*in als Mitglied angehort,

2. zur Wahrnehmung polizeilicher oder gerichtlicher Termine, die mit dem Arbeits-
verhaltnis in Verbindung stehen, es sei denn, der*die Mitarbeiter*in ist selbst
Klager*in, Antragsteller*in oder Ahnliches in einem gegen die HOCHBAHN ge-
richteten Verfahren;

3. bei Bestellung zum*zur ehrenamtlichen Wahlhelfer*in;

c) bis zur Dauer von zwei Tagen

1. bei schwerer Erkrankung des*der Ehegatten*Ehegattin, sofern der*die
Arzt*Arztin bescheinigt, dass eine Anwesenheit des*der Mitarbei-
ters*Mitarbeiterin unbedingt erforderlich ist,

2. zum Aufsuchen einer anderen Beschaftigung nach Kiindigung des Arbeitsver-
haltnisses durch den Arbeitgeber;
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d) bis zur Dauer von hdchstens vierzehn Tagen

bei arztlich angeordnetem Fehlen, nach Riicksprache mit dem Gesundheitsamt, we-
gen ansteckender Krankheit in der Familie; zur Familie rechnen alle Personen, die im
Haushalt des*der Mitarbeiters*Mitarbeiterin leben;

e) flur die Dauer eines Tages

1. bei Wohnungswechsel des*der Mitarbeiters*Mitarbeiterin mit eigenem Haushalt,

2. bei Todesfallen der Geschwister, der Schwiegerkinder, der Stief- und Pflegeel-
tern des*der Mitarbeiters*Mitarbeiterin,

3. bei EheschlieBung der Kinder, Stief- und Pflegekinder des*der Mitarbei-
ters*Mitarbeiterin und bei seiner*ihrer Silberhochzeit;

f) fir die Dauer von zwei Tagen

1. bei der Geburt eines eigenen Kindes, mit Ausnahme des unter das Mutter-
schutzgesetz fallenden Elternteils; die Freistellung gilt maximal fir ein Elternteil,

2. bei Todesféllen der Kinder, Stief- und Pflegekinder, der Eltern und der Schwie-
gereltern des*der Mitarbeiters*Mitarbeiterin,

3. bei Eheschliellung des*der Mitarbeiters*Mitarbeiterin;

g) fur die Dauer von drei Tagen
bei Tod des*der Ehegatten*Ehegattin des*der Mitarbeiters*Mitarbeiterin;

h) bis zur Hochstdauer von 14 Tagen im Jahr
fur gewahlte Funktionstrager*innen der Gewerkschaft ver.di zur Teilnahme an
Tagungen oder Besprechungen der ordentlichen Gremien auf Orts-, Landes- und
Bundesebene;

i) ohne zeitliche Begrenzung
fur gewahlte Funktionstrager*innen der Gewerkschaft ver.di zur Teilnahme an den
von den Tarifparteien anberaumten Verhandlungen sowie notwendigen Vor- und
Nachbesprechungen.

Bei einem Dienstjubildum gemaR § 16 ist ein Arbeitstag als freier Tag zu gewahren.

Die ehegattenbezogenen Freistellungstatbestéande gelten sinngemaf auch fir eingetra-
gene Lebenspartner*innen nach dem LPartG.

Hat der*die Mitarbeiter*in die Freistellung rechtzeitig beantragt und die erforderlichen
Nachweise geflihrt, so wird das Entgelt wegen der Freistellung nicht gekurzt.

Bei wiederholter Inanspruchnahme der Freistellung unter Berufung auf Absatz 2 Buch-
staben ¢) Nr. 1 und d) kann sie mit Zustimmung des Betriebsrates auf den Urlaub
des*der Mitarbeiters*Mitarbeiterin angerechnet werden. Soweit kein Urlaub mehr zu be-
anspruchen ist, entfallt dann die Fortzahlung des Entgelts.

Wenn das personliche Erscheinen in polizeilichen oder gerichtlichen Terminen, die mit
dem Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen, in der Freizeit erforderlich ist, wird die da-
fur aufgewandte Zeit wie Arbeitszeit vergutet, jedoch ohne Zuschlage. Dies gilt nicht,
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wenn der*die Mitarbeiter*in selbst Klager*in, Antragsteller*in oder Ahnliches in einem
gegen die HOCHBAHN gerichteten Verfahren ist.

Fir die Zeit einer Tatigkeit als ehrenamtliche*r Richter*in oder Schoéffe*Schoffin wird

der*die Mitarbeiter*in freigestellt.

§20
Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis kann durch Vereinbarung zwischen HOCHBAHN und Mitarbei-
ter*in jederzeit beendet werden.

Bei einem Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit gelten folgende beiderseitige Kundi-
gungsfristen:

Bei einer Dienstzeit

bis zu 2 Jahren 1 Monat zum Ende eines Kalendermonats,

nach 2 Jahren 6 Wochen zum Ende eines Kalendermonats,
nach 5 Jahren 3 Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres,
nach 8 Jahren 4 Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres,
nach 10 Jahren 5 Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres,
nach 12 Jahren 6 Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres.

Wahrend der vereinbarten Probezeit gemal § 2 Absatz 10 kann das Arbeitsverhaltnis
beiderseitig mit einer Frist von zwei Wochen gekundigt werden.

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Mo-
nats, auf den die Gewahrung der vorzeitigen Altersrente wegen Inanspruchnahme der
vorgezogenen Altersgrenzen folgt. Voraussetzung dafir ist, dass der*die Mitarbeiter*in
die Inanspruchnahme der vorzeitigen Altersrente drei Monate vorher der HOCHBAHN

angezeigt hat.

Ohne dass es einer Kiindigung bedarf, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der*die Mitarbeiter*in die Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversi-
cherung erreicht.

Protokollnotiz zu 8§ 20 Abs. 4:

Mit dieser Regelung verfolgen die Tarifvertragsparteien primar arbeitsmarktpolitische
Ziele. Neben der Férderung der Beschéaftigungsverteilung zwischen den Generationen
soll damit auch ein positiver Beitrag zur Reduzierung der Arbeitslosigkeit geleistet wer-
den.

Ferner endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, wenn durch
Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt ist, dass der*die Mitarbeiter*in
voll oder teilweise erwerbsgemindert bzw. berufsunfahig ist.

Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, so endet das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Soweit im Fal-
le schwerbehinderter Menschen die Zustimmung des Integrationsamtes erforderlich ist,
endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbe-
scheids des Integrationsamtes. Der*Die Mitarbeiter*in hat die HOCHBAHN unverzuglich
von der Zustellung des Rentenbescheides zu unterrichten.
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Im Falle teilweiser Erwerbsminderung bzw. der Berufsunfahigkeit endet das Arbeitsver-
haltnis nicht, wenn der*die Mitarbeiter*in auf seinem*ihrem bisherigen oder einem ande-
ren geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnte, soweit drin-
gende betriebliche Grlinde nicht entgegenstehen und der*die Mitarbeiter*in unverzig-
lich seine*ihre Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

Der*Die Mitarbeiter*in ist verpflichtet, unverziglich einen Rentenantrag zu stellen, wenn
er*sie nach arztlichem Gutachten voll oder teilweise erwerbsgemindert bzw. berufsun-
fahig ist.

Ist die Rente nur auf Zeit gewahrt worden, so verpflichtet sich die HOCHBAHN, den*die
Mitarbeiter*in nach Ablauf der Rente wiedereinzustellen, wenn ein geeigneter Arbeits-
platz vorhanden ist; hierbei ist die friihere Dienstzeit anzurechnen.

§21
Erléschen von Ansprichen

Alle Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis erldschen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von 3 Monaten seit Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden. Das
gilt nicht bei vorsatzlich begangenen unerlaubten Handlungen.

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis ist Hamburg.
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§ 22
Vertragsdauer
Der Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum

Jahresende gekundigt werden, erstmals zum 31. Dezember 2023. Die Kundigung hat schriftlich
zu erfolgen.

Hamburg, den 4. September 2012 / 4. Juni 2018 / 8. Dezember 2020 / 17. Dezember 2021 /
14. Februar 2023

Hamburger Hochbahn AG Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Hamburg

Arbeitgebervereinigung
offentlicher Nahverkehrsunternehmen e.V.

Anhange



Anhang 1
1. Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen

Fur alle bei der HOCHBAHN unbefristet beschaftigten Mitarbeiter*innen (ohne Auszubildende)
sind betriebsbedingte Kundigungen bis zum 31. Dezember 2014 ausgeschlossen. Hiervon un-
beruhrt bleiben Tatigkeitsdnderungen gemal § 9 Absatz 3 MTV bzw. Anderungskindigungen.

Der Verzicht auf betriebsbedingte Kiindigungen kann von der HOCHBAHN insgesamt aul3eror-
dentlich gekundigt werden, wenn der Fortbestand des Unternehmens oder wesentlicher Unter-
nehmensteile wirtschaftlich gefahrdet ist oder neue Wettbewerbsnachteile zusatzlich entstehen.

2. Standortsicherung fur die Busbetriebshdfe

Die HOCHBAHN betrachtet ihre gegenwartigen Busbetriebshof-Standorte als wesentlichen
Wettbewerbsvorteil gegenuber inren Konkurrenten.

Die HOCHBAHN wird ihre Betriebshéfe in eigener Regie fuhren. Eine Mitbenutzung durch
Tochter- und Schwestergesellschaften oder Dritte ist mdglich.

Die Aufgabe, Veraulierung oder Verpachtung eines Betriebshofes wird nur dann erfolgen,
wenn dieses zu einer Verbesserung der Wettbewerbssituation beitragt.

Diese Zusage ist befristet bis zum 31. Dezember 2014.

3. Ubernahme der Auszubildenden

Die HOCHBAHN erklart ihre Absicht, die Auszubildenden nach Abschluss ihrer Ausbildung zu
Ubernehmen, soweit die betrieblichen Bedingungen dies zulassen und keine in der Leistung
oder im Verhalten des*der Auszubildenden liegenden Grinde dem entgegenstehen.

Sollte eine unbefristete Ubernahme nicht méglich sein, erfolgt im Rahmen des Bedarfes eine
befristete Ubernahme bis zu einer Zeitdauer von 6 Monaten.

4. Vorgezogenes Ausscheiden alterer Mitarbeiter*innen

Die HOCHBAHN wird die Altersteilzeit- und Vorruhestandsregelungen sowie vergleichbare
Modelle fur ein vorgezogenes Ausscheiden alterer Mitarbeiter*innen prifen und — soweit sie
einen sozialvertraglichen Beitrag zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit leisten kénnen —
den betreffenden Mitarbeiter*innen anbieten.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglich kdnnen alle Formen eines Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisses auf Grundlage des Altersteilzeitgesetzes vereinbart werden.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglich kann vereinbart werden, dass
wahrend der Gesamtdauer eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses anfallende Arbeitszeit in ei-
nem Zeitraum von bis zu 5 Jahren so verteilt wird, dass sie in der ersten Halfte des Altersteil-
zeitarbeitsverhaltnisses geleistet und der*die Mitarbeiter*in anschlieRend entsprechend des
von ihm*ihr erworbenen Zeitguthabens von der Arbeit freigestellt wird.



5. Wintermonatsbeschaftigung Alsterschifffahrt

Wenn Angehorige der Alsterschifffahrt in den Wintermonaten wegen Einstellung der Fahrten
dort nicht beschaftigt werden kénnen, so muss den betroffenen Mitarbeiter*innen Gelegenheit
zu anderweitiger Beschaftigung gegeben werden. Das Entgelt der bisherigen Entgeltgruppe ist
wahrenddessen, unbeschadet einer Einweisung in die Tatigkeit einer niedrigeren Entgeltgrup-
pe, weiterzuzahlen.

6. Hauptstandorte und Nebenstandorte als jeweils ein gemeinsamer Bus-Betriebshof

Nebenstandorte auf Bus-Betriebshdfen bilden mit den Hauptstandorten jeweils einen gemein-
samen Bus-Betriebshof (§ 5 Absatz 2 Unterabsatz 1 Satz 2 MTV) und sie erhalten in der Regel
deshalb nicht alle Funktionen eines eigenstandigen Bus-Betriebshofes. Sie erhalten aber in
jedem Fall die fur Dienstbeginn und Dienstende notwendigen Funktionen ,Anmelde- und Infor-
mationsterminal“ und ,,Geldeinzahlung®.

Die Mitarbeiter*innenfiihrung erfolgt zentral von den Hauptstandorten aus, wobei Gruppenlei-
ter*innen und Hofmanager*innen regelmafige Anwesenheitszeiten auf den Nebenstandorten
wahrnehmen.

Bereits bei Griindung eines Nebenstandortes vorhandene Fahrdienstmitarbeiter*innen erhalten
die Mdglichkeit, den neuen Standort als Heimatstandort zu wahlen. Daruber hinaus sollen Uber
Neueinstellungen die notwendigen Mitarbeiter*innenkapazitaten geschaffen werden.

Ein vom Heimatstandort abweichender Dienst an einem anderen Haupt- oder Nebenstandort
innerhalb des Bus-Betriebshofes kann bei Bedarf angeordnet werden. Betragt die Entfernung
zwischen Heimatstandort und anderem Standort mehr als 1 km, darf der abweichende Dienst
maximal bis zu 4 mal im Monat angeordnet werden; auf freiwilliger Basis kann mehr als 4 mal
abgewichen werden.

Fur Mitarbeiter*innen der Haupt- und Nebenstandorte wird sichergestellt, dass Dienstbeginn
und Dienstende einer Dienstschicht jeweils immer am gleichen Haupt- bzw. Nebenstandort ist.



Anhang 2

Entgeltumwandlung fiir betriebliche Altersversorgung

Praambel

1.1

1.2

2.1

Dieser Tarifvertrag eréffnet dem*der Mitarbeiter*in die Moglichkeit, auf Teile sei-
nes*ihres tariflich geregelten zukunftigen Arbeitsentgelts zugunsten von Beitragen fur
die betriebliche Altersversorgung bei der PENSIONSKASSE der Hamburger Hochbahn
Aktiengesellschaft -VVaG- oder einer vom Arbeitgeber zu bestimmender Unterstuit-
zungskasse zu verzichten.

Die zugrunde liegenden gesetzlichen Regelungen besagen, dass diese Verzichtsbetra-
ge (Eigenbeitrage) lohnsteuerfrei bzw. einkommensteuerfrei und sozialversicherungsfrei
an eine Pensionskasse oder Unterstlitzungskasse abgeflihrt werden kénnen.

Alternativ dazu kann bei Zahlungen an die PENSIONSKASSE, die aus versteuertem
und verbeitragtem Arbeitsentgelt geleistet werden, die Forderung geman Abschnitt XI
bzw. § 10 a EStG (Zulagenférderung bzw. Sonderausgabenabzug) in Anspruch ge-
nommen werden.

Sofern durch zukiinftige gesetzliche Regelungen eine Anderung dieser Tarifregelung zur
Entgeltumwandlung notwendig wird, werden die Tarifvertragsparteien hierzu in Verhand-
lungen mit dem Ziel eintreten, die Entgeltumwandlung entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben weiterhin zu ermdglichen.

Durchfihrungswege

Die HOCHBAHN bietet den Mitarbeiterinnen fir die Entgeltumwandlung die Durchflh-
rungswege ,PENSIONSKASSE der Hamburger Hochbahn Aktiengesellschaft -VVaG-*
und eine von der HOCHBAHN zu bestimmende Unterstltzungskasse an.

Eine zusatzliche private Altersversorgung (aufRerhalb des Arbeitsverhaltnisses) mit der
Médglichkeit der Zulagenférderung bzw. des Sonderausgabenabzuges bleibt hiervon un-
berthrt.

Fiar ab dem 1. Juli 2003 neu eingestellte Mitarbeiterinnen, die bereits eine zusatzliche
Altersversorgung in Form einer Direktversicherung, Pensionskasse oder Pensionsfonds
bei ihrem bisherigen Arbeitgeber abgeschlossen haben, werden diese Durchfiihrungs-
wege zusatzlich gedffnet.

Art und Hohe der Entgeltumwandlung

Gemal Satzung der PENSIONSKASSE § 5 Ziffer 1) kdnnen die Beitragsanteile der
Mitglieder, deren Beginn der Mitgliedschaft nach dem 31. Dezember 1990 liegt, durch
Entgeltumwandlung aufgebracht werden; sofern eine entsprechende Entgeltumwand-
lung nicht vereinbart ist, tragen die Mitglieder ihren Beitragsanteil selbst in voller HOhe.

Aufgrund der o. g. Satzungsregelung erfolgt mit Wirkung ab dem 1. Januar 2002 eine
Entgeltumwandlung in Héhe dieser Beitragsanteile. Die Tarifvertragsparteien gehen da-
von aus, dass alle Mitarbeiter*innen die steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Vor-
teile der Entgeltumwandlung nutzen wollen. Jede*r Mitarbeiter*in hat jedoch die Mdg-
lichkeit, der HOCHBAHN schriftlich mitzuteilen, dass er*sie auf die Entgeltumwandlung
verzichtet. In diesem Fall wird der volle Beitragsanteil im Rahmen der Entgeltabrech-



2.2

2.3

24

2.5

3

3.1

3.2

41

v

nung weiterhin vom Nettoentgelt einbehalten und an die PENSIONSKASSE Uberwie-
sen.

Daruber hinaus konnen weitere Entgeltbestandteile als freiwillige Beitrage an die
PENSIONSKASSE abgeflihrt werden; diese Mdglichkeit der freiwilligen Beitragszahlung
besteht auch vor Beginn der satzungsgemalien Mitgliedschaft in der PENSIONSKASSE
gemal § 3 der Pensionskassensatzung in den ersten 2 Beschaftigungsjahren.

Soweit die Beitrage des*der Mitarbeiters*Mitarbeiterin an die PENSIONSKASSE ein-
schlieRlich des Arbeitgeberanteils 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenver-
sicherung erreicht haben, kann er*sie daruber hinaus weitere Entgeltbestandteile um-
wandeln, wobei der*die Mitarbeiter*in hierfir neben dem Durchfihrungsweg Pensions-
kasse auch den Durchfihrungsweg Unterstitzungskasse wahlen kann.

Bei Vorliegen der Voraussetzung gemal Ziffer 1.2 kdnnen auch die Durchfiuhrungswe-
ge Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds gewahlt werden.

Die Pflichtmitgliedschaft in der PENSIONSKASSE der Hamburger Hochbahn Aktienge-
sellschaft -VVaG- bleibt hiervon unberihrt.

Die Beitrage nach Ziffern 2.1 und 2.2 werden unter Anwendung des § 3 Nr. 63 EStG
lohnsteuerfrei bzw. einkommensteuerfrei abgeflihrt, es sei denn, der*die Mitarbeiter*in
hat schriftlich mitgeteilt, dass er*sie die Zulagenférderung (Abschnitt XI EStG) bzw. den
Sonderausgabenabzug (§ 10 a EStG) in Anspruch nehmen will.

Fur die Entgeltumwandlung kbnnen — auch in Teilbetragen — verwendet werden:

e die Jahressonderzahlung gemaR § 14 MTV;
e das Urlaubsgeld gemaf § 15 MTV;
o das monatliche Tabellenentgelt gemal Anlage 1 und 2 des Entgelttarifvertrages.

Bereits entstandene Entgeltanspriche konnen nicht umgewandelt werden.
Versorgung

Fur die Art und Hohe der Versorgungsleistungen aus der Entgeltumwandlung gelten die
jeweils gultigen Regelungen der Satzung der PENSIONSKASSE der Hamburger Hoch-
bahn Aktiengesellschaft -VVaG- bzw. die jeweils geltende Satzung der Unterstitzungs-
kasse.

Die auf den Beitragen aus Entgeltumwandlung beruhenden Anwartschaften auf Versor-
gungsleistungen sind von Anfang an unverfallbar.

Verfahren

Der*die Mitarbeiter*in muss den Anspruch auf Entgeltumwandlung spatestens zwei Wo-
chen vor dem 1. des Monats, zu dem die Vereinbarung in Kraft treten soll, geltend ma-
chen. Der Mitarbeiter ist an die jeweilige Entscheidung tber Art und Héhe der Entgelt-
umwandlung zugunsten der PENSIONSKASSE gemal Ziffer 2 fir 12 Monate gebun-
den, es sei denn die personlichen Lebens- oder Einkommensverhaltnisse andern sich
wesentlich.

Bei Zahlungen an eine Unterstitzungskasse sind jahrliche Zahlungen erforderlich, die in
der Hohe mindestens gleich bleiben oder steigen (§ 4 d EStG). Daruber hinaus gilt die
jeweils geltende Satzung der Unterstitzungskasse.
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Fur Erhéhungen des Arbeitsentgelts und die Bemessung entgeltabhangiger Leistungen
des Arbeitgebers sind die Bezlige maf3geblich, die sich ohne Entgeltumwandlung erge-
ben wirden.

Die weiteren Einzelheiten werden, soweit erforderlich, schriftlich zwischen Arbeitgeber
und Mitarbeiter*in auf der Grundlage dieses Tarifvertrages vereinbart.



