Handwerkskammer
fiir Unterfranken

Hinweis

Die aktuellen Muster sind nur als Orientierungs- und Formulierungshilfe zu verstehen; sie kdnnen z. B. be-
triebliche Begebenheiten oder sonstige besondere Umstande des Einzelfalles nicht berlicksichtigen. Sie sind
daher nicht 1:1 auf Ihre Belange zugeschnitten.

Eine Haftung fur den Inhalt der Muster kann mit Ausnahme von Fallen von grobem Verschulden oder Vorsatz
nicht dbernommen werden.

Vorformulierte Vertrage unterliegen der Kontrolle des AGB-Rechts, d. h. sie werden wie allgemeine Ge-
schaftsbedingungen angesehen und im Streitfall als solche Uberprift. Bei der Verwendung von Formularver-
tragen ist somit Vorsicht geboten. Es kdnnten sich kinftig, je nach Entwicklung der Rechtsprechung, einzelne
Vereinbarungen im Vertrag als unwirksam herausstellen. Eine individuelle Rechtsberatung vor Verwendung
der Muster wird dringend empfohlen.

Nutzen Sie als Mitgliedsbetrieb die Mdglichkeit einer kostenlosen Auskunft bzw. Information durch die Rechts-
und Unternehmensberatung der Handwerkskammer fiir Unterfranken.

Stand des Musters/Formulars: 01/2023

Handwerkskammer flir Unterfranken, Rennweger Ring 3, 97070 Wirzburg



Arbeitsvertrag

(bei Geltung eines Tarifvertrages')

Zwischen

PLZ, Ort StralRe/Platz

- im Folgenden: Arbeitgeber -

und
Herrn / Frau geb. am
PLZ, Ort StralRe/Platz

- im Folgenden: Arbeitnehmer? -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Inhalt, Beginn und Ende des Arbeitsverhéltnisses

1. Der Arbeitnehmer wird ab .........ccccooeeeeiviieiiinnnin. AlIS s

................................................................... (z.B. Goldschmiedemeister, Zahntechnikerin, Burokauffrau)

N e (ort) eingestellt.

Zu seinen Aufgaben gehort insbesondere auch

2. Der Arbeitnehmer hat nach den betrieblichen Bedirfnissen des Arbeitgebers alle ihm nach seiner
Qualifikation und seinen Fahigkeiten zumutbaren und gleichwertigen Arbeiten zu erledigen, ggdf.
auch an auswartigen Arbeitsorten, Arbeitsplatzen, Filialen etc.

3. Die Kiindigung bedarf der Schriftform und richtet sich nach den tariflichen Vorschriften. Die im Tarif-
vertrag festgelegte Kiindigungsfrist beginnt frihestens mit Arbeitsantritt zu laufen.

4. Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, spatestens mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Arbeitnehmer die fiir ihn maRgebliche Regelaltersgrenze der gesetzlichen Renten-
versicherung erreichtz.

5. Die Frist fur die Erhebung der Kindigungsschutzklage betragt nach § 4 KSchG drei Wochen ab Zu-
gang der schriftlichen Kiindigung (§§ 623, 130 BGB). Innerhalb dieser Frist muss die Kiindigungs-
schutzklage beim Arbeitsgericht eingegangen sein. Bei Versaumung der Frist gilt die Kiindigung als
von Anfang an rechtswirksam (§ 7 KSchG). Bei unverschuldeter Versdumung kann die Kindigungs-
schutzklage innerhalb von zwei Wochen auf Antrag vom Arbeitsgericht nachtraglich zugelassen wer-
den.

Das Muster hat den Stand vom 01/2023 und wurde nach bestem Wissen und unter Beachtung grof3tméglicher Sorgfalt erstellt.
Die Haftung wird jedoch entsprechend dem Haftungsausschluss auf dem Deckblatt zu diesem Muster ausgeschlossen.
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§ 2 Arbeitszeit

1. Die regelmaRige Arbeitszeit des vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers betragt nach den anzuwenden-
den tariflichen Bestimmungen derzeit.............. Wochenstunden.

2. Die zeitliche Lage der Arbeitszeit und der Pausen richtet sich nach den betrieblichen Erfordernissen
unter Berticksichtigung der gesetzlichen Vorschriften und wird jeweils von der Geschéaftsfiihrung
bzw. den Vorgesetzten jederzeit abanderbar festgelegt.

O Ruhepausen und Ruhezeiten (sofern vereinbart): ...
Alternative:

[1a. Die Ruhepausen richten sich nach dem Arbeitszeitgesetz. Danach ist die Arbeit durch im Vo-
raus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als
sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden
insgesamt zu unterbrechen, § 4 Arbeitszeitgesetz.

O Alternative 1:

Die mdglichen Pausenzeitrdume sind montags bis freitags in der Zeit zwischen 12:00 Uhr und
14:00 Uhr. In dieser Zeit ist die gesetzliche Ruhepause zu nehmen, § 4 Arbeitszeitgesetz.

1 Alternative 2:
Die Pausenzeitraume richten sich nach der Betriebs-/Dienstvereinbarung/ Tarifregelung.
1 Alternative 3:

Die Pausenzeitraume richten sich nach den betrieblichen Erfordernissen unter Berlicksichtigung
der gesetzlichen Vorschriften (§ 106 GewOQ) und werden jeweils vom Arbeitgeber jederzeit ab-
anderbar festgelegt.

b. Die Ruhezeiten bestimmen sich nach dem Arbeitszeitgesetz. Danach mussen Arbeithehmer nach
Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stun-
den haben, § 5 ArbZG.

3. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Uberstunden bzw. Mehrarbeit zu leisten, sofern betriebliche Be-
lange dies erfordern.

§ 3 Vergiitung

1. Der Arbeitnehmer erhalt als Arbeitsverglitung pro Stunde/Woche/Monat
Tariflohn der LONNgruppe oo e € brutto
....................... € brutto

2. Etwaige Zulagen, Zuschlage und/oder Sonderzahlungen (z. B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) richten
sich nach den anzuwendenden tariflichen Bestimmungen.
Optional (wenn nicht vorhanden bitte streichen):

Nach den tarifvertraglichen Bestimmungen werden derzeit folgende Zusatzleistungen gewahrt:
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1 Zuschlage

] Nachtzuschlag LHv %
1 Sonntagszuschlag LHV %
[ Feiertagszuschlag LHV %
O Uberstundenzuschlag LHV. %

Die Zuschlage sind fallig zum ...

[J Geldwerter Vorteil der Privatnutzung des gegenwartig zur Verfligung gestellten Dienstwagens:

[ arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung: ...................ccoiiiiiiiiiic e,

falligzum ...

1 Zulagen / Pramien / Sonderzahlungen / anderweitige Lohnbestandteile

(z.B. Sachzuwendungen)

[Lohnbestandteil]................. € brutto, fallig zum .................
[Lohnbestandteil]................ € brutto, fallig zum .................
[Lohnbestandteil]................ € brutto, fallig zum .................
[Lohnbestandteil]................ € brutto, fallig zum .................

3. Die Falligkeit der Vergutung richtet sich nach den tarifvertraglichen Bestimmungen. Die Auszahlung
erfolgt bargeldlos.
Der Arbeitnehmer wird — soweit nicht bereits vorhanden — spéatestens innerhalb von 10 Tagen ein
Gehaltskonto einrichten und die Bankverbindung bzw. Anderung derselben dem Arbeitgeber unver-
ziglich mitteilen.

4. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, zu viel erhaltene Vergutung zuriickzuzahlen und sich nicht auf
den Wegfall der Bereicherung zu berufen, wenn die rechtsgrundlose Uberzahlung so offensichtlich
war, dass der Arbeitnehmer dies hatte erkennen missen, oder wenn die Uberzahlung auf Umstan-
den beruhte, die der Arbeitnehmer zu vertreten hat.

5. Die Gewahrung sonstiger Leistungen (z.B. Gratifikationen) durch den Arbeitgeber erfolgt freiwillig
und mit der MalRgabe, dass sie jeweils einer gesondert zu treffenden Entscheidung bedirfen und

AV 01/2023 Seite 3von 7



dass auch mit einer wiederholten Zahlung kein Rechtsanspruch fir die Zukunft entsteht bzw. be-
grundet wird.

6. Betriebliche Altersversorgung

U Ein Anspruch auf betriebliche Altersversorgung besteht nicht. Auf die gesetzliche Mdglichkeit der
Entgeltumwandlung wird hingewiesen.

Alternative 1:

U Der Anspruch auf betriebliche Altersversorgung richtet sich nach den tarifvertraglichen Bestim-
mungen.

Alternative 2:

U1 Der Arbeitgeber hat eine betriebliche Altersversorgung tber einen Versorgungstrager zugesagt.
Name und Anschrift dieses Versorgungstragers sind:

§ 4 Urlaub

1. Der Jahresurlaub betragt nach den anzuwendenden tariflichen Bestimmungen derzeit ...................
Arbeitstage (auf der Basis einer regelmaRigen .......... -Tage-Woche / ... ).

2. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Arbeitsantritt eine Urlaubsbescheinigung seines letzten Arbeit-
gebers vorzulegen.

§ 5 Arbeitsfahigkeit und Arbeitseinsatz
Der Arbeitnehmer erklart hiermit, dass

e im Zusammenhang mit seiner beruflichen Tatigkeit weder eine Vorstrafe ausgesprochen noch ein
Strafverfahren eingeleitet bzw. anhangig ist; die Erklarung gilt nicht fir Vorstrafen, die nach dem
Bundeszentralregistergesetz getilgt bzw. zu tilgen sind.

o ein Wettbhewerbsverbot, das die Auslbung der vereinbarten Tatigkeit verbietet, nicht vorliegt.

e er, sofern er Arbeitnehmer mit auslandischer Staatsangehdérigkeit ist, im Besitz des erforderlichen
Aufenthaltstitels zur Auslibung einer Beschaftigung bzw. einer erforderlichen Arbeitsgenehmigung-
EU ist.

Eine unrichtige Angabe bzw. Erklarung oder das Verschweigen wesentlicher Tatsachen stellt einen
Grund zur Anfechtung oder fristlosen Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses dar.

§ 6 Abtretung und Verpfandung der Vergiitung

Abtretung und Verpfandung von Vergiitungsanspriichen sind ausgeschlossen.
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§ 7 Verschwiegenheitspflicht

Uber vertrauliche Angelegenheiten des Betriebes, z.B. Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, hat der
Arbeitnehmer uneingeschrankt Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Verschwiegenheitspflicht gilt
auch fir die Zeit nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis.

§ 8 Nebentatigkeit

Jegliche Nebenbeschaftigungen sind dem Arbeitgeber vorher in Textform anzuzeigen. Nebenbeschafti-
gungen, die den Arbeitseinsatz, die Arbeitsleistung des Arbeithehmers oder die geschéaftlichen Interes-
sen des Arbeitgebers berlhren, diirfen nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung durch den Arbeit-
geber ausgeubt werden.

§ 9 Information zur Datenerhebung

Der Arbeitgeber erhebt und verarbeitet Ihre Daten zum Zweck der Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnis-
ses, insbesondere der Lohn- und Gehaltsbuchhaltung sowie der Personalverwaltung.

Die Datenerhebung und Datenverarbeitung ist zur Vertragserfillung erforderlich und beruht auf Artikel 6
Abs. 1 lit. b DS-GVO. Fir die genannten Zwecke kénnen die Daten auch an Dritte (Steuerberater, Sozi-
alversicherungstrager u. a.) Ubermittelt werden.

Sie sind berechtigt, Auskunft der bei uns Uber Sie gespeicherten Daten zu beantragen (Art. 15 DS-
GVO), bei Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung (Art. 16 DS-GVO) oder bei unzulassiger Datenspei-
cherung die Loschung (Art. 17 DS-GVO) bzw. die Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)
der Daten zu fordern. Auf lhren Wunsch haben Sie das Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 DS-
GVO). lhnen steht des Weiteren ein Beschwerderecht beim Bayerisches Landesamt fiir Datenschutz-
aufsicht (BayLDA), Promenade 27, 91522 Ansbach, poststelle@lda.bayern.de zu.

Sofern keine besonderen gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen, werden die Daten geldscht,
sobald sie fur den Zweck ihrer Verarbeitung nicht mehr erforderlich sind.

Sie kdnnen unseren Datenschutzbeauftragten unter ... erreichen.

§ 10 Hinweise insbesondere fiir Tatigkeiten im Baugewerbe, Gaststatten- und Beherbergungsge-
werbe, im Gebdudereinigungsgewerbe und in der Fleischwirtschaft

Der Arbeitgeber weist den Arbeitnehmer ausdricklich auf § 2 a Abs. 1 Schwarzarbeitsbekadmpfungsge-
setz hin. Danach sind Personen, die im Baugewerbe, im Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe, im
Personenbeforderungsgewerbe, im Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe, im
Schaustellergewerbe, bei Unternehmen der Forstwirtschaft, im Gebaudereinigungsgewerbe, bei Unter-
nehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen, oder in der Fleischwirt-
schaft Dienst- oder Werkleistungen erbringen, verpflichtet, ihnren Personalausweis, Pass, Passersatz
oder Ausweisersatz mitzufiihren und den Behdrden der Zollverwaltung auf Verlangen vorzulegen. Vor-
satzliche und fahrlassige Zuwiderhandlungen sind mit Buf3geld bedroht.

§ 11 Anwendbare Tarifvertrage/Gleichstellungsabrede

1. Die in diesem Vertrag genannten Verweise auf tarifliche Regelungen haben nur klarstellenden und
deklaratorischen Charakter. Die Anwendbarkeit der jeweiligen tariflichen Bestimmungen erfolgt aus-
schlielllich nach MaRRgabe der nachfolgenden Regelungen. Diese bezwecken unter anderem die
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Gleichstellung von gewerkschaftlich nicht organisierten zu gewerkschaftlich organisierten Arbeitneh-
mern.

2. FUr das Arbeitsverhaltnis gelten

U die jeweiligen Tarifvertrage flr das ..........cooiiiiiiii e -Handwerk.

[ die fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrage flrdas ............coooiiii i

U1 die jeweils fur den Arbeitgeber kraft eigenen Abschlusses oder kraft Mitgliedschaft in einem
Arbeitgeberverband geltenden Tarifvertrage in ihrer jeweiligen Fassung, solange der Arbeitge-
ber tarifgebunden ist. Diese Bezugnahme erfasst auch den kiinftigen Wechsel zu einem anderen
Tarifwerk, insbesondere einer anderen Branche oder auch einer anderen Gewerkschaft. Tritt der
Arbeitgeber aus dem Tarifvertrag schlieRenden Arbeitgeberverband aus, so finden die Bestim-
mungen der Tarifvertrage in der Folgezeit in ihrer zum Austrittszeitpunkt geltenden Fassung An-
wendung. Der Arbeitnehmer hat daher keinen Anspruch auf die Weitergabe zukiinftiger Tarifent-
wicklungen. Dies gilt auch dann, wenn der Betrieb oder ein Betriebsteil, in dem der Arbeithehmer
beschaftigt wird, auf einen neuen Arbeitgeber Gbertragen wird, der nicht tarifgebunden ist. Der
vorstehende Satz gilt nicht, wenn im Fall eines Betriebslibergangs oder Teilbetriebsiibergangs
beim neuen Arbeitgeber eine Tarifbindung in Bezug auf andere Tarifvertrdge besteht, egal mit
welcher Gewerkschaft. Diese Tarifvertrage sind dann in der zum Zeitpunkt des (Teil-) Betriebs-
Uberganges geltenden Fassung auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden.

§ 12 Fortbildung

[J Ein Anspruch seitens des Arbeithnehmers auf eine vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung be-
steht nicht.

Alternative 1:

[J Ein Fortbildungsanspruch seitens des Arbeitnehmers ergibt sich aus der entsprechenden tarifver-
traglichen Regelung.

Alternative 2:

[J Der Arbeitgeber stellt folgende Fortbildungen bereit:
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§ 13 Besondere Vereinbarungen*

Arbeitgeber Arbeitnehmer

' Anmerkung: Bitte informieren Sie sich vor Abschluss des Arbeitsvertrages (iber die Geltung von Tarifvertragen. Dieser Arbeits-
vertrag ist nur im Zusammenhang mit den Tarifvertrédgen, die wichtige Regelungen (z. B. zur Kiindigungsfrist und zum Urlaub)
enthalten, verstandlich.

2 Aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung wird auf die Nennung aller Geschlechter verzichtet, wo eine geschlechtsneutrale
Formulierung nicht moéglich war. In diesen Fallen beziehen die verwendeten mannlichen Bezeichnungen alle anderen Geschlech-
ter mit ein.

3 Sieht eine Vereinbarung die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mit dem Erreichen der Regelaltersgrenze vor, kénnen die
Arbeitsvertragsparteien gemal § 41 S.3 SGB VI durch Vereinbarung wahrend des Arbeitsverhaltnisses den Beendigungszeit-
punkt, ggf. auch mehrfach, hinausschieben.

4 z. B. Hinweis auf Betriebsvereinbarungen, soweit diese fir das Arbeitsverhaltnis gelten, nachvertragliches Wettbewerbsverbot,
Dienstwagen, EDV-Nutzung, Ubertarifliche Zulagen, Freistellung nach Kiindigung.
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