
  

  

                                                                                                         Dein Beitrag zu einem guten Tarifvertrag….   
 

 

 

 

 

 

 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,   

am heutigen Montag, den 17.12.2018, fand die 1.Verhandlungsrunde zu unserer Tarifrunde 
2019 statt. Zur Erinnerung: Auf dem Tisch liegen der Entgelttarifvertrag und die vom 
Arbeitgeber gekündigten fünf weiteren Tarifverträge, u.a. der Rahmentarifvertrag. Die ver.di 
Tarifkommission hat am 13.12.2018 nach Auswertung der Beschäftigtenbefragungen folgende 
Entgeltforderung beschlossen: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Auf die ausführliche Begründung unserer Forderungen reagierte die Arbeitgeberseite mit Unverständnis 
und Ablehnung im 1.Schritt. Die Arbeitgeberseite hat uns ihrerseits Vorstellungen, u.a. zur Ausweitung 
der Rahmenarbeitszeit, einer neuen Entgeltordnung sowie mehrerer inhaltlicher Veränderungsbedarfe 
im Rahmentarifvertrag (u.a. im Hinblick auf Probezeitverlängerung, Vertreterzulage, Übertragung von 
Urlaubstagen) erläutert. Weiterhin ist eine massive Überarbeitung des Sielbetriebszuschlags geplant.     
  
Sprecht die ver.di Verhandlungskommission an, diskutiert den aktuellen Stand und stärkt euch und uns 
den Rücken. Es wird nur mit vielen ver.di-Mitgliedern und einem starken solidarischen Zusammenhalt 
gelingen, unsere Arbeitsbedingungen bei Hamburg Wasser zu verteidigen und zu verbessern.  

Wann also, wenn nicht jetzt? www.mitgliedwerden.verdi.de 
 
Anfang 2019 geht es weiter! Wir halten euch auf dem Laufenden!  
 
Fragen? Fragen!  
 
Eure ver.di Verhandlungskommission, 
Saskia Herbst, Caro Hippauf, Michael Wiedner, Burkhard Vetter,                                                       
Serdar Ersahin, Thorsten Grimm & Ole Borgard   

                              Beschäftigte bei Hamburg Wasser       17.12.2018  

1. Verhandlungsrunde 
 – Schöne Bescherung! 

691 / 2197 

 Tabellenwirksame Entgelterhöhung von mindestens 250 Euro 

zum 01.01.2019 (ruhegeldfähig), um die Gehaltsschere zwischen den 

Entgeltgruppen nicht weiter zu vergrößern;  

 Erhöhung der Auszubildendenvergütung um mindestens 80 Euro;   

 Wahlmodell (für ver.di Mitglieder) „Euros oder Urlaubstage“;  

 Vorteilsregelung für ver.di Mitglieder: Einmalzahlung in Höhe von 

400 Euro pro Jahr;  

 bei einer Laufzeit von 12 Monaten. 
 

Dein Beitrag zu einem guten Tarifvertrag…. 
 

http://www.mitgliedwerden.verdi.de/
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