Tarifbereich/Branche Garten- Landschafts- und Sportplatzbau

Tarifvertragsparteien

Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V.
Alexander-von-Humboldt-StralRe 4, 53604 Bad Honnef

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt - Bundesvorstand
Olof-Palme-Strafie 19, 60439 Frankfurt am Main

Fachlicher Geltungsbereich

Die Tarifvertrage gelten fiir Betriebe und selbststandige Betriebsabteilungen des Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbaues (Gala), die fortgesetzt und ausschlief3lich oder lberwiegend folgende Arbeiten ausfiihren,
soweit sie der Unfallversicherung bei der Gartenbau-Berufsgenossenschaft unterliegen: Herstellen und
Unterhalten von Auflienanlagen in den Bereichen des privaten und 6ffentlichen Wohnungsbaues (Hausgarten,
Siedlungsgriin, Dach- und Terrassengarten u.d.), der oOffentlichen Bauten (Schulen, Krankenhauser,
Verwaltungsgebaude, Kasernen u.a.), des kommunalen Griins (stadtische Freirdume, Griinanlagen, Parks,
Friedhéfe u.d.) und des Verkehrsbegleitgriins (Stralken, Schienenwege, Wasserstral’en, Flugplatze u.a.);
Herstellen und Unterhalten von Sport- und Spielplatzen, AuRenanlagen an Schwimmbadern, Freizeitanlagen
u.a.; Herstellen und Unterhalten von Sicherungsbauwerken in der Landschaft mit lebenden und nicht lebenden
Baustoffen; Herstellen und Unterhalten von vegetationstechnischen BaumalRnahmen zur Landschaftspflege und
zum Umweltschutz; Dréng-, Landgewinnungs- und Rekultivierungsarbeiten.

Personlicher Geltungsbereich

Fur Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Rentenversicherung (SGB VI) - versicherungspflichtige Tatigkeit austiben sowie Auszubildende.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern
die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur
alle Geschlechter. Die verkurzte Sprachform hat nur redaktionelle Grinde und beinhaltet keine Wertung.

Laufzeit Tarifvertrage

Bundesrahmentarifvertrag fir gewerbliche Arbeithehmer vom 20.12.1995 in der Fassung vom 05.03.2007
allgemeinverbindlich ab 01.04.2007
BAnz AT 18.08.2021 B2 (erneuert)

Bundesrahmentarifvertrag fur Angestellte gultig ab 01.01.1996 (TV vom 20.12.1995)
Bundeslohntarifvertrag glltig ab 01.07.2025
Bundesgehaltstarifvertrag gultig ab 01.07.2025

Tarifvertrag Uber Auszubildendenvergitung glltig ab 01.07.2025

Lohngruppen

Lohngruppe 1 Baustellen- und Ausbildungsleiter
Meister des Gala oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, die
standig verantwortlich in der Regel unter eigener Mitarbeit, mit Baustellenleitung und
Baustellenabwicklung beauftragt ist und andere Arbeitnehmer beaufsichtigt.

Lohngruppe 2 Landschaftsgartner-Vorarbeiter
Meister des Gala oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, die
standig verantwortlich unter eigener Mitarbeit mit der Durchfiihrung von Teilarbeiten innerhalb
einer Baustelle und der selbststandigen Abwicklung kleinerer Baustellen beauftragt sind und
andere Arbeitnehmer beaufsichtigen.

Lohngruppe 3 Landschaftsgartner-Meister
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Lohngruppe 4

Landschaftsgartner

Landschaftsgartner mit bestandener Abschlussprifung im Gala oder Arbeitnehmer mit

gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten und Gartner mit bestandener Abschlusspriifung in

einer anderen Fachrichtung des Gartenbaus oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kenntnissen

und Fahigkeiten

4.1 nach 3-jahriger ununterbrochener Tatigkeit als Landschaftsgartner in Betrieben des Gala,

4.2a nach 18-monatiger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Gala (Ecklohn),

4.2b bis zu 18-monatiger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Gala

4.3 nach 3-jdhriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Gala, die standig
fachbezogene Arbeiten selbststandig verrichten,

4.4 mit bis zu 3-jdhriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Gala, die standig
fachbezogene Arbeiten selbststandig verrichten,

4.5 nach 3-jahriger ununterbrochener Tatigkeit in Betriecben des Gala, die standig
fachbezogene Arbeiten unter Anleitung verrichten,

4.6 mit bis zu 3-jdhriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Gala, die sténdig
fachbezogene Arbeiten unter Anleitung verrichten.

Lohngruppe 5

5.1 Maschinisten - Arbeitnehmer, die in einem anerkannten Ausbildungsberuf als
Maschinisten eine Priifung geman den geltenden Priifungsvorschriften mit Erfolg abgelegt
haben oder Arbeitnehmer mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, die
Uberwiegend als Maschinisten tatig sind.

5.2 Fahrer - Arbeitnehmer, die die Priifung als Berufskraftfahrer nach der Berufskraftfahrer-
Ausbildungsverordnung abgelegt haben oder Arbeithehmer mit gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten, die Uberwiegend als LKW-Fahrer im Guterkraftverkehr
eingesetzt werden.

Lohngruppe 6

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz, die in
ihrem Beruf tatig sind, die nicht der Lohngruppe 4 angehoren oder Arbeitnehmer mit
gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten

6.1 nach 3-jdhriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Gala, die standig
fachbezogene Arbeiten selbststandig verrichten,

6.2 mit bis zu 3-jdhriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Gala, die sténdig
fachbezogene Arbeiten selbststandig verrichten,

6.3 nach 3-jahriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Gala, die standig
fachbezogene Arbeiten unter Anleitung verrichten,

6.4 mit bis zu 3-jdhriger ununterbrochener Tatigkeit in Betrieben des Gala, die sténdig
fachbezogene Arbeiten unter Anleitung verrichten.

Lohngruppe 7

Arbeitnehmer mit oder ohne abgeschlossener Berufsausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz

7.1 die sténdig angelernte, fachbezogene Arbeiten selbststandig verrichten,

7.2 die mindestens 3 Jahre ununterbrochen in den Lohngruppen 7.3 oder 7.4 in Betrieben des
Gala beschéftigt waren und auch anspruchsvolle Pflegearbeiten ausfuhren,

7.3 die sténdig fachbezogene Arbeiten unter Anleitung verrichten,

7.4 die ununterbrochen mindestens 3 Jahre in der Lohngruppe 7.5 in Betrieben des Gala
beschaftigt waren und auch Pflegearbeiten ausfiihren,

7.5 die mit einfachen Arbeiten beschaftigt werden,
7.6 Jugendliche und berufsschulpflichtige Arbeitnehmer ab dem 17. Lebensjahr.
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Lohngruppe 8

8.1

8.2

8.3

8.4

Fachagrarwirte Baumpflege und Baumsanierung mit bestandener Abschlusspriifung als
Landschaftsgartner im Gala, die standig verantwortlich, unter eigener Mitarbeit, mit der
Durchflihrung oder selbststandigen Abwicklung von Baumfallarbeiten sowie Baumpflege-
und Baumsanierungsmaflinahmen beauftragt sind und andere Arbeitnehmer
beaufsichtigen.

Fachagrarwirte Baumpflege mit bestandener Abschlussprifung als Landschaftsgartner im
Gala nach 3-jdhriger ununterbrochener Téatigkeit als Fachagrarwirt Baumpflege, die
standig in der Baumpflege tatig sind.

Fachagrarwirte Baumpflege mit bestandener Abschlusspriifung als Landschaftsgartner im

Gala mit bis zu 3-jahriger ununterbrochener Tatigkeit als Fachagrarwirt Baumpflege, die
standig in der Baumpflege tatig sind.

Baumarbeiter European Treeworker mit Ersthelferausbildung und Anpassungsfortbildung
in der Seilklettertechnik, die standig in der Baumpflege tatig sind".

Gehaltsgruppen

Technische Angestellte und Meister

Gehaltsgruppe T1

Gartenbautechnische Angestellte mit Gberwiegend schematischer Tatigkeit, fir die
eine Berufsausbildung nicht erforderlich ist.

Gehaltsgruppe T2

Gartenbautechnische Angestellte mit kleineren Arbeitsbereichen bzw. einfacheren
Tatigkeiten, die nach standiger Anweisung arbeiten. Mit abgeschlossener Ausbildung,
Meisterprifung, Technikerpriifung oder gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten.

Gehaltsgruppe T3

Gartenbautechnische Angestellte mit gréReren Arbeitsbereichen bzw. schwieriger
Tatigkeit, die nach allgemeiner Anweisung arbeiten. Mit Meisterprifung,
Technikerprifung, Fachschulausbildung, mit abgeschlossener Ausbildung an einer
Ingenieurschule/Fachhochschule oder gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten.

Gehaltsgruppe T4

Gartenbautechnische Angestellte mit verantwortungsvoller Tatigkeit, die in nicht
unerheblichem Umfange selbststandige Leistungen erfordert. Mit abgeschlossener
Ausbildung an einer Ingenieurschule/Fachhochschule. abgeschlossener
Hochschulausbildung oder gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten.

Gehaltsgruppe T5

Gartenbautechnische Angestellte in verantwortlichen Téatigkeiten, die Uberwiegend
selbststdndige Leistungen erfordern. Mit abgeschlossener Hochschulausbildung,
abgeschlossener Ausbildung an einer Ingenieurschule/Fachhochschule oder
gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten.

Gehaltsgruppe T6

Gartenbautechnische Angestellte, die sich dadurch aus der Gruppe T 5 herausheben,
dass ihnen die selbststandige Leitung eines Betriebes oder einer selbststandigen
Betriebsabteilung Ubertragen ist.

Gehaltsgruppe T7

Gartenbautechnische Angestellte, die sich dadurch aus der Gruppe T 5 herausheben,
dass ihnen die selbststandige Leitung eines grof3eren Betriebes libertragen ist (als
groRere Betriebe sind in der Regel solche mit durchschnittich mehr als 60
Beschéftigten anzusehen).

Kaufmannische Angestellte

Gehaltsgruppe K1

Kaufmannische Angestellte mit Uberwiegend mechanischer oder schematischer
Tatigkeit, fur die eine Berufsausbildung nicht erforderlich ist.

Gehaltsgruppe K2

Kaufméannische Angestellte mit einfacher kaufmannischer Tatigkeit.

Gehaltsgruppe K3

Kaufmannische Angestellte, die unter Anleitung schwierigere Arbeiten erledigen, mit
kaufmannischer Berufsausbildung, Handelsschule oder gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten.

Gehaltsgruppe K4

Kaufmannische Angestellte, die nach allgemeiner Anweisung schwierigere Arbeiten
erledigen und in erheblichem Umfang (erheblich - mehr als ein Drittel) selbststindige
Leistungen erbringen. Mit kaufmannischer Berufsausbildung oder gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten.
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Gehaltsgruppe K5 Kaufmannische Angestellte mit besonders verantwortlicher Tatigkeit, die iUberwiegend
selbststéndige Leistungen erbringen.

Gehaltsgruppe K6 Kaufmannische Angestellte als selbststandige Leiter eines Betriebes oder
selbststandiger Betriebsabteilungen

Gehaltsgruppe K7 Kaufmannische Angestellte als selbststédndige Leiter gréRerer Betriebe (als groflere
Betriebe sind in der Regel solche mit durchschnittlich mehr als 60 Beschaftigten
anzusehen).

Stundenléhne gemaR Bundeslohntarifvertrag in €

01.07.2025 01.07.2026
Lohngruppe 1 26,36 27,23
Lohngruppe 2 23,31 24,08
Lohngruppe 3 22,28 2302
Lohngruppe 4.1 21,27 21,97
Lohngruppe 4.2a 20,24 20,91
Lohngruppe 4.2b 19,22 19,85
Lohngruppe 4.3 20,24 20,91
Lohngruppe 4.4 19,22 19,85
Lohngruppe 4.5 19,22 19,85
Lohngruppe 4.6 18,72 19,34
Lohngruppe 5.1 20,24 20,91
Lohngruppe 5.2 20,24 20,91
Lohngruppe 6.1 20,74 21,42
Lohngruppe 6.2 19,74 20,39
Lohngruppe 6.3 19,10 19,73
Lohngruppe 6.4 18,72 19,34
Lohngruppe 7.1 18,72 19,34
Lohngruppe 7.2 17,81 18,40
Lohngruppe 7.3 17,24 17,81
Lohngruppe 7.4 16,20 16,73
Lohngruppe 7.5 15,37 15,88
Lohngruppe 7.6 13,10 13,53
Lohngruppe 8.1 22,38 23,12
Lohngruppe 8.2 21,27 21,97
Lohngruppe 8.3 20,24 20,91
Lohngruppe 8.4 18,05 18,65

* Liegt der gesetzliche Mindestlohn Giber dem Stundenlohn in der LG 7.6, so ist der gesetzliche
Mindestlohn maf¥geblich
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Monatsgehalter gemaR Bundesgehaltstarifvertrag in €

Technische Angestellte / Meister 01.07.2025 01.07.2026
Gehaltsgruppe T1 im 1. Jahr 2.516,28 2.599,31
Gehaltsgruppe T1 im 2. und 3 Jahr 2.795,86 2.888,13
Gehaltsgruppe T1 ab 4 Jahr 3.005,55 3.104,73
Gehaltsgruppe T2 im 1. Jahr 3.096,96 3.199,15
Gehaltsgruppe T2 im 2. und 3 Jahr 3.441,06 3.554,62
Gehaltsgruppe T2 ab 4 Jahr 3.699,14 3.821,21
Gehaltsgruppe T3 im 1. Jahr 3.871,20 3.998,94
Gehaltsgruppe T3 im 2. und 3 Jahr (Eckgehalt) 4.301,33 4.443,27
Gehaltsgruppe T3 ab 4 Jahr 4.623,93 4.776,52
Gehaltsgruppe T4 im 1. Jahr 4.451,88 4.598,78
Gehaltsgruppe T4 im 2. und 3 Jahr 4.946,53 5.109,76
Gehaltsgruppe T4 ab 4 Jahr 5.317,52 5.492,99
Gehaltsgruppe T5 im 1. Jahr 4.839,00 4.998,68
Gehaltsgruppe T5 im 2. und 3 Jahr 5.376,66 5.554,09
Gehaltsgruppe T5 ab 4 Jahr 5.779,91 5.970,64
Gehaltsgruppe T6 5.419,68 5.598,52
Gehaltsgruppe T7 6.000,36 6.198,36

Kaufmannische Angestelite
Gehaltsgruppe K1 im 1. Jahr 2.133,41 2.203,81
mindestens gesetzlicher Mindestlohn
Gehaltsgruppe K1 im 2. und 3 Jahr 2.370,46 2.448,69
Gehaltsgruppe K1 ab 4 Jahr 2.548,25 2.632,34
Gehaltsgruppe K2 im 1. Jahr 2.322,78 2.399,43
Gehaltsgruppe K2 im 2. und 3 Jahr 2.580,87 2.666,04
Gehaltsgruppe K2 ab 4 Jahr 2.774,38 2.865,93
Gehaltsgruppe K3 im 1. Jahr 3.097,02 3.199,22
Gehaltsgruppe K3 im 2. und 3 Jahr 3.441,07 3.554,63
Gehaltsgruppe K3 ab 4 Jahr 3.699,15 3.821,22
Gehaltsgruppe K4 im 1. Jahr 3.871,20 3.998,95
Gehaltsgruppe K4 im 2. und 3 Jahr (Eckgehalt) 4.301,33 4.443,27
Gehaltsgruppe K4 ab 4 Jahr 4.623,94 4.776,53
Gehaltsgruppe K5 im 1. Jahr 4.645,46 4.798,76
Gehaltsgruppe K5 im 2. und 3 Jahr 5.161,63 5.331,96
Gehaltsgruppe K5 ab 4 Jahr 5.548,76 5.731,87
Gehaltsgruppe K6 5.419,70 5.598,55
Gehaltsgruppe K7 6.000,43 6.198,44
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Hoéhe der monatlichen Ausbildungsvergiitung in €

3-jahrige Ausbildung 01.07.2025 01.07.2026
1. Ausbildungsjahr 1.100,00 1.140,00
2. Ausbildungsjahr 1.220,00 1.270,00
3. Ausbildungsjahr 1.340,00 1.390,00

2-jahrige Ausbildung
1. Ausbildungsjahr 1.100,00 1.140,00
2. Ausbildungsjahr 1.340,00 1.390,00

Regelarbeitszeit

39,0 h/Woche 2 169,0 h/Monat

Urlaubsdauer

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld

Keine Regelung

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

gewerbliche Arbeithehmer 0,31 € x geleistete Arbeitsstunden in den Monaten Juli bis Dezember

Angestellte 0,26 € x geleistete Arbeitsstunden in den Monaten Juli bis Dezember

Auszubildende 0,15 € x geleistete Arbeitsstunden in den Monaten Juli bis Dezember

Vermogenswirksame Leistungen

Keine Regelung

Zulagen

Uberstunden 25%

Sonntagsarbeit 50%

Gesetzliche Feiertage 150%

Nachtarbeit (22 — 6 Uhr) 20%
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