


























(2) Im Falle einer weit Gberdurchschnittlichen Geschéftsentwicklung kénnen die Tarifver-
tragsparteien vereinbaren, dass das Entgelt um bis zu zehn Prozent angehoben wird.
Eine einmal entsprechend getroffene Vereinbarung ist von den Betriebsparteien jéahr-
lich zu tberprifen und wieder aufzuheben, sofern ihre Voraussetzungen nicht mehr
vorliegen.

§ 8 Schlussbestimmungen

Der BERTV tritt zum 01.01.2025 in Kraft (Stichtag) und ist mit einer Frist von 3 Monaten
erstmals zum 31.12.2027 kindbar.

Sollten sich bei der praktischen Umsetzung des BERTV Schwierigkeiten grgeben, nehmen
die Tarifvertragsparteien Gesprdche mit dem Ziel einer entsprechender Anpassiung des
BERTV auf.

Mittels Betriebsvereinbarung kénnen die Betriebsparteien die Ubertiinrung bis spétestens
zum 01.01.2026 verschieben. Machen die Betriebsparteien hiervoin Gebrauch, sind die Zah-
lungen der korrekten Eingruppierung in die Steigerungsstufe (01.07.2025, 01.08.2025 bzw.
01.09.2025) nach § 6 Nr. 7 BERTV rickwirkend zu erstatien. Bis zum Ablauf des 31.12.2025
ausgeschiedene Arbeitnehmer erhalten keine Rickerstattung.

Selb, den 3 O . L( . 2 Lf Hannover, den

Bundesverband der Keramischen IGBCE
Industrie e. V. —~\
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