Zwischen dem

Verband der Sachsischen Metall- und Elektroindustrie e. V.
Washingtonstrale 16/16 A, 01139 Dresden

und der

Industriegewerkschaft Metall Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte Jakobstrale 149, 10969 Berlin

wird folgender

Einheitlicher Manteltarifvertrag
fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen (EMTV)

abgeschlossen:

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

raumlich:
fur das Land Sachsen,

fachlich:’

fur alle Betriebe der Metall- und Elektroindustrie und damit in Verbindung stehender Hilfs- und
Nebenbetriebe und Montagestellen, wenn der Betrieb dem Verband der Séchsischen Metall-
und Elektroindustrie e.V. angehért.

Protokollnotiz:
Zur Auslegung des fachlichen Geltungsbereichs wird Folgendes vereinbart:

Zum fachlichen Geltungsbereich gehéren insbesondere die in der Anlage 1 aufgefithrten Fachzweige der
Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008. Die Tarifvertragsparteien sind sich daruber einig, dass auch damit
alle innerhalb der Klassifikation genannten Fertigungen vom fachlichen Geltungsbereich erfasst sind.

Hilfs- und Nebenbetriebe sind solche Betriebe und Betriebsabteilungen, die wirtschaftlich und organisatorisch
mit einem Hauptbetrieb verbunden oder fiir diesen eingerichtet sind und mit dessen Produktions- oder Be-
triebszweck im Zusammenhang stehen, auch wenn sie von ihm rdumlich getrennt sind oder wenn ihre Kapa-
zitat nur teilweise von dem Hauptbetrieb in Anspruch genommen wird. Betriebe industrieller Dienstleistungen
z&hlen ebenfalls hierzu.

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass fir die Frage, ob ein Betrieb in den Geltungsbereich
des Tarifvertrages fallt, dessen Verbandszugehorigkeit maRgeblich ist. Das Fortbestehen der Tarifbindung
gemah § 3 Absatz 3 TVG wird hiervon nicht beriihrt. Die Zugehdrigkeit zum fachlichen Geltungsbereich ist
auch unabhangig von der Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Berufsgenossenschatft, zur Industrie- und Han-
delskammer oder zur Handwerkskammer.



3. persénlich:?
fur alle Beschaftigten (Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen) und Auszubildenden in der Be-
rufsausbildung der in den fachlichen und rédumlichen Geltungsbereich fallenden Betriebe. Der
EMTV Teil | regelt die Arbeitsbedingungen fiir die Beschéftigten. Die Bestimmungen fir die
Auszubildenden sind im EMTV Teil Il geregelt. Bestimmungen des EMTV Teil | gelten fur
Auszubildende nur dann, wenn dies ausdricklich geregelt ist.

Er gilt nicht fur

a) Beschaftigte, deren Aufgabengebiet hthere Anforderungen stellt, als die héchste tarifliche
Entgeltgruppe es verlangt und deren Vertragsbedingungen im Ganzen gesehen die tarifli-
chen Bedingungen tberschreiten, sofern sie durch Einzelarbeitsvertrag aus dem Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages herausgenommen worden sind,

b) Beschéftigte, die in absehbarer, vertraglich vereinbarter Zeit zu dem unter a) bezeichne-
ten Personenkreis gehéren werden;

c) Beschiftigte, die nach den bis zur Einfilhrung des EMTV im Betrieb geltenden séchsi-
schen Tarifbestimmungen als ,AT-Angestellte* eingruppiert worden sind, solange dieser
Status aufrechterhalten ist.

Protokollnotiz:
Fur die Frage, ob dieser Tarifvertrag unmittelbar Anwendung findet, ist die Zugehérigkeit des Arbeitgebers und
des Beschéftigten zu den vertragschlieBenden Parteien maRgeblich.



EMTV Teil |
Arbeitsbedingungen fiir die Beschéftigten
der Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

§2
Allgemeine Bestimmungen
zu Arbeitsplatz, Arbeitsablauf, Arbeitsumgebung und Arbeitszeit

Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung sind menschengerecht zu gestalten.
Dabei sind insbesondere folgende Grundséatze zu beachten:

Arbeits- und Leistungsbedingungen und Arbeitszeiten sind im Rahmen der betrieblichen und
wirtschaftlichen Méglichkeiten so zu gestalten,

- dass sie auch auf Dauer zu keiner gesundheitlichen Beeintrachtigung der Beschaftigten fih-
ren,

- dass die freie Entfaltung der Persénlichkeit der Beschéftigten geschitzt und geférdert sowie
das Recht auf Menschenwiirde geachtet wird,

- dass bei Vereinbarungen zu Lage und Verteilung der Arbeitszeit im Rahmen der betrieblichen
Mdoglichkeiten dem Einzelnen Entscheidungsspielrdume eingerdumt werden.

Werden diese Grundséatze nicht eingehalten, so kdnnen die Beschéftigten Vorschlége zur Ver-
besserung der Arbeitssituation einbringen. Die Vorschldge sind umgehend zu prifen und, soweit
sachlich berechtigt und wirtschaftlich vertretbar, vom Arbeitgeber umzusetzen.

Die menschengerechte Gestaltung der Arbeits- und Leistungsbedingungen und Arbeitszeiten soll

unter Bericksichtigung der vorgenannten sowie wirtschaftlich vertretbarer Gesichtspunkte im
Rahmen von § 88 BetrVG geregelt werden.?

§3
Arbeitszeit
1. Die tarifliche wochentliche Arbeitszeit ohne Pausen betragt 38 Stunden.

Soll fur einzelne Beschéftigte die individuelle regelmaflige wéchentliche Arbeitszeit auf bis zu
40 Stunden verlangert werden, bedarf dies der Zustimmung des Beschéftigten.

. Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass auch aus Anlass von Arbeitszeitverkiirzungen keine Leis-
tungsverdichtung erfolgen darf, die fur die Beschaftigten zu unzumutbaren Belastungen fiihrt.



Lehnen Beschéftigte die Verlangerung ihrer individuellen regelméRigen wdchentlichen Ar-
beitszeit ab, so darf ihnen daraus kein Nachteil entstehen.

Bei der Vereinbarung einer solchen Arbeitszeit bis zu 40 Stunden hat der Beschéftigte An-
spruch auf eine dieser Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

Die vereinbarte Arbeitszeit kann auf Wunsch des Beschéftigten oder des Arbeitgebers mit
einer Ankiindigungsfrist von 3 Monaten geédndert werden. Es sei denn, sie wird einvernehm-
lich friher gedndert. Das Arbeitsentgelt wird entsprechend angepasst.

Der Arbeitgeber teilt dem Betriebsrat jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres die Be-
schaftigten mit verlangerter individueller regelmaniger wéchentlicher Arbeitszeit mit, deren
Anzahl 13 % aller Beschéftigten des Betriebes zuziiglich der Beschéaftigten geméaf § 1 Ziffer 3
a), b) und ¢) und der leitenden Angestellten nicht Gibersteigen darf.

Beschftigte, deren individuelle regelméaRige wochentliche Arbeitszeit geringer als die tarifli-
che wdchentliche Arbeitszeit geman Ziffer 1 ist, sind Teilzeitbeschéftigte. Teilzeitarbeit wird
einzelvertraglich vereinbart.

Wiinschen Beschaftigte Teilzeitarbeit, so soll dem im Rahmen der betrieblichen Méglichkei-
ten Rechnung getragen werden.

Beschaftigte mit Teilzeitarbeit haben im Rahmen ihres Arbeitsvertrages die gleichen tarifli-
chen Rechte und Pflichten wie Vollzeitbeschiftigte, soweit sich nicht aus den Tarifvertragen
etwas anderes ergibt.

Teilzeitarbeit soll, sofern sachliche Griinde keine andere Regelung erfordern, so gestaltet
werden,

— dass die jeweils gultigen Grenzen der Sozialversicherungspflicht im Rahmen der Kran-
ken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung nicht unterschritten werden; ist dies aus be-
triebsorganisatorischen Griinden nicht méglich oder wiinscht der Beschéftigte eine kirze-
re Arbeitszeit, ist der Beschaftigte auf mdgliche sozialversicherungsrechtliche Folgen
schriftlich hinzuweisen,

— dass die tagliche Arbeitszeit mindestens 3 Stunden betrégt und zusammenhéngend erb-
racht werden kann.

Wiinschen Beschaftigte mit Teilzeitarbeit den Ubergang in Vollzeitarbeit oder eine andere Ar-
beitszeit unterhalb der Vollzeitarbeit, so soll dem Rechnung getragen werden, wenn eine sol-
che Beschaftigung an einem anderen Arbeitsplatz oder mit einer anderen Arbeitszeit am glei-
chen Arbeitsplatz betrieblich méglich ist.



3.

Die Verteilung der Arbeitsstunden sowie Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit, ein-
schlieBlich der Pausen, werden mit dem Betriebsrat festgelegt.

Die individuelle regelmafige woéchentliche Arbeitszeit kann gleichmaRig oder ungleichmafig
auf 5 Werktage (Montag bis Freitag) verteilt werden. Eine davon abweichende Verteilung
kann nach MaRgabe der betrieblichen Erfordernisse mit dem Betriebsrat vereinbart werden.
Die wiéchentliche Arbeitszeit muss im Durchschnitt von 12 Monaten erreicht werden. Beginn
und Ende des Ausgleichszeitraums sind in der Betriebsvereinbarung tiber die Arbeitszeitver-
teilung festzulegen.

Samstagnachmittage und Sonntage sowie der Ostersamstag bleiben arbeitsfrei.*

Dies gilt nicht bei

— vollkontinuierlicher Betriebsweise,

— kontinuierlicher Arbeitsweise,

— Wechselschichtarbeit mit einer Verteilung der regelméBigen Arbeitszeit auf 2 oder mehr
Wochen an Samstagnachmittagen; hierbei bleiben jedoch der Samstag vor Ostern und
der Samstagnachmittag vor Pfingsten arbeitsfrei.

In 3-Schicht-Betrieben ist den Arbeitnehmern, die unter den Bedingungen der Wechselschicht

beschaftigt werden, je Schicht eine Pause von insgesamt 30 Minuten ohne Entgeltabzug zu

gewahren.

In 1- und 2-schichtigen Betrieben gilt das gleiche in den Fallen, in denen infolge Weiterlau-

fens der Maschinen eine feststehende Pause nicht eingehalten werden kann. Dies gilt auch,
wenn der einzelne Arbeithehmer nicht in Wechselschicht arbeitet.

My -
o v u\.d'f'fmmerkung 1 zu § 3 Ziffer 4

Pausenzeiten, die hiernach ohne Entgeltabzug zu gewéhren sind, werden wie Arbeitszeit behan-

%‘a( delt.

e*"‘%ewﬂln{/merkung 2 zu § 3 Ziffer 4

A T

Der Begriff des 3-Schicht-Betriebes i. S. der § 3 Ziffer 4 ist bezuglich derjenigen Arbeitsplatze
als erfullt anzusehen, an denen sich die zu leistende Arbeitszeit in zeitlicher Abfolge in 3
Schichten, d. h. in 3 Zeitabschnitten vollzieht, die jeweils die Arbeitszeit fur einen vollzeitbe-
schéftigten Arbeithnehmer bzw. fur eine Gruppe von vollzeitbeschéaftigten Arbeithehmern dar-
stellt.

* Protokollnotiz:
Als Samstagnachmittag im Sinne des § 3 Ziffer 3 Absatz 3 gilt die Zeit ab 12:00 Uhr. Als Ausnahme z&hlt auch
das Vor- oder Nachholen der regelmaBigen Arbeitszeit innerhalb von 6 Wochen, den Ereignistag eingeschlossen.



’B / Ohne Bedeutung furr den Begriff ,,3-Schicht-Betriebe” ist es, ob sich die Schichten zum Teil

-4

DA

Uberschneiden oder die betriebliche Arbeitszeit ununterbrochen fortgeht.

Der Begriff ,3-Schicht-Betrieb* setzt nicht voraus, dass die sich in der Arbeit abwechseinden
Arbeitsgruppen jeweils die gleiche oder gleichartige Arbeit zu verrichten haben, dass in jeder
der Schichten dieselbe Zahl von Arbeitnehmern beschéftigt wird oder dass die Schichten
gleich lang sind. Der ,3-Schicht-Betrieb” ist insbesondere auch an Arbeitstagen gegeben, an
denen durch eine im Rahmen des § 3 Ziffer 3 mdgliche ungleichmafliige Verteilung der indivi-
duellen regelmafigen wodchentlichen Arbeitszeit einzelne Schichten nur verkirzt arbeiten
bzw. Schichten wegen des Zeitausgleichs in Form von freien Tagen ganz ausfallen.

Anspruchsgrundlage fiir die zu gewéhrende Pausenzeit - die wie Arbeitszeit zu behandeln ist
- ist nicht, dass der einzelne Arbeitnehmer abwechselnd in Friih-, Spat- und Nachtschicht ar-
beitet.

Aus Anlass der Neufestlegung der Arbeitszeit wird die Auslastung der betrieblichen Anlagen
und Einrichtungen nicht vermindert.

Bei einer Differenz zwischen Betriebsnutzungszeit und der Arbeitszeit fir die einzelnen Be-
schaftigten kann der Zeitausgleich auch in Form von freien Tagen erfolgen. Dabei muss zur
Vermeidung von Stérungen im Betriebsablauf eine méglichst gleichméaRige Anwesenheit der
Beschiftigten gewahrleistet sein. Bei der Festlegung der freien Tage sind die Winsche der
Beschéftigten zu berticksichtigen. Es dirfen nicht mehr als 5 freie Tage zusammengefasst
werden.

Die Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember endet méglichst um 12:00 Uhr, spéatestens jedoch
um 14:00 Uhr.

Am 24. und 31. Dezember aufgrund des vorstehenden Absatzes ausfallende Arbeitszeit wird
fur die Beschaftigten bis zu 2 Stunden vergutet; dies gilt auch, wenn diese zu vergitende
Ausfallzeit vor- oder nachgeholt wird. Soweit diese zu vergiitende Ausfallzeit vor- oder nach-
geholt wird, ist diese Zeit ohne Mehrarbeitszuschlag zu bezahlen. Fiur die Beschéftigten ist
das Entgelt fur die unbezahlten Ausfallstunden um einen Betrag zu kiirzen, der sich nach

§ 15 Ziffer 2 berechnet.

Fur Beschaftigte, die aus betrieblichen Griinden sonntags arbeiten, bleibt jeder zweite Sonn-
tag und fur geleistete Sonntagsarbeit jeweils ein Werktag arbeitsfrei.

Sofern im Mehrschichtbetrieb durch die Regelung des Absatz 1 die regelmaRige wéchentli-
che Arbeitszeit im Durchschnitt nicht eingehalten werden kann, ist durch Betriebsvereinba-

rung festzulegen, ob jeder zweite Sonntag oder fur die geleistete Sonntagsarbeit jeweils ein
Werktag arbeitsfrei bleibt.



8. Fur Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gelten die Bestimmungen des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes in seiner jeweils glltigen Fassung, soweit in diesem Vertrag
nichts Glnstigeres vereinbart wurde.

§4

Kurzarbeit

1. Kurzarbeit kann, wenn es die Beschéftigungslage des Betriebes erfordert, nach Abschluss
einer Betriebsvereinbarung fiir die gesamte oder einen Teil der Belegschaft (nicht flr einzelne
Beschaftigte) eingeftihrt werden, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen (§§ 95 ff. SGB IlI)
vorliegen.

2. Die Ankiindigungsfrist betragt 14 Kalendertage.

Bei nicht vorhersehbaren Ereignissen betragt die Ankiindigungsfrist 1 Woche. Arbeitgeber
und Betriebsrat kénnen eine kirzere Ankiindigungsfrist vereinbaren. Die Ankindigung hat in
betriebsublicher Weise zu erfolgen.

3. Die gemaR Ziffer 2 angekiindigte Kurzarbeit kann nur innerhalb einer Frist von 6 Wochen
nach Ablauf der Ankilindigungsfrist eingefiihrt werden. Nach Ablauf dieser Karenzfrist ohne
Einfihrung der Kurzarbeit sowie bei einer mindestens 6-wdchigen Unterbrechung der Kurz-
arbeit durch Vollarbeit missen vor Aufnahme bzw. Weiterfiihrung der Kurzarbeit wiederum
die Ankindigungsfristen eingehalten werden.

4. Mit Einfuhrung der Kurzarbeit erfolgt fur die betroffenen Beschaftigten eine entsprechende
Entgeltminderung, wenn innerhalb des vereinbarten Kurzarbeitszeitraums nach Ziffer 1 der
durch die Kurzarbeit bedingte Entgeltausfall mehr als 10 % ihres monatlichen Bruttoentgelts
ausmacht. Die Berechnung der Entgeltminderung fir die Ausfallstunden durch Kurzarbeit er-
folgt gemaR § 15 Ziffer 2. Betragt der Entgeltausfall nicht mehr als 10 %, zahlt der Arbeitge-
ber einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld, durch den der Beschéftigte einschlieilich des
Kurzarbeitergeldes ein Entgelt erhait, das seiner regelméagigen individuellen Arbeitszeit ent-
spricht. Zur Berechnung des Entgeltausfalls werden Zeiten unbezahlten Arbeitsausfalls, der
nicht auf Kurzarbeit zurlickzufuhren ist, mit dem bei Kurzarbeit verminderten Arbeitsentgelt in
Ansatz gebracht.

5. Wird einem Beschiftigten vor Einfithrung, bei Beginn oder wahrend der Kurzarbeit gekiindigt,
so hat er fur die Dauer der Kuindigungsfrist Anspruch auf den Verdienst, der der individuellen
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

Wird in diesem Fall der Beschaftigte wahrend der Kiindigungsfrist in Kurzarbeit einbezogen,
so hat er bei Vorliegen der betrieblichen Voraussetzungen fur die Gewahrung von Kurzarbei-
tergeld fur die Dauer der Kundigungsfrist keinen Anspruch auf Zahlung des vollen Arbeitsent-
gelts fuir die Ausfalistunden. Er hat lediglich gegen den Arbeitgeber Anspruch auf einen Zu-



a)

b)

c)

schuss zum Kurzarbeitergeld, durch den der Beschéftigte einschliellich des Kurzarbeitergel-
des ein Entgelt erhalt, das der individuellen regelméfRigen wochentlichen Arbeitszeit ent-
spricht.

Der Anspruch entfallt, wenn die Kiindigung aus einem in der Person des Beschaftigten lie-
genden wichtigen Grund erfolgte.

In betriebsratslosen Betrieben kann der Arbeitgeber bei Vorliegen der arbeitsvertraglichen
und der gesetzlichen Voraussetzungen (§§ 95 ff. SGB Ill) Kurzarbeit nach den Regelungen
der Ziffer 2 bis 5 einfuhren.

§5
Arbeitsbereitschaft und Rufbereitschaft

Fur Maschinisten, Heizer, Kraftfahrer, Beifahrer, Sanitater u. 4. Beschaftigte betragt die re-
gelméafige wochentliche Arbeitszeit 44 Stunden, wenn im Durchschnitt von 6 Wochen die Ar-
beitsbereitschaft mindestens 20 % der regelmaigen Arbeitszeit nach § 3 Ziffer 1 Absatz 1
betragt. Die Arbeitszeit darf taglich 10 Stunden nicht Gberschreiten.

Fur LKW-Fahrer und Beifahrer im Werkfernverkehr gelten hinsichtlich der zuldssigen Hochst-
arbeitszeiten die gesetzlichen Sonderregelungen.

Fur Angehdérige von Werkwachen und Werkfeuerwehren sowie fiir Pfértner u. 4. Beschéaftigte
betragt die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit 50 Stunden, wenn im Durchschnitt von

6 Wochen die Arbeitsbereitschaft wenigstens 30 % der regelmaRigen Arbeitszeit geman

§ 3 Ziffer 1 Absatz 1 betragt. Die Arbeitszeit darf tdglich 12 Stunden nicht iiberschreiten. Bei
Schichtplanen mit anderweitiger Verteilung der Arbeitszeit kann die tagliche Arbeitszeit auf
tiber 12 Stunden verlangert werden.

Arbeitsbereitschaft ist die Zeit, in der der Beschaftigte sich bei wacher Achtsamkeit im Zu-
stand der Entspannung in seinem Arbeitsbereich aufhalt und in der Lage ist, sofort die seiner
Arbeitsaufgabe entsprechende Tatigkeit aufzunehmen.

Das Beobachten von Produktionsanlagen gilt nicht als Arbeitsbereitschaft.

Den Beschéftigten mit Arbeitsbereitschaft ist die Dauer ihrer regelméRigen Arbeitszeit schrift-
lich mitzuteilen.

Beschiftigte, die nicht im Betrieb anwesend zu sein brauchen, sich aber fur einen eventuellen
Einsatz bereithalten missen (Rufbereitschaft), erhaiten fir diese Zeit eine Vergutung.

Der Personenkreis, der Zeitraum und die Grundsétze der Vergitung sind durch Betriebsver-
einbarung zu regeln.



§6
Mehr-, Wechselschicht-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit ist

— bei Vollzeitbeschaftigung die Gber die individuelle regelméaRige wochentliche Arbeitszeit
(§ 3 ziffer 1) in der Woche,

— bei ungleichmaBiger Verteilung der individuellen regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit
(§ 3 Ziffern 3 und 5) die Uber die jeweils festgelegte Wochenarbeitszeit,

— bei Beschéftigten mit Arbeitsbereitschaft die im Falle des § 5 Ziffer 1 a) iber 44 Stunden
in der Woche bzw. im Fall des § 5 Ziffer 1 b) ilber 50 Stunden in der Woche,

- bei Teilzeitbeschiftigten die Uber die tarifliche wchentliche Arbeitszeit von 38 Stunden
hinausgehende Arbeitszeit.

Soweit ein Beschéftigter einen oder mehrere Arbeitstage entschuldigt versdumt hat, ist bei
der Berechnung der Mehrarbeit in der gleichen Woche die individuelle regelméaftige wdchent-
liche Arbeitszeit in dieser Woche um die auf die Fehltage entfallende regelméaRige Arbeitszeit
zu vermindern. Dies gilt nicht fir Arbeitsversdumnis, die mit Zustimmung des Arbeitgebers
auf besonderen Wunsch des Beschaftigten zur Erledigung von Privatangelegenheiten eintritt.

Mehrarbeit kann mit Zustimmung des Betriebsrates bis zu 10 Mehrarbeitsstunden in der Wo-
che und bis zu 20 Stunden im Monat bis zu 8 Wochen angeordnet werden. Durch Betriebs-
vereinbarung kann fir einzelne Beschéftigte oder Gruppen von Beschéftigten ein Mehrar-
beitsvolumen von mehr als 20 Stunden im Monat zugelassen werden. Nach Ablauf von

8 Wochen ist erforderlichenfalls eine erneute Vereinbarung mit dem Betriebsrat zu treffen.

In auBergewdhnlichen Bedarfsfallen kann mit Zustimmung des Betriebsrates fir einzelne Ab-
teilungen oder Gruppen die Arbeitszeit Uber die in Absatz 1 festgelegte Stundenzahl hinaus
bis zu 6 weiteren Stunden wéchentlich fir bis zu 3 Wochen verldngert werden.

Soweit in unvorhergesehenen Bedarfsfallen einzelne Beschéftigte zur Mehrarbeit herangezo-
gen werden mussen, ist der Betriebsrat unverziiglich zu verstandigen.

Mehrarbeit bis 16 Stunden im Monat kann im einzelnen Fall auch durch bezahlte Freistellung
von der Arbeit ausgeglichen werden. Bei mehr als 16 Mehrarbeitsstunden im Monat kann der
Beschaéftigte die Abgeltung durch bezahlte Freistellung von der Arbeit verlangen, soweit dem
nicht dringende betriebliche Belange entgegenstehen. Der Freizeitausgleich hat in den fol-
genden 3 Monaten zu erfolgen.

Mehrarbeitszuschlage sind grundsatzlich in Geld zu verguten.
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3. Wechselschichtarbeit liegt vor, wenn in
a) 2 Schichten (z. B. Friih- und Spéatschicht)
b) 3 Schichten (Frih-, Spéat- und Nachtschicht)
in regelmaBigem Wechsel gearbeitet wird.

Nachtschicht liegt vor, wenn mindestens 6 Stunden in der Zeit von 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr
gearbeitet wird.

Wechselschichtarbeit kann im Einvernehmen mit dem Betriebsrat mit einer Anki{indigungsfrist
von mindestens 3 Tagen zum Wochenbeginn fir eine Mindestdauer von 2 Wochen bei Dop-
pelschicht und 3 Wochen bei 3 Schichten eingefiihrt werden.

4. Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr geleistete Arbeit, bei Nacht-
schichtarbeit auch die auRerhalb des vorgenannten Zeitraumes liegende Arbeitszeit.

RegelmaRige Nachtarbeit liegt vor, wenn sie fir den Zeitraum von mindestens einer Arbeits-
woche durchgefiihrt wird. Die Ansagefrist betrdgt mindestens 24 Stunden.

5. Sonntags- und Feiertagsarbeit ist
a) an Sonntagen und Feiertagen zwischen 0:00 Uhr bis 24:00 Uhr geleistete Arbeit;

b) die am darauffolgenden Tag bis 6:00 Uhr geleistete Arbeit, soweit die Arbeit bereits am
Sonntag oder Feiertag begonnen hat.

Beginn und Ende der Sonntags- und Feiertagsarbeit bei Wechselschichten sind im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat so festzulegen, dass
jeweils die vollen Schichten zuschlagsfrei oder zuschtagspflichtig sind.’

6. Notwendige Mehr-, Schicht-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit ist zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat festzulegen und ist zu leisten, wobei berechtigte Wiinsche der Beschiaftigten
nach Mdoglichkeit beriicksichtigt werden.

7. Die Befreiung von der Leistung der Mehrarbeitsstunden und Schichtarbeit aus gesundheitli-
chen Grunden kann von der Vorlage eines werks- oder vertrauensarztlichen Attestes abhén-
gig gemacht werden. Auch aus anderen zwingenden persdnlichen Grinden kann eine Befrei-
ung erfolgen. In zweifelhaften Fallen kann gegen Erstattung nachweisbarer Kosten ein ent-
sprechender Nachweis verlangt werden.

® Protokollnotiz:
Nach § 9 (2) ArbZG kann in mehrschichtigen Betrieben mit regelméfiger Tag- und Nachtschicht der Beginn oder
das Ende der Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu 6 Stunden vor- oder zuriickverlegt werden.
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§7

Zuschlage

1. Der Zuschlag betragt bei

a) Mehrarbeit

— fur die 1. bis 6. Mehrarbeitsstunde pro Woche 25 %
— fur die 7. und 8. Mehrarbeitsstunde pro Woche 40 %
— ab der 9. Mehrarbeitsstunde pro Woche 50 %

b) Nachtarbeit

- fur regelméBige Nachtarbeit 25%

~ fur den Fall, dass die Ansagefrist (§ 6 Ziffer 4 Absatz 2) nicht ein- 50 %
gehalten werden kann, ist fur die erste Nacht ein Zuschlag zu zah-
len von

— fuir Nachtschichtarbeit im Rahmen von Wechselschichtarbeit 25 %
(§ 6 Ziffer 3 Absatz 3) - fur die volie Nachtschicht (§ 6 Ziffer 4 Ab-
satz 1)

—  fiir Nachtarbeit - einschlief3lich Nachtschichtarbeit - die zugleich 40 %
Mehrarbeit von der 1. bis 6. Stunde pro Woche ist

— fur unregelmaBige Nachtarbeit und Nachtarbeit - einschlieflich 50 %
Nachtschichtarbeit -, die zugleich Mehrarbeit ab der 7. Stunde pro
Woche ist

c) Sonntags- und Feiertagsarbeit

— fur Sonntagsarbeit und fur Arbeiten am 24. und 31. Dezember 70 %
ab 14:00 Uhr

—  fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, an denen keine Arbeit 100 %
ausfallt, sowie am 24. und 31. Dezember ab 20:00 Uhr

~  fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, an denen Arbeit ausfallt 150 %

2. Fur die Berechnung der Zuschlage ist das regelméRige Arbeitsentgelt (vgl. § 15 Ziffer 1) zu-
grunde zu legen.

Beschaftigte erhalten auRer dem laufenden Entgelt fur jede geleistete Mehrarbeitsstunde das
regelmafige Arbeitsentgelt (§ 15 Ziffer 1) zuzlglich der in Ziffer 1 festgelegten Zuschlége.

3. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur ein Zuschlag, und zwar der héhere, zu
zahlen.
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Wird ein Beschéftigter stundenweise an sonst arbeitsfreien Tagen zur Arbeit herangezogen,
so sind ihm mindestens 3 Arbeitsstunden zu verguten.

Eine monatliche pauschale Abgeltung von Mehrarbeit fir Beschéftigte kann in besonderen
Fallen vereinbart werden; die Pauschale hat der durchschnittlichen Mehrarbeitsleistung zu
entsprechen und ist bei der Entgeltabrechnung gesondert auszuweisen.

Entsprechendes gilt fur Pauschalabgeltungen von Zuschlégen fur Schicht-, Nacht-, Sonntags-
und Feiertagsarbeit.®

§8

Dienstreisen

Bei angeordneten Dienstreisen wird die notwendige Reisezeit, soweit sie die Dauer der indi-
viduellen regelmaRigen Arbeitszeit Uberschreitet, an Arbeitstagen bis zu 4 Stunden und an
arbeitsfreien Tagen bis zu 12 Stunden téglich wie Arbeitszeit verglitet, jedoch ohne Zuschla-

ge.

Fallt die notwendige Reisezeit auf Anordnung des Arbeitgebers auf einen Sonntag oder ge-
setzlichen Feiertag, so sind neben der Vergiitung nach Absatz 1 die Zuschldge geman § 7
Ziffer 1 ¢) zu zahlen.

Ziffer 1 gilt nicht

a) fur Beschaftigte, deren Arbeitsgebiet Ublicherweise Reisetatigkeit einschliel3t und deren
zeitliche Beanspruchung in den Arbeitsbedingungen entsprechend berlicksichtigt ist;

b) bei Benutzung von Schlafwagen und Bezahlung der Bettkarte durch den Arbeitgeber fur
die Reisezeit zwischen 22:00 Uhr und 06:00 Uhr;

¢) fir Auslandsreisen.

Der notwendige Mehraufwand bei Dienstreisen ist vom Arbeitgeber zu vergiiten. Die Grund-
satze der Vergiitung kénnen betrieblich geregelt werden.

Die vorstehenden Regelungen gelten nicht, soweit der Bundesmontagetarifvertrag Anwen-
dung findet.

® Protokolinotiz:

Auch bisher gewahrte Ubertarifliche Leistungen des Arbeitgebers, die sich aus der Lage der Arbeitszeit ergeben
(Mehr-, Schicht-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit), die nicht in Form von Zuschl&gen gewéhrt wurden, kénnen
auf die erhéhten Zuschlagssatze angerechnet werden.
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§9

Arbeitsausfall durch Betriebsstérung

1. Muss die Arbeit aus Griinden ruhen, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, so ist dem Beschaf-
tigten fur die ausgefallenen Arbeitsstunden das regelméfige Arbeitsentgelt geman § 15
Ziffer 2 weiterzuzahlen.

Ist eine Schicht oder sind mehrere Schichten durch einen Beauftragten des Arbeitgebers so
rechtzeitig abgesagt, dass der Beschéftigte vor Antritt des Weges zur Arbeitsstelle weil3, dass
die Schicht nicht verfahren wird, so besteht Anspruch auf Bezahlung, wenn nicht der Arbeit-
geber dem Betriebsrat eine Vereinbarung iber das Nachholen der ausgefallenen Arbeitszeit
anbietet. Die zeitliche Lage fiir das Nachholen der Schicht ist mit dem Betriebsrat zu verein-
baren. Diese Nachholschichten gelten als Mehrarbeit.

2. Muss die Arbeit aus Griinden ruhen, die weder Arbeitgeber noch Beschéftigter zu vertreten
haben, z. B. Naturkatastrophen, aulzerbetriebliche Energiestérungen (Gas, Wasser, Strom),
so ist nur dann die Schicht zu vergiiten, wenn sie begonnen ist und wenn nicht der Arbeitge-
ber dem Betriebsrat eine Vereinbarung anbietet, die Ausfalistunden unverziiglich - méglichst
innerhalb von 2 Wochen - nach Beendigung der Arbeitsunterbrechung nachzuarbeiten. Die
zeitliche Lage fir das Nachholen der durch die Betriebsstérung ausgefallenen Arbeitszeit ist
mit dem Betriebsrat zu vereinbaren. Diese Arbeitsstunden sind an Werktagen zuschlagsfrei.

Wird die in der begonnenen Schicht ausgefallene Arbeitszeit an Werktagen nachgeholt, wird
zum Ausgleich des Mehraufwandes eine Entschadigung von 10 % des auf diese Stunden
entfallenden Arbeitsentgelts (ohne Zuschlage) bezahit.

3. Muss die Arbeit aus Griinden ruhen, die der Beschaftigte zu vertreten hat, so entféllt die Be-
zahlung.

4. Eine Schicht gilt als begonnen, wenn dem Beschéftigten erst im Betrieb oder auf dem Wege
zur Arbeit mitgeteilt wird, dass nicht gearbeitet werden kann.

5. Der Beschaftigte ist verpflichtet, in den Fallen der Ziffern 1 und 2 andere zumutbare Arbeiten
auszufiihren. In diesen Fallen ist das regelméaBige Arbeitsentgelt gemaR § 15 Ziffer 2 weiter-
zuzahlen.

§10
Entgeltfortzahlungsgrundsatz

Mit § 11 (Arbeitsversdumnis - Arbeitsverhinderung) und § 24 Ziffer 6 (Stellensuche nach Kundi-
gung) sind die in Anwendung des § 616 BGB madglichen Falle abschlieBend festgelegt.
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§ 11

Arbeitsversdumnis - Arbeitsverhinderung

Der Beschéftigte ist in folgenden Fallen von der Arbeit unter Fortzahlung seines Arbeitsent-

gelts freizustellen:

a)

far 1 Taqg:

bei eigener Eheschliefung und bei Begriindung einer Lebenspartnerschaft nach dem
Gesetz Uber die eingetragene Lebenspartnerschaft

b) bei Entbindung der Ehefrau oder der eingetragenen Lebenspartnerin; bei Entbindung
der in hauslicher Gemeinschaft lebenden Lebensgefahrtin, wenn die Vaterschaft aner-
kannt wird

c) bei Todesfallen von Eltern, Geschwistern und Schwiegereltern aus bestehender Ehe
oder eingetragener Lebenspartnerschaft

d) bei akuter schwerer Erkrankung des Ehegatten, des eingetragenen Lebenspartners,
der eigenen Kinder oder der Eltern

e) bei Wohnungswechsel des Beschéftigten mit eigenem Hausstand (Mobiliar fir mindes-
tens 1 Zimmer)

f) bei Teilnahme an der EheschliefRung der Eltern, Kinder und Geschwister

fir 2 Tage:

bei Todesfillen innerhalb der engeren Familie (Ehegatten, eingetragene Lebenspartner

und Kinder).

Die Freistellungen gemag Ziffern 1.1 und 1.2 werden insgesamt fur héchstens 7 Tage im
Kalenderjahr gewéhrt.

Die Freistellungen gemaf Ziffern 1.1 und 1.2 sind auch dann zu gewéhren, wenn das Er-
eignis im Einzelfall keine Arbeitsverhinderung des Beschéftigten bedingt.

Beim Zusammentreffen verschiedener, einen Freistellungsanspruch gemaf Ziffern 1.1 und
1.2 auslésender Ereignisse, besteht ein gesonderter Freistellungsanspruch fir jedes dieser
Ereignisse.

In folgenden Fallen wird bei Arbeitsverhinderung die notwendig ausfallende Arbeitszeit be-
zahlt, sofern der Verdienstausfall nicht von anderer Seite ersetzt wird oder beansprucht wer-
den kann:

bei Erflillung gesetzlich auferlegter Pflichten aus 6ffentlichen Ehrendmtern,

bei Mitwirkung zur Léschung von Branden und bei Verhiitung von Hochwasserschéden;
dieses umfasst nicht nur die Eigenbhilfe,

bei Vorladung vor Gerichten und Behérden aus unverschuldetem Anlass,

bei allgemeinen Vorsorgeuntersuchungen der Sozialversicherungstrager zur Friiherken-
nung von Krankheiten.

a)
b)

c)
d)
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Ist ein Wohnungswechsel wegen einer vom Arbeitgeber veranlassten Versetzung an einen
anderen Ort erforderlich bzw. auf Verlangen des Arbeitgebers durchzufiihren, so werden die
notwendigen Umzugskosten erstattet und die beim Umzug notwendig versdumte Arbeitszeit
bezahlt.

In allen Ubrigen Fallen der unverschuldeten Arbeitsverhinderung ist auf Wunsch des Be-
schéftigten, sofern nicht anderweitig Anspruch auf Bezahlung, wie z. B. Krankheit, Urlaub,
Wehrerfassung, besteht und soweit dem nicht dringende betriebliche Griinde entgegenste-
hen, eine Verrechnung in fiir seine Person bestehenden Arbeitszeitkonten vorzunehmen
bzw. ihm innerhalb von 5 die Ausfallzeit einschlieBenden Wochen Gelegenheit zur Vor- bzw.
Nacharbeit zu geben.

Die Vor- bzw. Nacharbeit kann sowohl am eigenen wie auch an einem anderen zumutbaren
Arbeitsplatz erfolgen. Eine Verdienstminderung darf hierbei nicht eintreten. Diese Vor- bzw.
Nacharbeit ist zuschlagsfrei.

Zum Zwecke der Aus- und Fortbildung kann der Beschaftigte bei Nachweis der Teilnahme an
einschldgigen Veranstaltungen Freistellung von der Arbeit bis zur Dauer von 2 Wochen im
Jahr in Anspruch nehmen. Soweit der Beschéftigte keinen Ersatz seines Verdienstausfalls
von dritter Seite beanspruchen kann, ist er ihm zu vergtiten.

Anspruch auf Freistellung haben pro Kalenderjahr nicht mehr als 1 % der Beschéftigten des
Betriebs.

Anmerkung zu § 11 Ziffer 1.1 und 1.2

§ 11 Ziffer 1.1 und 1.2 ist eine Abbedingung des Rechts aus § 616 BGB. Die Bestimmungen se-
hen vor, dass der Beschaftigte ohne Riicksicht auf eine Arbeitsverhinderung berechtigt ist, sich
aus Anlass der in Ziffer 1.1 und 1.2 aufgeflihrten Ereignisse fir 1 Tag bzw. fiir 2 Tage von der
Arbeit freistellen zu lassen. Die Freistellung muss jedoch in einem zeitlichen Zusammenhang mit

dem Ereignis stehen.

Als Eltern gelten:

a)
b)
c)

leibliche Eltern,
Stiefeltern, soweit es sich bei dem Anspruchserhebenden um ein eheliches Stiefkind handelt,
Adoptiveltern.

Als eigene Kinder gelten:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

eheliche Kinder,

eheliche Stiefkinder,

fur ehelich erklarte Kinder,

an Kindes statt angenommene Kinder,

uneheliche Kinder,

Kinder aus einer eingetragenen Lebenspartnerschaft.
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Ziffer 1.1 und 1.2 gelten nicht fur Félle, in denen die Geltendmachung eines Freistellungsanspru-
ches rechtsmissbrauchlich ist.

Anmerkung zu § 11 Ziffer 3
Ein Wohnungswechsel ist insbesondere dann erforderlich, wenn damit unzumutbare Wegezeiten
vermieden werden.

Bei sonstigem Wohnungswechsel kommt die Regelung nach Ziffer 1.1 e) zur Anwendung.

Anmerkung zu § 11 Ziffer 5

Der Arbeitgeber ist von der beabsichtigten Freistellung rechtzeitig unter Angabe von Zeitpunkt,
Dauer und Art der Veranstaltung zu verstandigen, damit die betrieblichen Belange hierauf abge-
stellt werden kénnen.

Neben den sonstigen, eine Freistellung begrindenden, Veranstaltungen kommen fur die Bil-
dungsfreistellung fiir Auszubildende insbesondere ausbildungsférdernde Bildungsmafinahmen in
Betracht, wie z. B. Fachlehrgénge an staatlichen oder privaten Instituten, Besichtigungen von
technischen Anlagen, Betrieben, Museen und dergleichen.

Aus- und FortbildungsmaRnahmen auf sportlichem Gebiet sind ,einschldgige Veranstaltungen®,
wenn sie einer Tatigkeit im 6ffentlichen Interesse dienen.
§12
Arbeitsunfidhigkeit infolge Krankheit
l. Mitteilungs- und Nachweispflicht
1. Bei Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit hat der Beschéftigte dem Arbeitgeber die Arbeitsun-
fahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich - méglichst zu Beginn der ersten
durch Arbeitsunfahigkeit ausfallenden Schicht - mitzuteilen.
2. Vor Ablauf des 3. Kalendertages nach Beginn der Arbeitsunféhigkeit hat der Beschéftigte
eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer

unverziglich nachzureichen.

Bei einer Kurzerkrankung bis zu 3 Kalendertagen muss keine arztliche Arbeitsunféhigkeitsbe-
scheinigung vorgelegt werden.

Dies gilt nicht fur Kurzerkrankungen,

- die unmittelbar vor, nach oder an bezahlten oder unbezahlten arbeitsfreien Tagen begin-
nen sowie
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- vor, nach und im bezahlten oder unbezahlten Urlaub.

Durch Vereinbarung mit dem Betriebsrat kann die Befreiung von der Attestvorlagepflicht auf-
gehoben werden.

3. Dauert die Arbeitsunfahigkeit l[anger als in der Bescheinigung angegeben, so ist der Beschéf-
tigte - unabhéngig von der Dauer der Arbeitsunféahigkeit - verpflichtet, unverziglich eine neue
arztliche Bescheinigung vorzulegen.

4. Im Falle der Bewilligung einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation ist
dem Arbeitgeber unverziiglich eine Bescheinigung tber die Bewilligung der Malinahme der
medizinischen Vorsorge und Rehabilitation vorzulegen und der Zeitpunkt des Beginns sowie
die voraussichtliche Dauer der MalRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation
mitzuteilen.

5. Solange der Beschéftigte die erforderlichen Nachweise nicht erbringt, ruht der Anspruch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes.

Il.  Entgeltfortzahlung’

1. In Fallen unverschuldeter mit Arbeitsunfahigkeit verbundener Krankheit sowie wihrend einer
von einem Trager der Sozialversicherung, einer Verwaltungsbehérde der Kriegsopferversor-
gung oder von einem sonstigen Sozialleistungstrager bewilligten Mal3nahme der medizini-
schen Vorsorge und Rehabilitation hat der Beschéftigte Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis
zur Dauer von 6 Wochen.

Die Berechnung erfolgt gemaf § 15 Ziffer 3.

2. Wahrend der Krankheit ist das monatliche Arbeitsentgelt einschlielich sédmtlicher monatlich
wiederkehrender Vergiitungen weiterzuzahlen. Bei Kurzarbeit ist die verklrzte Arbeitszeit zu-
grunde zu legen.

Die Berechnung erfolgt gemaR § 15 Ziffer 2.

§ 3 Absatz 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes findet einmalig Anwendung auf Aushilfen in ei-
nem bis zu einer Dauer von 3 Monaten befristeten Beschaftigungsverhéltnis.

’ Protokollnotiz;

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass mit der getroffenen tariflichen Regelung zur Entgeltfortzah-
lung die Beschaftigten, unabhangig von der jeweiligen gesetzlichen Regelung, beginnend mit dem 1. Tag der
Beschéftigung einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung vom 1. Krankheitstag an haben und dass sich die Héhe der
Entgeltfortzahlung, unabhangig von der jeweiligen gesetzlichen Regelung, nach den Bestimmungen dieses Tarif-
vertrages richtet.
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.  Zuschuss zum Krankengeld®
1. Bei Arbeitsunfahigkeit infolge unverschuldeter Krankheit erhélt der Beschéftigte

- nach 2-jahriger Betriebszugehdorigkeit fur die Dauer 1 Monats,
- nach 4-jahriger Betriebszugehdrigkeit fur die Dauer von 2 Monaten,
- nach 6-jahriger Betriebszugehdrigkeit fur die Dauer von 3 Monaten

nach Ablauf des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall als Unterstiitzung den
Unterschied zwischen 100 v. H. des Nettobetrages der Entgeltfortzahlung gemai Abschnitt 11
und dem Krankengeld.

Der Zuschuss unterliegt den gesetzlichen Abziigen.

Der Zuschuss setzt die Zahlung eines Krankengeldes voraus; der Beschéftigte hat die Hohe
des bezogenen Krankengeldes nachzuweisen.

2. Nicht krankenversicherungspflichtige Beschéftigte, die keiner gesetzlichen Krankenkasse
angehoren oder ohne Anspruch auf Krankengeld versichert sind, erhalten einen entspre-
chenden Zuschuss, der sich nach dem Krankengeldhdchstsatz fur Versicherungspflichtige
berechnet.

IV. Forderungsiibergang bei Dritthaftung

Im Fall des Bestehens von Schadensersatzanspriichen des Beschéftigten gegen Dritte wegen
der Arbeitsunféhigkeit geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber Gber, als dieser dem
Beschaftigten fur die Zeit seiner Arbeitsunféhigkeit Leistungen - einschlie3lich der vom Arbeitge-

ber zu tragenden Sozialversicherungsbeitrége - erbracht hat.

Der Beschiftigte ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die zur Rechtsverfolgung dienlichen Auskunfte
zu geben und ihm zugéngliches Beweismaterial zur Verfligung zu stellen.

V. Sonstige Regelung

Soweit in diesem Tarifvertrag nichts Abweichendes geregelt ist, geiten die Vorschriften des Ent-
geltfortzahlungsgesetzes.

® Protokolinotiz:
Der Zuschuss errechnet sich aus der Differenz zwischen dem Nettobetrag der Entgeltfortzahlung gemag Ab-
schnitt 1. und dem als ,Bruttobetrag” zu beanspruchenden Krankengeld.
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§13
Unterstiitzung im Sterbefall

1. Beim Tode eines Beschéftigten erhalten der Ehegatte, der zum Zeitpunkt des Todes mit dem
Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft lebte oder unterhaltsberechtigte Kinder als Unter-
stlitzung

a) nach 1-jahriger Betriebszugehdorigkeit des Verstorbenen das regelméBige monatliche Ar-
beitsentgelt;

nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit des Verstorbenen das regelméfRige monatliche Ar-
beitsentgelt von 2 Monaten, zuziglich

b) einen Betrag in Hohe der Bruttosumme dessen, was der Verstorbene im Sterbemonat
nach dem Todestag in individueller regeim&giger Arbeitszeit noch verdient haben wiirde,
falls fur den Sterbetag ein Entgeltanspruch besteht.’

2. Beitodlichen Arbeitsunfallen entfallt die Voraussetzung 1-jghriger Betriebszugehdérigkeit.

3. Diese Anspriiche bestehen nur, soweit sie nicht durch anderweitige Leistungen des Betriebes
oder Dritter, die nur auf Beitrdgen oder Zuwendungen des Arbeitgebers beruhen, bereits ge-
deckt sind.

4. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird der Arbeitgeber durch Zahlung an
einen von ihnen befreit.

§ 14
Entgeltzahlung

1. Das Arbeitsentgelt wird bargeldios oder bar im Nachhinein bezahlt.

2. Abrechnungszeitraum, der Zeitpunkt der Falligkeit des Arbeitsentgelts, etwaige Abschlags-
zahlungen sowie die Art der Auszahlung - bei Barzahlung auch der Ort - sind mit dem Be-
triebsrat zu vereinbaren.

3. Dem Beschiéftigten ist eine Abrechnung zu erteilen, aus der das Bruttoarbeitsentgelt, seine
Zusammensetzung und Errechnung sowie sdmtliche Abziige und etwaige Abschlagszahlun-
gen ersichtlich sind.

Protokollnotiz:

Mit der Formulierung in § 13 Ziffer 1 b) "falls fur den Sterbetag ein Entgeltanspruch besteht” werden Angehérige
von Beschaftigten, deren Sterbetag auf einen Samstag oder einen anderen arbeitsfreien Tag fallt, fur den kein
Entgeltanspruch besteht, von dem Unterstiitzungsanspruch des § 13 nicht ausgeschlossen. Es geniigt, wenn der
Beschéftigte fur den letzten Arbeitstag vor dem Sterbetag einen Entgeitanspruch hatte.
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4. Das monatliche Arbeitsentgelt setzt sich zusammen aus
a) dem festen Entgelt bestehend aus:
- dem tariflichen Grundentgelt

- den monatlich immer in gleicher Héhe wiederkehrenden Bestandteilen des Arbeits-
entgelts, die nicht auf einzelne Stunden bezogen sind (z. B. Pauschalen)

b) dem variablen Entgelt bestehend aus leistungsabhangigen und/oder zeitabhdngigen Be-
standteilen.

Leistungsabhangige Entgeltbestandteile sind, soweit sie nicht Bestandteil des festen Ent-
gelts sind:

- die tarifliche Leistungszulage gemaB § 8, der Mehrverdienst geman § 9 bzw. die Ziel-
erreichungszulage gemaf § 10 Entgeltrahmenabkommen.

Zeitabhangige Entgeltbestandteile sind:
- die tariflichen Zuschlage gemaR § 7 Ziffer 1
- die Belastungs- bzw. Erschwerniszulagen gemaR § 12 Entgeltrahmenabkommen.

Die leistungsabhangigen Entgeltbestandteile werden entsprechend der erbrachten Leis-
tung, die zeitabhingigen Entgeltbestandteile entsprechend der Anzahl der geleisteten
Stunden gezahilt.

5. Das variable Entgelt wird spatestens mit der Entgeltzahlung des Folgemonats ausgezahlt.

Bei Anwendung von Zielvereinbarungen gemaf § 10 Entgeltrahmenabkommen sind die Aus-
zahlungsmodalitaten (einschlieBlich Feststellungs- und Abrechnungszeitpunkt) fir die Zieler-
reichungszulage in der zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat abzuschlielenden Betriebsver-
einbarung zu regeln.

Kommen in Zielvereinbarungen langerfristige Ziele zur Anwendung, kénnen die Betriebspar-
teien Abschlagszahlungen vereinbaren (z. B. monatliche, halbjéhrliche, jhrliche), die sich an
erreichten Teilergebnissen orientieren. Die Vereinbarung einer l&ngerfristigen Ansammiung
von Zielerreichungszulagen oder deren Teilen ist zuldssig.
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§ 15
Entgeltberechnungsmethoden

Fur die Berechnung der Zuschldge nach § 7 Ziffer 1 ist Folgendes zugrunde zu legen:

1/165,3 des tatsachlichen Bruttomonatsentgelts der letzten abgerechneten Entgeltab-
rechnungsperiode ohne Vergitung fur Mehrarbeit und Zuschldge gemaR § 7 Ziffer 1.

Bei hiervon abweichender individueller Arbeitszeit ist der Divisor nach der Formel
individuelle regelmafige wichentliche Arbeitszeit x 4,35

anzupassen.

In den Fallen, in denen dieser Tarifvertrag Anspruch auf Zahlung ,des regelmaRigen Ar-
beitsentgelts” gewahrt, bzw. eine Entgeltminderung vorsieht (unbezahlte Ausfallzeiten ge-
mank § 3 Ziffer 6, Kurzarbeit gemaR § 4) ist fur dessen Berechnung pro Stunde zugrunde zu
legen:

1/165,3 des tatsachlichen Bruttomonatsentgelts der letzten abgerechneten Entgeltab-
rechnungsperiode.
Bei hiervon abweichender individueller Arbeitszeit ist der Divisor nach der Formel

individuelle regelm&Rige wochentliche Arbeitszeit x 435

anzupassen.

In den Fallen, in denen dieser Tarifvertrag Anspruch auf Zahlung ,des bisherigen regelméa-
Bigen taglichen Arbeitsentgelts” gewéhrt (z. B. bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Ur-
laubsentgelt), ist fiir dessen Berechnung zugrunde zu legen:

1/65 des tatsachlichen Bruttomonatsentgelts der letzten 3 abgerechneten Monate.

In diesem Zeitraum gezahltes Urlaubsgeld, Mehrarbeitsvergltung und Mehrarbeitszuschlége
sowie der Mehrarbeitsanteil in gemischten Zuschidgen bleiben unberiicksichtigt.

Ist die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit auf mehr oder weniger als § Tage in der Woche
— gegebenenfalls auch im Durchschnitt mehrerer Wochen — verteilt, so ist der Divisor anzu-
passen.

Liegen in dem Zeitraum von 3 Monaten Krankheitstage, fur die wegen Uberschreitung der 6-
Wochen-Frist kein Entgeltfortzahlungsanspruch besteht, unbezahlte zusammenhéngende
Freistellungstage von 1 Woche und mehr oder arbeitsfreie Tage gemaf § 3 bzw. § 5, die un-
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bezahit sind, so sind von dem Divisor 65 bzw. dem angepassten Divisor die Krankheitstage
bzw. Freistellungstage, soweit sie auf Arbeitstage entfallen, abzuziehen.

In den Fallen, in denen dieser Tarifvertrag Anspruch auf Zahlung ,des regelmaRigen tagli-
chen Arbeitsentgelts“ gewahrt (z. B. Urlaubsentgelt bei weniger als 5 Tagen), ist fur dessen
Berechnung zugrunde zu legen:

1/65 des tatsachlichen Bruttomonatsentgelts der letzten 3 abgerechneten Monate.

In diesem Zeitraum gezahltes Urlaubsgeld, Mehrarbeitsvergitung und Mehrarbeitszuschlage
sowie der Mehrarbeitsanteil in gemischten Zuschlagen, Zuschlage fiir Spéatschicht-, Nacht-
schicht-, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit bleiben unberiicksichtigt.

Ist die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit auf mehr oder weniger als 5 Tage in der Woche
— gegebenenfalls auch im Durchschnitt mehrerer Wochen — verteilt, so ist der Divisor anzu-
passen.

Liegen in dem Zeitraum von 3 Monaten Krankheitstage, fir die wegen Uberschreitung der
6-Wochen-Frist kein Entgeltfortzahlungsanspruch besteht, unbezahlte zusammenhangende
Freistellungstage von 1 Woche und mehr oder arbeitsfreie Tage gemaR § 3 bzw. § 5, die un-
bezahlt sind, so sind von dem Divisor 65 bzw. dem angepassten Divisor die Krankheitstage
bzw. Freistellungstage, soweit sie auf Arbeitstage entfallen, abzuziehen.

In den Fallen, in denen ein Tarifvertrag Anspruch auf Zahlung ,des regelmaigen monatli-
chen Arbeitsentgeltes” gewahrt (z. B. anteiliges 13. Monatseinkommen), ist fir dessen Be-
rechnung zugrunde zu legen:

1/65 des tatsachlichen Bruttomonatsentgelts der letzten 3 abgerechneten Monate multipliziert
mit dem Faktor 21,75.

In diesem Zeitraum gezahltes Urlaubsentgelt bleibt unberiicksichtigt.

Liegen in dem Zeitraum von 3 Monaten Krankheitstage, fur die wegen Uberschreitung der
6-Wochen-Frist kein Entgeltfortzahlungsanspruch besteht, unbezahlte zusammenhangende
Freistellungstage von 1 Woche und mehr oder arbeitsfreie Tage gemafR § 3 bzw. § 5, die un-
bezahlt sind, so sind von dem Divisor 65 bzw. dem angepassten Divisor die Krankheitstage
bzw. Freistellungstage, soweit sie auf Arbeitstage entfallen, abzuziehen.

Werden Beschéftigte im Auszahlungsjahr von einem Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsver-
haltnis Ubernommen, so werden zur Berechnung des regelmafigen monatlichen Arbeitsent-
gelts die tatséchlichen Bruttomonatsentgelte der letzten 6 abgerechneten Monate vor Aus-
zahlung der Sonderzahlung zugrunde gelegt (1/130 des tats&chlichen Bruttomonatsentgelts
der letzten 6 abgerechneten Monate multipliziert mit dem Faktor 21,75).
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6. Bei Anwendung von Zielvereinbarungen gemaf § 10 Entgeltrahmenabkommen kénnen die
Berechnungs- bzw. Referenzzeitrdume abweichend von den Regelungen der Ziffern 1. bis 5.
in der zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat abzuschlieRenden Betriebsvereinbarung geregelt
werden.

Als Referenzzeitraum ist in der Regel der Entstehungszeitraum des Anspruchs oder die Lauf-
zeit der Zielvereinbarung vorzusehen. Gleiches gilt fir die Auszahlung von angesammelten
Bestandteilen der Zielerreichungszulage.

§ 16
Verdienstsicherung
I. Anspruchsvoraussetzungen der Verdienstsicherung
1. Beschattigte,

- die das 55. Lebensjahr vollendet und dem Betrieb oder Unternehmen zu diesem Zeit-
punkt mindestens 10 Jahre ununterbrochen angehért haben

- oder das 50. Lebensjahr vollendet und dem Betrieb oder Unternehmen zu diesem Zeit-
punkt mindestens 20 Jahre angehért haben

- und die wegen Minderung ihrer Leistungsfahigkeit nicht nur voriibergehend gehindert
sind, ihre bisherige Tétigkeit auszuliben oder in dieser die bisherige Leistung zu erbrin-
gen

- und hierdurch Verdienstminderung eingetreten ist oder sie eine solche erleiden wiirden,

haben auf Antrag Anspruch auf Verdienstsicherung.

2. Diese kann - unter Beriicksichtigung der betriebsverfassungsrechtlichen Bestimmungen - er-
folgen durch

a) Versetzung auf einen anderen, die bisherige Verdiensthéhe sichernden, zumutbaren Ar-
beitsplatz, der die geminderte Leistungsfahigkeit beriicksichtigt.

b) Verdienstausgleich.

3. Die Antragstellung schlief3t die Zustimmung des Beschéftigten zur Versetzung auf einen ande-
ren Arbeitsplatz, zum Wechsel des Entgeltgrundsatzes und ggf. auch zur Umgruppierung ein.
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Der Antrag auf Verdienstsicherung ist schriftlich zu stellen; der Anspruch auf die Verdienstsi-
cherung entsteht mit Beginn des auf die Antragstellung folgenden Entgeltabrechnungszeit-
raums.

Hat ein Beschéftigter Verdienstausgleich erhalten, so kann er bei einem erneuten Antrag kei-
nen héheren Verdienstausgleich erlangen.

. Hoéhe des Verdienstausgleiches

Der Verdienstausgleich besteht aus dem Geldbetrag, der der Differenz zwischen 95 % des bishe-
rigen Verdienstes und dem Verdienst entspricht, den der anspruchsberechtigte Beschéftigte nach
Durchfiihrung der Verdienstsicherungsmafnahme ohne diesen Ausgleich zu erhalten hétte.

Der Verdienstausgleich darf nicht dazu fuhren, dass der Beschéftigte einen héheren Verdienst
erhalt, als er erhalten wiirde, wenn er nicht leistungsgemindert wére.

lll. Berechnung des Vergleichsentgelts
1. Der Berechnung des bisherigen Verdienstes ist zugrunde zu legen:

Das Bruttomonatsentgelt zum Zeitpunkt der Antragstellung zuzglich des Durchschnitts der
standigen Zuschldge fiir Schicht-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit und standigen Funk-
tionszulagen (z. B. Montage-, GieRerei-, Erschwerniszulagen) der letzten abgerechneten

12 Monate oder der diesem Zeitraum entsprechenden Entgeltabrechnungsperioden vor An-
tragstellung (Urlaubs-, Krankheits- oder andere Zeiten, fir die Entgeltfortzahlung auf der
Grundlage des bisherigen regelmaRigen taglichen Arbeitsentgelts geman § 15 Ziffer 3 EMTV
erfolgte, bleiben bei der Berechnung aufler Betracht).

2. Standige Zuschldge und sténdige Funktionszulagen sind Verglitungen, die dem Beschéftigten
fur Arbeiten gezahlt wurden, die dieser in den letzten 4 Jahren seiner Betriebszugehdrigkeit
vor Antragstellung geleistet hat.

3. Auszunehmen sind von der Berechnung des bisherigen Verdienstes (Vergleichsentgelt):

a) vermogenswirksame Leistungen,

b) Mehrarbeitsvergitungen einschliellich Mehrarbeitszuschiage,

¢) nichtstandige Zuschldge und Funktionszulagen,

d) Aufwandsentschadigungen, wie z. B. Trennungsgelder, Ausldsungen, Fahrtkosten,

e) sonstige Zuwendungen und Zahlungen, wie z. B. Weihnachtsgratifikationen, Jubildums-
gelder, zusatzliche Urlaubsvergitungen, Provisionen, Tantiemen, Vertretungszulagen,
zusatzliche Vergltungen fir aushilfsweise Tatigkeiten,

f) sowie stéandige Zuschlage und Funktionszulagen sobald und soweit
- esim Betrieb des verdienstgesicherten Beschaftigten Arbeitsplatze oder Arbeitsprak-

tiken dieser Art nicht mehr gibt,
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- der verdienstgesicherte Beschaftigte Anspruch auf Zahlung von Schicht-, Nacht-,
Sonntags- und Feiertagszuschldge und/oder Funktionszulagen (z. B. Erschwernis-,
Belastungszulagen) aufgrund seiner tatséchlich ausgeubten Tatigkeit hat.

IV. Zusammensetzung des neuen Verdienstes mit Verdienstausgleich
1. Der neue Verdienst setzt sich zusammen aus:

a) dem tariflichen Grundentgelt der Entgeltgruppe der Tétigkeit, die der anspruchsberechtig-
te Beschaftigte tatsachlich ausibt;

b) der Uibertariflichen Zulage zum Zeitpunkt der Antragstellung, mindestens jedoch einer
Ubertariflichen Zulage in Art und Héhe des Durchschnitts der im neuen Arbeitsbereich fur
die maRgebliche Entgeltgruppe gezahlten Ubertariflichen Zulage;

¢) der Verdienstausgleichszulage (Differenz aus 95 % des Vergleichsentgelts gemaf Il und
il und der Summe der Verdienstbestandteile aus a) und b));

zuziiglich sonstiger Vergltungen, auf die ein Rechtsanspruch besteht.

2. Fur verdienstgesicherte Beschéftigte finden die Bestimmungen Uber tarifliche Leistungszula-
gen keine Anwendung.

3. Die Zusammensetzung des neuen Verdienstes ist dem Beschéftigten schriftlich mitzuteilen.

Tarifliche Entgeltanhebungen der Entgeltgruppe E 5 erhéhen die Verdienstausgleichszulage
entsprechend. Dies gilt nicht fur Zulagen, die in festen Geldbetragen gezahlt werden.

Hinsichtlich der tbertariflichen Verdienstbestandteile gelten die allgemeinen rechtlichen
Grundsétze; im Rahmen des Gleichbehandlungsgrundsatzes berechtigt die Tatsache der
Verdienstsicherung nicht zu einer unterschiedlichen Behandlung.

V. Erléschen des Anspruchs auf Verdienstausgleich

1. Anspruch auf Verdienstausgleich besteht nicht bzw. erlischt, wenn der Beschéftigte das
65. Lebensjahr vollendet oder eine ungeminderte Altersrente beanspruchen kann. Er besteht
auferdem nicht, wenn die Leistungsminderung selbstverschuldet im Sinne des Entgeltfort-
zahlungsgesetzes ist.

2. Erhalt der Beschiftigte aus demselben Anlass, der zum Verdienstausgleich gefiihrt hat, an-
derweitige Zahlungen (z. B. Renten, Leistungen von Drittschadigern), so ist er verpflichtet, die
Zahlung und deren Verédnderung dem Arbeitgeber anzuzeigen. Der Geldbetrag des Ver-
dienstausgleichs vermindert sich um diese Zahlungen. Der Beschéftigte ist verpflichtet, seine
Anspriiche auf anderweitige Zahlungen vorrangig geltend zu machen.
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Werden anderweitige Zahlungen gemag Ziffer 2 fur einen Abrechnungszeitraum, fiir den der
Arbeitgeber auch Verdienstausgleich geleistet hat, gezahlt, so hat der Beschéftigte den Ver-
dienstausgleich bis zur Hohe der geleisteten anderweitigen Zahlungen zuriickzuzahlen.

Geht der Beschéftigte wahrend des Bezugs des Verdienstausgleichs ein weiteres Arbeitsver-
héltnis ein, erlischt sein Anspruch auf Verdienstausgleich.

Betriebliche Regelungen/Besitzstand

Gunstigere betriebliche Regelungen bleiben von den vorstehenden tarifvertraglichen Regelungen
des § 16 unber(hrt.

Bis zur Einfihrung des EMTV im Betrieb gilt § 24 MTV gewerbliche Arbeitnehmer weiter. Be-
schaftigte, die bis zur betrieblichen Einflhrung dieses Manteltarifvertrages bereits einen An-
spruch auf eine Zulage gemal § 24 MTV gewerbliche Arbeitnehmer hatten, behalten diesen An-

spruch.

1.

2.

§17
Urlaubsanspruch

Jeder Beschiftigte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach 6-monatigem Bestehen des Arbeitsverhéltnis-
ses erworben (Wartezeit).

Bei Wiedereintritt in einen Betrieb ist die Wartezeit neu zu erfiillen, wenn die Unterbrechung
des Arbeitsverhéltnisses langer als 2 Jahre gedauert hat.

Im Eintritts- und Austrittsjahr erhéalt der Beschéftigte so viel Zwélftel des ihm fir das Kalender-
jahr zustehenden Urlaubs als er Monate im Betrieb beschéaftigt gewesen ist.

Ein Beschaftigungsmonat wird voll gerechnet, wenn der Beschéftigte mehr als 12 Kalender-
tage im Betrieb beschaftigt war. Der Anspruch auf Urlaub entféllt jedoch im Eintrittsjahr, wenn
der Beschéftigte weniger als 1 Monat im Betrieb beschéftigt war. Im Ubrigen wird bei dem
Teilanspruch keine Wartezeit vorausgesetzt.

Ist der Urlaub bei Austritt des Beschaftigten bereits in voller Héhe gewahrt, so hat es damit
sein Bewenden.

Scheidet ein Beschaftigter nach Erreichung der Altersgrenze oder wegen Erwerbsminderung
bzw. Berufsunfahigkeit aus dem Berufsleben aus, so erhalt er abweichend von Absatz 1 fr
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das Austrittsjahr den vollen Jahresurlaub, wenn er lénger als 5 Monate im Urlaubsjahr dem
Betrieb angehért hat. MaRgeblich ist der Rentenbescheid. "

4. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Ur-
laubstage aufzurunden.

5. Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Beschaftigten fur das laufende Kalender-
jahr bereits von einem fritheren Arbeitgeber Urlaub gewéahrt worden ist.

6. Bei einem Urlaubsanspruch von mindestens 15 Arbeitstagen soll bei Urlaubsteilung einer der
Urlaubsteile mindestens 10 aufeinanderfolgende Arbeitstage umfassen. Davon kann abgewi-
chen werden, wenn das Interesse des Beschaftigten oder die Belange des Betriebes dies er-
forderlich machen.

7. Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. Eine Ubertra-
gung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche
oder dringende, in der Person des Beschéftigten liegende Griinde dies rechtfertigen.

Im Falle der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten 3 Monaten des folgenden Kalender-
jahres gewéhrt und genommen werden. Ein im Eintrittsjahr entstehender Teilurlaub ist bei
nicht erfullter Wartezeit auf Verlangen des Beschaftigten auf das nachste Kalenderjahr zu
Ubertragen.

8. Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ganz oder teilweise nicht mehr
gewahrt werden, so ist er abzugelten. Dies gilt nicht fur den Teil des Urlaubsanspruchs, der
tiber den des Bundesurlaubsgesetzes hinausgeht, wenn der Beschéftigte durch eigenes Ver-
schulden aus einem Grund entlassen worden ist, der eine fristiose Klindigung rechtfertigt
oder das Arbeitsverhaltnis unberechtigt vorzeitig geldst hat und in diesen Fallen eine grobe
Verletzung der Treuepflicht aus dem Arbeitsverhéltnis vorliegt.

9. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses dem Beschéftigten

eine Bescheinigung Uber den im laufenden Kalenderjahr gewéhrten oder abgegoltenen Ur-
laub auszuhéandigen.

§18
Urlaubsdauer
1. Die Urlaubsdauer betragt 30 Arbeitstage.

2. Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Beschéftigte in individueller regeiméBiger
Arbeitszeit zu arbeiten hat.

1% Es besteht Ubereinstimmung, dass gegeniiber dem gleichen Arbeitgeber dieser Anspruch nur einmal geltend
gemacht werden kann.
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Auch wenn die regelmaRige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als 5 Tage in der Woche —
ggf. auch im Durchschnitt mehrerer Wochen — verteilt ist, gelten 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage.

Gesetzliche Feiertage, die in den Urlaub fallen, werden nicht als Urlaubstage gerechnet.

Beschaéftigte in Betrieben, in denen in regelméRiger Wechselschicht oder vollkontinuierlich
gearbeitet wird, sowie Teilzeitbeschaftigte haben unter Beachtung der jeweiligen Schichtpla-
ne einen Urlaubsanspruch, der dem Urlaub eines Beschaftigten entspricht, der im 1-Schicht-
Betrieb an 5 Tagen in der Woche regelmafiig beschéftigt wird.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub schwerbehinderter Menschen richtet sich nach dem SGB IX
in seiner jeweils glltigen Fassung.

§19
Urlaubsentgelt

Waéhrend des Urlaubs ist fur jeden Urlaubstag das bisherige regelmaRige Arbeitsentgelt wei-
terzuzahlen. Verdienstkirzungen infolge von Kurzarbeit bleiben aufRer Betracht. Die Berech-
nung des bisherigen regelmafRigen Arbeitsentgelts erfolgt gemaR § 15 Ziffer 3.

Wird der Urlaub nicht zusammenhangend bzw. nicht in mindestens vollen Urlaubswochen (5
Tage und mehr) genommen, ist das regelméaRige tégliche Arbeitsentgelt gemaR § 15 Ziffer 4
zu berechnen, es sei denn, dass der Teilurlaub auf Wunsch des Arbeitgebers aus betriebli-
chen Grinden oder aufgrund einer Betriebsvereinbarung genommen wird.

Ist vor oder wahrend des Urlaubs eine Entgelterh&hung wirksam geworden, so ist diese Ent-
gelterhhung vom Tage ihres Inkrafttretens der Berechnung zugrunde zu legen.

Zum Urlaubsentgelt nach Ziffer 1 und 2 ist zusétzlich ein Urlaubsgeld zu zahlen. Die Hohe
dieses Urlaubsgeldes betragt 50 % des Urlaubsentgelts.

Dieses Urlaubsgeld wird nur fir Urlaub gemé&R § 18 gewéhrt. Soweit der Arbeitgeber Zu-
schlage, Ausfallvergitungen, Urlaubsvergiitungen, Zuschisse, Unterstitzungen o. &. Vergi-
tungen auf der Grundlage des regelmanigen Arbeitsentgelts zu berechnen bzw. zu zahlen
hat, bleibt das Urlaubsgeld aufier Ansatz.

Es gilt als Einmalzahlung im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen.
Wahrend der Laufzeit der Tarifvereinbarung zur Beschéaftigungssicherung und zum Beschéaf-

tigungsaufbau kénnen Bestimmungen tber den Zeitpunkt der Auszahlung und tber Ab-
schlagszahlungen in Betriebsvereinbarungen tiber Ausgleichszahlungen nach § 3 Ziffer 5
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dieser Tarifvereinbarung getroffen werden. Solche Ausgleichszahlungen erfilllen den An-
spruch auf das Urlaubsgeld.

Auf Wunsch des Beschaftigten ist vor Beginn des Urlaubs das Urlaubsentgelt nach Ziffer 1
und das Urlaubsgeld nach Ziffer 4 auszuzahlen oder eine entsprechende Vorauszahlung zu
leisten; dies gilt nur, wenn der Urlaub zusammenh&ngend bzw. in mindestens vollen Ur-
laubswochen (5 Urlaubstage und mehr) genommen wird.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die Auszahlung des Urlaubsgeldes fiir alle Be-
schéftigten nach Ziffer 4 zu einem einheitlichen Termin geregelt werden.

Die Berechnung des Urlaubsgeldes erfolgt dann nach den Regelungen der Ziffern 3 und 4 auf
der Grundlage des § 15 Ziffer 3 im Berechnungszeitraum von 3 Monaten vor dem vereinbar-
ten Auszahlungstermin.

In diesem Fall finden die Ziffern 2 und 5 keine Anwendung.

Wird der Urlaub im Kalenderjahr bzw. bis zum 31. Méarz des Folgejahres (§ 17 Ziffer 7) nicht
in voller H6he in Anspruch genommen, so ist das Urlaubsgeld entsprechend der nicht ge-
nommenen Urlaubstage zuriickzuzahlen (Entgeltvorschuss), es sei denn, dass betriebliche
Griunde der Urlaubsgewahrung entgegenstanden.

Unbeschadet der gesetzlich geregelten Urlaubsdauer fiir schwerbehinderte Menschen erfolgt
die Berechnung des Urlaubsentgelts gemaR den vorstehenden Ziffern dieser Vorschrift.

§ 20
Sonstige Urlaubsbestimmungen

Der Urlaubsplan wird vom Arbeitgeber gemeinsam mit dem Betriebsrat aufgestellt.

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Beschéftigten zu be-
ricksichtigen, es sei denn, dass ihrer Beriicksichtigung dringende betriebliche Belange oder

Urlaubswiinsche anderer Beschéftigter, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang ver-
dienen, entgegenstehen.

Es kénnen auch Betriebsferien vereinbart werden. thre Festlegung soll grundsatzlich bei Auf-
stellung des Urlaubsplans erfolgen; der Betriebsrat kann den Abschluss einer solchen Ver-
einbarung ablehnen oder fordern, wenn nach Abwagung mit den betrieblichen Belangen drin-
gende Bedlrfnisse der betroffenen Beschéftigten tiberwiegen.

Wahrend des Urlaubs darf der Beschaftigte keine dem Urlaubszweck widersprechende Er-
werbstétigkeit leisten. Bei Zuwiderhandiungen kann der Arbeitgeber das Urlaubsentgelt zu-
rickverlangen.
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3. Erkrankt ein Beschiftigter wahrend des Urlaubs, so werden die durch drztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet.

Der Beschaftigte hat sich jedoch nach Ablauf des regelméfigen Urlaubs oder, falls die
Krankheit Uiber das regelmaRige Urlaubsende fortdauert, nach Beendigung der Krankheit zu-
néchst dem Arbeitgeber zur Dienstleistung zur Verfigung zu stellen, sofern der Arbeitgeber
nicht der unmittelbaren Fortsetzung des Urlaubs zustimmt.

4. Wird dem Beschaftigten von einem Trager der Sozialversicherung, einer Verwaltungsbehdrde
der Kriegsopferversorgung oder von einem sonstigen Sozialleistungstréger eine bewilligte

MaRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation bei voller Kostenibernahme ge-
wihrt, so darf die hierauf entfallende Zeit nicht auf den Urlaub angerechnet werden.

§ 21
Einstellung
1. Der Arbeitgeber hat den Beschéaftigten spétestens innerhalb eines Monats nach dem verein-
barten Beginn des Arbeitsverhéltnisses nach den Bestimmungen des Nachweisgesetzes
nachfolgende wesentliche Vertragsbedingungen
a) die Namen und die Anschriften der Vertragsparteien
b) der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses
c) bei befristeten Arbeitsverhéltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhéltnisses
d) der Arbeitsort oder, falls der Beschéftigte nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tatig
sein sollte, ein Hinweis darauf, dass der Beschéftigte an verschiedenen Orten beschéftigt

werden kann

e) eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Beschéftigten zu leistenden T&-
tigkeit

f) die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgeltes einschlielich der Zuschlage
und Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsent-
geltes und deren Falligkeit

g) die vereinbarte Arbeitszeit

h) die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubes

i) die Fristen fiur die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses
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j) einin allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrédge, Betriebs- oder Dienst-
vereinbarungen, die auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind,

schriftlich zu bestatigen, wenn dem Beschaftigten nicht ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausge-
handigt worden ist, der die erforderlichen Angaben enthélt.

2. Das Gleiche gilt bei Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen.

3. Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten iber dessen Aufgaben und Verantwortung sowie lber
die Einordnung seiner Tétigkeit in den Arbeitsablauf des Betriebes zu unterrichten. Er hat
dem Beschéftigten vor Beginn der Beschéaftigung Uiber die Unfall- und Gesundheitsgefahren,
denen dieser bei der Beschaftigung ausgesetzt ist, sowie Uber die MaRnahmen und Einrich-

tungen zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren.

Gegeniiber auslandischen Beschéftigten sind Information und Belehrung so vorzunehmen,
dass diese sie verstehen kdnnen.

§ 22
Wiedereinstellung nach Zeiten der Kindererziehung

Beschaftigte, die im Anschluss an die gesetzliche Elternzeit zur Betreuung eines Kindes aus dem
Betrieb ausscheiden, haben einmalig einen Anspruch auf Wiedereinstellung auf einen vergleich-
baren und gleichwertigen Arbeitsplatz, es sei denn, ein geeigneter Arbeitsplatz ist zum Zeitpunkt
der Wiedereinstellung nicht vorhanden und steht auf absehbare Zeit nicht zur Verfugung.
Voraussetzung ist eine mindestens 5-jahrige ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit.

Der Anspruch ist bis zur Vollendung des 5. Lebensjahres des Kindes begrenzt.

Beschaftigten ist wahrend der Kindererziehungszeit im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten
Gelegenheit zu geben, an betrieblichen Weiterbildungsmaf3nahmen teilzunehmen und kurzfristi-
ge Vertretungen wahrzunehmen.

Friihere Beschéftigungszeiten werden bei Wiedereinstellung angerechnet.

Die Wiederaufnahme des Arbeitsverhéltnisses ist mindestens 6 Monate vorher anzukindigen.

Betriebe mit weniger als 500 Beschaftigten sind von dieser Regelung ausgenommen.
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§23
Probezeit, befristetes Arbeitsverhaltnis

Fur Beschaftigte der Entgeltgruppen E 1 bis E 5 gelten die ersten 2 Monate, fur Beschéftigte
der Entgeltgruppen E 6 bis E 8 die ersten 4 Monate und ab der Entgeltgruppe E 9 die ersten
6 Monate als Probezeit.

In begriindeten Einzelfallen kann eine langere Probezeit vereinbart werden.

Wird ein befristet Beschéftigter in unveranderter Tatigkeit in ein unbefristetes Arbeitsverhalt-
nis Ubernommen, so wird eine bereits zurlickgelegte Probezeit im unbefristeten Arbeitsver-
héltnis angerechnet.

Wird die Probezeit um insgesamt mehr als 5 Arbeitstage durch Krankheit oder andere Fehl-
zeiten unterbrochen, so verlangert sie sich um die Dauer dieser Fehlzeit.

Waéhrend der Probezeit kann ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis beiderseits
mit einer Frist von 2 Wochen gekindigt werden.

Werden Beschéftigte zeitlich oder fur einen bestimmten Zweck befristet eingestellt, so enden
diese Arbeitsverhaltnisse mit Ablauf der vereinbarten Frist bzw. mit Erreichung des Zweckes.

Bei auf mehr als 6 Monate befristeten Arbeitsverhéltnissen gilt fir die Freistellung zum Zwe-
cke der Stellensuche § 24 Ziffer 6 entsprechend.

Einstellungen flir eine bestimmte Zeit oder zur Erledigung eines begrenzten Auftrages sind
bei Beschdftigung in den Entgeltgruppen 1 bis 7 bis zur Héchstdauer von 18 Monaten und bei
Beschéftigung in den Entgeltgruppen 8 bis 12 bis zur Hochstdauer von 24 Monaten zuldssig
und schriftlich zu vereinbaren. Innerhalb der jeweiligen Gesamtdauer ist auch die zweimalige
Verldngerung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses méglich.

§24
Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Die Kundigungsfrist beginnt frithestens mit dem Tage der vereinbarten Arbeitsaufnahme.
Eine hiervon abweichende Regelung muss schriftlich vereinbart werden.

Das befristete oder unbefristete Arbeitsverhéltnis eines Beschaftigten kann mit einer Frist von
4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.
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Fur eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betrégt die Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsver-
héltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

2 Jahre bestanden hat 1 Monat zum Ende des Kalendermonats

5 Jahre bestanden hat 2 Monate zum Ende eines Kalendermonats
8 Jahre bestanden hat 3 Monate zum Ende eines Kalendermonats
10 Jahre bestanden hat 4 Monate zum Ende eines Kalendermonats
12 Jahre bestanden hat 5 Monate zum Ende eines Kalendermonats
15 Jahre bestanden hat 6 Monate zum Ende eines Kalendermonats
20 Jahre bestanden hat 7 Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Fur die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Beschéftigten darf keine langere Frist
vereinbart werden als fur die Kiindigung durch den Arbeitgeber.

Das Arbeitsverhaltnis von Beschaftigten, die das 55. Lebensjahr vollendet und dem Betrieb

oder Unternehmen mindestens 10 Jahre angehért haben oder das 50. Lebensjahr vollendet

und dem Betrieb oder Unternehmen mindestens 15 Jahre angehért haben, kann nur noch

aus wichtigem Grund gekindigt werden.

Dies gilt nicht

e nach Eintritt der vollen Erwerbsminderung

¢ nach Erreichen des 65. Lebensjahres

o fir Anderungskiindigungen gegeniiber Beziehern von Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung bzw. Berufsunféhigkeit, auch wenn diese zur Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses fuhrt

¢ bei einer von den Tarifvertragsparteien schriftlich erklarten Zustimmung

¢ bei Vorliegen eines fir den betroffenen Beschiftigten geltenden Sozialplans

o bei Betriebsstilllegungen bzw. Teilbetriebsstilllegungen ist die Kiindigung zum Zeitpunkt
der endguitigen Stilllegung im Zusammenhang mit einem Sozialplan zulassig.

§ 15 Absatz (4) und (5) KSchG gelten sinngemalf.

Unberthrt bleiben die gesetzlichen Bestimmungen tber die auBerordentliche Kiindigung des
Arbeitsverhéitnisses.

Auf Wunsch ist dem Beschéftigten nach Kiindigung angemessene Freizeit zu gewidhren, um
sich eine neue Stelle zu suchen.
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Nach ordentlicher Kiindigung durch den Arbeitgeber ist diese Freizeit bis zu insgesamt 8
Stunden mit dem regelmanigen Arbeitsentgelt zu vergiten.

§ 25
Zeugnis

1. Der Beschéftigte hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Erteilung eines
Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft Uiber Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses und die
ausgelibte Tatigkeit zu geben und sich auf Wunsch des Beschéftigten auf Fihrung und Leis-
tung im Arbeitsleben zu erstrecken.

2. Nach erfolgter Kiindigung oder aus begriindetem Anlass im Einzelfall kann der Beschéftigte
ein Zwischenzeugnis verlangen, das den gesetzlichen Anforderungen an ein Zeugnis ent-
spricht.

§ 26
Wettbewerbsverbot

Ist mit dem Beschaftigten ein Wettbewerbsverbot vereinbart, so darf er nicht schlechter gestellt
sein, als dies in den §§ 74 ff. HGB festgelegt ist.
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EMTV Teil ll
Bestimmungen fiir die Auszubildenden
der Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

§ 27
Ausbildungszeit

Die Ausbildungszeit fur Auszubildende unter 18 Jahren richtet sich nach § 8 Jugendarbeits-
schutzgesetz.

Die regelmaRige wdchentliche Ausbildungszeit betragt 38 Stunden.

Beginn und Ende der taglichen Ausbildungszeit sowie der Pausen werden mit dem Betriebs-
rat, der vorher die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu héren hat, vereinbart.

§ 28
Ausbildungsvergiitung

Auszubildende erhalten fir die Dauer der Berufsausbildung eine Ausbildungsvergiitung. Die
Hoéhe der Ausbildungsvergiitung wird in einem besonderen Tarifvertrag vereinbart.

Auszubildende mit Unterhaltspflicht fiir mindestens ein Kind, deren Ausbildungsverhaltnis
nach Inkrafttreten dieses Manteltarifvertrages beginnt, erhalten ab der Geburt des Kindes zu-
satzlich zu den tariflichen Ausbildungsvergiitungen eine frei zu vereinbarende Zulage unter
Berlicksichtigung ihrer wirtschaftlichen Verhéltnisse, mindestens jedoch in Hohe von 50 v. H.
der jeweiligen tariflichen Ausbildungsvergitung.

Auszubildende, die bei Inkrafttreten dieses Manteltarifvertrages bereits einen Anspruch auf
eine Zulage gemal § 26 Ziffer 5 Absatz (Ill) des MTV Arbeiter bzw. § 13 Ziffer 4 Absatz (lll)
MTV Angestellte hatten, behalten diesen Anspruch bis zur Beendigung ihres Ausbildungsver-
haltnisses.

Sachleistungen kénnen in Héhe der nach § 17 Absatz 1 Nr. 4 SGB |V festgesetzten Sachbe-
zugswerte angerechnet werden, jedoch nicht Uiber 75 % der Bruttovergiitung hinaus.

Die Zahlung der Ausbildungsvergitung erfolgt in betriebstblicher Art und Weise gemaf § 14.

Wird ein erfolgreicher Berufsfachschulbesuch oder eine andere Vorbildung aufgrund der
Ausbildungsbestimmungen auf die Ausbildungszeit angerechnet, so gilt fiir die Héhe der
Ausbildungsvergitung der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkilrzt wird, als abgeleis-
tete Ausbildungszeit.
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§ 29
Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses,
vorzeitige oder verspatete Ablegung der Priifung

1. Das Ausbildungsverhéltnis endet gemaR § 21 BBiG mit Ablauf der Ausbildungszeit bzw. mit
bestandener Abschlussprifung.

2. Die Abschlussprifung gilt als bestanden, sobald das positive Prifungsergebnis durch die
Prufungskommission festgestellt wurde. MaRgebend ist das Datum im Prifungsdokument.

3. Fur den Zeitraum zwischen Ablauf der vereinbarten Dauer der Berufsausbildung und der Ab-
legung der Prifung wird, sofern die Berufsausbildung, ggf. im Einvernehmen mit den gesetz-
lichen Vertretern des Auszubildenden, fortgesetzt wird, die Ausbildungsvergiitung gezahlt.

4. Hat der Ausbildende rechtzeitig erklart, den Auszubildenden nach Beendigung der Ausbil-
dungszeit nicht weiter zu beschéftigen, dann ist auf Verlangen des Auszubildenden bzw. ge-
setzlichen Vertreters die Ausbildungszeit bis zum Priifungstermin fortzusetzen.

5. Auszubildende, die vor Beendigung der vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlusspriifung
bestanden haben und in ein Arbeitsverhéaltnis itbernommen werden, haben mit dem auf das

Bestehen der Priifung folgenden Arbeitstag Anspruch auf Vergiitung nach ihrem Arbeitsver-
haltnis.

30
Fortzahlung der Au§sbildungsvergiitung11
1. Dem Auszubildenden ist die Vergiitung fortzuzahlen, wenn er
a) sich fir die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,
b) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann,

c) aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, sei-
ne Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfiillen,

'" Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass mit der getroffenen Regelung die Auszubildenden, unab-
hangig von der jeweiligen gesetzlichen Regelung, beginnend mit dem ersten Tag der Ausbildung, einen Anspruch
auf Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung vom ersten Krankheitstag an haben und dass sich die Héhe der fortzu-
zahlenden Ausbildungsvergitung, unabhangig von der jeweiligen gesetzlichen Regelung, nach den Bestimmungen
des jeweiligen Tarifvertrages tber die Ausbildungsvergiitung richtet.

Soweit in diesem Tarifvertrag nichts Abweichendes geregelt ist, gelten die Vorschriften des Entgeltfortzahlungsge-
setzes.
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bis zur Dauer von 6 Wochen - wenn die Krankheit auf einem Betriebsunfall beruht, bis zur
Dauer von 12 Wochen -, jedoch nicht Uber die Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
hinaus.

2. Kann der Auszubildende wahrend der Zeit, fiir welche die Verglitung fortzuzahlen ist, aus
berechtigtem Grund Sachleistungen nicht abnehmen, so ist die Ausbildungsvergiitung in vol-
ler Héhe zu zahlen.

3. Sind die Voraussetzungen fur die Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung nicht gegeben, so
kann fiir jede ausgefallene Arbeitsstunde 1/165,3 der monatlichen Ausbildungsvergiitung ab-
gezogen werden.

§ 31
Mehrarbeit

Zu Mehrarbeit darfen Auszubildende nur herangezogen werden, soweit es das jeweils gliltige
Jugendarbeitsschutzgesetz erlaubt.

Wird die im Berufsausbildungsvertrag vereinbarte tégliche Ausbildungszeit Giberschritten, so ist
zusatzlich fir jede weitere Stunde 1/100 bei Zusammentreffen mit Sonntags- oder Feiertagsarbeit
2/100, der jeweiligen monatlichen Ausbildungsvergiitung zu zahlen. Die Mehrarbeitsvergitung
bleibt bei der Berechnung nach § 28 Ziffer 2 au3er Ansatz; sie ist zusétzlich zu zahlen.

§ 32
Leistungsentgelt

Auszubildende lber 18 Jahre und unter 18 Jahren, sofern eine Genehmigung des Gewerbeauf-
sichtsamtes vorliegt, diirfen nur im Interesse der Erreichung des Ausbildungszieles mit Arbeiten
im Leistungsentgelt beschéaftigt werden.

In diesen Fallen ist - neben der Ausbildungsvergtitung - eine zuséatzliche Vergitung von 25 % je
Arbeitsstunde (1/165,3 der monatlichen Vergitung) zu zahlen.

§ 33
Montagearbeit

Soweit Auszubildende im Rahmen ihrer Ausbildung zu aul3erbetrieblichen Montagearbeiten her-
angezogen werden, gelten die Bestimmungen fur Auszubildende des Bundesmontagetarifvertra-
ges in seiner jeweils gultigen Fassung.
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§ 34
Urlaub

Die Urlaubsdauer fur Auszubildende richtet sich nach § 18. Ergibt sich fiir Auszubildende
unter 18 Jahren nach § 19 des Jugendarbeitsschutzgesetzes ein héherer Urlaubsanspruch,
bleibt dieser unberihrt.

Wahrend des Uriaubs ist die Ausbildungsvergitung weiterzuzahlen. Kénnen Sachleistungen
infolge des Urlaubs nicht weiter gewahrt werden, so ist die Ausbildungsvergutung in voller
Héhe zu zahlen.

Dem Auszubildenden ist wahrend des Urlaubs zusétzlich zur Ausbildungsvergitung je Ur-
laubstag ein Urlaubsgeld zu zahlen.

Das Urlaubsgeld wird gemaf § 19 Ziffer 4 berechnet.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die Auszahlung des Urlaubsgeldes fir die Aus-

zubildenden nach Ziffer 3 zu einem einheitlichen Termin geregelt werden. In diesem Fall gilt
§ 19 Ziffer 6 entsprechend.

§35
Tod durch Betriebsunfall

Beim Tod eines Auszubildenden infolge eines Betriebsunfalls wird an die Hinterbliebenen, die fur
seinen Unterhalt sorgten, eine Unterstiitzung in Héhe von 2 Monatsbetragen der Ausbildungs-
vergitung gezahit.

1.

§ 36
Berufsschule

Den Auszubildenden ist die zur Erflllung der gesetzlichen Berufsschulpflicht notwendige Zeit
einschlieBlich der Wegezeit zwischen Betrieb und Schule zu gewdhren. Dadurch darf eine
Minderung der Ausbildungsvergitung nicht eintreten.

AuBerhalb der vereinbarten Ausbildungszeit erflillite Berufsschulzeit und eine eventuell anfal-
lende Ausbildungszeit (die im Rahmen der Ausbildungsbestimmungen erforderlich ist), die
nicht im Betrieb erfolgen kann, ist durch die Gewahrung von Freizeit unter entsprechender
Karzung der wéchentlichen Ausbildungszeit abzugelten.

Unvermeidbare Fahrtkosten durch die Benutzung éffentlicher Verkehrsmittel flir den Besuch
der Berufsschule sind durch den Ausbildungsbetrieb zu erstatten, sofern sie vom Auszubil-
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denden nachgewiesen werden.

4. Auszubildende sind an dem der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar vorausgehenden
Arbeitstag ohne Verkiirzung der Ausbildungsvergitung freizustellen.
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EMTV Teil lll
Schlussbestimmungen fiir die Beschéftigten
und die Auszubildenden
der Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

§ 37
Betriebliches Vorschlagswesen

In Betriebsvereinbarungen Uber das betriebliche Vorschlagswesen gemaf § 87 Absatz 1,
Ziffer 12 BetrVG ist folgendes festzulegen:

a) die Organisation des betrieblichen Vorschlagswesens,
b) das Verfahren innerhalb dieser Organisation, insbesondere,

- das Einreichungs- und Priifungsverfahren,
- der Bearbeitungsgang der Verbesserungsvorschlége,
- Grundséatze zur Bemessung der Vergitung.

§ 38
Schlichtung von Streitigkeiten

A. Auslegungsstreitigkeiten

1. Die Behandlung von Auslegungsfragen aus dem EMTV gehért in die Zustandigkeit der Tarif-
vertragsparteien. Soweit solche Fragen auftreten, haben sich hiermit die Tarifvertragsparteien
unverziglich zu befassen und den Versuch einer Einigung zu machen.

2. Soweit in den Féllen der Ziffer 1 keine Einigung erzielt werden kann, unterliegen Auslegungs-
streitigkeiten der Beurteilung der tariflichen Schiedsstelle, die unter Ausschluss der Arbeitsge-
richte und unter Berlcksichtigung der nachfolgenden Bestimmungen verbindlich entscheidet.

B. Verfahren vor der Schiedsstelle

1. Die Schiedsstelle setzt sich in erster Instanz aus je 3 Beisitzern der Tarifvertragsparteien zu-
sammen. Jede Tarifvertragspartei benennt jeweils ihre Beisitzer, darunter je einen Vorsitzen-

den.

2z
(.  Die Schiedsstelle wird nur auf Anruf einer Tarifpartei tatig. Dieser erfolgt bei der Ge-
schéftsstelle der Schiedsstelle, die von den Tarifparteien errichtet und im jéhrlichen
Wechsel von diesen lbernommen wird.
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Die Anrufung der Schiedsstelle muss innerhalb von 14 Tagen nach Scheitern der Ver-
handlungen gema Abschnitt A. erfolgen und bedarf der Schriftform.

Die Beratungen und Verhandlungen der Schiedsstelle werden von Verfahren zu Verfah-
ren abwechselnd von einem der Vorsitzenden geleitet.

Die Schiedsstelle hat durch Anhérung der Parteien oder ihrer Vertreter die Streitpunkte
und die fur ihre Beurteilung wesentlichen Verhéltnisse klarzustellen. Sie kann, soweit sie
dies flir sachdienlich erachtet, Auskunftspersonen und Sachverstandige horen, falls die
Parteien sie stellen. Sie kann ferner den Parteien die Beibringung von Unterlagen aufge-
ben.

Die Schiedsstelle soll zunachst versuchen, eine Einigung der Parteien herbeizufiihren.
Kommt diese zustande, so ist sie im Wortlaut schriftlich niederzulegen und von den
Schiedsrichtern sowie den Parteien zu unterzeichnen.

Kommt eine Einigung zwischen den Parteien nicht zustande, so kann die Schiedsstelle
mit einfacher Mehrheit eine Entscheidung fallen. Bei Beschlussfassung der Schiedsstelle
ist eine Stimmenthaltung ausgeschlossen. Die Entscheidung ist vor der Verkiindung
schriftlich abzufassen und von den Schiedsrichtern zu unterzeichnen. Den Parteien ist
bei der Verkiindung eine Abschrift auszuhandigen.

Das Verfahren erster Instanz ist innerhalb von 4 Wochen nach Anrufung durchzufiihren.
Im Einversténdnis mit der antragstellenden Partei kann eine Verldngerung der Frist ver-
einbart werden.

Kommt eine Entscheidung nach Ziffer 2 Absatz (V) wegen Stimmengleichheit nicht zu-
stande, so kann von jeder der Parteien Antrag auf Durchfihrung eines Schiedsverfahrens
in der zweiten Instanz gestellt werden. Dieser Antrag ist innerhalb einer Frist von 2 Wo-
chen nach Beendigung des Verfahrens erster Instanz schriftlich gegeniiber der Ge-
schéaftsstelle der Schiedsstelle zu stellen.

Die Schiedsstelle in zweiter Instanz setzt sich aus einem unparteiischen Vorsitzenden
sowie je 3 Beisitzern der Tarifvertragsparteien zusammen. Der unparteiische Vorsitzende
wird von den Tarifvertragsparteien innerhalb von 14 Tagen nach Anrufung bestellt.

Erfolgt keine Einigung tiber die Person des unparteiischen Vorsitzenden, so wird er vom
Prasidenten des Sachsischen Landesarbeitsgerichtes berufen.

Fur das Verfahren vor der Schiedsstelle in zweiter Instanz gelten die Bestimmungen der
Ziffer 2 Absatz (IV) und (V) entsprechend.
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(IV).  Das Verfahren vor der zweiten Instanz ist mit gré3tmdoglicher Beschleunigung durchzu-
fihren.

(. Die Kosten des Schiedsverfahrens tragen die Tarifvertragsparteien je zur Hélfte.
(I).  Die Entschadigung der Beisitzer trégt die sie bestellende Partei.

(1.  Die durch die Stellung von Auskunftspersonen und Sachverstandigen entstehenden Kos-
ten tragt die Partei, die die Auskunftspersonen und Sachverstandigen benannt hat. So-
weit von beiden Parteien die Beiziehung von Auskunftspersonen und Sachverstandigen
gewiinscht wird und Einigkeit Gber deren Person besteht, sind die dadurch entstehenden
Kosten von den Parteien je zur Halfte zu tragen.

5. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der §§ 105 bis 110 ArbGG.

C. Durchfiihrungsstreitigkeiten

Streitigkeiten iber die Durchfuhrung tariflicher Regelungen im Betrieb sind in erster Linie durch
Verhandlungen zwischen dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat zu regeln.

Ist eine Verstidndigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat nicht méglich, so sind die beidersei-
tigen Organisationsvertreter hinzuzuziehen.

D. Regelungsstreitigkeiten
Uber die Regelung von Streitfallen, die aus
§ 3 Ziffer 3, § 3 Ziffer 7 Absatz 2, § 4 Ziffer 1, § 5 Ziffer 2, § 6 Ziffer 22, § 6 Ziffer 3 Absatz 3,
§ 6 Ziffer 5 Absatz 2, § 6 Ziffer 6, § 9 Ziffer 1 Absatz 2 und § 9 Ziffer 2 Absatz 1, § 14 Ziffer 2, §
20 Ziffer 1 und § 27 Ziffer 3
des EMTYV entstehen, entscheidet eine Schlichtungsstelle im Schnellverfahren endgultig.

Das Gleiche gilt, soweit in anderen Tarifvertrdgen auf den § 29 MTV gewerbliche Arbeitnehmer
und/oder auf § 18 MTV Angestellte bzw. auf diesen Tarifvertrag verwiesen wird.

12 protokolinotiz

Kommt eine Vereinbarung zur Einflilhrung von Mehrarbeit mit dem Betriebsrat nicht zustande, so kann die
Schlichtungsstelle angerufen werden.

Wenn es die wirtschaftlichen Belange des Betriebes erfordern oder wenn infolge Betriebsstérung ein unterbro-
chener Arbeitsprozess nicht mehr weitergefithrt werden kann oder in sonstigen auflergewshnlichen Fallen, sind,
falls eine Vereinbarung nicht zustande kommt, ist Mehrarbeit bis zur Entscheidung der Schlichtungsstelle zu leis-
ten.
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Es wird eine Schlichtungsstelle in Dresden errichtet. Sie besteht jeweils aus einem unpartei-
ischen Vorsitzenden und je einem Beisitzer der Tarifvertragsparteien.

Der unparteiische Vorsitzende wird von den Tarifvertragsparteien bestelit; kommt hierliber eine
Einigung nicht zustande, so erfolgt die Bestellung durch den Prasidenten des Sachsischen Lan-
desarbeitsgerichtes.

Die Schlichtungsstelle hat innerhalb von 6 Tagen nach Anrufung ihre Entscheidung zu treffen.
Benennt eine Seite keinen Beisitzer oder bleibt der von einer Seite benannte Beisitzer trotz
rechtzeitiger Benachrichtigung der Verhandlung fern, so entscheiden der Vorsitzende und der
erschienene Beisitzer allein. In diesem Fall entscheidet bei Stimmengleichheit die Stimme des
Vorsitzenden.

Sollte die Schlichtungsstelle innerhalb dieser Frist keine Entscheidung treffen, so ist der ur-
springliche Zustand wieder herzustellen.

E. Sonderregelungen

Die vorstehenden Regelungen des § 38 finden auf die Konfliktregelung nach den ERA-
Tarifvertrdgen keine Anwendung.

§ 39
Arbeitnehmervertretung®®

Fur die Vertretung der Beschéftigten im Betrieb gelten jeweils die gesetzlichen Bestimmungen
sowie die tariflichen und betrieblichen Vereinbarungen.

Den Beschaftigten, die als Funktiondre der Gewerkschaft dem Arbeitgeber bekanntgegeben wer-
den, diirfen aus dieser Eigenschaft und Tatigkeit keine Nachteile erwachsen. lhre Pflichten aus
dem Arbeitsverhaltnis bleiben hiervon unberihrt.

13 .

Protokolinotiz:
Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass dies nicht als Ausnahme von dem Grundsatz anzusehen
ist, wonach nur die tatséchlich geleistete Arbeitszeit vergiitet wird.
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§ 40
Erléschen von Anspriichen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis/Ausbildungsverhaltnis sind wie folgt geltend zu ma-
chen:

a) Anspriiche auf Zuschldge aller Art sowie auf Mehrarbeitsvergutungen sofort, spatestens
innerhalb von 2 Monaten nach Abrechnung der Entgeltabrechnungsperiode, bei der sie
hatten abgerechnet werden missen;

b) alle tbrigen beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis/Ausbildungsverhéltnis
innerhalb von 3 Monaten nach ihrer Falligkeit.

Eine Geltendmachung nach Ablauf der unter Ziffer 1 festgesetzten Frist ist ausgeschlossen,
es sei denn, dass die Einhaltung dieser Frist wegen eines unabwendbaren Zufalls nicht még-
lich gewesen ist.

Ist ein Anspruch rechtzeitig erhoben worden und lehnt die Gegenseite seine Erfiillung ab, so

ist der Anspruch innerhalb von 3 Monaten seit der Ablehnung gerichtlich geltend zu machen.
Eine spatere Geltendmachung ist ausgeschlossen.

§ 41
Uberleitungs- und Schlussbestimmungen
Dieser Einheitliche Manteltarifvertrag tritt am 1. Oktober 2014 in Kraft.

Ab dem 1. Oktober 2016 gelten die Bestimmungen des Einheitlichen Manteltarifvertrages in
allen verbandsangehérigen Betrieben.

3. Vor dem 1. Oktober 2016 kann der Einheitliche Manteltarifvertag auf freiwilliger Basis im Be-

trieb eingefiihrt werden. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Betriebsrat den Zeitpunkt der
beabsichtigten Einfihrung spatestens bis zum 30. September 2015 mitzuteilen.

Ab dem betrieblichen Einftihrungsstichtag gelten die Bestimmungen des Einheitlichen Mantel-
tarifvertrages mit unmittelbarer und zwingender Wirkung. Gleichzeitig treten der Manteltarif-
vertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer vom 7. Marz 1991 in der Fassung vom 3. Septem-
ber 2014 und der Manteltarifvertrag fur die Angestellten vom 7. Marz 1991 in der Fassung
vom 3. September 2014 aufler Kraft.
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5. Der Einheitliche Manteltarifvertrag kann mit Ausnahme von § 3 Ziffer 1 Absatz 1 und § 27
Ziffer 2 mit 3-monatiger Frist zum Schluss eines Kalendermonats gekiindigt werden, erstmals
zum 31. Oktober 2016.

Die § 3 Ziffer 1 Absatz 1 und § 27 Ziffer 2 kdnnen mit 3-monatiger Frist zum Schluss eines
Kalendermonats gekiindigt werden, erstmals zum 30. Juni 2018.

Dresden, 3. September 2014

Verband der Sachsischen Metall- IG Metall

und Elektroindustrie e.V. Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen

Ukns, /( /7 /) Qs
1V i f

Finger Dr. W| H6 Zach

Anlage
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Anlage 1

Zum fachlichen Geltungsbereich geman § 1 Ziffer 2

Zum fachlichen Geltungsbereich gehéren insbesondere die Unternehmen nachfolgend aufgefihr-
ter Fachzweige der Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008:

e Metallerzeugung und -bearbeitung

e Herstellung von Metallerzeugnissen

¢ Maschinenbau

e Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeréaten und -einrichtungen

e Herstellung von Geréaten der Elektrizitdtserzeugung und -verteilung u. &.

e Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik

¢ Medizin-, Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik, Optik

e Fahrzeugbau

e sonstiger Fahrzeugbau

e Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spielwaren und sonsti-
gen Erzeugnissen, soweit sie Uberwiegend aus Metall gefertigt sind

o Datenverarbeitung und Datenbanken

o Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

einschlieRlich deren Verwaltungen, Niederlassungen, Forschungs- und Entwicklungsbetriebe,
Konstruktionsbiiros, Montagestellen sowie alle Hilfs- und Nebenbetriebe vorgenannter Fachzwei-
ge und Betriebe, die Uber keine eigene Produktionsstétte verfigen, jedoch Montagen ausfilhren,
die dem fachlichen Geltungsbereich entsprechen.



