Anlage 8c Regelungen fiir Mitarbeitende im Bereich der Gastronomie, des
Caterings, des Restaurantbetriebs sowie der gastgewerblichen Betriebe und
Betriebseinheiten

1. Diese Anlage gilt ab dem 1. Januar 2019 fir den in § 1e AVR-EmK genannten
Personenkreis.

2. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der AVR-EmK.
3. Folgende Bestimmungen in den AVR-EmK gelten nicht:
§§ 9d-9i, 11 bis 16, 18 bis 20b, 21, Ziffer 1 (Verweis auf Anlage 8a), 24, 25a, 26, 27, 27a,

27b, 28, 28a, 28b, 28c, 29, 38 bis 40, 42, 43, sowie die Anlagen 1 bis 6a, 7a, 8, 8a, 8b,
9, 10/1, 10/1l, § 2 (1) und § 14, 10/1ll bis 10/V, 10a, 14 und 15.

§ 1 Ruhetage

1. Es sind in jeder Woche zwei Ruhetage zu gewahren. Nach Mdglichkeit sollten die
Ruhetage zusammenhangend gewahrt werden.

2. Ein Ruhetag dauert 24 Stunden. Ruhetage sind im Anschluss an eine Mindestruhezeit
geman § 4 ArbZG zu gewahren.

3. Mindestens einmal im Monat sollten die Ruhetage mdglichst auf ein Wochenende
fallen.
Dies gilt nicht, soweit fiir den Betrieb feste Ruhetage bestehen.

4. Nicht genommene Ruhetage kénnen bis zum 31.12. des laufenden Jahres durch
Gewahrung voller freier Tage abgegolten werden.

5. Nicht genommene Ruhetage, die nicht nach Ziff. 4 dieses § durch Freizeit abgegolten
sind, sind als Mehrarbeit zu behandeln.

6. Uber genommene und nicht genommene Ruhetage sowie deren Ausgleich ist ein
gesonderter Nachweis zu fihren.

§ 2 Entlohnungsgrundsitze

1. Die Entlohnung erfolgt aufgrund dieser arbeitsrechtlichen Regelungen und der
entsprechenden Entgelttabellen. Auch im Rahmen flexibilisierter Arbeitszeit erfolgt die
regelmaflige Vergutung in monatlich gleichbleibenden Betrdgen entsprechend der
Entgelttabellen.

2. Bei Teilzeitbeschaftigten errechnet sich der Entgeltanspruch aus dem Verhaltnis der

tatsachlichen Arbeitszeit zur Arbeitszeit gemaR § 9 Ziffer 2 AVR. Diese Regelung gilt nicht
fur Tagesaushilfen.
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§ 3 Entgelte und Eingruppierungen

1. Die Entgelte und Eingruppierungen ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 8 der Anlage
8c. Die Tarifgebiete entsprechen den Tarifgebieten, die der Tarifvertrag Dehoga vorsieht.

§ 4 Mehrarbeit — Nachtarbeit — Zulagen

1. Ist Mehrarbeit gemafl § 9b AVR (Arbeitszeitkonten) innerhalb der dort festgelegten
Fristen nicht ausgeglichen worden, so ist sie gemall § 9b, Satz 8 AVR gesondert zu
verguten.

a) Bei Festentlohnten betragt die Mehrarbeitsvergiitung bei Mehrarbeit Giber die in § 9
Ziff. 2 AVR vorgesehene Arbeitszeit hinaus 125% eines Stundenlohnes pro Mehrarbeits-
stunde.

b) Stundenlohn im Sinne der vorhergehenden Vorschriften ist der wie folgt definierte
Anteil des Stundelohns (Entgelt): Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallende Anteils
des Stundenlohns (Entgelts) ist die Summe aus dem fir die regelmaflige monatliche
Arbeitszeit festgelegten monatlichen Entgeltes und den in Monatsbetréagen festgelegten
Zulagen der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters durch das 4,348fache ihrer bzw. seiner
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen (vgl. § 9b, Ziffer 8 AVR)

2. Uberstunden diirfen nur auf ausdriickliche Anordnung des Dienstgebers geleistet
werden und missen bis zum Ablauf eines Sechsmonatszeitraumes abgerechnet werden.

3. Fur Nachtarbeit wird ein Zuschlag von 25 % auf das Entgelt gezahlt. Nachtarbeit ist die
Arbeit zwischen 1.00 Uhr und 6.00.

4. Handwerker erhalten fir Sonn- und Feiertagsarbeit einen Zuschlag von 50%.

5. Die Abgeltung von Mehrarbeit sowie der Zuschlage fir Mehr-, Nacht- und Sonn- und
Feiertagsarbeit kann nur durch Dienstvereinbarung durch Gewahrung entsprechender
Freizeit erfolgen. (Arbeitszeit plus Zuschlag). Jede Mitarbeiterin/jeder Mitarbeiter kann
unabhéngig hiervon im gegenseitigen Einvernehmen mit dem Dienstgeber statt der
Bezahlung der Mehrarbeit plus der Zuschlage eine Abgeltung in Freizeit vereinbaren.

§ 5 Urlaub

Es gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Abweichungen:

1. Die Hohe des Jahresurlaubs ergibt sich aus der nachstehenden Tabelle. Als
Urlaubstage

zahlen nur Arbeitstage, wobei von der 5-Tage-Woche auszugehen ist.

Die Urlaubsdauer betragt ab 01.01.2008:

1. und 2. Beschaftigungsjahr 25 Tage
im 3. Beschéaftigungsjahr 27 Tage
4. und 5. Beschaftigungsjahr 28 Tage
ab dem 6. Beschéaftigungsjahr 30 Tage

Beschaftigungsjahr ist das Kalenderjahr. Als erstes Beschaftigungsjahr gilt das
Kalenderjahr des Eintritts.
Die Vorschriften des § 11 Bundesurlaubsgesetz (Urlaubsentgelt) gelten mit der Magabe,
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dass anstelle der letzten 13 Wochen die letzten 12 abgerechneten Kalendermonate vor
Antritt des Urlaubs treten. Pro Urlaubstag sind 7,8/164stel (Tarifgebiet West) bzw.
8/168stel (Tarifgebiet Ost) des durchschnittlichen Monatsentgeltes zu zahlen.

2. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Der Urlaub wird jeweils fur ein volles Kalender-
jahr gewahrt. Im Jahr des Eintritts oder Austritts erhalt die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter so
viele Zwolftel seines Jahresurlaubs, als sein Dienstverhéltnis volle Monate wahrend des
Urlaubsjahres bestanden hat, auch wenn die Wartezeit nicht erfillt ist. Mit mehr als 14
Tagen angebrochene Monate gelten als volle Monate. Der gesetzliche Urlaubsanspruch
wird hiervon nicht berihrt.

3. Ein Urlaubsanspruch entsteht nicht, wenn die Mitarbeiterin/der Mitarbeiten das Dienst-
verhaltnis innerhalb der ersten drei Monate durch eigene Kindigung beendet oder den
Dienst ohne férmliche Kiindigung endgliltig niederlegt.

4. Bis spatestens zum 1. Marz ist ein Urlaubsplan fir das laufende Urlaubsjahr zu

erstellen. Bei Gewahrung des Jahresurlaubs sind die im Urlaubsplan festgelegten
Urlaubszeiten vorrangig zu gewahren.

§ 6 Urlaubsgeld

1. Jede Mitarbeiterin/jeder Mitarbeiter erhalt fir jeden Urlaubstag ein zusatzliches
Urlaubsgeld entsprechend nachfolgender Tabelle a):

a)
West Ost
im 1. und 2. Beschaftigungsjahr 7,17 Euro 6,45 Euro
im 3. Beschaftigungsjahr 8,71 Euro 7,83 Euro
im 4. und 5. Beschéaftigungsjahr 9,08 Euro 8,17 Euro
ab dem 6. Beschaftigungsjahr 9,39 Euro 8,45 Euro

b) Auszubildende jahrlich 115,04 Euro (Tarifgebiet West) bzw. 180,00 Euro (Tarifgebiet
Ost).

2. Uber-/ oder Unterzahlung werden mit dem Dezemberentgelt ausgeglichen, im Fall des
Ausscheidens mit der letzten Abrechnung.

3. Bei Teilzeitbeschaftigten errechnet sich die H6he des Urlaubsgeldanspruchs aus dem
Verhaltnis der tatsachlichen Arbeitszeit zur Arbeitszeit gemal § 9 Ziffer 2 AVR.

4. Im Kalenderjahr des Eintritts besteht kein Anspruch auf ein zusatzliches Urlaubsgeld.
Urlaubsgeld wird nicht fir Urlaubstage gezahlt, die aus dem Jahr des Eintritts in das
Folgejahr tbertragen werden.

5. Auszubildende erhalten ein zuséatzliches Urlaubsgeld im Jahr des Eintritts und des
Austritts anteilig.

6. Das Urlaubsgeld ist auf Verlangen der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters vor Urlaubsantritt,

spatestens aber mit dem Dezembergehalt auszuzahlen. Abweichende Regelungen der
Falligkeit durch freiwillige Dienstvereinbarung sind zulassig.
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§ 7 Arbeitsversdaumnis — Arbeitsunterbrechung

1. Alle Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter erhalten unter Fortzahlung ihrer Beziige im zeitlichen
Zusammenhang mit dem jeweiligen Ereignis Freizeit gemaR nachfolgender
Bestimmungen:

2. Arbeitsbefreiung fur einen Arbeitstag wird gewahrt:
a) bei EheschlieRBung der Kinder, Adoptivkinder und Stiefkinder;
b) bei eigenem Arbeitsjubilaum: 25, 40 oder 50 Jahre;
c) bei eigener silberner Hochzeit;
d) bei Wohnungswechsel innerhalb eines Wohnortes, sofern die Mitarbeiterin/
der Mitarbeiter einen eigenen Haushalt flihrt, flir einen Umzug pro
Kalenderjahr.
e) nach erfolgter Kiindigung zum Aufsuchen eines anderen Arbeitsplatzes.

3. Arbeitsbefreiung fur zwei Arbeitstage wird gewahrt:
a) bei eigener EheschlieRung;
b) bei Sterbefallen in der engeren Familie (Kinder, Adoptivkinder, Stiefkinder,
Eltern, Schwiegereltern, Geschwister und Grofeltern);
c) bei Geburt eines eigenen Kindes;
d) bei schwerer Erkrankung von Angehdrigen der engeren Familie, die standig
mit der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter im gemeinsamen Haushalt leben, sofern
der Arzt bescheinigt, dass die Anwesenheit der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters
zur vorlaufigen Pflege des Kranken erforderlich ist - beschrankt auf maximal
funf Arbeitstage pro Kalenderjahr.

4. Arbeitsbefreiung fir drei Arbeitstage wird gewahrt:
a) bei Tod des Ehegatten.
b) bei Tod der Lebensgeféahrtin/des Lebensgefahrten nach nachgewiesener
5jahriger Lebensgemeinschaft.

5. Arbeitsbefreiung fur die jeweils erforderliche Zeit ist zu gewahren:
a) fur den Besuch eines Arztes, sofern der Arzt die Notwendigkeit des Besuchs
wahrend der Arbeitszeit bescheinigt,
b) fur die Tatigkeit als Priferin/Prifer in einer Prifungskommission der
Industrie- und Handelskammer bzw. Handwerkskammer.

6. Ferner wird, soweit kein Anspruch auf eine andere Entschadigung besteht, Entgelt bis
zur Dauer von drei Tagen weitergezahlt, als ob die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter gearbeitet
hatte:
a) zur Wahrnehmung staatsbiirgerlicher Rechte und Ehrenamter, soweit diese
gesetzlich vorgeschrieben sind;
b) bei Vorladung durch ein Gericht als Beisitzer, Sachverstandiger, Zeuge,
Klager usw.;

7. Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat rechtzeitig um Arbeitsbefreiung in den
vorstehenden Fallen nachzusuchen. Ist ihr/ihm dies nicht mdglich, so hat sie/er
spatestens nach Ablauf von drei Tagen nach dem ersten Arbeitsversdumnis den Grund
der Arbeitsverhinderung nachzuweisen.
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§ 8 Jahressonderzahlung

1. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die am 1. Dezember eines Kalenderjahres eine
ununterbrochene Betriebszugehérigkeit von sechs Monaten haben und die an diesem
Tage in ungekindigtem Dienstverhaltnis stehen, erhalten eine Jahressonderzahlung.
Die Jahressonderzahlung betragt:

a) fur Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
West Ost
(Festbetrag)

bis 7 Betriebszugehdrigkeit 50% 500 Euro
Jahre

Uber 7 Betriebszugehdrigkeit 75% 500 Euro
Jahre

Uber 14 Betriebszugehdrigkeit 100% 500 Euro
Jahre

des durchschnittlichen Monatsentgeltes. Im Jahr des Eintritts wird, sofern ein Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung besteht, dieser anteilig gezahlt; fir die Berechnung gilt §
5 Ziffer 2 Satz 3 entsprechend.

Der Pauschalbetrag fir den Bereich Ost ist bezogen auf eine Vollzeitbeschaftigung mit
100%. Im Falle einer Teilzeitbeschaftigung gilt Ziffer 3 dieses §.

b) fur Auszubildende

Fir Auszubildende betragt die Jahressonderzahlung 50% der Ausbildungsvergitung
(Tarifgebiet West bzw. 155,00 Euro (Tarifgebiet Ost).

2. Bei der Berechnung des durchschnittichen Monatsentgeltes sind die fiir jeden
einzelnen Berechtigten jeweils am 1. Dezember des Auszahlungsjahres geltenden
Entgelte der entsprechenden Bewertungsgruppen der entsprechenden Entgelt-tabellen
bzw. die Ausbildungsvergitungen zugrunde zu legen. Malgeblich ist die
Betriebszugehdrigkeit am 1. Dezember. Mehrarbeit und andere zuschlagspflichtige
Arbeit, vermdgenswirksame Leistungen, Pramien und aufertarifliche Zulagen bleiben
unberticksichtigt.

3. Teilzeitbeschaftigte erhalten die Jahressonderzahlung in einer Hohe, die dem
Verhaltnis der tatsachlichen Arbeitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit gemaR § 9 Ziffer 2
AVR entspricht. Anspruchsberechtigte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, deren Dienstver-
haltnis im Kalenderjahr kraft Gesetzes oder Vereinbarung ruht, haben keinen Anspruch
auf die Jahressonderzahlung. Ruht das Dienstverhaltnis im Kalenderjahr nur teilweise,
so besteht nur Anspruch auf anteilige Leistung.

4. Bei Krankheit kann, wenn die Arbeitsunterbrechung langer als sechs Monate dauert,
die Jahressonderzahlung fir jeden angefangenen Monat um 1/12tel gekurzt werden, es
sei denn, die Krankheit ist Folge eines Betriebsunfalls oder einer Berufskrankheit. Fiir die
Dauer der Elternzeit kann die Jahressonderzahlung ebenfalls um 1/12tel fir jeden
angefangenen Monat der Elternzeit gekiirzt werden.

5. Auf die Jahressonderzahlung kénnen freiwillig oder einzelvertraglich vereinbarte

betriebliche Leistungen wie 13. Monatsentgelte, Gratifikationen, Weihnachtsgelder,
Jahresabschlusspramien, zusatzliches Urlaubsgeld u.a. angerechnet werden.
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6. Die Jahressonderzahlung ist, soweit im Einverstandnis mit der MAV nicht anders
vereinbart, mit dem Entgelt fir den Monat November auszuzahlen.

7. Die Jahressonderzahlung gilt als Einmalleistung im Sinne der gesetzlichen
Bestimmungen.

8. Soweit in den Betrieben fir die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zu Weihnachten glinstigere
Leistungen gewahrt werden als vorstehend vereinbart, werden diese nicht verschlechtert.

§ 9 Abziige

Abzlige vom Entgelt fir Geschirr-, Glaserbruch und dergleichen bzw. Abgaben
irgendwelcher Art durfen in keiner Form erfolgen, ausgenommen die gesetzlichen
Abziige. Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sind jedoch fiir alle Bruchschaden, die durch
Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit entstehen, zum Selbstkostenpreis persénlich haftbar.

§ 10 Garderobe, Berufswasche und -kleidung, arztliche Untersuchungen,
Versicherung, Werkzeuge, Putzmaterial

1. Die Ubliche Berufskleidung ist vom Dienstgeber zu stellen. Besondere
Ausriistungsgegenstande, wie Livree, Litzen und Knopfe, werden ebenfalls vom
Dienstgeber gestellt.

2. In Betrieben, in welchen das Tragen besonderer Berufstracht verlangt wird, ist diese
vom Dienstgeber zu stellen.

3. Wenn der Dienstgeber vom Servicepersonal das Tragen von Hauben verlangt, so hat
er diese zu eigenen Lasten zu stellen und auch reinigen zu lassen. Serviertlicher und
Kochschirzen, Vorsteck- und Handtlicher sind seitens des Dienstgebers zu stellen.

4. Die Berufswasche des Kochpersonals (Kochjacken usw.) sowie des Service-personals
ist vom Dienstgeber reinigen zu lassen.

5. Fur die Aufbewahrung der Garderobe hat der Dienstgeber verschlieBbare Schranke
bzw. Raume zu stellen.

6. Die Garderobe, Wasche und sonstiges Eigentum der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters
sind in einer ihrem Zeitwert entsprechenden Héhe gegen Feuer und Einbruchdiebstahl
zu versichern. Die Versicherungspramie tragt der Dienstgeber.

7. Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist bei Stellung eigener Werkzeuge fir die Abnutzung ein
Betrag von monatlich Euro 10,23 bzw. jéhrlich Euro 122,71 zu gewahren (Konditoren,
Schlachter, Kéche usw.). Der Betrag ist in der Entgeltabrechnung gesondert
auszuweisen.

8. Die Kosten fiir gesetzlich bzw. behérdlich angeordnete arztliche Untersuchungen sind

vom Dienstgeber zu tragen, soweit sie nicht schon von einer anderen Seite ibernommen
werden.
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9. Fur alle Verpflichtungen, welche dem Dienstgeber durch diesen Paragraphen zur Last
fallen, durfen in keiner Weise Abzige vom Entgelt erfolgen.

Anlagen 1 bis 8 zur Anlage 8c Entgelte und Eingruppierungen folgender
Tarifgebiete

(1) Baden-Wirttemberg
(2) Bayern

(3) Berlin

(4) Hessen

(5) Nordrhein-Westfalen
(6) Sachsen

(7) Sachsen-Anhalt

(8) Thiringen

(1) Baden-Wirttemberg

Monatsgehalter bzw. Festlohne in €
Regelarbeitszeit Woche: 39 Stunden
Monat: 169 Stunden

giiltig vom 1.1.2022 — 31.3.2022

. Direktions-, Verwaltungs- und Empfangspersonal

1 Direktoren, Personalchefs mit Vollmacht freie
Vereinbarung

2 Empfangschefs, bilanzsichere Buchhalter/innen 3.183

3 Abteilungsleiter/in, wenn Sie der Direktion unterstellt sind 2.892

4. Direktionsassistent 2.892

5. Erste Kassierer, fremdsprachenkundig, stellv. 2.847
Empfangschef/in

6.

a) Empfangsherren u. -damen in Hotels, sprachenkundig 2.721

b) Geschéftsfuhrer in Restaurants, Cafés usw. 2721

c) Hausdamen 2.721

7.

a) Hotelsekretare/-innen (Schichtfiihrer) z.B. F&B-Bereich, 2.559
Empfang, Reservierung, Personalsachbearbeitung

b) Buchhalter, Lagerbuchhalter, Kassierer, Betriebsassistent 2.559

8. Magazin- Lagerverwalter, Kontrolleure 2.481

9. Journalfuhrer, (Hoteljournal), Night Auditor, perfekte 2.481
Stenotypisten(innen)

10. Telefonisten

a) mit Fremdsprachenkenntnissen 2.481

b) ohne Fremdsprachenkenntnis 2.243

11. Sonstiges kaufmannisches Personal und Verwaltungs 2.243

personal
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12.

a) Gehilfen/innen mit mehr als 2 Gehilfenjahren, 2.399
Hausdamenassistentin
b) Gehilfen/innen im 2. Gehilfenjahr, Hausdamenassistentin 2.307
c) Gehilfen/innen im 1. Gehilfenjahr, Hausdamenassistentin 2.219
Il. Kiichen- und Konditoreipersonal
1. Kiichenmeister (Chefs) mit Brigade (Chefs de partie und 3.208
Commis)
2.
a) Dieselben mit mindestens 4 Kéchen und Stellv. fur Ziff. 1 3.009
(Souschef) (zu den Kéchen zahlen Beikéchinnen und
Kaltmamsells)
b) Konditormeister 3.009
c) Metzgermeister 3.009
3. Dieselben mit weniger als 4 Kéchen, Chef Patissier (zu den 2.874
Kdéchen zahlen Beikdchinnen und Kaltmamsells)
4. Abteilungskdche (Chefs de partie), Patissiers, Chefs de partie- 2.788
Tournant
5. Allein sowie selbst- standig arbeitende Kéche, Kéchinnen u. 2.559
Konditoren
6. Demichef 2.399
7. Koch, Patissier u.Konditorengehilfen mit 2 und mehr 2.399
Gehilfenjahren
8. Dieselben im 2. Gehilfenjahr 2.306
9. Dieselben im 1. Gehilfenjahr 2.219
10. Kiichenmetzger 2.559
11. Kaltmamsell, Personal-, Bei- u. Kaffee- kdchin, 2.059
Fruhstlickskdche/innen
12. Annonceuse 2.007
13. Casseroliers (Kupferputzer), Passeplatiers, Silberputzer, Teller- | 1.974
und Besteckwascher (Geschirrspuler)
14. Kichenhilfspersonal in den ersten 12 Monaten der Tatigkeit 1.819
15. Kichenhilfspersonal ab dem 2. Jahr der Tatigkeit 1.872
lll. Servierpersonal
1. Erster Oberkellner mit Chef de rang in Brigadebetrieben 3.208
2. Zweiter Oberkellner, Oberkellner, Barmeister (fremd- 2.986
sprachenkundig)
3.
a) Chef de rang, Chef d'étage, Barmixer 2.788
b) Sommelier 2.788
4. Restaurantleiter 2.788
5. Alleinkellner, Revier- und Zimmerkellner ohne Gehilfen sowie 2.559
Serviererinnen (séamtliche gelernt)
6. Demichef 2.399
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7. Commis und Serviergehilfinnen mit mindestens 1-jahriger 2.306
Gehilfentatigkeit
8. Dieselben im 1. Gehilfenjahr 2.219
9.
a) Angelerntes Servierpersonal nach mindestens 4-jahriger 2.370
Tatigkeit im Service
b) Angelerntes Servierpersonal im 4. Jahr der Tatigkeit im Service | 2.086
c) Angelerntes Servierpersonal in den ersten 3 Jahren der 1.872
Tatigkeit im Service
IV. Biifett- und Kellereipersonal
1. Bufettkassierer/ innen sowie Verkaufer/innen in verantwortlicher | 2.219
Stellung
2. Bfettier/Bufettfrau 2.112
3. Dieselben in nachgeordneter Stellung (Bufettfraulein) 1.917
4. Dieselben als Anfangerinnen im 1. Berufsjahr 1.872
5. Zapfer und Weinausgeber 1.917
V. Hallen- und Etagenpersonal
1. Fremdsprachenkundige Hotelportiers in Hotelbetrieben mit 200 2.986
und mehr Betten
2. Dieselben in Betrieben mit 80 bis 200 Betten 2.721
3. Dieselben in Betrieben mit weniger als 80 Betten, Portiers ohne 2.399
Sprachkenntnisse
4. Nachtportiers 2.219
5. Hotelfachmann/-frau und Fachgehilfe/in mit 2 und mehr 2.399
Gehilfenjahren
6. Dieselben im 2. Gehilfenjahr 2.306
7. Dieselben im 1. Gehilfenjahr 2.219
8. Hotel- u. Hausdiener 1.974
9. Fahrstuhlfiihrer 1.872
10. Zimmermadchen 1.974
11. Ungelerntes Hilfspersonal in den ersten 12 Monaten der 1.819
Tatigkeit
12. Ungelerntes Hilfspersonal ab dem 2. Jahr der Tatigkeit 1.872
13. Hilfsportiers 2.112
VI. Sonstiges fest besoldetes Personal
1 Bademeister(innen) 2.243
2. Gelerntes Personal im Spa-Bereich im 1. Jahr der Tatigkeit (z.B. | 2.219
med. Masseur/ in)
3. Dieselben im 2. Jahr der Tatigkeit 2.306
4. Dieselben mit mehr als 2 Jahren der Tatigkeit 2.399
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5. Angelerntes Personal im Spa-Bereich in den ersten 3 Jahren der | 1.872
Tatigkeit (z.B. Kosmetikerin)

6. Dieselben im 4. Jahr der Tatigkeit 2.086
7. Dieselben nach mindestens 4-jahriger Tatigkeit 2.370
8. Badegehilfe 1.917
9. Wasch- und Hausmeister 2.243
10. Haushalterinnen und BeschliefRerinnen 2.219
11. Wascher(innen), Naherinnen, Buglerinnen und Aufsicht 2.007
fihrende Mangler- innen, Mangel- und WeilRzeugmadchen

12. Portiers in Gaststatten und Vergniigungsbetrieben 2.112
13. Personal- und Hilfspfortner, Nachtwachter, Lagerarbeiter, 1.974
Gepéckaufzugfihrer

14. Garderobiers, Toilettenwarter/innen, sonstiges ungelerntes 1.872
Hilfspersonal

15. Handwerker, Kraftfahrer 2.788

Ausbildungsvergiitung
Monatsgehalter bzw. Festléhne in €
Regelarbeitszeit Woche: 39 Stunden,
Monat: 169 Stunden

gultig 1.1.2022 - 31.3.2022

1. Ausbildungsjahr 800

2. Ausbildungsjahr 900

3. Ausbildungsjahr 1.000
Anmerkung:

Die Rubrik I (39 Std/Woche) und Rubrik Il (bis 44 Std/Woche) sind wahrend der Laufzeit
des Vertrages gleichgestellt.

Bei Zweitausbildungsverhaltnissen beginnt die Vergutung mit dem Satz fur das 2. Ausbil-
dungsjabhr.

Der Auszubildende kann auf geldliche Anspriiche aus diesem Tarifvertrag widerruflich
verzichten, wenn dieser Verzicht sich wirtschaftlich zu seinen Gunsten auswirkt. Ein
etwaiger Widerruf gilt nur fur die Zukunft. Ein Verzicht ist vom Auszubildenden dem
Arbeitgeber gegentiber schriftlich auszusprechen; bei Minderjahrigen ist die schriftliche
Zustimmung des gesetzlichen Vertreters erforderlich.

Praktikanten

Praktikanten erhalten die Vergitung nach freier Vereinbarung, mindestens jedoch in
Hohe der Ausbildungsvergitung des 1. Ausbildungsjahres.
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Entgelttabelle

gliltig vom 1.7.2022 — 30.9.2023 und vom 1.10.2023 — 30.9.2024

Tarifgruppe 1 vom 1.7.2022 — 30.9.2023 vom
1.10.2023 -
30.9.2024
TG | Ungelernte
1 Beschiftigte, die
A: durch Anleitung
Tatigkeiten verrichten.
1. Ab dem 1. Jahr der 12,30 2.079 €/169 Std. 12,60 | 2.129
beruflichen Tatigkeit €/Std. €/Std. | €/169
Std.
2. Ab dem 3. Jahr der 12,60 2.129 €/169 Std. 12,90 | 2.180
beruflichen Tatigkeit €/Std. €/Std. | €/169
Std.
TG Ungelernte
1 Beschaiftigte, die
B: durch Anlernen
Tatigkeiten verrichten
1. Ab dem 1. Jahr der 12,60 2.129 €/169 Std. 13,00 | 2.197
beruflichen Tatigkeit €/Std. €/Std. | €/169
Std.
2. Ab dem 3. Jahr der 13,00 2.197 €/169 Std. 13,30 | 2.248
beruflichen Tatigkeit €/Std. €/Std. | €/169
Std.
Tarifgruppe 2 vom 1.7.2022 — 30.9.2023 vom
1.10.2023 -
30.9.2024
Fachkrafte mit
abgeschlossener 2-jahriger
Berufsausbildung im
Tatigkeitsberuf
1. Ab dem 1. Jahr der 13,70 2.315 €/169 Std. 14,10 | 2.383
beruflichen Tatigkeit €/Std. €/Std. | €/169
Std.
2. Ab dem 3. Jahr der 14,30 2.417 €/169 Std. 15,00 | 2.535
beruflichen Tatigkeit €/Std. €/Std. | €/169
Std.
Tarifgruppe 3 vom 1.7.2022 — vom 1.10.2023 —
30.9.2023 30.9.2024
Fachkrafte mit
abgeschlossener 3-jahriger
Berufsausbildung im
Tatigkeitsberuf
1. Ab dem 1. Jahr der 14,30 2.417 15,50 €/Std. 2.620
beruflichen Tatigkeit €/Std. €/169 €/169
Std. Std.
AVR-EmK Anlage 8c (Stand 1.6.2024) 11



2. Ab dem 3. Jahr der 14,60 2.467 15,80 €/Std. 2.670
beruflichen Tatigkeit €/Std. €/169 €/169
Std. Std.
Tarifgruppe 4 vom 1.7.2022 — vom
30.9.2023 1.10.2023 -
30.9.2024
TG Beschaftigte mit erweiterten fach-
4 spezifischen Kenntnissen, die
A unabhéangig von einer
entsprechenden Berufsausbildung
mit einer erhdhten fachlichen,
tatigkeitsbezogenen
Leistungsfahigkeit oder tatigkeits-
bezogenen Zusatzqualifikation
verbunden sind.
1. Ab dem 1. Jahr der beruflichen 16,80 2.839 | 17,20 | 2.907
Tatigkeit €/Std. €/169 | €/Std. | €/169
Std. Std.
2. Ab dem 3. Jahr der beruflichen 17,20 2.907 | 17,60 | 2.974
Tatigkeit €/Std. €/169 | €/Std. | €/169
Std. Std.
TG | Tatigkeiten fir deren Verrichtung
4 eine
B: branchenspezifische Qualifikation
(Meister, BA/ MA, Hotel-
Betriebswirt, Hotel- und
Gastronomie-Management,
Kiichen- und Service-Management)
erforderlich ist.
1. Ab dem 1. Jahr der beruflichen 18,00 3.042 | 18,40 | 3.110
Tatigkeit €/Std. €/169 | €/Std. | €/169
Std. Std.
2. Ab dem 3. Jahr der beruflichen 18,40 3.110 | 18,80 | 3.177
Tatigkeit €/Std. €/169 | €/Std. | €/169
Std. Std.
TG | Tatigkeiten, die die Leitung einer
4 betrieblichen Abteilung beinhalten.
C: Tatigkeiten, die tiberwiegend
eigen-verantwortlich erbracht
werden und
Mitarbeiterverantwortung fiir eine
betriebliche Abteilung beinhalten.
1. Ab dem 1. Jahr der beruflichen 18,90 3.194 | 19,30 | 3.262
Tatigkeit €/Std. €/169 | €/Std. | €/169
Std. Std.
2. Ab dem 3. Jahr der beruflichen 19,30 3.262 | 19,70 | 3.329
Tatigkeit €/Std. €/169 | €/Std. | €/169
Std. Std.
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TG Tatigkeiten, die die Leitung von
4 mehr als einer betrieblichen
D: Abteilung beinhalten, die

eigenverantwortlich ausgeiibt
werden sowie Fiihrungs-
verantwortung fiir Personal und
Budgetverantwortung beinhalten.

1. Ab dem 1. Jahr der beruflichen 19,30 3.262 | 19,70 | 3.329
Tatigkeit €/Std. €/169 | €/Std. | €/169
Std. Std.
2. Ab dem 3. Jahr der beruflichen 19,70 3.329 | 20,10 | 3.397
Tatigkeit €/Std. €/169 | €/Std. | €/169
Std. Std.
Tarifgruppe 5 vom 1.7.2022 — 30.9.2023 vom 1.10.2023 -
30.9.2024
Beschiftigte, die mit ihrer
Tatigkeit die Freie Vereinbarung Freie
gesamtbetriebliche Vereinbarung
Verantwortung tragen.

Ausbildungsvergiitung

bei 39 Std./Woche

vom 01.09.22 — 30.09.24

1. Ausbildungsjahr

900 €

2. Ausbildungsjahr

1.050 €

3. Ausbildungsjahr

1.150 €

(2) Bayern

Lohne und Gehilter

1. Verwaltungs- und Empfangspersonal

Das Verwaltungs- und
Empfangspersonal hat Anspruch
auf die nachstehenden
Monatsbruttogehalter:

ab
01.04.2022

ab
01.04.2023

ab
01.01.2023

3 Direktoren, Geschaftsfihrer
11

freie
Vereinbarung

freie
Vereinbarung

freie
Vereinbarung

3 Empfangschef mit

09 | Empfangsherren,
Hauptabteilungsleiter mit
Abteilungsleitern,
Hauptbuchhalter mit
Buchhaltern

3.350,00

3.468,00 3.642,00

3 nach 3jahriger
Betriebszugehdrigkeit

3.673,00

3.802,00 3.993,00

AVR-EmK
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Abteilungsleiter,
Verkaufsleiter,
Personalleiter,
Veranstaltungsleiter,
Reservierungsleiter

2.891,00

2.993,00

3.143,00

08

nach 3jahriger
Betriebszugehdrigkeit

3.166,00

3.277,00

3.441,00

05

Empfangsdame/-herr,
Direktionsassistent(in),
Hotelkassierer,
Verkaufsreprasentant,
Gruppenkoordinator
Reservierung,
Personalreferent,
Veranstaltungsreprasentant

2.651,00

2.744,00

2.882,00

nach 3jahriger
Betriebszugehérigkeit

2.909,00

3.011,00

3.162,00

Hotelsekretar(in),
Buchhalter(in),
Journalfihrer(in),
Sachbearbeiter im F + B-,
im EDV- und
Personalbereich,
Verkaufssekretar,
Veranstaltungssekretar,
Personalsekretar,
Reservierungssekretar
bis zu 3 Jahren
einschlagiger Praxis

2.412,00

2.497,00

2.622,00

Uber 3 Jahre einschlagiger
Praxis

2.651,00

2.744,00

2.882,00

Kontorist(in),
Bonkontrolleuse,
Stenotypist(in), Hostess,
sonstiges kaufmannisches
Personal

bis zu 3 Jahren
einschlagiger Praxis

2.178,00

2.255,00

2.368,00

3
04

Uber 3 Jahre einschlagiger
Praxis

2.412,00

2.497,00

2.622,00

2. Kiichenpersonal

Das Kichenpersonal hat Anspruch auf die nachstehenden Monatsbruttoldhne/

gehalter:
ab ab ab
01.04.2022 01.01.2023 01.04.2023
3 Kuchenchefs mit freie freie freie
11 | Partiechefs Vereinbarung | Vereinbarung | Vereinbarung
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3 Kuchenchef mit 3.350,00 3.468,00 3.642,00
09 | Ausbildereignungspriifung,
Kichenmeister mit

Kéchen,

Konditormeister mit

Konditoren
3 nach 3jahriger 3.673,00 3.802,00 3.993,00
10 | Betriebszugehdrigkeit
3 Souschef 2.891,00 2.993,00 3.143,00
07
3 nach 3jahriger 3.166,00 3.277,00 3.441,00
08 | Betriebszugehdrigkeit
3 Alleinkoch, Partiechef 2.651,00 2.744,00 2.882,00
05
3 nach 3jahriger 2.909,00 3.011,00 3.162,00
06 | Betriebszugehdorigkeit
3 Kiichenmetzger, 2.412,00 2.497,00 2.622,00

04 | Annonceuse,
Kaltspeiserin,
Koch, Konditor, Backer,
KuchenbeschlieRer-(in),

Chief-Steward,

Diatkoch(in)
3 nach 3jahriger 2.651,00 2.744,00 2.882,00
05 | Betriebszugehdrigkeit
3 Kochcommis im 1. 2.178,00 2.255,00 2.368,00
03 | Gehilfenjahr
3 Anlernkdche(innen), 2.059,00 2.132,00 2.239,00
02 | Kaffeekdchin
3 nach einem Anlernjahr 2.178,00 2.255,00 2.368,00
03
3 nach 2 Jahren in 2.412,00 2.497,00 2.622,00
04 | derselben Tatigkeit in

Gruppe 3 03
3 nach 3 Jahren in 2.651,00 2.744,00 2.882,00
05 | derselben Tatigkeit in

Gruppe 3 04
3 Topfspliler, Steward 2.059,00 2.132,00 2.239,00
02
3 Klchenhilfspersonal 2.028,00 2.079,00 2.130,00
01

ab 01.10.2022 bis 31.12.2022 = 2.054,00
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3. Handwerker

Handwerker, die in ihrem gelernten Beruf eingestellt und beschéftigt werden, sind nach
dem fir ihren Beruf geltenden Entgelttarifvertrag einer DGB-Gewerkschaft zu bezahlen.
(Hausmeister, Kraftfahrer und Garagenwarte mit einschlagiger handwerklicher
Ausbildung sind dabei wie Handwerker zu behandeln; ansonsten freie Vereinbarung.)

ab ab 01.01.2023 ab
01.04.2022 01.04.2023
3 Handwerker erhalten 2.651,00 2.744,00 2.882,00
05 mindestens
3 nach 3jahriger 2.909,00 3.011,00 3.162,00
06 Betriebszugehdrigkeit

Sie sind verpflichtet, dem Arbeitgeber den jeweils glltigen Entgelttarifvertrag rechtzeitig
vorzulegen.

4. Sonstiges Personal
Das sonstige festbesoldete Personal hat Anspruch auf die nachstehenden Monatsbrutto-
I6hne/-gehalter:

ab ab 01.01.2023 ab
01.04.2022 01.04.2023

3 Direktrice 3.350,00 3.468,00 3.642,00
09 | 1. Hausdame mit

Hausdamen
3 Hausdame, 2.651,00 2.744,00 2.882,00
05 | BeschlieRerin
3 nach 3jahriger 2.909,00 3.011,00 3.162,00
06 | Betriebszugehdrigkeit
3 Bufettkraft, 2.178,00 2.255,00 2.368,00
03 Hausdamenassistentin,

Kioskverkaufer(in),

Lagerist(in),

sonstiges

Verkaufspersonal
3 nach 3jahriger 2.412,00 2.497,00 2.622,00
04 | Betriebszugehdrigkeit
3 Florist(in) 2.412,00 2.497,00 2.622,00
04
3 Waschmeister gepruft 2.651,00 2.744,00 2.882,00
05
3 Naherin, Blglerin, 2.178,00 2.255,00 2.368,00
03 Manglerin, Wascherin
3 Hilfskrafte in der 2.028,00 2.079,00 2.130,00
01 Wascherei

ab 01.10.2022 -

31.12.2022 = 2.054,00
3 Hausmaédchen, 2.059,00 2.132,00 2.239,00
02 | Hausmann
3 Sonstiges Hilfspersonal 2.028,00 2.079,00 2.130,00
01 ab 01.10.2022 -

31.12.2022 = 2.054,00
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3 Bademeister(in) gepruft 2.651,00 2.744,00 2.882,00

3 Masseur(in) 2.412,00 2.497,00 2.622,00
04
3 Badegehilfe(in) 2.178,00 2.255,00 2.368,00
03
3 Badehilfspersonal 2.028,00 2.079,00 2.130,00

01 | ab 01.10.2022 -
31.12.2022 = 2.054,00
3 Pflegepersonal 2.178,00 2.255,00 2.368,00

Fir die nachfolgend aufgefiihrten Berufspositionen erfolgte keine Zuordnung. Die Léhne
und Gehalter unterliegen der freien Vereinbarung: Schankkellner

Bedienungspersonal
1. Servicepersonal
Das Servicepersonal hat im Falle der Umsatzbeteiligung Anspruch auf die
nachstehenden tariflichen Monatsgarantieléhne/-gehéalter (I) und im Falle der

Festentlohnung auf die nachstehenden Monatsfestlohne/-gehalter (ll), und zwar jeweils
brutto:

ab 0|1 .04.2022
| 11

411 Restaurantdirektor, freie
Restaurantchef Vereinbarung

409 Serviermeister, Oberkellner 3.083,00 3.350,00
Barmeister

410 | nach 3jahriger 3.375,00 3.673,00
Betriebszugehdrigkeit

4 05 | Chef de rang, Chef d'étage, 2.429,00 2.651,00
Chef de bar

4 06 | nach 3jahriger 2.669,00 2.909,00
Betriebszugehdrigkeit

4 04 Demichef, Barfrau, Barmann 2.212,00 2.412,00

4 05 | nach 3jahriger 2.429,00 2.651,00
Betriebszugehdrigkeit

4 04 Kellner, Serviererin 2.212,00 2.412,00

4 05 | nach 3jahriger 2.429,00 2.651,00
Betriebszugehdrigkeit

403 Kellnercommis, Barcommis 2.028,00 2.178,00
im 1. Gehilfenjahr

ab 01.10.2022 — 31.12.2022 = 2.054,00

4 02 | Angelernte Kellner(innen), 2.028,00 2.059,00
Servierer(innen)

ab 01.10.2022 — 31.12.2022 = 2.054,00

403 [ nach einem Anlernjahr | 2.028,00 | 2.178,00

ab 01.10.2022 — 31.12.2022 = 2.054,00
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404 nach 2 Jahren in derselben 2.212,00 2.412,00
Tatigkeit und beim gleichen
Arbeitgeber in Gruppe 4 03

4 05 | nach 3 Jahren in derselben 2.429,00 2.651,00
Tatigkeit und beim gleichen
Arbeitgeber in Gruppe 4 04

4 03 | Tabakwaren-, 2.028,00 2.178,00
Kuchenverkaufer(in)

ab 01.10.2022 — 31.12.2022 = 2.054,00

401 | Hilfskrafte im Service | 2.028,00 | 2.028,00

ab 01.10.2022 — 31.12.2022 = 2.054,00

Das Servicepersonal hat im Falle der Umsatzbeteiigung Anspruch auf die
nachstehenden tariflichen Monatsgarantieldhne/-gehalter (1) und im Falle der Festent-
lohnung auf die nachstehenden Monatsfestléhne/-gehalter (1), und zwar jeweils brutto:

ab 01 .|01.2023 ab 01.|04.2023
| 1l | 11

4 Restaurantdirektor, freie Vereinbarung freie Vereinbarung
11 | Restaurantchef
4 Serviermeister, 3.191,00 | 3.468,00 | 3.351,00 | 3.642,00
09 | Oberkellner

Barmeister
4 nach 3jahriger 3.494,00 | 3.802,00 | 3.669,00 | 3.993,00
10 | Betriebszugehdrigkeit
4 Chef de rang, Chef 2.515,00 | 2.744,00 | 2.641,00 | 2.882,00
05 | d'étage,

Chef de bar
4 nach 3jahriger 2.763,00 | 3.011,00 | 2.902,00 | 3.162,00
06 | Betriebszugehdrigkeit
4 Demichef, Barfrau, 2.290,00 | 2.497,00 | 2.405,00 | 2.622,00
04 | Barmann
4 nach 3jahriger 2.515,00 | 2.744,00 | 2.641,00 | 2.882,00
05 | Betriebszugehdrigkeit
4 Kellner, Serviererin 2.290,00 | 2.497,00 | 2.405,00 | 2.622,00
04
4 nach 3jahriger 2.515,00 | 2.744,00 | 2.641,00 | 2.882,00
05 | Betriebszugehdrigkeit
4 Kellnercommis, 2.079,00 | 2.255,00 | 2.183,00 | 2.368,00
03 | Barcommis

im 1. Gehilfenjahr
4 Angelernte Kellner(innen), 2.079,00 | 2.132,00 | 2.183,00 2.239,00
02 | Servierer(innen)
4 nach einem Anlernjahr 2.079,00 | 2.255,00 | 2.183,00 | 2.368,00
03
4 nach 2 Jahren in 2.290,00 | 2.497,00 | 2.405,00 | 2.622,00
04 | derselben Tatigkeit und

beim gleichen Arbeitgeber

in Gruppe 4 03
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4 nach 3 Jahren in 2.515,00 | 2.744,00 | 2.641,00 | 2.882,00
05 | derselben Tatigkeit und

beim gleichen Arbeitgeber

in Gruppe 4 04
4 Tabakwaren-, 2.079,00 | 2.255,00 | 2.183,00 | 2.368,00
03 | Kuchenverkaufer(in)
4 Hilfskrafte im Service 2.079,00 | 2.079,00 | 2.130,00 | 2.130,00
01

2. Hallen- und Etagenpersonal

Das Hallen- und Etagenpersonal hat im Falle der Umsatzbeteiligung Anspruch auf die
nachstehenden tariflichen Monatsgarantieldhne/-gehalter (1) und im Falle der Festent-
lohnung auf die nachstehenden Monatsfestléhne/-gehalter (l1), und zwar jeweils brutto:

ab 01.04.2022

Tatigkeit
Garderoben- und
Toilettenpersonal

4 Chefportier (mit den Aufgaben 3.083,00 3.350,00
09 eines Empfangs-Chefs)
4 nach 3jahriger 3.375,00 3.673,00
10 Betriebszugehérigkeit
4 Tagesportier 2.429,00 2.651,00
05
4 nach 3jahriger 2.669,00 2.909,00
06 Betriebszugehérigkeit
4 Nachtportier, Tournand, 2.212,00 2.412,00
04 Telefonist
4 nach 3jahriger 2.429,00 2.651,00
05 Betriebszugehdrigkeit
4 Hilfsportier, Hoteldiener, 2.028,00 2.178,00
03 Hausdiener, Tursteher
ab 01.10.2022 — 31.12.2022 = 2.054,00
4 nach 3jahriger 2.212,00 2.412,00
04 Betriebszugehdrigkeit
4 Zimmermadchen, 2.028,00 2.178,00
03 Zimmermadchen und Serviererin

in Fremdenheimen
ab 01.10.2022 — 31.12.2022 = 2.054,00
4 nach 3jahriger 2.212,00 2.412,00
04 Betriebszugehérigkeit
4 Anfangszimmermadchen 2.028,00 2.059,00
02 in den ersten 3 Monaten der

ab 01.10.2022 — 31.12.2022 = 2.054,00

Das Hallen- und Etagenpersonal hat im Falle der Umsatzbeteiligung Anspruch auf die
() und im Falle der

nachstehenden

AVR-EmK
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Festentlohnung auf die nachstehenden Monatsfestldhne/-gehalter (1), und zwar jeweils
brutto:

ab 01.01.2023 ab 01.04.20?3
| 1l | 11

4 Chefportier (mit den 3.191,00 3.468,00 | 3.351,00 | 3.642,00
09 | Aufgaben

eines Empfangs-Chefs)
4 nach 3jahriger 3.494,00 3.802,00 | 3.669,00 | 3.993,00
10 | Betriebszugehdrigkeit
4 Tagesportier 2.515,00 2.744,00 | 2.641,00 | 2.882,00
05
4 nach 3jahriger 2.763,00 3.011,00 | 2.902,00 | 3.162,00
06 | Betriebszugehorigkeit
4 Nachtportier, Tournand, 2.290,00 2.497,00 | 2.405,00 | 2.622,00
04 | Telefonist
4 nach 3jahriger 2.515,00 2.744,00 | 2.641,00 | 2.882,00
05 | Betriebszugehdrigkeit
4 Hilfsportier, Hoteldiener, 2.079,00 2.255,00 | 2.183,00 | 2.368,00
03 | Hausdiener, Tirsteher
4 nach 3jahriger 2.290,00 2.497,00 | 2.405,00 | 2.622,00
04 | Betriebszugehorigkeit
4 Zimmermadchen, 2.079,00 2.255,00 | 2.183,00 | 2.368,00
03 | Zimmerméadchen und

Serviererin in

Fremdenheimen
4 nach 3jahriger 2.290,00 2.497,00 | 2.405,00 | 2.622,00
04 | Betriebszugehorigkeit
4 Anfangszimmermadchen 2.079,00 2.132,00 | 2.183,00 | 2.239,00
02 | inden ersten 3 Monaten

der Tatigkeit Garderoben-

und Toilettenpersonal

Personal der Systemgastronomie, der Handelsgastronomie und des Catering

ab ab ab
01.04.2022 01.01.2023 01.04.2023

5 Geschaftsfihrer, freie freie freie
11 | Regionalmanager Vereinbarung | Vereinbarung | Vereinbarung
5 Standiger Vertreter von 5 3.350,00 3.468,00 3.642,00
09 | 11,

Handlungsbevollmachtigter
5 nach 3jahriger 3.673,00 3.802,00 3.993,00
10 | Betriebszugehdorigkeit (in 5

09)
5 Restaurant-, 2.891,00 2.993,00 3.143,00
07 | Objektmanager,

Betriebs-, Filialleiter
5 nach 3jahriger 3.166,00 3.277,00 3.441,00
08 | Betriebszugehorigkeit (in 5

07)
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5 Erstkoch, Erstkonditor, 2.651,00 2.744,00 2.882,00
05 | Vorarbeiter
5 nach 3jahriger 2.909,00 3.011,00 3.162,00
06 | Betriebszugehorigkeit (in 5

05)
5 Koch, Kellner, Konditor, 2.412,00 2.497,00 2.622,00
04 | Griller
5 nach 3jahriger 2.651,00 2.744,00 2.882,00
05 | Betriebszugehorigkeit (in 5

04)
5 Buchhalter(in), 2.412,00 2.497,00 2.622,00
04 | Sachbearbeiter(in),

Sekretar(in)
5 nach 3jahriger 2.651,00 2.744,00 2.882,00
05 | Betriebszugehorigkeit (in 5

04)
5 Verwaltungs- und 2.178,00 2.255,00 2.368,00
03 | Verkaufspersonal
5 nach 3jahriger 2.412,00 2.497,00 2.622,00
04 | Betriebszugehorigkeit (in 5

03)
5 Kuchen-, Servier-, 2.059,00 2.132,00 2.239,00
02 | Biffethilfe,

auch bei / mit wechselnder

Tatigkeit
5 nach einem Jahr 2.178,00 2.255,00 2.368,00
03 | Betriebszugehorigkeit (in 5

02)
5 Hilfskrafte 2.028,00 2.079,00 2.130,00
01
ab 01.10.2022 — 31.12.2022 = 2.054,00

Aushilfspersonal

1. Dem Aushilfspersonal stehen, sofern es weniger als 14 Tage fortlaufend beschaftigt
ist, die im Absatz 3 im einzelnen aufgefliihrten Garantie- oder Festléhne zu.
Auch das zur Aushilfe tatige Bedienungspersonal hat im Falle der Umsatzbet-
eiligung Anspruch auf mindestens 12 % vom Entgelt gemaR § 6 des Manteltarif-
vertrages.

2. Die Lohne bzw. Garantielohne der wichtigsten Aushilfsarbeitnehmer betragen:

ab ab 01.01.2023 ab
01.04.2022 01.04.2023
taglich taglich taglich
6 04 Kellner 131,20 135,79 142,58
6 05 Alleinkoch 141,81 146,77 154,11
6 04 Koch 131,20 135,79 142,58
6 03 Bufettkraft 119,28 123,45 129,62
6 01 Hilfspersonal 104,70 108,36 113,78
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Putzfrau Std. Std. Std.
a) bei Tag 13,26 13,72 14,41
b) bei Nacht 14,57 15,08 15,83

Garderobenfrau Std. Std. Std.
a) bei Tag 13,26 13,72 14,41
b) bei Nacht 14,57 15,08 15,83

Kommt infolge hdherer Gewalt, Regens oder Absagens von Veranstaltungen durch
den Arbeitgeber ein Geschéaft oder eine Veranstaltung nicht zustande oder muss sie
abgebrochen werden, so erhélt der zur Aushilfe bestellte Arbeitnehmer nur 50 %
des Aushilfslohnes zuzlglich etwaiger Fahrtkosten.

Werden zur Aushilfe bestellte Arbeitnehmer vor Antritt des Dienstes durch den
Arbeitgeber oder durch die zustandige Vermittlungsabteilung des Arbeitsamtes
abbestellt, ist keinerlei Vergutung zu bezahlen.

Ausbildungsvergiitung ab 01.08.2022

1.

Die Ausbildungsvergltung betragt monatlich brutto

im 1. Ausbildungsjahr 1.000,00

im 2. Ausbildungsjahr 1.100,00

im 3. Ausbildungsjahr 1.200,00

Werden dem Auszubildenden verbilligte Mahlzeiten und/oder verbilligte Wohnung
gewahrt, koénnen die den jeweils geltenden amtlichen Sachbezugswerten
entsprechenden Betrage in Abzug gebracht werden.

Praktikanten erhalten ab dem 1. Mai 2019 eine monatliche Bruttovergiitung von
mindestens 1.010,00 € und ab dem 1. August 2022 von mindestens 1.200,00 €.
Personen mit einer abgeschlossenen Ausbildung im Hotel- und Gaststéatten-
gewerbe kdnnen zum Zwecke der Fort- und Weiterbildung auRerhalb des erlernten
Berufs ebenfalls als Praktikanten bis zu 3 Monaten beschaftigt werden.

Schuler und Hochschdler gelten im Rahmen ihrer vorgesehenen Ausbildung nicht
als Praktikanten. Im Ubrigen bleibt die Vergltung der betrieblichen Regelung
vorbehalten.

(3) Berlin

Fachbereiche (Positionsraster)

1. Hotel
Bewertungsgruppe
10 Empfangsdirektor/-in, Front Office Manager (m/w),
Rooms Division Manager(m/w), Leiter Logisabteilung
(m/w)
8/9 Empfangschef/-in
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8/9

Night Manager (m/w)

7 Schichtleiter — Empfang (m/w)

6/7 Empfangsherren/-damen

517 Night Auditor (m/w)

5/6 Empfangssekretar/-in

6/7 Empfangskassierer/-in, Hotelkassierer/-in

7/9 Reservierungsleiter/-in

7 Reservierungsherr/-dame

5/6 Reservierungssekretar/-in

5/6 Sekretar/-in

7 Leiter/-in in der Telefonzentrale

5/6 Telefonist/-in

8 Chef-Portier (m/w)

4/7 Hotel-Portier (m/w)

2 Wagenmeister (m/w)

2/3 Hausdiener (m/w)

2/3 Hoteldiener, Bellboy (m/w)

- Pagen(m/w) (siehe § 12)

8/9 Hausdame — Housekeeper

5/7 Hausdamen — Assistent /-in

517 Etagen-Hausdame — Floor Housekeeper

3/5 Zimmerfrau — Zimmerherr

517 WaschebeschlieRer/in, Uniformbeschliefler/in

5/6 Schneider/-in

5/6 Textilreiniger/-in

4/5 Naher/-in

4/5 Bugler/-in

3/5 Wascher/-in

3/5 Mangler/-in

2/3 Garderobenfrau/-mann

2 Toilettenfrau/-mann

5/6 Florist/-in

2 Minibarkontrolleur/in

2 Garagenwarter/-in

5 Hostess (m/w) Gastebetreuung
2. Kiche

Bewertungsgruppe

10 Kichendirektor/-in

10 Kichenchef/-in

9 Souschef/-in

7 Chef de partie (m/w)

6 Demichef de partie (m/w)

5 Commis de cuisine (m/w)

7/9 Alleinkoch/-kéchin

517 Koch/Kdchin

517 Kichenfleischer/-in

4/5 Beikoch/-kdchin
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4/5 Griller/-in

4 Pizzabacker/-in

5/6 Kaltmamsell-Gardemanger

2 Salater/-in

4/5 Annonce (m/w)

517 Diatassistent/-in

517 Backer/-in, Konditor/-in, Patissier (m/w)

6/7 Chiefsteward (m/w)

5/6 Assistenz Steward (m/w)

5 Wirtschafter/in

2/3 Spdler/-in, Stewardhelfer/in,
Reinigungskraft (m/w), Grundreiniger (m/w)

2/3 Kichenhelfer/-in

3 Topfspller/-in, Schwarzgeschirrspiler/-in,
Silberputzer/-in Nachtreiniger (m/w)

3. Service

Bewertungsgruppe

10 Restaurantdirektor/-in, Maitre d’hotel (m/w), Chef de
service (m/w),

9/10 Restaurantleiter/in, Barmanager (m/w)

9 Oberkellner/-in

8/9 Stellvertretender Oberkellner/-in

8 Supervisor (m/w), Captain (m/w)

8/9 Barchef (m/w)

5/7 Barkeeper (m/w), Barmann, Barfrau

7 Chef de rang (m/w)

6 Demichef de rang (m/w)

5 Commis de rang (m/w)

5/7 Restaurantfachmann/-fachfrau

517 Sommelier (m/w)

4/5 Fachgehilfe/-in

4/6 Servierer/-in (angelernt/ungelernt)

4 Verkaufer/in (z.B. Kuchen, Kiosk)

4/5 Bufettier, Bufettdame, Zapfer/-in

2/3 Bifetthilfen

4/5 Kaffeekoch/-kéchin

2/4 Eisverkaufer/in

2 Glaserspiiler/in

4/7 Restaurantkassierer/-in

3 Bankett-Hausdiener, Set-up-Mitarbeiter (m/w)

2 Abraumer (m/w)
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4. Administration

Bewertungsgruppe
10 Direktor/-in,
Geschéftsfihrer/in (Betriebsleiter/-in)
10 Stellvertreter/-in des Direktors
Stellvertreter/in des Betriebsleiters (m/w)
5/8 Direktionssekretar/in
5/8 Direktionsassistent/-in
5/6 Sekretar/in
10 Leiter des Rechnungswesens (m/w)
8/10 Revenue Manager (m/w)
8/9 Leiter der Einkaufsabteilung (m/w)
9 Stellvertretender Leiter Rechnungswesen (m/w)
7/8 Leiter Magazin (m/w)
7/8 Magazinverwalter, Lagerverwalter (m/w)
5/7 Magaziner/in
2/3 Lagerarbeiter/in
9 Leiter der Werbeabteilung (m/w)
10 Leiter der Verkaufsabteilung (m/w)
8 Stellvertretender Leiter Verkauf (m/w)
517 Verkaufsreprasentant (m/w)
10 Leiter Marketing (m/w)
10 Leiter Personalwesen (m/w)
10 Leiter Wirtschaftsabteilung (m/w),
F & B-Manager (m/w)
5/8 F & B-Assistent (m/w)
8/9 Leiter Bankett (m/w)
9 Leiter EDV (m/w)
7/8 EDV-Supervisor (m/w)
8/10 Bilanzbuchhalter/-in
8 Lohnbuchhalter/-in
517 Sachbearbeiter/-in
5/7 Kfm. Angestellte/-r
6/7 Kioskleiter/-in
5. Sonstige Dienstleistungen
Bewertungsgruppe
10 Technischer Leiter (m/w)
9 Stellv. Technischer Leiter (m/w)
8/9 Werkstattleiter/-in
7/9 Stellvertreter des Werkstattleiters (m/w)
517 Handwerker (m/w)
4/5 Handwerker ungelernt (m/w)
517 Haustechniker, Kongresstechniker (m/w)
5/6 Gebaudereiniger/-in
4/5 Fensterputzer/-in
4/7 Kraftfahrer/-in
517 Gartner/-in
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517 Hausmeister/-in
5/7 Masseur/-in
4/6 Mitarbeiter Spa (m/w)
5/7 Hausdetektiv (m/w)
2/5 Reinigungskraft (m/w)
2/3 Pflegekraft fir AuBenanlagen (m/w)
Bewertungsgruppen
2. Praktische Tatigkeiten
Arbeitnehmer/innen mit Tatigkeiten, die keine bzw. geringe fachliche Kenntnisse
erfordern, die durch Anleitung erworben werden.
3. Praktische Tatigkeiten
Arbeitnehmer/innen, die erhdéhten Belastungen oder besonderen
Erschwernissen unterliegen.
4. Angelernte Tatigkeiten/zweijahrige Ausbildung
Angelernte Arbeitnehmer/innen ohne abgeschlossene Berufsausbildung mit
Tatigkeiten, die fachliche Kenntnisse erfordern, die durch Anleitung in
betrieblicher Praxis in vergleichbaren Tatigkeiten erworben wurden, sowie
Fachkrafte mit abgeschlossener zweijdhriger Regelausbildung im
Tatigkeitsberuf.
5.1. Fachtatigkeiten
Fachkrafte mit abgeschlossener dreijahriger Regelausbildung im
Tatigkeitsberuf im 1. Berufsjahr nach der Ausbildung und angelernte Krafte
bei gleichartiger und gleichwertiger Tatigkeit ab 6. Berufsjahr.
5.2. Fachtatigkeiten
Fachkrafte mit abgeschlossener dreijahriger bzw. gleichwertiger
Regelausbildung im Téatigkeitsberuf ab dem 2. Berufsjahr nach der
Ausbildung.
6. Fachtatigkeiten
Ausfiuihren von Fachtatigkeiten, die Gber die Bewertungsgruppe 5 hinaus-
gehen, erweiterte Kenntnisse sowie entsprechende Berufserfahrung
voraussetzen und im zugewiesenen Tatigkeitsbereich nach allgemeinen
Anweisungen ausgefihrt werden.
7. Fachtatigkeiten mit besonderen Funktionen
Fachkrafte mit erweiterten Fachkenntnissen und erhéhter Verantwortung.
Weitgehend selbstandiges Ausfuhren von Arbeitsaufgaben, die langere
Berufserfahrung sowie theoretische und praktische Spezialkenntnisse
erfordern.
8. Fachtatigkeiten mit besonderen Funktionen

Fachkrafte mit umfangreichen Fachkenntnissen und Verantwortung fiir
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einen Teilbereich. Ausfihren von Arbeitsaufgaben, die umfangreiche
Spezialkenntnisse und erweiterte Selbstandigkeit erfordern.

9. Flhrungstatigkeiten
Fuhrungskrafte mit mehrjdhriger Berufserfahrung, umfangreichen
Fachkenntnissen, erhdhter Verantwortung und Fihrungsaufgaben, die einen
Uberblick betrieblicher Zusammenhénge voraussetzen und selbsténdiges
Disponieren im Rahmen der betrieblichen Gegebenheiten erfordern.

10. Flhrungstatigkeiten
Flahrungskrafte, die lUber genaue Kenntnisse der gesamtbetrieblichen
Zusammenhange verfigen und ihre Tatigkeit selbstandig erledigen.

Umsatzbeteiligung

Die prozentual am Umsatz beteiligten Arbeitnehmer/innen erhalten mindestens 12 % des
um die jeweils geltende gesetzliche Mehrwertsteuer und die Umsatzbeteiligung
gekirzten Umsatzes (gem. § 10 Abs. 1 Umsatzsteuergesetz) aus der Beherbergung von
Gasten, dem Verkauf von Speisen, Getranken, sonstigen Waren sowie Pensionspreisen.
Die Umsatzbeteiligung errechnet sich wie folgt aus dem Inklusivpreis:

12 % Umsatzbeteiligung
12,5 % Umsatzbeteiligung
13 % Umsatzbeteiligung
14 % Umsatzbeteiligung
15 % Umsatzbeteiligung

9,00 % vom Inklusivpreis
9,34 % vom Inklusivpreis
9,67 % vom Inklusivpreis
10,32 % vom Inklusivpreis
10,96 % vom Inklusivpreis

Garantieentgelt
Als Mindestentgelt gilt die jeweilige Bewertungsgruppe im Entgelttarifvertrag abziglich
10 %.

Entgelttabelle
giiltig ab 01.07.2023

Bewertungsgruppen Monat [ Stunde
2 unbesetzt
3 2.270 € 13,79 €
4 2.356 € 14,31 €
5.1 2.585 € 15,71 €
5.2 2.679 € 16,27 €
6 2.823 € 17,14 €
7 2.964 € 18,00 €
8 3.219€ 19,55 €
9 3.416 € 20,74 €
10 freie Vereinbarung**

* Alle Beschaftigten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages in
der Bewertungsgruppe 2 eingruppiert sind, werden zum 01.07.2023 automatisch
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in die Bewertungsgruppe 3 umgruppiert. Die Bewertungsgruppe 2 entféllt ab
diesem Zeitpunkt.

** Das Entgelt der Bewertungsgruppe 10 muss mindestens 200,00 € Gber dem
Entgelt der Bewertungsgruppe 9 liegen.

Entgelttabelle
iiltig ab 01.07.2024

Bewertungsgruppen Monat Stunde

3 2.445 € 14,85 €

2.531 € 15,37 €

5.1 2.760 € 16,76 €

5.2 2.854 € 17,33 €

6 2.998 € 18,21 €

7 3.139 € 19,06 €

8 3.394 € 20,61 €

9 3.591 € 21,81 €
10 freie Vereinbarung**

** Das Entgelt der Bewertungsgruppe 10 muss mindestens 200,00 € Uber dem
Entgelt der Bewertungsgruppe 9 liegen.

Bisher gezahlte, anrechenbare Ubertarifliche Zulagen kénnen auf vorstehende
Entgelte angerechnet werden.

Falls im Zeitraum vom 01.07.2023 bis zum 30.06.2025 der Abstand zwischen dem
gesetzlichen Mindestlohn (Bund) und dem Bruttostundenentgelt in der Tarifgruppe
3 den Betrag von 0,50 € unterschreiten sollte, erhdht sich das Bruttostundenentgelt
in dieser Tarifgruppe zum Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses gesetzlichen
Mindestlohns auf einen Betrag, der diesen gesetzlichen Mindestlohn dann um 0,50
€ Ubersteigt. Die sich aus diesem Bruttostundenentgelt ergebende
Monatsvergutung erhdht sich ebenfalls entsprechend. Eine Anrechnung von
Zulagen findet in diesem Fall nicht statt.

Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildungsvergltungen betragen ab

monatlich: 01.02.2024
im 1. Ausbildungsjahr 1.000 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.150 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.250 €

Sonstige Vereinbarungen

Praktikanten (m/w) sind nur solche Personen, die fiir die Zulassung an einer Hochschule,
Fachhochschule oder sonstigen héheren Lehranstalt den Nachweis einer Tatigkeit in
einem Betrieb erbringen missen. Die Dauer des Praktikums darf die nachzuweisende
Zeit fur die Zulassung an der Lehrinstitution nicht Uberschreiten.
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Als Bezahlung fur diese Praktikantentatigkeit im Betrieb ist eine Beihilfe, die mindestens
der Beihilfe fir Auszubildende im 1. Jahr der Ausbildung entspricht, zu gewahren.
Betriebspraktika fur Schuler/innen sind hiervon nicht berihrt.

(4) Hessen
Bewertungsgruppen 2 - 5

Bewertungsgruppe 1
unbesetzt

Bewertungsgruppe 2
Hilfskrafte, deren Tatigkeiten keine fachlichen Kenntnisse erfordern und fiir die lediglich
eine Einweisung erforderlich ist.

Tatigkeitsbeispiele:
Hallen-, Etagen-, Kiichenhilfskrafte.

Bewertungsgruppe 3
Hilfskrafte (siehe BG 2), die erhdhten Belastungen oder besonderen Erschwernissen
unterliegen.

Tatigkeitsbeispiele:
Kuchenhilfskrafte, Zimmerreinigungskrafte, Waschereipersonal.

Bewertungsgruppe 4

Angelernte Hilfskrafte ohne abgeschlossene Berufsausbildung (mit Ausnahme der
Fachkraft im Gastgewerbe) mit Tatigkeiten, die fachliche Kenntnisse erfordern, die durch
Anleitung in betrieblicher Praxis in dem betreffenden gastgewerblichen Tatigkeitsbereich
erworben wurden.

4.1im 1. + 2. Jahr
4.2im 3. + 4. Jahr
4.3 im 5. Jahr
4.4 ab 6. Jahr

Tatigkeitsbeispiele:

Kochgehilfen, Mitarbeiter/in mit Kassenabrechnung, Hausmeister/in, Wagenmeister/
-in, Fachkrafte im Gastgewerbe im 1. Jahr nach der Ausbildung, Zimmerreinigungs-krafte
ab dem 5. Jahr der Betriebszugehorigkeit.

Bewertungsgruppe 5
Fachkrafte mit abgeschlossener Berufsausbildung.

Tatigkeitsbeispiele:

Koch/Kdchin, Restaurantfachmann/-frau, Hotelfachmann/-frau, kaufmannische Ange-
stellte, Commis de cuisine, Commis de rang, Empfangsmitarbeiter/in, Mitarbeiter/in
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Housekeeping, Buffet-/Barkraft mit Abrechnung, Hausdamenassistenz (Anfangs-
hausdame), Handwerker/in, Fachkrafte im Gastgewerbe ab dem 2. Jahr nach der
Ausbildung.

Bewertungsgruppen 6 — 10

Den Bewertungsgruppen 6 bis 9 werden jeweils eine Aufstiegsgruppe im Sinne von
Paragraph 4 Ziffer 6 angegliedert. Die Aufstiegsgruppen tragen die Bezeichnungen 6.1,
7.1, 8.1 und 9.1. Die Endgruppen tragen die Bezeichnungen 6.2, 7.2, 8.2 und 9.2.

Bewertungsgruppe 6
Fachkrafte mit abgeschlossener Berufsausbildung und mindestens zweijahriger
Berufserfahrung im fachlich entsprechenden Tatigkeitsbereich.

Tatigkeitsbeispiele:
(Siehe grundlegende Tatigkeiten BG 5) Demichef de cuisine, Demichef de rang,
Magazin-/Lagerverwalter/in.

Bewertungsgruppe 7
Fachkrafte mit erweiterten Fachkenntnissen und erhéhter Verantwortung.

Tatigkeitsbeispiele:

Chef de partie, Alleinkoch/-kéchin ohne Hilfskrafte in der Kiiche, Chef de rang,
Schichtleiter/in Bankett/Empfang/Restaurant, Lohnbuchhalter/in, Finanzbuchhalter/in,
Verwaltungsmitarbeiter/-in, Etagen-Hausdame/Housekeeping-Manager.

Bewertungsgruppe 8
Fachkrafte mit umfangreichen Fachkenntnissen und Verantwortung fiir einen Teilbereich.

Tatigkeitsbeispiele:
Stellvertretende/r Abteilungsleiter/in, Sous-Chef/in, Oberkellner/in, Barchef/in, stellver-
tretende leitende/r Hausdame/Housekeeping-Manager.

Bewertungsgruppe 9

Fihrungskrafte mit mehrjahriger Berufserfahrung, umfangreichen Fachkenntnissen,
erhdhter Verantwortung und Fiihrungsaufgaben, die einen Uberblick (iber betriebliche
Zusammenhange voraussetzen und selbstéandiges Disponieren im Rahmen der
betrieblichen Gegebenheiten erfordern.

Tatigkeitsbeispiele:
Abteilungsleiter/in, Kichenchef/in, Restaurantleiter/in, Oberkellner/in ohne Revier,
leitende/r Hausdame/Housekeeping-Manager, technische/r Leiter/in.

Bewertungsgruppe 10

Fuhrungskrafte, die Uber genaue Kenntnisse der gesamtbetrieblichen Zusammenhange
verfligen und ihre Tatigkeit selbstandig erledigen.
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Entgelttabelle

1. Marz 2022 — 31. Dezember 2022

Bewertungsgruppe 1. Monatsentgelt fur 2. Garantieentgelt fur
168 Stunden 168 Stunden
fur festentlohntes fur umsatzbeteiligtes
Personal (§ 9 Ziff. 3, Personal (§ 10 MTV)
§ 10 MTV)
Euro Euro
1 aufgehoben aufgehoben
2 2.020,00 1.853,00
3 2.139,00 1.957,00
4.1im1.+2.J. 2.247,00 2.060,00
4.2im 3.+ 4. J. 2.315,00 2.122,00
4.3im5. J. 2.400,00 2.199,00
4.4im6. J. 2.499,00 2.289,00
5 2.499,00 2.289,00
6.1 2.592,00 2.374,00
6.2 2.683,00 2.458,00
7.1 2.838,00 2.599,00
7.2 2.997,00 2.744,00
8.1 3.207,00 2.932,00
8.2 3.412,00 3.119,00
9.1 3.733,00 3.412,00
9.2 4.051,00 3.704,00
10 4.496,00 4.109,00

Das Stundenentgelt ergibt sich aus der Teilung des Monatsentgeltes durch 168.

Entgelttabelle

1. Januar 2023 - 30. Juni 2024

Bewertungsgruppe 1. Monatsentgelt fur 2. Garantieentgelt fur
168 Stunden 168 Stunden
fur festentlohntes fur umsatzbeteiligtes
Personal (§ 9 Ziff. 3, Personal (§ 10 MTV)
§ 10 MTV)
Euro Euro
1 unbesetzt unbesetzt
2 2.151,00 1.973,00
3 2.278,00 2.084,00
4.1im1.+2.J. 2.393,00 2.194,00
4.2im3.+4.J. 2.465,00 2.260,00
4.3im5. J. 2.556,00 2.342,00
4.4im86. J. 2.661,00 2.438,00
5 2.661,00 2.438,00
6.1 2.760,00 2.528,00
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6.2 2.857,00 2.618,00
71 3.022,00 2.768,00
7.2 3.192,00 2.922,00
8.1 3.415,00 3.123,00
8.2 3.634,00 3.322,00
9.1 3.976,00 3.634,00
9.2 4.314,00 3.945,00
10 4.788,00 4.376,00

Das Stundenentgelt ergibt sich aus der Teilung des Monatsentgeltes durch 168.

Entgelttabelle Handelsgastronomie und Cateringbetriebe

1. Méarz 2022 — 31. Dezember 2022

Bewertungsgruppe 1. Monatsentgelt fir 2. Garantieentgelt fiir
168 Stunden 168 Stunden
fur festentlohntes fur umsatzbeteiligtes
Personal (§ 9 Ziff. 3, Personal (§ 10 MTV)
§ 10 MTV)
Euro Euro
1 aufgehoben aufgehoben
2 neu 3.1 neu 3.1
3.1im1.+2.J. 2.020,00 1.853,00
3.2ab3.J. 2.139,00 1.957,00
4.1im1.+2.J. 2.247,00 2.060,00
4.2im3.+4.J. 2.315,00 2.122,00
4.3im5. J. 2.400,00 2.199,00
4.4im6. J. 2.499,00 2.289,00
5 2.499,00 2.289,00
6.1 2.592,00 2.374,00
6.2 2.683,00 2.458,00
71 2.838,00 2.599,00
7.2 2.997,00 2.744,00
8.1 3.207,00 2.932,00
8.2 3.412,00 3.119,00
9.1 3.733,00 3.412,00
9.2 4.051,00 3.704,00
10 4.496,00 4.109,00

Das Stundenentgelt ergibt sich aus der Teilung des Monatsentgeltes durch 168.
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Entgelttabelle Handelsgastronomie und Cateringbetriebe

1. Januar 2023 - 30. Juni 2024

Bewertungsgruppe 1. Monatsentgelt fur 2. Garantieentgelt fir
168 Stunden 168 Stunden
fur festentlohntes fur umsatzbeteiligtes
Personal (§ 9 Ziff. 3, Personal (§ 10 MTV)
§ 10 MTV)
Euro Euro
1 aufgehoben aufgehoben
neu 3.1 neu 3.1
3.1 2.151,00 1.973,00
3.2 2.278,00 2.084,00
41im1.+2.J. 2.393,00 2.194,00
4.2im3.+ 4. J. 2.465,00 2.260,00
4.3im5. J. 2.556,00 2.342,00
4.4im6. J. 2.661,00 2.438,00
5 2.661,00 2.438,00
6.1 2.760,00 2.528,00
6.2 2.857,00 2.618,00
7.1 3.022,00 2.768,00
7.2 3.192,00 2.922,00
8.1 3.415,00 3.123,00
8.2 3.634,00 3.322,00
9.1 3.976,00 3.634,00
9.2 4.314,00 3.945,00
10 4.788,00 4.376,00

Das Stundenentgelt ergibt sich aus der Teilung des Monatsentgeltes durch 168.

Ausbildungsvergitungen

1. Die monatlichen Ausbildungsvergltungen in Euro betragen ab 01.03.2022 bis

30.06.2024:

im 1. Jahr der Ausbildung

1.000,00 Euro brutto

im 2. Jahr der Ausbildung

1.150,00 Euro brutto

im 3. Jahr der Ausbildung

1.300,00 Euro brutto

2. Die Ausbildungsvergitungen beziehen sich auf eine monatliche regelmaRige
Ausbildungszeit von 168 Stunden fiir Auszubildende der Berufe

- Fachkraft im Gastgewerbe
- Hotelfachmann/-frau
Systemgastronomie

- Hotelkaufmann/-frau

und anderer anerkannter Ausbildungsberufe im Hotel- und Gaststattengewerbe.
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- Restaurantfachmann/-frau
- Fachmann/-frau fur

- Koch/Kdchin
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(5) Nordrhein-Westfalen

Tarifband 1
ungelernte Arbeitnehmer:innen und Arbeitnehmer:innen mit zweijahriger abge-
schlossener Regelausbildung im Gastgewerbe

Band 1.1
Arbeitnehmer:innen mit einfachen Tatigkeiten, die durch Anlernen erworben werden
kénnen in den ersten zwolf Monaten.

Band 1.2

Arbeitnehmer:innen mit Tatigkeiten, die erweiterte Kenntnisse oder Fertigkeiten und
einschlagige Erfahrungen hierin erfordern oder Arbeitnehmer:innen nach 12 Monaten
Betriebszugehorigkeit.

Band 1.3

Arbeitnehmer:innen mit Téatigkeiten, die Uber Band 1.2 hinausgehen oder
Arbeitnehmer:innen mit zweijahriger abgeschlossener Regelausbildung im Gastgewerbe
oder Arbeitnehmer:innen mit 24 Monaten Betriebszugehorigkeit oder Arbeitnehmer:innen
in direktem Gastkontakt und Inkasso oder Arbeitnehmer:innen in der Zubereitung von
warmen Speisen.

Band 1.4

Arbeitnehmer:innen mit Tatigkeiten und Voraussetzungen die Uber das Band 1.3
hinausgehen oder Arbeitnehmer:innen mit zweijahriger abgeschlossener Regelaus-
bildung im Gastgewerbe nach 12 Monaten oder Arbeitnehmer:innen mit 4,5 Jahren
Betriebszugehorigkeit.

Tarifband 2
Fachkréfte

Band 2.1
Arbeitnehmer:innen mit dreijahriger abgeschlossener Regelausbildung, die im fachlich
entsprechenden Tatigkeitsbereich erworben wurde (§ 45 Abs. 2 BBiG).

Band 2.2

Fachkrafte mit eigener Verantwortung innerhalb allgemeiner Anweisungen oder
Fachkrafte nach 12 Monaten Berufserfahrung, die auch in einem anderen Betrieb erlangt
worden ist.

Band 2.3
Fachkrafte mit erweiterten Fachkenntnissen und erhéhter Verantwortung oder Fachkrafte
nach 24 Monaten Berufserfahrung, die auch in einem anderen Betrieb erlangt worden ist.

Band 2.4
Fachkrafte mit 4,5 Jahren Berufserfahrung, die im konkreten Betrieb erlangt worden ist.
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Tarifband 3
Fachkréafte mit Fiihrungsverantwortung

Band 3.1
Fachkrafte mit umfangreichen Fachkenntnissen und Fihrungsaufgaben oder mit erwei-
terter Selbststandigkeit.

Band 3.2
Fachkrafte mit umfangreichen Fachkenntnissen oder einer Verantwortung fir eine
Abteilung.

Band 3.3

Fiihrungskrafte, deren Aufgaben einen Uberblick iiber betriebliche Zusammenhange und
selbststandiges Disponieren im Rahmen der betrieblichen Gegebenheiten erfordern und
Spezialisten.

Band 3.4

Flhrungskrafte, die Uber genaue Kenntnisse der gesamtbetrieblichen Zusammenhénge
verfigen, ihre Téatigkeit selbststandig erledigen, Uber entsprechende Kompetenz
verfigen und gesamtbetriebliche Verantwortung tragen.

Tarifentgelte
Ab 01. Mai 2022 bis 31. Mai 2024 werden fir die festgelegten Tarifbdnder folgende
Bruttoentgelte vereinbart:

Tarifband Brutto- Brutto- Brutto- Brutto-
monats- stunden- stunden- monats-
entgelt entgelt entgelt entgelt
ab 01.05.2022 ab 01.05.2022 ab 01.05.2023 ab 01.05.2023
Bd. 1.1 2.113,00 € 12,50 € 12,94 € 2.187,00 €
Bd. 1.2 2.197,00 € 13,00 € 13,46 € 2.274,00 €
Bd. 1.3 2.282,00 € 13,50 € 13,98 € 2.362,00 €
Bd. 1.4 2.366,00 € 14,00 € 14,49 € 2.449,00 €
Bd. 2.1 2.358,00 € 13,95 € 14,44 € 2.441,00 €
Bd. 2.2 2.488,00 € 14,72 € 15,24 € 2.576,00 €
Bd. 2.3 2.619,00 € 15,50 € 16,04 € 2.711,00 €
Bd. 2.4 2.750,00 € 16,27 € 16,85 € 2.847,00 €
Bd. 3.1 2.940,00 € 17,40 € 18,01 € 3.043,00 €
Bd. 3.2 3.158,00 € 18,69 € 19,34 € 3.269,00 €
Bd. 3.3 3.375,00 € 19,97 € 20,67 € 3.494,00 €
Bd. 3.4 3.593,00 € 21,26 € 22,01 € 3.719,00 €

Falls der Abstand zwischen dem gesetzlichen Mindestlohn (Bund)

und dem

Bruttostundenentgelt im Band 1.1 den Betrag von 0,50 Euro unterschreiten sollte, erhéht
sich das Bruttostundenentgelt in diesem Tarifband zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses gesetzlichen Mindestlohns auf einen Betrag, der diesen gesetzlichen Mindestlohn
dann um 0,50 Euro (bersteigt. Die sich aus diesem Bruttostundenentgelt ergebende
Monatsvergutung erhdht sich ebenfalls entsprechend.

Die Arbeitszeit betragt gemal § 3 des Manteltarifvertrages monatlich 169 Stunden. Sie
ist auf eine Funf-Tage-Woche zu verteilen. Ubt ein Arbeitnehmer:in Tatigkeiten aus, die
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in verschiedene Tarifbander fallen, so ist die Uberwiegende Tatigkeit fur die
Eingruppierung maRgebend.

(6) Freistaat Sachsen

Bewertungsgruppen

BW 1

BW 2

entfallt und wird in die BW 2 ibernommen

Arbeitnehmende mit Tatigkeiten, die keine bzw. geringe
fachliche Kenntnisse erfordern, die durch Anleitung erworben
werden.

Angelernte  Arbeitnehmende die durch entsprechende
Berufserfahrung uber erworbene Kenntnisse verfigen und im
zugewiesenen Tatigkeitsbereich nach allgemeinen
Anleitungen Téatigkeiten ausfiihren, sowie Teilfacharbeitende
in den gastgewerblichen Berufen.

BW 2.2 Tatigkeitsbeispiele: Kiichenhilfe, Servierhilfe ungelernt unter Anleitung,

Spulkrafte
Crewmitarbeitende,  Klchenmitarbeitende, Servicekrafte  mit
Erfahrung unter Anleitung, Mitarbeiter Housekeeping,

Mitarbeiter Wascherei

BW 2.3 Tatigkeitsbeispiele: Kiichenmitarbeitende mit Kassier-/ Fahrtatigkeit,

BW 3

BW 3.1

BW 3.2

BW 3.3

AVR-EmK

Hostess*innen, Menlberatende

Fachkrafte mit  abgeschlossener  Berufsausbildung im
Tatigkeitsberuf und angelernte Fachkrafte bei gleichartiger und
gleichwertiger Tatigkeit in dem entsprechenden
Gastgewerbeberuf und mindestens 4-jahriger Tatigkeit im
entsprechenden Tatigkeitsbereich.

Tatigkeitsbeispiele: Facharbeitende in der Kiiche, Hotel- und Restau-
rantleute, Facharbeitende in den Bereichen Lager, Girill, Fleischpor-
tionierung, Konditorei, Fachkrafte fir Systemgastronomie,
Hausmeisterin/Hausmeister und Kraftfahrende tber 7,5 t, jeweils im
1. und 2. Jahr der entsprechenden Téatigkeit

Tatigkeitsbeispiele: Facharbeitende in der Kiiche, Hotel- und Restau-
rantleute, Facharbeitende in den Bereichen Lager, Girill, Fleischpor-
tionierung, Konditorei, Fachkrafte fir Systemgastronomie,
Hausmeisterin/ Hausmeister und Kraftfahrende tber 7,5 t jeweils ab
dem 3. Jahr, in der entsprechenden Tatigkeit

Diatkochende, Facharbeitende in der Kichenbuchhaltung im
Teilbereich Catering im 1. und 2. Jahr in entsprechender Tatigkeit

Tatigkeitsbeispiele: Facharbeitende in der Kiiche, Hotel- und Restau-
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BW 4

BW 5

BW 6

BW7
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rantleute, Facharbeitende in den Bereichen Lager, Grill, Fleisch-
portionierung, Konditorei, Fachkrafte fir Systemgastronomie,
Hausmeisterin/ Hausmeister und Kraftfahrende ber 7,5 t ab dem 8.
Jahr in der entsprechenden Tatigkeit

Diatkochende, Facharbeitende in der Kichenbuchhaltung im
Teilbereich Catering ab dem 3. Jahr in der entsprechenden Tatigkeit

Fachkrafte mit erweiterten Fachkenntnissen und erhéhter Verant-
wortung.

Weitgehend selbstandiges Ausfilhren von Arbeitsaufgaben, die
langere Berufserfahrung sowie theoretische und praktische
Kenntnisse erfordern.

Tatigkeitsbeispiele: Kiichenleitung im Teilbereich Catering,
Betriebsleiterassistenz, Diatassistenz, Alleinkochende mit Verant-
wortung fur einen Betriebsteil, Lehrausbildende

Fachkrafte mit umfangreichen Fachkenntnissen und Verantwortung fiir
einen Teilbereich. Ausfuhrung von Arbeitsaufgaben, die umfangreiche
Spezialkenntnisse und erweiterte Selbstandigkeit erfordern.

Tatigkeitsbeispiele: Objektleitende, Betriebsleitende im Teilbereich
Catering, Stv. Empfangsleitung, Stv. Ltg. Housekeeping, Stv. Ltg.
Reservierungsabteilung, Chefkonditoren, Chefconcierge, Stv.
Restaurantleitung, Stv. Barleitung, Stv. Kichenleitung aufler
Catering,  Oberkellnernde ~ Sommelier/e, Chief  Steward,
Direktionssekretar*in, Facharbeitende in der Buchhaltung, Stv. Ltg.
Einkauf, Stv. Ltg. Haustechnik

Fachkrafte mit mehrjahriger Berufserfahrung, umfangreichen Fach-
kenntnissen, erhéhter Verantwortung und Flhrungsaufgaben, die einen
Uberblick (iber betriebliche Zusammenhinge voraussetzen und
selbsténdiges  Disponieren im Rahmen der betrieblichen
Gegebenheiten erfordern.

Tatigkeitsbeispiele: Bereichsleitung-Assistenz, Serviceleitung im
Teil-bereich Catering, Lehrausbildende Restaurantleitung,
Empfangs-leitung, Ltg. Housekeeping, Kuchenleitung auler
Catering, Barleitung, Ltg. Bankettblro, Ltg. Buchhaltung, Ltr.
Einkauf, Supervisor, Ltg. EDV, Direktionsassistenz, Stv. Ltg.
Wirtschaftsdirektion

Flhrungskréafte, die Uber genaue Kenntnisse der gesamtbetrieblichen
Zusammenhange verfiuigen und ihre Tatigkeiten selbstandig erledigen.

Tatigkeitsbeispiele: Bereichsleitung, Direktion, Empfangsleitung,
Wirtschaftsdirektion, Kichenleitung auBer Catering, Ltg. Finanzen,
Ltg. Marketing und Verkauf, Technische Leitung Personalleitung,
Supervisor, Ltg. EDV
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Tarifentgelte (monatlich in Euro)

Bewertungsgruppe ab ab ab
01.06.2024 01.06.2025 01.06.2026
BW 2.2 2.411,00€ 2.532,00€ 2.658,00 €
BW 2.3 2.449,00 € 2.572,00€ 2.700,00 €
BW 3.1 2.538,00 € 2.665,00 € 2.798,00 €
BW 3.2 2.640,00 € 2.772,00 € 2.910,00 €
BW 3.3 2.792,00€ 2.932,00€ 3.078,00€
BW 4 2.919,00€ 3.065,00 € 3.218,00€
BW 5 3.147,00€ 3.305,00 € 3.470,00 €
BW 6 3.350,00 € 3.518,00 € 3.693,00€
BW 7 3.500,00 € 3.668,00 € 3.843,00€

Ausbildungsvergiitung (monatlich in Euro)

Auszubildende der Berufe: Koch *Kochin, Restaurantfachleute, Hotelfachleute, Fachhilfen
im Gastgewerbe, Kaufmannsgehilfen im Gastgewerbe und Ubrige Auszubildende in
anerkannten Ausbildungsberufen.

IAusbildungsjahr ab ab ab
01.08.2024 01.08.2025 01.08.2026
1. Ausbildungsjahr 1.000,00 € 1.025,00 € 1.055,00 €
2. Ausbildungsjahr 1.100,00 € 1.125,00 € 1.155,00 €
3. Ausbildungsjahr 1.200,00 € 1.225,00 € 1.255,00 €

AVR-EmK
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(7) Sachsen-Anhalt
Bewertungsgruppen

Bewertungsgruppe 1

Angelernte Hilfskrafte ohne Berufserfahrung und ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung in dem betreffenden gastgewerblichen Tatigkeitsbereich im ersten Jahr der
Tatigkeit.

Tatigkeitsbeispiele: Kuchenhilfspersonal, einfaches Servicepersonal, Waschereiper-
sonal, Abraumpersonal, Zimmermadchen

Bewertungsgruppe 2

Angelernte Hilfskrafte ohne Berufserfahrung und ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung in dem betreffenden gastgewerblichen Tatigkeitsbereich ab dem zweiten Jahr der
Tatigkeit.

Tatigkeitsbeispiele: Kuchenhilfspersonal, einfaches Servicepersonal, Waschereiper-
sonal, Abraumpersonal, Zimmermadchen

Bewertungsgruppe 3.1.

Angelernte Hilfskrafte ohne Berufserfahrung und ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung in dem betreffenden gastgewerblichen Tatigkeitsbereich mit Tatigkeiten, die
fachliche Kenntnisse erfordern, die durch Anleitung in betrieblicher Praxis in dem
betreffenden gastgewerblichen Tatigkeitsbereich ab dem dritten Jahr der Téatigkeit
erworben wurden.

Tatigkeitsbeispiele: Kuchenhilfspersonal, einfaches Servicepersonal, Waschereiper-
sonal, Abraumpersonal, Zimmermadchen

Bewertungsgruppe 3.2.

Angelernte Hilfskrafte ohne Berufserfahrung und ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung in dem betreffenden gastgewerblichen Tatigkeitsbereich mit Tatigkeiten, die
fachliche Kenntnisse erfordern, die durch Anleitung in betrieblicher Praxis in dem
betreffenden gastgewerblichen Tatigkeitsbereich ab dem funften Jahr der Tatigkeit
erworben wurden.

Tatigkeitsbeispiele: Kichenhilfspersonal, einfaches Servicepersonal, Waschereiper-
sonal, Abraumpersonal, Zimmermadchen

Bewertungsgruppe 4
Fachkrafte mit abgeschlossener 2-jahriger Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 1.
Berufsjahr nach der Ausbildung.

Tatigkeitsbeispiele: Fachkraft fir Gastronomie, Fachkraft Kiiche

Bewertungsgruppe 5.1.

Fachkrafte mit erhéhter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 2-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab 2. Berufsjahr nach der Ausbildung und Fachkréafte
mit  erhohter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 3-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 1. Berufsjahr nach der Ausbildung.
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Tatigkeitsbeispiele: Koch/K&chin, Restaurantfachmann/-frau, Hotelfachmann/-frau,
Kaufmann/Kauffrau fur Hotelmanagement, Fachmann/Fachfrau fir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie,

Fachkraft fir Gastronomie, Fachkraft Kiche, Hausdame, Konditor/-in, Metzger/-in,
kaufmannische und Empfangsangestellte, Backer/-in, Nachtportier, Handwerker/-in,
Empfangssekretar/-in, Blfett-/Barkraft mit Abrechnung.

Bewertungsgruppe 5.2.

Fachkrafte mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 2-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 3. Berufsjahr nach der Ausbildung und
Fachkrafte mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 3-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 2. Berufsjahr nach der Ausbildung.

Tatigkeitsbeispiele: Koch/Kéchin, Restaurantfachmann/-frau, Hotelfachmann/-frau,
Kaufmann/Kauffrau fur Hotelmanagement, Fachmann/Fachfrau fir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie,

Fachgehilfe/-in im Gastgewerbe, Fachkraft fur Gastronomie, Fachkraft Kiche, Haus-
dame, Konditor/-in, Metzger/-in, kaufmannische und Empfangsangestellte, Backer/-in,
Nachtportier, Handwerker/-in, Empfangssekretéar/-in, Bufett-/Barkraft mit Abrechnung.

Bewertungsgruppe 5.3.

Fachkrafte mit erhéhter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 2-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 4. Berufsjahr nach der Ausbildung und
Fachkrafte mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 3-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 3. Berufsjahr nach der Ausbildung.

Tatigkeitsbeispiele: Koch/Kéchin, Restaurantfachmann/-frau, Hotelfachmann/-frau,
Kaufmann/Kauffrau fir Hotelmanagement, Fachmann/Fachfrau fir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie,

Fachgehilfe/-in im Gastgewerbe, Fachkraft fur Gastronomie, Fachkraft Kiche,
Hausdame, Konditor/-in, Metzger/-in, kaufmannische und Empfangsangestellte, Backer/-
in, Nachtportier, Handwerker/-in, Empfangssekretar/-in, Biifett-/Barkraft mit Abrechnung.

Bewertungsgruppe 6

Fachkrafte mit erhéhter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 2-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 5. Berufsjahr nach der Ausbildung und
Fachkrafte mit erhohter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 3-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 4. Berufsjahr nach der Ausbildung.

Tatigkeitsbeispiele: Koch/Kéchin, Restaurantfachmann/-frau, Hotelfachmann/-frau,
Kaufmann/Kauffrau fir Hotelmanagement, Fachmann/Fachfrau fir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie,

Fachkraft fiir Gastronomie sowie Fachkraft Kiiche, Hausdame, Konditor/-in, Metzger/ -
in, kaufmannische und Empfangsangestellte, Backer/-in, Nachtportier, Handwerker/
-in, Empfangssekretar/in, Bifett-/Barkraft mit Abrechnung.

Bewertungsgruppe 7

Tatigkeiten, die die Leitung oder Stellvertretung fir eine betriebliche Abteilung umfassen
und eine abgeschlossene 2-jahrige branchenspezifische Berufsausbildung oder eine
abgeschlossene 3-jahrige branchenspezifische Berufsausbildung erfordert. Das
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Vorhandensein einer Ausbildereignungsprifung wird nicht vorausgesetzt. Die
Fihrungsverantwortung umfasst mindestens drei unterstelle Mitarbeitende.

Tatigkeitsbeispiele: Alleinkoch/-kdchin ohne Hilfskrafte in der Kiiche,
Hausdamenassistentin, Portier, Night-Auditor, Haustechniker/-in, Lohnbuchhalter/-in,
Finanzbuchhalter/-in, Sekretar/-in mit fachlicher und kaufmannischer Ausbildung, stellv.
Empfangschef/-in.

Bewertungsgruppe 8

Tatigkeiten, die die Leitung oder Stellvertretung fir eine betriebliche Abteilung umfassen
und eine abgeschlossene 2-jahrige branchenspezifische Berufsausbildung oder eine
abgeschlossene 3-jahrige branchenspezifische Berufsausbildung erfordert. Das
Vorhandensein einer Ausbildereignungspriifung wird vorausgesetzt. Die Fihrungs-
verantwortung umfasst mindestens sieben unterstelle Mitarbeitende.

Tatigkeitsbeispiele: ~Stations-Oberkellner/-in, Chef-Portier, Hauptkassierer/-in am
Empfang oder in der Verwaltung, Bar-Chef/-in, Empfangschef/-in, Handwerker/-in mit
mindestens sieben Unterstellten.

Bewertungsgruppe 9

Fuhrungskrafte mit abgeschlossener 2 oder 3-jahriger Berufsausbildung im Gastgewerbe
mit mehrjahriger Berufserfahrung, umfangreichen Fachkenntnissen, erhohter
Verantwortung und Fihrungsaufgaben, die einen Uberblick (ber betriebliche
zusammenhange voraussetzen und selbstandiges Disponieren im Rahmen der
betrieblichen Gegebenheiten erfordern und mindesten zehn unterstellten Mitarbei-
ter/innen.

Tatigkeitsbeispiele: Oberkellner/-in, Kichenchef/-in, leitende Hausdame, Chefportier,
Backstubenleiter/-in, Werkstattleiter/-in mit mindestens zehn Mitarbeiter/innen.

Bewertungsgruppe 10

Fihrungskrafte, die Uber genaue Kenntnisse der gesamtbetrieblichen Zusammenhange
verfigen und ihre Tatigkeit selbstdndig erledigen und mindestens 30 unterstellten
Mitarbeiter/innen.

Bewertungsgruppen fiir Restaurants der Handels-, System- und Fast Food-
Gastronomie sowie Cateringbetriebe

Bewertungsgruppe 1

Angelernte Hilfskrafte ohne Berufserfahrung und ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung in dem betreffenden gastgewerblichen Tatigkeitsbereich im ersten Jahr der
Tatigkeit.

Tatigkeitsbeispiele: Kichenhilfspersonal, einfaches Servicepersonal, Waschereiper-
sonal, Abraumpersonal

Bewertungsgruppe 2

Angelernte Hilfskrafte ohne Berufserfahrung und ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung in dem betreffenden gastgewerblichen Tatigkeitsbereich ab dem zweiten Jahr der
Tatigkeit.
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Tatigkeitsbeispiele: Kuchenhilfspersonal, einfaches Servicepersonal, Waschereiper-
sonal, Abraumpersonal

Bewertungsgruppe 3.1.

Angelernte Hilfskrafte ohne Berufserfahrung und ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung in dem betreffenden gastgewerblichen Tatigkeitsbereich mit Tatigkeiten, die
fachliche Kenntnisse erfordern, die durch Anleitung in betrieblicher Praxis in dem
betreffenden gastgewerblichen Tatigkeitsbereich ab dem dritten Jahr der Téatigkeit
erworben wurden.

Tatigkeitsbeispiele: Kichenhilfspersonal, einfaches Servicepersonal, Waschereiperso-
nal, Abraumpersonal

Bewertungsgruppe 3.2.

Angelernte Hilfskrafte ohne Berufserfahrung und ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung in dem betreffenden gastgewerblichen Tatigkeitsbereich mit Tatigkeiten, die
fachliche Kenntnisse erfordern, die durch Anleitung in betrieblicher Praxis in dem
betreffenden gastgewerblichen Tatigkeitsbereich ab dem funften Jahr der Tatigkeit
erworben wurden.

Tatigkeitsbeispiele: Kichenhilfspersonal, einfaches Servicepersonal, Waschereiper-
sonal, Abraumpersonal

Bewertungsgruppe 4
Fachkrafte mit abgeschlossener 2-jahriger Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 1.
Berufsjahr nach der Ausbildung.

Tatigkeitsbeispiele: Fachkraft fir Gastronomie, Fachkraft Kiiche

Bewertungsgruppe 5.1.

Fachkrafte mit erhéhter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 2-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 2. Berufsjahr nach der Ausbildung und
Fachkrafte mit erhéhter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 3-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 1. Berufsjahr nach der Ausbildung.

Tatigkeitsbeispiele: Koch/Kdchin, Konditor/-in, Backer/-in (auch bei wechselnder
Tatigkeit), Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie, Fachmann/Fachfrau fir
Restaurants und Veranstaltungsgastronomie,

Restaurantfachmann/-frau, Metzger/-in, Biffet/Barkraft mit Abrechnung, Griller/in mit
Fleischportionierung, Kassierer/in auch mit wechselnden Tatigkeiten.

Bewertungsgruppe 5.2.

Fachkrafte mit erhéhter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 2-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 3. Berufsjahr nach der Ausbildung und
Fachkrafte mit erhéhter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 3-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 2. Berufsjahr nach der Ausbildung.

Tatigkeitsbeispiele: Koch/Kochin, Konditor/ in, Béacker/-in (auch bei wechselnder
Tatigkeit), Fachmann/Fachfrau fur Systemgastronomie, Fachmann/Fachfrau fur Restau-
rants und Veranstaltungsgastronomie,

Restaurantfachmann/-frau, Metzger/-in, Biffet/Barkraft mit Abrechnung, Griller/in mit
Fleischportionierung, Kassierer/in auch mit wechselnden Tatigkeiten.
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Bewertungsgruppe 5.3.

Fachkrafte mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 2-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 4. Berufsjahr nach der Ausbildung und
Fachkrafte mit erhéhter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 3-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 3. Berufsjahr nach der Ausbildung.

Tatigkeitsbeispiele: Koch/Kdchin, Konditor/-in, Backer/-in (auch bei wechselnder
Tatigkeit), Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie, Fachmann/Fachfrau fir Restau-
rants und Veranstaltungsgastronomie,

Restaurantfachmann/-frau, Metzger/-in, Biffet/Barkraft mit Abrechnung, Griller/in mit
Fleischportionierung, Kassierer/in auch mit wechselnden Tatigkeiten.

Bewertungsgruppe 6

Fachkrafte mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 2-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 5. Berufsjahr nach der Ausbildung und
Fachkrafte mit erhéhter fachlicher Leistungsfahigkeit mit abgeschlossener 3-jahriger
Berufsausbildung im Gastgewerbe ab dem 4. Berufsjahr nach der Ausbildung.

Tatigkeitsbeispiele: Koch/Kdchin, Konditor/-in (auch bei wechselnder Tatigkeit),
Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie, Fachmann/Fachfrau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie, Fachkraft fir Gastronomie sowie Fachkraft Kiche, Restau-
rantfachmann/-frau,  Metzger/-in, = Handwerker/-in, = Magazin-/Lagerverwalter/-in,
Diatassistent/-in.

Bewertungsgruppe 7

Tatigkeiten, die die Leitung oder Stellvertretung fiir eine betriebliche Abteilung umfassen
und eine abgeschlossene 2-jahrige branchenspezifische Berufsausbildung oder eine
abgeschlossene 3-jahrige branchenspezifische Berufsausbildung erfordert. Das
Vorhandensein einer Ausbildereignungsprifung wird nicht vorausgesetzt. Die
Fuhrungsverantwortung umfasst mindestens drei unterstelle Mitarbeitende.

Tatigkeitsbeispiele: Vorarbeiter/-in, Assistent/-in des Restaurantleiters/-in, Handwerker/-
in, Sekretar/-in mit fachlicher und kaufmannischer Ausbildung.

Bewertungsgruppe 8

Tatigkeiten, die die Leitung oder Stellvertretung fir eine betriebliche Abteilung umfassen
und eine abgeschlossene 2-jahrige branchenspezifische Berufsausbildung oder eine
abgeschlossene 3-jahrige branchenspezifische Berufsausbildung erfordert. Das
Vorhandensein einer Ausbildereignungspriifung wird vorausgesetzt. Die Flhrungs-
verantwortung umfasst mindestens sieben unterstelle Mitarbeitende

Tatigkeitsbeispiele: Erstkoch/-kdchin, Erstkonditor/-in (auch bei wechselnder Tatigkeit),
Assistent/-in des Restaurantleiters/-in ab dem 2. Jahr der Tatigkeit im Betrieb, Stations-
Oberkellner/-in, Handwerker/-in mit besonderer Verantwortung.

Bewertungsgruppe 9

Fihrungskréafte mit abgeschlossener 2 oder 3-jahriger Berufsausbildung im Gastgewerbe
mit mehrjahriger Berufserfahrung, umfangreichen Fachkenntnissen, erhohter
Verantwortung und Fihrungsaufgaben, die einen Uberblick (ber betriebliche
Zusammenhange voraussetzen und selbstandiges Disponieren im Rahmen der
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betrieblichen  Gegebenheiten erfordern und mindesten zehn unterstellten
Mitarbeiter/innen.

Tatigkeitsbeispiele: Restaurant-, Betriebs-, Objekt-, Filialleiter/-in in Betrieben, stellv.
Restaurantleiter/-in, Oberkellner/-in ohne Revier, Kiichenchef/-in, Backstubenleiter/-in.

Bewertungsgruppe 10

Fihrungskréfte, die Uber genaue Kenntnisse der gesamtbetrieblichen Zusammenhange
verfugen und ihre Tatigkeit selbstandig erledigen und mindestens 30 unterstellten
Mitarbeiter/innen.

Tatigkeitsbeispiele: Restaurant-, Betriebs-, Objekt-, Filialleiter/-in in Betrieben mit Gber 30

Beschéaftigten, Regionalmanager/-in, Distriktmanager/-in.

Entgelttabelle
(Brutto-Stundenléhne und Brutto-Monatsentgelte in Euro)

BG bis 30.09.2022 Ab 01.10.2022
Euro je Stunde | Euro je Monat | Euro je Stunde | Euro je Monat
A B C D E
1 - - 12,30 2.132
2 - - 12,35 2.141
3.1. 10,23 1.770 12,58 2.180
3.2 - - 12,65 2.193
4 10,45 1.808 12,71 2.203
5.1. 10,88 1.883 13.01 2.255
5.2. 11,43 1.977 13,76 2.385
5.3. - - 14.16 2.454
6 12,51 2.165 14,74 2.555
7 13,50 2.335 15,43 2.674
8 14,80 2.561 16,18 2.804
9 17,42 3.013 19,36 3.356
10 freie Vereinbarung (iber BG 9)

Ausbildungsvergitungen (monatlich in Euro)

Ausbildungsjahre bis 31.07.2022 ab 01.08.2022
1 800 950
2 875 1.050
3 950 1.150

AVR-EmK Anlage 8c (Stand 1.6.2024) 44



(8) Freistaat Thuringen
Bewertungsgruppen

Bewertungsgruppe 1
— entfallen —

Bewertungsgruppe 2
Beschéaftigte mit Tatigkeiten, die geringe fachliche Kenntnisse erfordern, die durch
Anleitung erworben wurden.

Tatigkeitsbeispiele: Haus- und Kichenhilfen, Reinigungskrafte, Pagen.

Bewertungsgruppe 3
Beschéaftigte mit Tatigkeiten, die erhdhten Belastungen oder besonderen Erschwernissen
unterliegen.

Tatigkeitsbeispiele: Pfortner, Spulkrafte, Waschereipersonal, Verkaufspersonal, Zimmer-
reinigungspersonal.

Bewertungsgruppe 4

Beschaftigte mit Tatigkeiten, ohne abgeschlossene Berufsausbildung mit Tatigkeiten, die
fachliche Kenntnisse erfordern, die durch Anleitung in betrieblicher Praxis in dem
betreffenden gastgewerblichen Tatigkeitsbereich erworben wurden.

41. im 1. + 2. Jahr
4.2. im 3. + 4. Jahr
4.3. ab 5. Jahr

Tatigkeitsbeispiele: Beschaftigte im handwerklichen und haustechnischen und
fahrtechnischen Dienst, Buffetkrafte, Klichen-, Service- und Verkaufskrafte, Fachkraft im
Gastgewerbe im 1. Jahr nach der Ausbildung, Zimmerreinigungspersonal ab dem 5. Jahr
der Beschaftigung, Topfspller/-in mit deutlich Uberwiegender manueller Tatigkeit,
Praktikant/-in.

Bewertungsgruppe 5
Beschéaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung.

Tatigkeitsbeispiele: Koch/Kdchin, Restaurantfachmann/-frau, Hotelfachmann/-frau,
Hotelkaufmann/-frau, Fachkraft im Gastgewerbe ab 2. Jahr nach der Ausbildung,
Beschaftigte im handwerklichen, haustechnischen und fahrtechnischen Dienst,
Beschéaftigte im kaufmannischen Dienst und Marketing, Backer/-in, Konditor/-in, Fleischer
/-in, Buffetkrafte mit Abrechnung, Nachtportier, Assistent-Steward/ess.

Bewertungsgruppe 6
Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung, welche Uber eine zweijahrige
Berufserfahrung im fachlich entsprechenden Tatigkeitsbereich verfligen.

Tatigkeitsbeispiele: Koch/Kéchin, Restaurantfachmann/-frau, Hotelfachmann/-frau,

Hotelkaufmann/-frau, Fachkraft im Gastgewerbe ab 4. Jahr nach der Ausbildung,
Beschaftigte im handwerklichen, haustechnischen und fahrtechnischen Dienst,
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Beschaftigte im kaufmannischen Dienst und Marketing, Lagerverwalter/-in Backer/-in,
Konditor/ -in, Fleischer/-in, Buffetkrafte mit Abrechnung, Portier, Assistent-Steward/ess,
Steward/ess Demichef/-in, Empfangsangestellte, Diatassistent/-in Hausdame/-
assistentin.

Bewertungsgruppe 7
Beschaftigte mit erweiterten Fachkenntnissen und erhdhter Verantwortung.

Tatigkeitsbeispiele: Lohnbuchhalter/-in, Finanzbuchhalter/-in, Chef de Partie, Alleinkoch/-
kdchin, Chef de rang, Diatkoch/-kdchin, wenn fir Tatigkeit erforderlich, Etagenhausdame,
Night-Auditor/-in, Beschaftigte im handwerklichen, haustechnischen Dienst oder in
stellvertretender Leitung.

Bewertungsgruppe 8
Beschaftigte mit umfangreichen Fachkenntnissen und Verantwortung fur einen Teil-
bereich.

Tatigkeitsbeispiele: Sous-Chef/ -in, Stations-Oberkellner/-in, Hausdame, stellvertretende
Hausdame, Chef-Portier, Bar-Chef/-in, Bankettkoordinator/ -in, stellvertretende Leitung
der kaufmannischen Abteilung, Chef-Controller/-in, Beschaftigte im handwerklichen,
haustechnischen Dienst oder in stellvertretender Leitung.

Bewertungsgruppe 9

Beschaftigte mit mehrjahriger Berufserfahrung, umfangreichen Fachkenntnissen,
erhdhter Verantwortung und Fiihrungsaufgaben, die einen Uberblick lber betriebliche
Zusammenhange voraussetzen und selbststdndiges Disponieren im Rahmen der
betrieblichen Gegebenheiten erfordern.

Tatigkeitsbeispiele: Restaurantleiter/ -in, Oberkellner/-in ohne Revier, Kichenchef/-in,
Empfangschef/-in, leitende Hausdame, Chefportier, haustechnische Leitung, Werkstatt-
leiter/-in mit mindestens 5 Mitarbeiter/-innen.

Bewertungsgruppe 10
Beschéftigte, die Uber genaue Kenntnisse der gesamtbetrieblichen Zusammenhange
verfigen und ihre Tatigkeit selbststéandig erledigen.

Bewertungsgruppen fiir Restaurants der Handels-, System- und Fast Food-
Gastronomie sowie Cateringbetriebe

Bewertungsgruppe 1
Beschaftigte mit einfachen Aushilfstatigkeiten, die keine Vorkenntnisse erfordern.

Bewertungsgruppe 2
Beschéftigte mit Tatigkeiten, die geringe fachliche Kenntnisse erfordern, die durch
Anleitung erworben wurden.

Tatigkeitsbeispiele: Kichen-, Spll- und Abrdumhilfen (auch bei wechselnden Tatig-
keiten).
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Bewertungsgruppe 3
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die erhdhten Belastungen oder besonderen Erschwernissen
unterliegen.

Tatigkeitsbeispiele: Kichen-, Spul-, Abraum- und Buffethilfen (auch bei wechselnden
Tatigkeiten) ab dem 2. Jahr der Tatigkeit im Betrieb, Topfspuler/-in.

Bewertungsgruppe 4

Beschaftigte mit Tatigkeiten, ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die fachliche
Kenntnisse erfordern, die durch Anleitung in betrieblicher Praxis in dem betreffenden
gastgewerblichen Tatigkeitsbereich erworben wurden.

4.1. im 1. + 2. Jahr
4.2, im 3. + 4. Jahr
4.3. ab 5. Jahr

Tatigkeitsbeispiele: Kuchen-, Service- und Verkaufskrafte (auch bei wechselnden
Tatigkeiten), Fachkraft im Gastgewerbe im 1. Jahr nach der Ausbildung, Topfspller/ -in
mit deutlich Uberwiegender manueller Tatigkeit, Beschaftigte im handwerklichen,
haustechnischen und fahrtechnischen Dienst Praktikant/-in.

Bewertungsgruppe 5
Beschéaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung.

Tatigkeitsbeispiele: Koch/Kéchin, Restaurantfachmann/-frau, Hotelfachmann/-frau,
Hotelkaufmann/-frau, Fachmann/-frau fir Systemgastronomie, Fachkraft im Gastge-
werbe ab 2. Jahr nach der Ausbildung, Beschéaftigte im handwerklichen, haustechnischen
und fahrtechnischen Dienst, Beschaftigte im kaufmannischen Bereich und Marketing,
Béacker/-in, Konditor/-in, Fleischer/-in, Buffetkrafte mit Abrechnung, Assistent-
Steward/ess.

Bewertungsgruppe 6
Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung, welche Uber eine zweijahrige
Berufserfahrung im fachlich entsprechenden Tatigkeitsbereich verfugen.

Tatigkeitsbeispiele: Koch/Koéchin, Restaurantfachmann/-frau, Hotelfachmann/-frau,
Hotelkaufmann/-frau, Fachmann/-frau fir Systemgastronomie, Fachkraft im Gastge-
werbe ab 4. Jahr nach der Ausbildung, Beschéaftigte im handwerklichen, haustechnischen
und fahrtechnischen Dienst, Beschaftigte im kaufmannischen Bereich und Marketing,
Lagerverwalter/-in, Backer/ -in, Konditor/ -in, Fleischer /-in, Buffetkrafte mit Abrechnung,
Assistent-Steward/ess, Steward/ess Demichef/-in, Diatassistent/-in.

Bewertungsgruppe 7
Beschéaftigte mit erweiterten Fachkenntnissen und erhéhter Verantwortung.

Tatigkeitsbeispiele: Beschaftigte im handwerklichen, haustechnischen Dienst oder in
stellvertretender Leitung, Lohnbuchhalter/-in, Finanzbuchhalter/-in, Chef de Partie,
Alleinkoch/-kdchin, Chef de rang, Diatkoch/-kdchin, wenn fir Tatigkeit erforderlich,
Leitung Stewardingabteilung, Assistent/-in des Restaurantleiters, Vorarbeiter/-in.

Bewertungsgruppe 8
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Beschaftigte mit umfangreichen Fachkenntnissen und Verantwortung fir einen
Teilbereich.

Tatigkeitsbeispiele: stellvertretende Leitung der kaufmannischen Abteilung, Erstkoch/ -
kochin, Erstkonditor/-in  (auch bei wechselnder Tatigkeit), Assistent/-in des
Restaurantleiters ab dem 2. Jahr der Tatigkeit im Betrieb, Stations-Oberkellner/-in,
Bankettkoordinator/ -in, Beschaftigte im handwerklichen, haustechnischen Dienst oder in
stellvertretender Leitung, Chef-Controller/-in.

Bewertungsgruppe 9

Beschaftigte mit mehrjahriger Berufserfahrung, umfangreichen Fachkenntnissen,
erhdhter Verantwortung und Fiihrungsaufgaben, die einen Uberblick lber betriebliche
Zusammenhange voraussetzen und selbstandiges Disponieren im Rahmen der
betrieblichen Gegebenheiten erfordern.

Tatigkeitsbeispiele: Restaurant-, Betriebs-, Objekt-, Filialleiter/-in Betrieben mit mindes-
tens 20 Beschaftigten (VbE), Kiichenchef/-in, Backstubenleiter/-in, Oberkellner/-in ohne
Revier, haustechnische Leitung, Werkstattleiter/-in mit mindestens 5 Mitarbeitern.

Bewertungsgruppe 10
Beschéaftigte, die Uber genaue Kenntnisse der gesamtbetrieblichen zusammenhange
verfugen und ihre Tatigkeit selbststandig erledigen.

Tatigkeitsbeispiele: Restaurant-, Betriebs-, Objekt-, Filialleiter/-in in Betrieben mit Gber 30
Beschéaftigten, Regionalmanager/-in, Distriktmanager/-in.

Entgelttabelle
Geltungsbereich § 5 ETV Beschaftigte Hotellerie und Gastronomie und § 6 ETV Handels,
System- und Fast Food-Gastronomie sowie Cateringbetriebe

BG 01.04.2022 01.10.2022 01.04.2023 01.10.2023
1. 1.961,00 € 2.128,00 € 2.192,00 € 2.258,00 €
2. 1.961,00 € 2.128,00 € 2.192,00 € 2.258,00 €
3. 1.961,00 € 2.128,00 € 2.192,00 € 2.258,00 €
4.1. 1.961,00 € 2.128,00 € 2.192,00 € 2.258,00 €
4.2. 1.970,00 € 2.137,00 € 2.201,00 € 2.267,00 €
4.3. 2.031,00 € 2.204,00 € 2.270,00 € 2.338,00 €
5. 2.105,00 € 2.284,00 € 2.353,00 € 2.424,00 €
6. 2.268,00 € 2.461,00 € 2.535,00 € 2.611,00 €
7. 2.534,00 € 2.749,00 € 2.831,00 € 2.916,00 €
8. 2.905,00 € 3.152,00 € 3.247,00 € 3.344,00 €
9. 3.483,00 € 3.779,00 € 3.892,00 € 4.009,00 €
10. freie Vereinbarung

Das Stundenentgelt ergibt sich aus der Teilung des Monatsentgelts durch 173 Stunden.
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Ausbildungsvergitungen
Auszubildende der Berufe

- Koch/Kdchin

—  Restaurantfachmann/-frau

- Hotelfachmann/-frau

—  Fachkraft im Gastgewerbe und anderer anerkannter Ausbildungsberufe
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie

—  Hotelkaufmann/-frau

— und Ubrige Auszubildende in einem anerkannten Ausbildungsberuf

erhalten die nachfolgende Ausbildungsvergltung:

01.08.2022 01.08.2023
1. Ausbildungsjahr 900,00 € 950,00 €
2. Ausbildungsjahr 1.000,00 € 1.050,00 €
3. Ausbildungsjahr 1.100,00 € 1.150,00 €

Die Ausbildungsvergltung fur das Ausbildungsjahr ist jeweils ab dem individuellen

Ausbildungsbeginn fallig.
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