
Kreisverband 
Starnberg 

 

 

 

 

Hauswirtschaftliche Präsenzkraft (m/w/d) 

ab sofort in Voll- oder Teilzeit 

 
 

Das Bayerische Rote Kreuz Starnberg ist der größte Wohlfahrtsverband im Landkreis Starnberg. Ca. 

850 hauptamtliche und ca. 1.000 ehrenamtliche Heldinnen und Helden leisten mit viel Begeisterung 

tagtäglich sinnvolle Arbeit in den Bereichen Rettung, Hilfe, Pflege, Kinderbetreuung und 

Lebensbegleitung für Menschen jeden Alters. 
 

In unserem Rotkreuzhaus Gilching sind Vertrauen und Sicherheit zentrale Werte. Das 

Hausgemeinschaftsmodell mit kleinen Wohngruppen ermöglicht in persönlicher Atmosphäre eine 

stimmige Kombination von betreutem Wohnen, starker Alltagsgestaltung sowie stationärer Pflege. 

Mit liebevoller, positiver Einstellung sorgen wir dafür, dass sich unsere Bewohner und Bewohnerinnen 

trotz aller altersbedingten Einschränkungen bei uns wohlfühlen. Unser StaRKes Team im Gilchinger 

Rotkreuzhaus und die Bewohner brauchen Unterstützung in der Wohngruppe beim vor- und 

zubereiten der Mahlzeiten, der Raumpflege und –gestaltung, der Betreuung und Alltagsbegleitung 

der Bewohner.  
 

Das bringen Sie mit: 

 Sie mögen den Umgang mit pflegebedürftigen Senioren, lieben die Abwechslung und leisten 

gerne Ihren Beitrag zu einer guten Lebensqualität unserer Bewohner 

 Mit Freundlichkeit, sehr guten Umgangsformen und einer Portion sensiblen Humors gelingt es 

Ihnen Menschen zu gewinnen - unsere Bewohner genauso wie Ihre Kollegen und Kolleginnen 

 Wenn es stressig zugeht bleiben Sie ruhig, packen an wo es nötig ist und verlieren das 

Wesentliche nicht aus dem Auge 

 Wechselnde Dienstzeiten mit Schicht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten sind für Sie gut 

machbar 

 Sie haben berufliche Erfahrung im Bereich Hauswirtschaft oder führen mit Freude einen 

Mehrpersonenhaushalt 
 

Unser Angebot als Arbeitgeber: 

 Wir sind ein fairer und sicherer Arbeitgeber, haben Humor und kümmern uns um unsere 

Mitarbeiter.  

 Für eine sinnstiftende Arbeit zahlen wir eine faire Entlohnung nach BRK-Tarifvertrag. Wir haben 

gute Arbeits- und Dienstregelungen und vergüten leistungs- und verantwortungsorientiert 

 Zusätzlich bieten wir eine besonders gute betriebliche Altersvorsorge 

 Wir ermöglichen individuelle Fort- und Weiterbildung 

 Bei Bedarf bieten wir Kinderbetreuung oder auch eine Dienstwohnung an 

 Für Ihre Einarbeitung geben wir unser Bestes, denn wir möchten, dass sie möglichst schnell in 

unser Team integriert sind 
 

So bewerben Sie sich bei uns: 

Schicken Sie Ihre vollständige Bewerbung mit der Kennziffer 4124720373 an: 

bewerbung@brk-starnberg.de 

Frau Rudi erreichen Sie für ein erstes persönliches Gespräch unter Tel. 08105 7309-4302 

Online finden Sie unser Angebot unter: www.brk-starnberg.de/jobs 

http://www.brk-starnberg.de/jobs

