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Eckpunkte des
Tarifvertrages

[.  Einleitung

Im Tarifabschluss lGber die Gewahrung eines 13. Monatseinkommens im
Baugewerbe vom 1. Juni 2018 wurde u. a. eine Erhéhung des 13. Monats-
einkommens fur gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte festgelegt.

Die Regelung des 13. Monatseinkommens lassen sich in folgenden Eck-
punkten zusammenfassen:

Die Tarifvertrage tber die Gewahrung eines 13. Monatseinkommens im
Baugewerbe in der Fassung vom 30. Januar 2023 gelten seit dem 1. Januar
2020 im gesamten Bundesgebiet.

Die Hohe des tariflichen 13. Monatseinkommens wurde gestaffelt gere-
gelt und erhohte sich in den Jahren 2020, 2021 und 2022.

Fir die Mitgliedsbetriebe des Baugewerbeverbandes Schleswig-Holstein
und der Verbande baugewerblicher Unternehmer in Niedersachsen, Hes-
sen und im Land Bremen sowie in allen Betrieben des Beitrittsgebietes gel-
ten abweichende Betrage.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat be-
steht, durch einzelvertragliche Vereinbarung kann eine davon abwei-
chende Hohe des 13. Monatseinkommens vereinbart werden, wobei ein
Betrag von 780,00 € nicht unterschritten werden darf (tarifliche Offnungs-
klausel).

Die Moglichkeiten der Kiirzung des 13. Monatseinkommens bei krank-
heitsbedingten Fehltagen und unentschuldigtem Fehlen besteht nicht
mehr.

Hinsichtlich der Falligkeit des 13. Monatseinkommens besteht die Mog-
lichkeit, das 13. Monatseinkommen in zwei gleichen Raten mit dem Lohn
fur November und April auszuzahlen.

Bei Abschluss einer Betriebsvereinbarung oder einer einzelvertraglichen
Vereinbarung uber das 13. Monatseinkommen muss die Auszahlung mit
dem Novemberlohn mindestens 520,00 € betragen.

Der Wortlaut der Tarifvertrage tiber die Gewahrung eines 13. Monatsein-
kommens im Baugewerbe vom 21. Mai 1997 in der geanderten Fassung
vom 30. Januar 2023 ist im Anhang abgedruckt.

Die Regelungen fiir die gewerblichen Arbeitnehmer werden im Teil Il, die-
jenigen fiir die Angestellten und Poliere im Teil Il und die Regelungen fur
Auszubildende im Teil IV erldutert. Im Teil V werden die gemeinsamen Re-
gelungen fiir gewerbliche Arbeitnehmer, Angestellte und Auszubildende
dargestellt. In Teil VI werden die tarifliche Offnungsklausel erlautert und
die sich daraus fur die Betriebe ergebenden Regelungsmoglichkeiten dar-
gestellt.

Mit Inkrafttreten der Tarifvertrage uber die Gewahrung eines 13. Monats-
einkommens im Baugewerbe am 1. November 2003 haben die Betriebe
die Méglichkeit, von der tariflichen Offnungsklausel Gebrauch zu machen
und durch Betriebsvereinbarung oder einzelvertragliche Vereinbarung ein
betriebliches 13. Monatseinkommen festzulegen. Wird von dieser Mog-
lichkeit bis zum Stichtag (30.11. des laufenden Kalenderjahres) kein Ge-
brauch gemacht, so hat der Arbeitnehmer unter den nachfolgend genann-
ten Voraussetzungen Anspruch auf das tarifliche 13. Monatseinkommen.
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tigungsdauer

Beschaftigung
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[I. Gewerbliche Arbeitnehmer
1. Anspruchsvoraussetzungen

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen setzt immer eine Mindestbe-
schaftigungsdauer (Anwartschaftszeit) von mindestens drei Monaten
voraus. Wird diese Anwartschaftszeit nicht erreicht, kann kein tariflicher
Anspruch auf das 13. Monatseinkommen entstehen.

Der Tarifvertrag unterscheidet zwei Gruppen anspruchsberechtigter Ar-
beitnehmer:

a) Arbeitnehmer, die am Stichtag (30.11. des laufenden Kalenderjahres)
dem Betrieb angehoren:

Sie haben Anspruch auf das tarifliche 13. Monatseinkommen oder einen
Teilbetrag, wenn sie die Anwartschaftszeit erfullen, d. h., wenn ihr Arbeits-
verhaltnis am Stichtag mindestens drei Monate bestanden hat.

b) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis vor dem Stichtag geendet hat:

Sie haben Anspruch auf einen Teilbetrag, wenn sie zum Zeitpunkt ihres
Ausscheidens die Anwartschaftszeit erfiillen, d. h., wenn ihr Arbeitsver-
haltnis zu diesem Zeitpunkt mindestens drei Monate bestanden hat und
wenn es entweder

- durch ordentliche Kiindigung des Arbeitgebers oder
- durch Fristablauf (befristetes Arbeitsverhaltnis) oder

- durch Kiindigung des Arbeitnehmers, um die Voraussetzungen fir
den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Sozialversicherung zu
schaffen, oder

- durch Kundigung des Arbeitnehmers nach Eintritt eines Insolvenzer-
eignisses (§ 165 Abs. 1 SGB Ill) oder

- im gegenseitigen Einvernehmen (Aufhebungsvertrag)
beendet wird.

Ein Anspruch besteht auch dann, wenn der Arbeitnehmer nach Ausspruch
einer Kiindigung wahrend eines Kiindigungsschutzprozesses aufgrund der
Verurteilung des Arbeitgebers weiterbeschaftigt wird. Das gilt unabhan-
gig davon, ob eine vertragliche Vereinbarung tiber die Weiterbeschafti-
gung getroffen worden ist oder der Arbeitnehmer allein zur Abwendung
der Zwangsvollstreckung aus dem Urteil des Arbeitsgerichts weiterbe-
schaftigt wird (Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 01.03.1990 - 6 AZR
649/88 -).

Kein Anspruch auf Keinen Anspruch auf das 13. Monatseinkommen haben Arbeitnehmer,

13. Monatsein-
kommen

- die am Stichtag oder zum Zeitpunkt ihres Ausscheidens die Anwart-
schaftszeit (dreimonatiges Bestehen des Arbeitsverhaltnisses) nicht
erfillen

oder

- deren Arbeitsverhaltnis vor dem Stichtag durch eigene Kuindigung o-
der durch fristlose Kiindigung des Arbeitgebers endet

oder

- die im Bezugszeitraum eine Mindestarbeitsleistung von zehn Arbeits-
tagen nicht erbracht haben (vgl. Seite 8).
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Die Tarifvertrage sehen unterschiedliche Regelungen bei Eigenkindigung
des Arbeitnehmers vor. Wahrend bei einer Eigenkiuindigung eines gewerb-
lichen Arbeitnehmers kein anteiliger Anspruch auf das 13. Monatseinkom-
men besteht, haben die Angestellten und Poliere bei Eigenkiindigung ei-
nen Anspruch, wenn deren Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens drei Monate ununterbrochen bestanden hat.

Diese Ungleichbehandlung ist wegen der erkennbar hoheren Fluktuation
der gewerblichen Arbeitnehmer des Baugewerbes sachlich gerechtfertigt.
Ein Anspruch der gewerblichen Arbeitnehmer kann daher auch nicht auf-
grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes geltend ge-
macht werden (Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 18.10.2000 - 10 AZR
503/99 -). Den gewerblichen Arbeitnehmern des Baugewerbes kommt so-
mit unverandert bei einer Eigenkiindigung grundsatzlich kein anteiliger
Anspruch auf das 13. Monatseinkommen zu. Nur in den tariflich abschlie-
Rend aufgezahlten Fallen einer Eigenkundigung des Arbeitnehmers nach
Eintritt eines Insolvenzereignisses oder um die Voraussetzungen fiir den
Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Sozialversicherung zu schaffen, be-
steht ein solcher anteiliger Anspruch.

2. Berechnung der Anwartschaftszeiten

Die Anwartschaftszeiten werden nach vollen Beschaftigungsmonaten,
nicht nach Kalendermonaten, berechnet. Maligeblich ist der Zeitraum

1. Dezember des Vorjahres bis 30. November des laufenden Kalenderjah-
res (Bezugszeitraum).

Beispiel 1:

Ein Arbeitnehmer wird am 11. Juli 2022 eingestellt und am 14. Oktober
2022 nach ordentlicher Ktindigung des Arbeitgebers entlassen.

Obwohl der Arbeitnehmer nur zwei volle Kalendermonate (August und Sep-
tember 2022) dem Betrieb angehdrt hat, ist die dreimonatige Anwart-
schaftszeit erfiillt, weil das Arbeitsverhdltnis mehr als drei volle Beschdifti-
gungsmonate bestanden hat.

Bei Unterbrechungen des Arbeitsverhaltnisses, die nicht langer als sechs
Monate angedauert haben, werden die einzelnen Teilbeschaftigungszei-
ten zu einer ununterbrochenen Beschaftigungszeit (Betriebszugehorig-
keit) zusammengerechnet, wenn ohne eine solche Zusammenrechnung
eine dreimonatige Betriebszugehorigkeit nicht erreicht wiirde. Hierbei
werden allerdings nur Teilbeschaftigungszeiten innerhalb der letzten
zwolf Monate vor dem Stichtag 30. November des laufenden Kalenderjah-
res zusammengerechnet. Es werden somit nicht nur die Zeiten der Be-
triebszugehdrigkeit im laufenden Kalenderjahr, sondern auch die seit dem
1. Dezember des Vorjahres bertcksichtigt.
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Beispiel 2:

Der Arbeitnehmer ist am 31. Dezember 2021 nach mehrjdhriger Betriebszu-
gehorigkeit im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber aus dem Betrieb ausge-
schieden und am 18. April 2022 wiedereingestellt worden. Am 30. Juni 2022
scheidet er aufgrund einer Arbeitgeberkiindigung erneut aus dem Betrieb
aus.

Obwohl das Arbeitsverhdltnis am 30. Juni 2022 noch nicht drei Monate un-
unterbrochen bestanden hat, ist die Anwartschaftszeit erfillt, da die im Be-
rechnungszeitraum zurtickgelegten Teilbeschdftigungszeiten (bis 31. De-
zember 2021 und 18. April 2022 bis 30. Juni 2022) zusammengerechnet eine
mebhr als dreimonatige Beschdftigungszeit ergeben. Der Arbeitnehmer hat
somit bei seinem Ausscheiden Anspruch auf ein anteiliges 13. Monatsein-
kommen.

Beispiel 3:

Ein langjdhrig beschdftigter Arbeitnehmer ist zum 15. Dezember 2021 aus-
geschieden und tritt am 1. Oktober 2022 wieder in die Dienste seines friihe-
ren Arbeitgebers ein.

In diesem Fall hat der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf ein 13. Monatsein-
kommen, da er die dreimonatige Anwartschaftszeit nicht erfiillt hat. Die
Teilbeschdftiqungszeiten innerhalb der letzten zwélf Monate vor dem Stich-
tag 30. November (01. bis 15.12.2021 und 01.10. bis 30.11.2022) ergeben
zusammengerechnet keine dreimonatige Beschdftigungsdauer.

Eine Anderung des Arbeitnehmerstatus unterbricht das Beschaftigungs-
verhaltnis nicht, so dass ein in das Angestelltenverhaltnis wechselnder ge-
werblicher Arbeitnehmer nicht erneut eine dreimonatige Anwartschafts-
zeit erfiillen muss.

Beispiel 4:

Ein gewerblicher Arbeitnehmer, der seit vielen Jahren dem Betrieb angehért,
wird am 1. Oktober 2022 als Polier in das Angestelltenverhdiltnis tibernom-
men.

Die Anderung im Arbeitnehmerstatus vom gewerblichen Arbeitnehmer zum
Angestellten unterbricht das Beschdftigungsverhdltnis nicht. Im Zeitpunkt
der Umwandlung des Arbeitsverhiiltnisses (01.10.2022) entsteht daher auch
kein Teilanspruch aus dem Tarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer, weil
das Arbeitsverhdltnis in diesem Fall nicht endet. Vielmehr hat der Arbeitneh-
mer am Stichtag 30. November 2022 Anspruch auf ein 13. Monatseinkom-
men nach dem Tarifvertrag fiir die Angestellten des Baugewerbes.

3. Hohe des 13. Monatseinkommens

Die Hohe des tariflichen 13. Monatseinkommens flr gewerbliche Arbeit-
nehmer ab dem Jahr 2022 betragt 123 Gesamttarifstundenléhne (Festbe-
trag). Dies entspricht 71 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens
von 173 GTL.
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grundlage
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Dieser Anspruch besteht jedoch nur, wenn der Festbetrag nicht unter den
tariflichen Voraussetzungen gekiirzt worden ist (vgl. unten Ziffer 4.) und
wenn nicht von der Moglichkeit Gebrauch gemacht wurde, durch Be-
triebsvereinbarung oder einzelvertragliche Vereinbarung eine von dem
Festbetrag abweichende Hohe des 13. Monatseinkommens betrieblich
festzulegen (tarifliche Offnungsklausel, vgl. Kapitel VL.).

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis am 30. November des laufenden
Kalenderjahres (Stichtag) mindestens zwolf Monate ununterbrochen be-
steht, haben einen Anspruch auf ein tarifliches 13. Monatseinkommen

ab dem Jahr 2022 in Hohe des 123-fachen
ihres in der Lohntabelle ausgewiesenen Gesamttarifstundenlohnes.

Berechnungsgrundlage ist dabei derjenige Gesamttarifstundenlohn, der
sich am jeweiligen Stichtag aus dem aktuellen Lohntarifvertrag ergibt.
Hierbei ist auf die fiir den Arbeitnehmer malRgebliche Lohngruppe abzu-
stellen.

Der mit Wirkung vom 1. Oktober 2020 bis zum 31. Dezember 2022 befris-
tet geltende pauschale Zuschlag von 0,5 % des Tarifstundenlohnes (Weg-
streckenentschadigung — WE) bleibt bei der Berechnung des 13. Monats-

einkommens unberiicksichtigt.

Beispiel 5:

Ein langjdhrig in der Lohngruppe 4 beschdftigter Arbeitnehmer wird zum

1. Oktober 2022 in die Lohngruppe 5 (Vorarbeiter) hohergruppiert. Da der
Arbeitnehmer am Stichtag (30.11.2022) in der Lohngruppe 5 eingruppiert
ist, wird der Berechnung seines 13. Monatseinkommens ein Gesamttarifstu-
ndenlohn von 23,04 Euro zugrunde gelegt. Der Festbetrag betrigt demnach
am Stichtag (123 x 23,04 € =) 2.833,92 Euro.

Fur die Arbeitnehmer in den Mitgliedsbetrieben des Baugewerbeverban-

des Schleswig-Holstein und der Verbande baugewerblicher Unternehmer
in Niedersachsen, Hessen und im Lande Bremen sowie in allen Betrieben

im Beitrittsgebiet gilt abweichend als Berechnungsgrundlage fiir das

13. Monatseinkommen

ab dem Jahr 2022 in Hohe des 54-fachen
des in der Lohntabelle ausgewiesenen Gesamttarifstundenlohnes.

Das 13. Monatseinkommen der gewerblichen Arbeitnehmer ist nicht auf-
oder abzurunden. Ubertarifliche Zulagen bleiben bei der Berechnung un-
berucksichtigt.

Beispiel 6:

Ein Arbeitnehmer der Lohngruppe 4 (Spezialfacharbeiter) erhdlt seit 1. April
2022 einen Gesamttarifstundenlohn von 21,96 Euro sowie eine tibertarifli-
che Zulage von 1,50 Euro. Der Berechnung seines 13. Monatseinkommens
am Stichtag 30. November 2022 wird jedoch lediglich der Gesamttarifstun-
denlohn von 21,96 Euro zugrunde gelegt.
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Auch fur stationar beschaftigte Arbeitnehmer ist bei der Berechnung des
13. Monatseinkommens der Gesamttarifstundenlohn ihrer Lohngruppe
zugrunde zu legen, obwohl diese Arbeitnehmer aufgrund des Lohntarif-
vertrages lediglich Anspruch auf den Tarifstundenlohn ohne den Bauzu-
schlag haben.

Gewerbliche Arbeitnehmer, die nach dem Inkrafttreten der neuen Lohn-
struktur am 1. September 2002 aufgrund der Besitzstandsregelungin § 3
Abs. 1 Tarifvertrag zur Einfuhrung neuer Lohnstrukturen Anspruch auf ei-
nen hoheren Gesamttarifstundenlohn haben, als er sich aus dem aktuel-
len Lohntarifvertrag ergibt, haben dagegen ebenfalls nur Anspruch auf ein
13. Monatseinkommen, das sich aus dem Gesamttarifstundenlohn der je-
weils einschlagigen neuen Lohngruppe nach dem Lohntarifvertrag ergibt.
Ein sich aus der Besitzstandsklausel ergebender héherer Lohn ist dagegen
nicht zu beriicksichtigen (Arbeitsgericht Nienburg, Urteil vom 03.07.2003
-2Ca162/03).

Beispiel 7:

Ein langjdhrig in der Berufsgruppe VI (Baufachwerker) beschdftigter Arbeit-
nehmer wurde am 1. September 2002 durch den Tarifvertrag zur Einftihrung
neuer Lohnstrukturen in die neue Lohngruppe 1 tiberftihrt. Aufgrund der ta-
riflichen Besitzstandsregelung hat dieser Arbeitnehmer seit 1. April 2022 An-
spruch auf einen Gesamttarifstundenlohn in Héhe von 18,77 Euro. Bei der
Berechnung seines 13. Monatseinkommens ist jedoch nur der am Stichtag
30. November in dem Lohntarifvertrag ausgewiesene Gesamttarifstunden-
lohn der Lohngruppe 1 in Hohe von 12,85 Euro (= Mindestlohn 1) zugrunde
zu legen.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis am 30. November des laufenden
Kalenderjahres (Stichtag) zwar mindestens drei Monate, jedoch nicht
zwolf Monate ununterbrochen besteht, haben Anspruch auf ein anteiliges
13. Monatseinkommen. Dieser betragt 1/12 des Festbetrages fur jeden
vollen Beschaftigungsmonat.

Beispiel 8:

Ein Arbeitnehmer wird am 1. April 2022 eingestellt. Am Stichtag 30. Novem-
ber 2022 hat er Anspruch auf ein anteiliges 13. Monatseinkommen fir die
Monate April bis November (= acht volle Beschdftigungsmonate) in Hohe
von 8/12 des Festbetrages, also in Héhe von (123 x 8 : 12 =) 82 GTL.

Die gleiche Berechnung gilt fur diejenigen Arbeitnehmer, deren Arbeits-
verhdltnis im Bezugszeitraum aus einem der in Ziffer 1. b) genannten
Griinde vor dem Stichtag beendet wird.

4. Kurzungsmoglichkeiten

Das tarifliche 13. Monatseinkommen der gewerblichen Arbeitnehmer
kann nicht wegen krankheitsbedingten und unentschuldigten Fehltagen
gekurzt werden.
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Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen entfallt dann insgesamt,
wenn der Arbeitnehmer im Bezugszeitraum (01.12. bis 30.11.) gar nicht
oder nur in ganz unerheblichem Umfang gearbeitet hat. Da mit dem

13. Monatseinkommen die im Bezugszeitraum geleistete Arbeit zusatzlich
vergltet werden soll, setzt der Anspruch auf den Mindestbetrag voraus,
dass eine Arbeitsleistung in nicht unerheblichem Umfang erbracht wurde
(Mindestarbeitsleistung). Der Tarifvertrag stellt in Anlehnung an die ein-
schlagige Rechtsprechung (Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 18.01.1978

- 5 AZR 56/77) klar, dass nur dann ein Anspruch auf ein 13. Monatsein-
kommen besteht, wenn im Bezugszeitraum eine Mindestarbeitsleistung
von zehn Arbeitstagen erbracht wurde. Hierzu zahlen jedoch nicht nur die
Arbeitstage, an denen tatsachlich gearbeitet wurde, sondern auch diejeni-
gen Tage, an denen aus einem der folgenden, abschlieRend aufgezahlten
Griinde nicht gearbeitet werden konnte (Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
29.08.1979 - 5 AZR 511/79):

- witterungsbedingter Arbeitsausfall
- kurzarbeitsbedingter Arbeitsausfall oder

- krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit, die auf einen Arbeitsunfall bei
der Tatigkeit zurtuckzufihren ist, d. h., Wegeunfalle sind ausgenom-
men.

Beispiel 9:

Ein Arbeitnehmer ist seit Beginn des Bezugszeitraumes (01.12.2021) bis zum
9. November 2022 dauerhaft erkrankt und meldet sich am 10. November
2022 wieder zur Arbeit. Ab 17. November 2022 fdllt die Arbeit witterungsbe-
dingt bis Anfang Dezember 2022 aus. Obwohl der Arbeitnehmer bis zum
Stichtag 30. November 2022 im Bezugszeitraum nur fiinf Tage tatsdchlich
gearbeitet hat, kann er einen Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen gel-
tend machen, da die witterungsbedingten Ausfalltage ab 17. November
2022 bei der notwendigen Mindestarbeitsleistung von zehn Arbeitstagen
mit zu berticksichtigen sind.

5. Besondere Fallgestaltungen
a) Grundwehr- und Zivildienst

Leistet ein Arbeitnehmer Grundwehr- oder Zivildienst, so ruht das Arbeits-
verhaltnis wahrend dieses Dienstes. Es besteht kein Anspruch auf das

13. Monatseinkommen, wenn der Arbeitnehmer am Stichtag (30.11.)
Wehr- oder Zivildienst leistet.

Nimmt der Arbeitnehmer unverziglich im Anschluss an den Grundwehr-
oder Zivildienst in seinem bisherigen Betrieb die Arbeit wieder auf, so darf
ihm aus der Abwesenheit, die durch den Grundwehr- oder Zivildienst ver-
anlasst worden ist, in beruflicher oder betrieblicher Hinsicht kein Nachteil
entstehen. Weil die Zeit des Grundwehr- oder Zivildienstes auf die Be-
triebszugehorigkeit angerechnet werden muss, haben Arbeitnehmer, die
im Laufe des Jahres Grundwehr- oder Zivildienst geleistet und im An-
schluss daran die Arbeit in ihrem bisherigen Betrieb wieder aufgenommen
haben, Anspruch auf ein anteiliges 13. Monatseinkommen, wenn das Ar-
beitsverhaltnis am nachfolgenden Stichtag noch besteht.
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Die Anspruche des Wehrpflichtigen hangen davon ab, wie lange das Ar-
beitsverhaltnis ruht; sie hangen aber auch davon ab, ob der Dienst zwi-
schen zwei Stichtagen oder lber einen Stichtag hinaus geleistet wird.

Beispiel 10:

Ein Arbeitnehmer beginnt am 1. September 2021 seinen Zivildienst und
nimmt anschlieffend am 1. Juli 2022 in seinem alten Betrieb die Arbeit wie-
der auf.

Am 30. November 2021 hat der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf ein

13. Monatseinkommen, da er am Stichtag Zivildienst leistet. Obwohl er
mebhr als drei Monate im Bezugszeitraum gearbeitet hat, kommt ihm am
Stichtag auch kein anteiliger Anspruch zu, da ein ruhendes Arbeitsverhdltnis
nicht mit einer Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gleichgestellt werden
kann.

Nimmt der Arbeitnehmer im Anschluss an den Zivildienst in seinem bisheri-
gen Betrieb die Arbeit unverziiglich wieder auf und besteht das Arbeitsver-
hdltnis am nachfolgenden Stichtag (30.11.2022) fort, erwirbt er fiir das Jahr
2022 einen Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen in Héhe des 123-fa-
chen Gesamttarifstundenlohnes, da die Beschdftigungszeiten vor und nach
Ableistung des Zivildienstes zusammengerechnet werden.

Kehrt ein Arbeitnehmer nach der Ableistung des Grundwehr- oder Zivil-
dienstes zunachst in seinen alten Betrieb zurlick und endet das Arbeitsver-
haltnis vor dem nachfolgenden Stichtag

- durch ordentliche Kiindigung des Arbeitgebers oder
- durch Fristablauf oder
- im gegenseitigen Einvernehmen,

so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf 1/12 des 13. Monatseinkommens
fir jeden vollen Monat der - durch die Ableistung des Wehr- oder Zivil-
dienstes nicht unterbrochenen - Betriebszugehorigkeit seit dem 1. De-
zember des Vorjahres.

Beispiel 11:

Ein Arbeitnehmer leistet einen Grundwehrdienst vom 1. September 2021 bis
zum 31. Mai 2022 und nimmt am 1. Juni 2022 die Arbeit in seinem alten Be-
trieb wieder auf. Inm wird zum 31. August 2022 durch den Arbeitgeber or-
dentlich gekiindigt.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mit der
MafSgabe, dass er fiir jeden vollen Monat der Betriebszugehdrigkeit ab dem
1. Dezember 2021 1/12 des 13. Monatseinkommens erhdlt. Im mafSgebli-
chen Bezugszeitraum vom 1. Dezember 2021 bis zur Entlassung am 31. Au-
gust 2022 bestand eine ununterbrochene neunmonatige Betriebszugehérig-
keit, so dass ein Anspruch auf das 13. Monatseinkommen in Hohe von 9/12
des 123-fachen Gesamttarifstundenlohnes besteht.

In den Fallen, in denen der Wehrdienst bzw. der Zivildienst zwischen zwei
Stichtagen abgeleistet wird, wird das 13. Monatseinkommen fur jeden
Monat, in dem der Arbeitnehmer Dienst geleistet hat, um 1/12 gekiirzt.
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Eine Kiirzung erfolgt aber nicht fiir den Monat, in dem der Arbeitnehmer
die Arbeit wieder aufgenommen hat.

Beispiel 12:

Ein Arbeitnehmer beginnt am 1. Januar 2022 den Wehrdienst und nimmt
am 15. September 2022 die Arbeit in seinem bisherigen Betrieb wieder auf.

Am Stichtag 30. November 2022 ist der Arbeitnehmer noch immer im Be-
trieb beschdiftigt und hat einen Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen.
Dieser Anspruch wird aber um 1/12 fiir jeden Monat, in dem er Wehrdienst
geleistet hat, gekiirzt.

Das 13. Monatseinkommen mindert sich daher ftir die Monate Januar bis
August 2022 um 8/12 auf 4/12 des 123-fachen Gesamttarifstundenlohnes.
Da der Arbeitnehmer im Monat September 2022 die Arbeit wieder in seinem
bisherigen Betrieb aufgenommen hat, ist dieser Monat bei der Berechnung
des 13. Monatseinkommens zu berlicksichtigen.

b) Teilzeitbeschdftigung

Ist mit einem Arbeitnehmer eine geringere als die tarifliche Arbeitszeit
vereinbart worden, so mindert sich dessen 13. Monatseinkommen im Ver-
haltnis der vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit zur tariflichen wo-
chentlichen Arbeitszeit. Dabei ist von der durchschnittlichen regelmafRi-
gen Wochenarbeitszeit im Baugewerbe von 40 Stunden auszugehen, so
dass das 13. Monatseinkommen eines Teilzeitbeschaftigten nach folgen-
der Formel zu errechnen ist:

123 GTL: 40 Stunden x Zahl der vereinbarten Wochenstunden

Beispiel 13:

Ist mit einem teilzeitbeschdftigten Arbeitnehmer eine wochentliche Arbeits-
zeit von 25 Stunden vereinbart, erhdlt er ein 13. Monatseinkommen in Hohe
von (113 : 40 x 25 =) 70,63 GTL der fiir ihn mafigeblichen Lohngruppe.

Wechselt ein Arbeitnehmer wahrend des Bezugszeitraumes (01.12 bis
30.11.) von einer Vollzeitbeschaftigung in eine Teilzeitbeschaftigung oder
umgekehrt, so stellt der Tarifvertrag klar, dass dann fur die Hohe des 13.
Monatseinkommens nicht die am Stichtag geltende Arbeitszeit, sondern
die in jedem einzelnen Kalendermonat wahrend des Bezugszeitraumes
vereinbarte Arbeitszeit anteilig zugrunde zu legen ist.
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Beispiel 14:

Ein langjdhrig in dem Betrieb in Vollzeit beschdftigter Arbeitnehmer verein-
bart mit dem Arbeitgeber ab dem 1. April 2022 eine Teilzeitarbeit mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden. Sein 13. Monatseinkommen er-

rechnet sich am Stichtag 30. November 2022 wie folgt:

Fiir den Zeitraum 01.12.2021 bis 31.03.2022 besteht
ein Anspruch auf 4/12 des Festbetrages in Hohe
von 123 GTL, d. h. 41 GTL

Fiir den Zeitraum 01.04. bis 30.12.2022 besteht
dagegen ein Anspruch auf 8/12 des aufgrund der
Teilzeitbeschdftigung verringerten Festbetrages

in Hohe von (123 : 40 x 20 =) 61,5 GTL, d. h. ebenfalls 41 GTL
Insgesamt kann der Arbeitnehmer daher am

30. November 2022 ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 82 CTL
beanspruchen.

¢) Erziehungsurlaub und unbezahlter Urlaub

Eine besondere tarifliche Regelung besteht fiir die Anspruchsminderung
bei Erziehungsurlaub und unbezahltem Urlaub. Das Bundesarbeitsgericht
hat anerkannt, dass das 13. Monatseinkommen in diesen Fallen gemindert
werden kann, wenn eine ausdriickliche tarifliche Regelung besteht (Bun-
desarbeitsgericht, Urteil vom 24.11.1993 - 10 AZR 704/92).

Ruht das Arbeitsverhaltnis wahrend des gesamten Bezugszeitraumes we-
gen der Inanspruchnahme des gesetzlichen Erziehungsurlaubs oder we-
gen der Vereinbarung unbezahlten Urlaubs, so hat der Arbeitnehmer kei-
nen Anspruch auf das 13. Monatseinkommen. Ruht das Arbeitsverhaltnis
wegen Erziehungsurlaubs oder wegen unbezahlten Urlaubs dagegen nur
teilweise im Bezugszeitraum, so verringert sich das 13. Monatseinkom-
men fir jeden angefangenen Kalendermonat des Ruhens des Arbeitsver-
haltnisses um 1/12. Dies gilt jedoch nicht fir den Monat, in dem die Arbeit
wieder aufgenommen wird.

Beispiel 15:

Eine Arbeitnehmerin hat gesetzlichen Erziehungsurlaub seit Beginn des Be-
zugszeitraumes (01.12. 2021) bis zum 5. August 2022. Am 8. August 2022
nimmt sie die Arbeit wieder auf und ist auch am Stichtag 30. November
2022 noch in dem Betrieb beschdiftigt. Das 13. Monatseinkommen betrdgt
in diesem Fall am Stichtag 4/12 des Festbetrages von 123 GTL. Da die Arbeit-
nehmerin im August 2022 die Arbeit wieder aufgenommen hat, wird dieser
wie ein voller Beschdftigungsmonat behandelt.

Wird ein unbezahlter Urlaub zum Zweck einer betriebsbezogenen berufli-
chen Fortbildung vereinbart, so verringert sich das 13. Monatseinkommen
nicht um die Zeiten eines solchen Urlaubs.
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d) Mutterschutz

Zeiten des Mutterschutzes nach dem Mutterschutzgesetz, d. h. sechs Wo-
chen vor und acht Wochen nach der Entbindung, wirken sich nicht an-
spruchsmindernd aus, da wahrend dieser gesetzlichen Mutterschutzfris-
ten das Arbeitsverhiltnis nicht ruht.

e) Tod des Arbeitnehmers

Stirbt ein Arbeitnehmer, so ist an den Ehegatten oder, falls der Arbeitneh-
mer nicht verheiratet war, an die Unterhaltsberechtigten ein anteiliges
13. Monatseinkommen zu zahlen. Fur die Berechnung dieses anteiligen
Anspruchs gelten die dargestellten tariflichen Regelungen, d. h., es sind
keine Besonderheiten zu beachten.

Beispiel 16:

Ein Arbeitnehmer verstirbt am 10. August 2022. Die Hinterbliebenen haben
Anspruch auf ein anteiliges 13. Monatseinkommen in Héhe von 8/12 des
Festbetrages.

[ll. Angestellte und Poliere
1. Anspruchsvoraussetzungen

Auch Angestellte (einschlieBlich der Poliere) konnen nur dann ein tarifli-
ches 13. Monatseinkommen geltend machen, wenn eine Mindestbeschaf-
tigungsdauer (Anwartschaftszeit) von mindestens drei Monaten erfillt ist.
Auch die Tarifvertrage fur die Angestellten unterscheiden zwei Gruppen
anspruchsberechtigter Angestellter:

a) Angestellte, die am Stichtag (30. November) dem Betrieb angehdren:

Sie haben Anspruch auf das tarifliche 13. Monatseinkommen oder einen
Teilbetrag, wenn sie die Anwartschaftszeit erfiillen, d. h., wenn ihr Arbeits-
verhadltnis am Stichtag mindestens drei Monate bestanden hat.

b) Angestellte, deren Arbeitsverhdltnis vor dem Stichtag geendet hat:

Sie haben Anspruch auf einen Teilbetrag, wenn sie zum Zeitpunkt ihres
Ausscheidens die Anwartschaftszeit erfiillen, d. h., wenn ihr Arbeitsver-
haltnis zu diesem Zeitpunkt mindestens drei Monate bestanden hat und
wenn es entweder

- durch ordentliche Kiindigung des Arbeitgebers oder

- durch ordentliche Kiindigung des Angestellten oder

- durch Fristablauf (befristetes Arbeitsverhaltnis) oder
- einvernehmlich (durch Aufhebungsvertrag)

beendet wird.

Im Unterschied zu den gewerblichen Arbeitnehmern kénnen die Ange-
stellten somit auch im Falle einer Eigenklindigung einen Anspruch auf ein
anteiliges 13. Monatseinkommen geltend machen.
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Keinen Anspruch auf das 13. Monatseinkommen haben Angestellte,

- die am Stichtag oder zum Zeitpunkt ihres Ausscheidens die Anwart-
schaftszeit (dreimonatiges Bestehen des Arbeitsverhaltnisses) nicht
erfillen,

- deren Arbeitsverhaltnis durch aulRerordentliche Kiindigung des Ar-
beitgebers beendet worden ist,

- die nicht im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber, sondern unberech-
tigterweise ohne wichtigen Grund und ohne Einhaltung der Kiindi-
gungsfrist (Arbeitsvertragsbruch) vor dem Stichtag ausgeschieden
sind,

- die im Bezugszeitraum eine Mindestarbeitsleistung von zehn Arbeits-
tagen (einschlieflich kurzarbeitsbedingtem Arbeitsausfall sowie
krankheitsbedingtem Arbeitsausfall aufgrund eines Arbeitsunfalls bei
der Tatigkeit) nicht erbracht haben.

2. Berechnung der Anwartschaftszeiten

Die Anwartschaftszeiten werden ebenfalls nach vollen Beschaftigungsmo-
naten, nicht nach Kalendermonaten berechnet. MaRRgeblich ist auch bei
Angestellten der Zeitraum 1. Dezember des Vorjahres bis 30. November
des laufenden Kalenderjahres (Bezugszeitraum).

Im Gegensatz zu der Regelung fuir die gewerblichen Arbeitnehmer zahlen
bei den Angestellten jedoch nur die Zeiten des ununterbrochenen Beste-
hens des Beschaftigungsverhaltnisses. Eine tarifliche Regelung, nach der
Unterbrechungen des Arbeitsverhaltnisses, die nicht langer als sechs Mo-
nate angedauert haben, zu einer ununterbrochenen Beschaftigungszeit
zusammengerechnet werden, besteht bei Angestellten nicht.

Beispiel 17:

Ein Angestellter, der dem Betrieb vom 1. April 2022 bis zum 31. Mai 2022
angehort hatte, tritt am 1. Oktober 2022 erneut in den Betrieb ein.

Obwohl der Angestellte im Bezugszeitraum (01.12.2021 bis 30.11.2022) ins-
gesamt vier volle Beschdftigungsmonate (April und Mai sowie Oktober und
November) in dem Betrieb beschdftigt war, besteht am 30. November 2022
kein Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen, da die Mindestanwart-
schaftszeit von drei Monaten ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit nicht
erfiillt ist. Dabei ist es auch unerheblich, aus welchen Griinden der Ange-
stellte am 31. Mai 2022 aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden ist.

Eine Anderung des Arbeitnehmerstatus unterbricht das Beschaftigungs-
verhaltnis nicht, so dass ein in das Angestelltenverhaltnis wechselnder ge-
werblicher Arbeitnehmer nicht erneut eine dreimonatige Anwartschafts-
zeit erwerben muss.
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3. Hohe des 13. Monatseinkommens

Angestellte, deren Arbeitsverhaltnis am Stichtag mindestens zwolf Mo-
nate ununterbrochen besteht, erhalten ein tarifliches 13. Monatseinkom-
men

ab dem Jahr 2022 in Hohe von 72 % ihres Tarifgehaltes

(Festbetrag). Dieser Betrag ist - anders als bei gewerblichen Arbeitneh-
mern — kaufmannisch auf den nachsten vollen Euro-Betrag auf- oder ab-
zurunden. Ubertarifliche Gehaltsbestandteile bleiben bei der Berechnung
unberiicksichtigt (Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 24.01.2001 - 10 AZR
211/00).

Der mit Wirkung vom 1. Oktober 2020 eingefiihrte und bis zum 31. De-
zember 2022 befristete pauschale Zuschlag von 0,5 % des Tarifstunden-
lohnes (Wegstreckenentschddigung — WE) bleibt bei der Berechnung des
13. Monatseinkommens unberiicksichtigt.

Beispiel 18:

Ein Angestellter der Gehaltsgruppe A VIl erhiilt seit 1. April 2022 ein tarifli-
ches Monatsgehalt von 5.036,00 Euro sowie eine libertarifliche Zulage von
250,00 Euro. Der Berechnung seines 13. Monatseinkommens am Stichtag
30. November 2022 wird jedoch lediglich das Tarifgehalt von 5.036,00 Euro
zugrunde gelegt. Der Angestellte hat somit Anspruch auf ein 13. Monatsein-
kommen in Héhe von (72 v. H. von 5.036,00 = 3.625,92 Euro, gerundet)
3.626,00 Euro.

Fur die Arbeitnehmer in den Mitgliedsbetrieben des Baugewerbeverban-
des Schleswig-Holstein und der Verbande baugewerblicher Unternehmer
in Niedersachsen, Hessen und im Lande Bremen sowie in allen Betrieben

im Beitrittsgebiet gilt abweichend als Berechnungsgrundlage fiir das

13. Monatseinkommen

ab dem Jahr 2022 in Hohe von 32 % ihres Tarifgehalts.

Angestellte, die nach dem Inkrafttreten der neuen Gehaltsstruktur am

1. Marz 2002 aufgrund der Besitzstandsregelung in § 3 Abs. 1 Tarifvertrag
zur EinfUhrung neuer Gehaltsstrukturen Anspruch auf einen sog. Aus-
gleichsbetrag haben, konnen diesen — anders als bei gewerblichen Arbeit-
nehmern - auch bei der Berechnung des 13. Monatseinkommens geltend
machen. Der Tarifvertrag sieht ausdriicklich vor, dass der Ausgleichsbe-
trag in die Berechnungsgrundlage fur das tarifliche 13. Monatseinkom-
men eingeht.

Beispiel 19:

Ein langjdhrig in der Gehaltsgruppe T 4/1. Berufsjahr beschdiftigter techni-
scher Angestellter wurde am 1. Mdrz 2002 durch den Tarifvertrag zur Ein-
flihrung neuer Gehaltsstrukturen in die neue Gehaltsgruppe A VI iiberfiihrt.
Aufgrund der tariflichen Besitzstandsregelung hat dieser Arbeitnehmer seit
1. April 2022 neben dem Tarifgehalt der Gehaltsgruppe A VI Anspruch auf
einen Ausgleichsbetrag in Hohe von 62,00 Euro monatlich. Bei der Berech-
nung seines 13. Monatseinkommens am Stichtag 30. November 2022 ist da-
her neben dem Tarifgehalt von 4.386,00 Euro auch der Ausgleichsbetrag
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von 62,00 Euro zu berticksichtigen, so dass dieser Angestellte ein 13. Mo-
natseinkommen in Hohe von (4.386 + 62 x 72 % =) 3.202,56 Euro geltend
machen kann.

Das 13. Monatseinkommen der Angestellten kann bei Krankheit und/oder
unentschuldigten Fehltagen nicht gekurzt werden.

Angestellte, deren Arbeitsverhaltnis am 30. November des laufenden Ka-
lenderjahres (Stichtag) zwar mindestens drei, jedoch nicht zwdlf Monate
ununterbrochen besteht, haben Anspruch auf ein anteiliges 13. Monats-
einkommen. Dieses betragt 1/12 des Festbetrages fiir jeden vollen Be-
schaftigungsmonat.

Beispiel 20:

Ein Angestellter wird am 1. April 2022 eingestellt. Am Stichtag 30. Novem-
ber 2022 hat er Anspruch auf ein anteiliges 13. Monatseinkommen fiir die
Monate April bis November (= acht volle Beschdftigungsmonate) in Héhe
von 8/12 des Festbetrages (72 % des Tarifgehaltes).

Die gleiche Berechnung gilt fur diejenigen Angestellten, deren Arbeitsver-
haltnis im Bezugszeitraum aus einem der in Ziffer 1. b) genannten Griinde
vor dem Stichtag beendet wird.

4. Besondere Fallgestaltungen
a) Grundwehr- und Zivildienst

Abweichend von den Regelungen fuir gewerbliche Arbeitnehmer konnen
Angestellte, die nach dem Grundwehr- oder Zivildienst die Arbeit in ihrem
bisherigen Betrieb wiederaufnehmen, dann aber durch Eigenkiindigung
aus dem Betrieb ausscheiden, einen Teilanspruch auf das 13. Monatsein-
kommen erwerben. Im Ubrigen gelten die Beispiele 10 bis 12 entspre-
chend auch fir die Angestellten.

b) Teilzeitbeschdftigung

Ist mit einem Angestellten eine geringere als die tarifliche Arbeitszeit ver-
einbart worden, so mindert sich dessen 13. Monatseinkommen ebenfalls
im Verhaltnis der vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit zur tariflichen
wochentlichen Arbeitszeit. Dabei ist auch bei Angestellten von einer
durchschnittlichen regelmaRRigen Wochenarbeitszeit im Baugewerbe von
40 Stunden auszugehen, so dass das 13. Monatseinkommen eines Teilzeit-
beschaftigten nach folgender Formel zu errechnen ist:

Tarifgehalt = 40 Stunden x Zahl der vereinbarten Wochenstunden x 72 %

Beispiel 21:

Ist mit einem teilzeitbeschdiftigten Angestellten der Gehaltsgruppe A VI (Ta-
rifgehalt von 4.386,00 Euro) eine wéchentliche Arbeitszeit von 25 Stunden
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vereinbart, erhdlt er am Stichtag 30. November 2022 ein 13. Monatsein-
kommen in Héhe von (4.386 : 40 x 25 = 2.741,25 Euro) x 72 v. H. = 1.974,00
Euro (gerundet).

Wechselt ein Angestellter wahrend des Bezugszeitraumes (01.12. bis
30.11.) von einer Vollzeitbeschaftigung in eine Teilzeitbeschaftigung oder
umgekehrt, so ist die in jeden einzelnen Kalendermonat wahrend des Be-
zugszeitraumes vereinbarte Arbeitszeit anteilig zugrunde zu legen. Bei-
spiel 13 gilt daher auch fur Angestellte entsprechend.

¢) Erziehungsurlaub und unbezahlter Urlaub

Auch bei Angestellten verringert sich der Anspruch auf das 13. Monatsein-
kommen bei Inanspruchnahme des gesetzlichen Erziehungsurlaubs oder
bei Vereinbarung eines unbezahlten Urlaubs — wie bei gewerblichen Ar-
beitnehmern - nach dem Zwolftelungsprinzip. Das Beispiel 15 gilt daher
auch fir Angestellte entsprechend.

IV. Auszubildende und Auslernlinge
1. Gewerbliche Lehrlinge

Lehrlinge, deren Ausbildungsverhaltnisse am Stichtag (30.11.) bereits seit
mindestens zwolf Monaten ununterbrochen bestehen, haben Anspruch
auf ein 13. Monatseinkommen

ab dem Jahr 2022 in Hohe von 390,00 Euro (Festbetrag).

Eine Kiirzung dieses 13. Monatseinkommens bei krankheitsbedingten
oder unentschuldigten Fehltagen ist bei Lehrlingen nicht moglich. Auch
bei Lehrlingen kann aber aufgrund der tariflichen Offnungsklausel ein be-
triebliches 13. Monatseinkommen vereinbart werden (vgl. Kapitel VL.).

Besteht das Ausbildungsverhaltnis am Stichtag zwar noch keine zwolf Mo-
nate, aber mindestens drei Monate ununterbrochen, so besteht ein Teilan-
spruch auf das 13. Monatseinkommen in Hohe von je 1/12 fur jeden vol-
len Ausbildungsmonat. Lehrlinge, deren Ausbildung spatestens am 1. Sep-
tember beginnt, erhalten somit bereits in ihrem Einstellungsjahr ein antei-
liges 13. Monatseinkommen.

Beispiel 22:
Die Lehrzeit eines Lehrlings beginnt am 1. September 2022.

Der Lehrling erwirbt im Jahr 2022 einen Anspruch in Hohe von 97,50 Euro
(3712 von 390,00 Euro), weil das Lehrverhdiltnis am Stichtag 30. November
2022 bereits drei volle Ausbildungsmonate besteht.

Ob und in welcher Hohe nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
ein Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen besteht, hangt bei den ge-
werblichen Lehrlingen davon ab, ob sie im Anschluss an die Ausbildung in
ein Arbeitsverhaltnis zu dem Ausbildungsbetrieb lbernommen werden
oder ob und aus welchen Griinden sie mit Beendigung der Ausbildung aus
dem Ausbildungsbetrieb ausscheiden.
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Wird der Auslernling nach beendeten Ausbildungsverhaltnis von seinem
Ausbildungsbetrieb in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen, so kénnen Teil-
anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis und Teilanspriiche aus dem Ar-
beitsverhaltnis entstehen. Ein Teilanspruch aus dem Ausbildungsverhalt-
nis in Hohe von 1/12 des Festbetrages (= 32,50 Euro) besteht fiir jeden an-
gefangenen Ausbildungsmonat nach dem letzten Stichtag, wenn der Aus-
lernling im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis
im Ausbildungsbetrieb aufgenommen hat, das entweder bis zum Stichtag
fortgesetzt oder vor dem Stichtag durch ordentliche Kiindigung des Ar-
beitgebers oder durch Fristablauf oder einvernehmlich beendet wird.

Zusatzlich zu diesem Teilanspruch aus dem Ausbildungsverhaltnis kann
unter den fur gewerbliche Arbeitnehmer geltenden Voraussetzungen ein
Teilanspruch aus dem Arbeitsverhaltnis entstehen, wenn die Mindestbe-
schaftigungsdauer (dreimonatige Anwartschaftszeit) erfillt wird. Fiir die
Ermittlung dieser Anwartschaftszeit aus dem Arbeitsverhaltnis werden
die Zeiten aus dem Ausbildungsverhaltnis nicht mitgerechnet.

Beispiel 23:

Ein Auslernling beendet am 23. Juni 2022 seine Lehre und setzt seine Tdtig-
keit im Ausbildungsbetrieb am 24. Juni 2022 als gewerblicher Arbeitnehmer
fort. Aufgrund arbeitgeberseitiger Kiindigung wird das Arbeitsverhdltnis
zum 30. September 2022 beendet.

Die Teilanspriiche aus dem Ausbildungsverhdltnis und dem anschliefSenden
Arbeitsverhiiltnis setzen sich wie folgt zusammen:

Teilanspruch aus dem Ausbildungsverhdltnis
7/12 von 390,00 Euro = 227,50 Euro

Teilanspruch aus dem Arbeitsverhdltnis fiir
drei volle Beschdftigungsmonate (24.06. bis 30.09.2022)
3/12 von 123 GTL der Lohngruppe 3

(123 x 20,08 = 2.469,84 x 3 : 12) = 617,46 Euro
Gesamtanspruch am 30. September 2022 844,96 Euro

Ein Teilanspruch aus dem Arbeitsverhaltnis besteht dagegen nicht, wenn
der Auslernling im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis weniger als
drei volle Beschaftigungsmonate in seinem friiheren Ausbildungsbetrieb
als gewerblicher Arbeitnehmer tatig ist. In diesen Fallen erhalt der Aus-
lernling den Teilanspruch aus dem Ausbildungsverhaltnis nur dann, wenn
das anschlielende Arbeitsverhaltnis durch ordentliche Kiindigung des Ar-
beitgebers, durch Fristablauf oder einvernehmlich beendet wird.

Beispiel 24:

Ein Auslernling beendet seine Ausbildung zum 30. Juni 2022. AnschliefSend
arbeitet er im Rahmen eines befristeten Arbeitsverhdltnisses vom 1. Juli bis
zum 31. August 2022 in seinem friiheren Ausbildungsbetrieb als gewerbli-

cher Arbeitnehmer und scheidet dann durch ordentliche Arbeitgeberkiindi-
gung aus.
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Seit dem letzten Stichtag (30.11.2021) bis zur Beendigung des Ausbildungs-
verhdltnisses (30.06.2022) hat er einen Anspruch auf ein 13. Monatseinkom-
men in Héhe von 227,50 Euro (7/12 von 390,00 Euro) erworben.

Da er anschliefsend nur zwei Monate als gewerblicher Arbeitnehmer gear-
beitet hat, hat er die Anwartschaftszeit von drei vollen Beschdftigungsmo-
naten nicht erfiillt, so dass er aus dem sich an die Ausbildung anschliefSen-
den Arbeitsverhdltnis keinen Teilanspruch auf das 13. Monatseinkommen
hat. Der Teilanspruch aus dem Ausbildungsverhdiltnis bleibt ihm erhalten.

Der Auslernling hat grundsatzlich keinen Teilanspruch aus seinem Ausbil-
dungsverhaltnis, wenn dieses vor dem Stichtag endet und der Auslernling
im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis nicht als Arbeitnehmer im
Ausbildungsbetrieb eingestellt wird. Den Teilanspruch aus seinem Ausbil-
dungsverhaltnis verliert der Auslernling allerdings dann nicht, wenn er
dem Ausbildungsbetrieb die Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses im
Anschluss an die Ausbildung angeboten hat und der Arbeitgeber dieses
Angebot seines friitheren Lehrlings nicht annimmt.

Beispiel 25:

Das Ausbildungsverhdltnis endet mit Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
am 4. Juli 2022. Wegen Auftragsmangels kann dem ausdriicklichen Wunsch
des Auslernlings, die Tdtigkeit im Betrieb als gewerblicher Arbeitnehmer
fortzusetzen, nicht entsprochen werden.

Dennoch hat der Auslernling ftir jeden angefangenen Ausbildungsmonat
seit dem 1. Dezember 2021 einen Anspruch auf 1/12 des Festbetrages. Da
das Ausbildungsverhdltnis am 4. Juli 2022 endete, hat der Auslernling An-
spruch auf ein 13. Monatseinkommen in Hoéhe von (8/12 von 390,00 Euro =)
260,00 Euro, da auch der Juli als angefangener Ausbildungsmonat zu be-
riicksichtigen ist.

2. Technische und kaufméannische Auszubildende

Hinsichtlich des Anspruchs auf ein 13. Monatseinkommen, der wahrend
der Ausbildungszeit besteht, gelten fur technische und kaufmannische
Auszubildende grundsatzlich dieselben Regelungen wie fur gewerbliche
Lehrlinge, so dass auf die Erlauterungen und Beispiele zu Ziffer 1. verwie-
sen werden kann.

Technische und kaufmannische Auszubildende, deren Ausbildungsverhalt-
nis am Stichtag (30.11.) bereits seit mindestens zwolf Monaten ununter-
brochen besteht, haben daher ebenfalls Anspruch auf ein 13. Monatsein-
kommen

ab dem Jahr 2022 in Hohe von 390,00 Euro (Festbetrag).

Technische und kaufmannische Auszubildende, die nach Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses in ein Arbeitsverhaltnis zum Ausbildungsbetrieb
ubernommen werden, haben einen Teilanspruch aus dem Ausbildungsver-
haltnis und kénnen dartber hinaus ebenfalls einen Teilanspruch auf das
13. Monatseinkommen unter den fiir die Angestellten malRgeblichen Vo-
raussetzungen erwerben, wenn in dem im Anschluss an die Ausbildung
begriindeten Arbeitsverhaltnis die Mindestanwartschaftszeit einer unun-
terbrochenen dreimonatigen Beschaftigung erfullt ist.
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Beispiel 26:

Die Ausbildungszeit eines technischen Auszubildenden endet am 30. Juni
2022 mit der Ablegung der Priifung. Der Auszubildende wird am 1. Juli 2022
in ein Arbeitsverhdltnis libernommen, das der Arbeitgeber zum 15. Oktober
2022 ordentlich kiindigt.

Der Auszubildende hat in diesem Fall einen Teilanspruch aus dem Ausbil-
dungsverhdltnis fiir jeden vollen Ausbildungsmonat seit dem 1. Dezember
2021. Dieser betrdgt somit 7/12 von 390,00 Euro = 227,50 Euro.

Dartiber hinaus besteht ein Teilanspruch aus dem Arbeitsverhdiltnis in Hohe
von 3/12 von 72 % des Tarifgehalts, da zum Zeitpunkt des Ausscheidens
(15.10. 2022) die erforderliche Anwartschaftszeit einer dreimonatigen un-
unterbrochenen Beschdftigungsdauer erfiillt war.

Dagegen konnen Auslernlinge, die im Anschluss an die Ausbildung weni-
ger als drei Monate in einem Arbeitsverhaltnis beschaftigt worden sind,

keinen Teilanspruch auf ein 13. Monatseinkommen aus dem Arbeitsver-
haltnis erwerben.

Technische und kaufmannische Auszubildende, die im Anschluss an die
Ausbildung nicht in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen werden, haben -
im Unterschied zu den gewerblichen Lehrlingen - immer dann einen Teil-
anspruch auf das 13. Monatseinkommen aus dem Ausbildungsverhaltnis,
wenn dieses ordnungsgemaf (d. h. nicht fristlos und nicht durch Vertrags-
bruch) beendet wurde. Dabei sind jedoch nur die vollen Ausbildungsmo-
nate zu bertcksichtigen.

Beispiel 27:
Ein technischer Auszubildender beendet seine Ausbildung am 4. Juli 2022
und wird anschliefSend nicht in ein Arbeitsverhdltnis tibernommen.

Mit Beendigung der Ausbildung besteht fiir jeden vollen Ausbildungsmonat
seit dem 1. Dezember 2021 Anspruch auf 1/12 des Festbetrages. Der An-
spruch besteht demnach in Hohe von (7/12 von 390,00 Euro =) 227,50 Euro.

V. Gemeinsame Bestimmungen

Die nachfolgend dargestellten tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen
gelten sowohl fiir das 13. Monatseinkommen der gewerblichen Arbeit-
nehmer als auch der Angestellten/Poliere und der Auszubildenden.

1. Falligkeit des 13. Monatseinkommens

Das 13. Monatseinkommen wird am Stichtag 30. November fiir den jewei-
ligen Bezugszeitraum (01.12. des Vorjahres bis 30.11. des laufenden Ka-
lenderjahres) berechnet. Dabei wird zunachst die Hohe des vollen oder an-
teiligen tariflichen Festbetrages ermittelt.

Das zum Stichtag 30. November berechnete 13. Monatseinkommen kann
in zwei Raten ausgezahlt werden. Es ist je zur Halfte zusammen mit der
Zahlung des Lohnes, Gehaltes oder der Ausbildungsvergutung fiir den Mo-
nat November sowie fiir den Monat April des Folgejahres auszuzahlen.
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Endet das Arbeitsverhaltnis bzw. Ausbildungsverhaltnis vor dem Stichtag
30. November, so ist das anteilige 13. Monatseinkommen zum Zeitpunkt
des Ausscheidens (Beendigung des Arbeitsverhaltnisses) zu berechnen
und sodann mit der noch offenen Restverguitung in einer Rate auszuzah-
len. Eine Auszahlung in zwei Raten ist in diesem Fall nicht moglich.

Da das 13. Monatseinkommen mit der noch offenen Restvergutung fiir
den letzten Beschaftigungsmonat auszuzahlen ist, sieht der Tarifvertrag
ausdrucklich vor, dass dieses anteilige 13. Monatseinkommen am 15. des
Monats fallig wird, der auf den Monat folgt, in dem das Arbeitsverhaltnis
bzw. Ausbildungsverhaltnis beendet wurde. Die zweimonatige Aus-
schlussfrist beginnt daher am 15. des Folgemonats zu laufen.

Beispiel 28:

Ein langjdhrig beschdftigter Arbeitnehmer scheidet am 30. Juni 2022 aus
dem Arbeitsverhdltnis aus. Er hat zu diesem Zeitpunkt einen anteiligen An-
spruch auf ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 7/12 des tariflichen Fest-
betrages erworben, da er im Bezugszeitraum (01.12.2021 bis 30.11.2022)
insgesamt sieben volle Beschdftigungsmonate im Betrieb tdtig war. Dieses
anteilige 13. Monatseinkommen ist spdtestens am 15. Juli 2022 fillig, so
dass die tarifliche Ausschlussfrist am 15. September 2022 endet.

Ist das anteilige 13. Monatseinkommen nicht in der Lohn- bzw. Gehaltsab-
rechnung ftir den letzten Beschdftigungsmonat Juni 2022 ausgewiesen und
wird es daher auch nicht vom Arbeitgeber ausgezahlt, muss der Anspruch
vom Arbeitnehmer spdtestens bis zum 15. September 2022 geltend gemacht
werden. Danach ist der Anspruch verfallen.

Auslernlingen, die im Anschluss an die Ausbildung in ein Arbeitsverhaltnis
ubernommen worden sind und die am Stichtag 30. November dem Be-
trieb angehoren, sind die Teilbetrage aus dem Ausbildungs- und aus dem
Arbeitsverhaltnis ebenfalls je zur Halfte zusammen mit der Vergltung fur
den Monat November und fiir den Monat April des Folgejahres auszuzah-
len. Endet das Ausbildungsverhaltnis oder das sich anschlieRende Arbeits-
verhaltnis jedoch bereits vor dem Stichtag, so sind die Teilanspriiche eben-
falls bis zum 15. des Folgemonats nach Beendigung des Ausbildungs- bzw.
des Arbeitsverhaltnisses fallig.

2. Anrechenbarkeit betrieblicher Leistungen

Das 13. Monatseinkommen, das den gewerblichen Arbeitnehmern, Ange-
stellten und Auszubildenden nach den tariflichen Vorschriften zu zahlen
ist, kann auf ein betrieblich gewahrtes Weihnachtsgeld, 13. Monatsein-
kommen oder Zahlungen, die diesen Charakter haben, angerechnet wer-
den.

3. Steuer und Sozialversicherung

Das tarifliche 13. Monatseinkommen ist im Zeitpunkt der Auszahlung (Zu-
flussprinzip) in voller Hohe dem steuerpflichtigen Arbeitslohn zuzurech-
nen. Auch sozialversicherungsrechtlich gehort das 13. Monatseinkommen
fiir die Beitrage zur Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversiche-
rung sowie zur gesetzlichen Unfallversicherung grundsatzlich in voller
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Hohe zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt, da es sich um einmal gezahl-
tes Arbeitsentgelt im Sinne des § 23 a Abs. 1 SGB IV handelt.

Wird in dem Kalendermonat der Auszahlung des 13. Monatseinkommens
die monatliche Beitragsbemessungsgrenze lberschritten, so wird der
uberschieBende Betrag den friiheren Kalendermonaten desselben Kalen-
derjahres zugeordnet. Erst bei Uberschreiten der Jahresbeitragsbemes-
sungsgrenze bleibt das 13. Monatseinkommen sozialversicherungsfrei.
Hierbei ist zu berucksichtigen, dass in der Kranken-, Renten-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung unterschiedliche Beitragsbemessungsgrenzen
gelten.

Wird ein Teil des 13. Monatseinkommens in der Zeit vom 1. Januar bis
zum 31. Marz eines Jahres ausgezahlt (z. B. weil der Arbeitnehmer in die-
sem Zeitraum aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet), so ist in der Sozial-
versicherung die sog. Marz-Klausel (§ 23 a Abs. 4 SGB IV) zu beachten.
Ubersteigt der ausgezahlte Betrag zusammen mit dem sonstigen fir das
laufende Kalenderjahr festgestellten beitragspflichtigen Arbeitsentgelt
die Beitragsbemessungsgrenze in den einzelnen Zweigen der Sozialversi-
cherung (sog. anteilige Jahresarbeitsentgeltgrenze) und ware deshalb ein
Teil des 13. Monatseinkommens nicht sozialversicherungspflichtig, so
wird dieser UberschieRende Betrag dem letzten Entgeltabrechnungszeit-
raum des Vorjahres (Dezember) zugeordnet.

Wird die zweite Rate des 13. Monatseinkommens jedoch, wie vom Tarif-
vertrag vorgesehen, erst mit dem Entgelt fir den Monat April des Folge-
jahres ausgezahlt, so greift diese Marz-Klausel nicht.

4. Sozialkassenbeitrag und Winterbau-Umlage

Das 13. Monatseinkommen und Zahlungen, die diesen Charakter haben
(z.B. Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlung) sind bei der Berechnung der
tariflichen Urlaubsvergutung fiir gewerbliche Arbeitnehmer nicht zu be-
rucksichtigen. Daher fliel3t das 13.Monatseinkommen auch nicht in die fur
die Berechnung des Sozialkassenbeitrages zu ermittelnde Bruttolohn-
summe des Betriebes ein.

Auch fur die Berechnung der Winterbau-Umlage ist das 13. Monatsein-
kommen nicht zu bertcksichtigen.

VI. Tarifliche Offnungsklausel

Die Tarifvertrage fiir die gewerblichen Arbeitnehmer und fiir die Ange-
stellten des Baugewerbes sehen seit 1. November 2003 erstmals die Mog-
lichkeit vor, die Hohe des 13. Monatseinkommen abweichend vom tarifli-
chen Festbetrag betrieblich zu vereinbaren. Durch eine tarifliche Off-
nungsklausel wird den Betrieben die Moglichkeit gegeben, durch freiwil-
lige Betriebsvereinbarung oder einzelvertragliche Vereinbarung die Hohe
des 13. Monatseinkommens festzulegen. Der Abschluss einer solchen Ver-
einbarung ist dabei an keine Voraussetzungen gebunden, d. h., es muss
weder eine wirtschaftliche Notlage des Betriebes vorliegen, noch besteht
ein Zustimmungsvorbehalt der Gewerkschaft (sog. Unkonditionierte Off-
nungsklausel). Es steht daher grundsatzlich alleine im Ermessen der Be-
triebspartner, ob eine solche Vereinbarung geschlossen wird und wie
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diese inhaltlich ausgestaltet ist. Folgende Regelungen sind allerdings zu
beachten:

1. Betriebe ohne Betriebsrat

In Betrieben ohne Betriebsrat kann der Arbeitgeber mit jedem einzelnen
Arbeitnehmer eine einzelvertragliche Vereinbarung uber die Hohe des
13. Monatseinkommens treffen.

Der Tarifvertrag sieht bei einzelvertraglichen Vereinbarungen kein Schrift-
formerfordernis vor. Die Vereinbarung liber das am Stichtag zu gewah-
rende 13. Monatseinkommen kann daher grundsatzlich auch mundlich er-
folgen. Allerdings muss es dem Arbeitgeber im Zweifel moglich sein, das
Vorliegen einer solchen Vereinbarung zu beweisen, wenn der Arbeitneh-
mer diese spater bestreitet und das tarifliche 13. Monatseinkommen ge-
richtlich geltend macht. Daher empfiehlt es sich, die Vereinbarung mit
dem Arbeitnehmer zu Beweiszwecken entweder muindlich vor einem ge-
eigneten Zeugen zu treffen oder aber diese schriftlich festzuhalten. Das
Muster einer solchen einzelvertraglichen Vereinbarung ist im Anhang ab-
gedruckt.

Eine einzelvertragliche Vereinbarung im Sinne des Tarifvertrages liegt je-
doch nicht vor, wenn der Arbeitgeber lediglich einseitig erklart, am Stich-
tag ein 13. Monatseinkommen in einer bestimmten Hohe zahlen zu wol-
len. Daher ist es nicht ausreichend, wenn z. B. durch Aushang am Schwar-
zen Brett oder Verkiindung in einer Betriebsversammlung den Arbeitneh-
mern mitgeteilt wird, in welcher Hohe das 13. Monatseinkommen am
Stichtag gewahrt werden soll.

2. Betriebe mit Betriebsrat

In Betrieben mit Betriebsrat kann eine von dem tariflichen Festbetrag ab-
weichende Hohe des 13. Monatseinkommens durch freiwillige Betriebs-
vereinbarung festgelegt werden. Aufgrund des Betriebsverfassungsgeset-
zes ist eine solche Betriebsvereinbarung schriftlich niederzulegen. Eine
formlose (miindliche) Regelungsabrede mit dem Betriebsrat ist daher
nicht ausreichend. Das Muster einer Betriebsvereinbarung ist im Anhang
abgedruckt. Wird mit dem Betriebsrat eine schriftliche Betriebsvereinba-
rung uber die Festlegung des 13. Monatseinkommens zum Stichtag ge-
troffen, so gilt diese fiir alle von der Betriebsvereinbarung erfassten Ar-
beitnehmer unmittelbar und zwingend.

Kommt es dagegen nicht zu einer Einigung mit dem Betriebsrat tGber die
Hohe des betrieblichen 13. Monatseinkommens, so kann der Arbeitgeber
diese auch nicht durch ein Einigungsstellenverfahren erzwingen, da es
sich laut Tarifvertrag ausdruicklich um eine freiwillige Betriebsvereinba-
rung handelt. Auch der Betriebsrat kann daher nicht die Einigungsstelle
anrufen.

In Betrieben mit Betriebsrat ist es nach dem Wortlaut des Tarifvertrages
nicht moglich, einzelvertragliche Vereinbarungen mit den Arbeitnehmern
zu treffen. Vereinbart der Arbeitgeber dennoch mit einzelnen Arbeitneh-
mern eine von dem tariflichen Festbetrag abweichende Hohe des 13. Mo-
natseinkommens (weil z.B. der Betriebsrat nicht zum Abschluss einer Be-
triebsvereinbarung bereit war), so sind diese einzelvertraglichen Vereinba-
rungen unwirksam. Dem Betriebsrat kommt in diesen Fallen jedoch kein
Unterlassungsanspruch auf Abschluss solcher einzelvertraglichen Verein-
barungen zu.
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3. Hohe des betrieblichen 13. Monatseinkommens

Die Betriebspartner (Arbeitgeber und Arbeitnehmer bzw. Betriebsrat) sind
in der Vereinbarung der Hohe des betrieblichen 13. Monatseinkommens
grundsatzlich frei. Allerdings sehen die Tarifvertrage uber die Gewahrung
eines 13. Monatseinkommens vor, dass ein Mindestbetrag von 780,00
Euro nicht unterschritten werden darf. Dieser Mindestbetrag gilt einheit-
lich fiir alle gewerblichen Arbeitnehmer und Angestellten, d. h. unabhan-
gig davon, in welcher Lohn- oder Gehaltsgruppe sie eingruppiert sind.

Auch bei spateren, wahrend der Laufzeit der Tarifvertrage liber das

13. Monatseinkommen eintretenden Lohn- und Gehaltserh6hungen bleibt
dieser Mindestbetrag unverandert. Bei Teilzeitbeschaftigten verringert
sich der Mindestbetrag entsprechend (vgl. die Formeln fiir gewerbliche Ar-
beitnehmer auf Seite 10 bzw. fiir Angestellte auf Seite 15).

Ein abweichender Mindestbetrag gilt fiir die Arbeitnehmer in den Mit-
gliedsbetrieben des Baugewerbeverbandes Schleswig-Holstein und den
Verbanden baugewerblicher Unternehmen in Niedersachsen, Hessen und
im Land Bremen sowie in allen Betrieben im Beitrittsgebiet

ab dem Jahr 2022 von 500,00 Euro.

Auch das 13. Monatseinkommen von gewerblichen Lehrlingen sowie tech-
nischen und kaufmannischen Auszubildenden kann durch Betriebsverein-
barung oder einzelvertragliche Vereinbarung verringert werden. Hierbei
darf ein Mindestbetrag von 170,00 Euro nicht unterschritten werden.

Der Mindestbetrag ist jedoch nur bei einer ununterbrochenen Beschafti-
gung von zwolf Monaten im Bezugszeitraum zu beachten. Tritt der Arbeit-
nehmer erst im Laufe des Bezugszeitraumes in den Betrieb ein oder schei-
det er vor dem Stichtag wieder aus, so ist nach der tariflichen Regelung
nur ein anteiliger Mindestbetrag von 1/12 fiir jeden vollen Beschafti-
gungsmonat zu bericksichtigen.

Beispiel 29:

In einem Betrieb mit Betriebsrat haben die Arbeitnehmer aufgrund einer Be-
triebsvereinbarung am Stichtag 30. November 2021 Anspruch auf ein be-
triebliches 13. Monatseinkommen in Héhe von 780,00 Euro.

Ein Arbeitnehmer tritt am 1. April 2022 in den Betrieb ein. Sein Mindestan-
spruch am Stichtag betrdgt fiir den Zeitraum April bis November (= acht
volle Beschdftigungsmonate) 8/12 von 780,00 Euro, d. h. 520,00 Euro.

Bei einzelvertraglichen Vereinbarungen lber das 13. Monatseinkommen
wird der Gleichbehandlungsgrundsatz in der Regel nicht beachtet werden
mussen. Der Gleichbehandlungsgrundsatz wirde nur dann verletzt, wenn
der Arbeitgeber einzelne Arbeitnehmer oder Gruppen von Arbeitnehmern
ohne sachlichen Grund schlechter stellt als andere Arbeitnehmer in ver-
gleichbarer Lage (Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 06.12.1995 - 10 AZR
123/95).

Ist dagegen die Mehrzahl der Arbeitnehmer zu dem Abschluss einer Ver-

einbarung lber die Verringerung des 13. Monatseinkommens bereit, ein-
zelne Arbeitnehmer jedoch nicht oder nur in geringerem Umfang, so liegt
darin keine Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes, denn die Bes-
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serstellung einzelner Arbeitnehmer wird durch den Gleichbehandlungs-
grundsatz nicht versagt. Im Ubrigen genieRt der Grundsatz der Vertrags-
freiheit Vorrang, wenn und soweit Vertragsbedingungen mit den einzel-
nen Arbeitnehmern frei ausgehandelt werden (Bundesarbeitsgericht, Ur-
teil vom 19.08.1992 - 5 AZR 513/91). Diese Vertragsfreiheit ist den Be-
triebsparteien durch die neue tarifliche Offnungsklausel eingerdumt wor-
den.

Eine Unterscheidung nach der Leistung der Arbeitnehmer ware dann mog-
lich, wenn im Vorhinein feststehen wirde, an welche leistungsbezogenen
Kriterien das 13. Monatseinkommen ankniipft und welche Fehl- oder
Schlechtleistungen eine Kiirzung oder sogar den Ausschluss des 13. Mo-
natseinkommens zur Folge haben werden. Eine nachtragliche Unterschei-
dung nach der in der Vergangenheit liegenden Leistung halten die Arbeits-
gerichte daher fiir unzuldssig (Landesarbeitsgericht Hamm, Urteil vom
05.11.1997 — 10 Sa 1006/97, rechtskraftig).

Als zulassig wird es dagegen angesehen, denjenigen Arbeitnehmern ein
hoheres 13. Monatseinkommen zu gewahren, die im Gegensatz zu ande-
ren Arbeitnehmern keine tbertarifliche Leistung erhalten.

Die im Anhang abgedruckten Mustervereinbarungen sehen zwei Alterna-
tiven fur die betriebliche Vereinbarung eines 13. Monatseinkommens vor:

Erste Alternative:

Vereinbarung eines einheitlichen - einkommensunabhangigen - Euro-Be-
trages (mindestens 780,00 Euro) fiir alle Arbeiter und Angestellten und fiir
alle Lehrlinge (mindestens 170,00 Euro).

Zweite Alternative:

Vereinbarung eines einheitlichen - einkommensabhangigen - Prozentsat-
zes des 13. Monatseinkommens im Verhaltnis zu dem laufenden monatli-
chen Einkommen.

Beide Alternativen sind nach der neuen tariflichen Offnungsklausel mog-
lich, da nach der tariflichen Regelung nur der tarifliche Mindestbetrag ein-
kommensunabhangig ausgestaltet wurde. Ein Leistungsbezug bei der
Hohe des betrieblich vereinbarten 13. Monatseinkommens kann daher
durch die Wahl der zweiten Alternative hergestellt werden.

4. Falligkeit des betrieblichen 13. Monatseinkommens

Auch das durch Betriebsvereinbarung oder einzelvertragliche Vereinba-
rung festgelegte betriebliche 13. Monatseinkommen ist am Stichtag

30. November zu berechnen und kann dann grundsatzlich ebenfalls in
zwei Raten mit der Verglitung fir den Monat November sowie fiir den Ap-
ril des Folgejahres ausgezahlt werden. Hierbei ist jedoch folgende Sonder-
regelung zu beachten:
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Die Tarifvertrage fur gewerbliche Arbeitnehmer sowie Angestellte und Po-
liere sehen ausdriicklich vor, dass bei einem betrieblichen 13. Monatsein-
kommen mit der Verglitung fiir den Monat November ein Mindestauszah-
lungsbetrag von 520,00 Euro auszuzahlen ist. Gewerbliche Lehrlinge so-
wie technische und kaufmannische Auszubildende haben mit der Ausbil-
dungsvergutung fiir den Monat November Anspruch auf einen Mindest-
auszahlungsbetrag von 170,00 Euro.

Beispiel 30:

Ein Arbeitgeber hat in einem Betrieb ohne Betriebsrat mit einem gewerbli-
chen Arbeitnehmer der Lohngruppe 4 eine einzelvertragliche Vereinbarung
liber die Gewdhrung eines 13. Monatseinkommens in Héhe von 780,00 Euro
in dem Bezugszeitraum (01.12.2021 bis 30.11.2022) getroffen. Das am
Stichtag 30. November 2022 zu ermittelnde 13. Monatseinkommen betrdgt
daher 780,00 Euro. Hiervon werden dem Arbeitnehmer 520,00 Euro mit der
Lohnabrechnung ftir den November 2022 sowie weitere 260,00 Euro mit der
Lohnabrechnung fiir April 2023 ausgezahlt.

Beabsichtigt der Betrieb, eine Betriebsvereinbarung oder einzelvertragli-
che Vereinbarung lber ein betriebliches 13. Monatseinkommen zu tref-
fen, so kann er mit der Vergutung fur den Monat November ebenfalls zu-
nachst nur den Mindestbeitrag von 520,00 Euro fiir gewerbliche Arbeit-
nehmer und Angestellte bzw. 170,00 Euro fur Auszubildende auszahlen,
auch wenn die beabsichtigte Vereinbarung am Stichtag 30. November
noch nicht abgeschlossen werden konnte. Dies sieht der Tarifvertrag aus-
drucklich vor. Kommt jedoch nachfolgend die beabsichtigte Vereinbarung
nicht zustande, kann der Arbeitnehmer das tarifliche 13. Monatseinkom-
men beanspruchen.

5. Empfehlungen fir die betriebliche Praxis

Durch die Einfiihrung einer tariflichen Offnungsklausel ist ein wesentli-
cher Teil der Regelungsmacht auf die Betriebsebene zuriickverlagert wor-
den. Dadurch ergeben sich Handlungsspielraume fiir die Betriebe.

Ob und in welcher Weise diese in der betrieblichen Praxis genutzt werden
kénnen, wird insbesondere von der Uberzeugungskraft des Arbeitgebers
und von der Bereitschaft von Arbeitnehmern und Betriebsraten abhangen,
betriebliche Vereinbarungen tber das 13. Monatseinkommen zu akzeptie-
ren.

Eine ,wirtschaftliche Notlagensituation®, ist fiir die Nutzung der tarifli-
chen Offnungsklausel zum 13. Monatseinkommen nicht erforderlich. An-
dererseits erscheint es fraglich, ob allein durch pauschal gehaltene Hin-
weise auf die allgemeine schlecht wirtschaftliche Lage der Bauwirtschaft
ein Verzicht auf einen Teil des 13. Monatseinkommens erreicht werden
kann. Deshalb konnte es fiir den Abschluss einzelvertraglicher Vereinba-
rungen oder Betriebsvereinbarungen hilfreich sein, wenn den Arbeitneh-
mern und den Betriebsraten die konkrete wirtschaftliche Situation des Be-
triebes moglichst genau erlautert wird.

Je mehr es gelingt, die wirtschaftlichen Schwierigkeiten des Betriebes
deutlich zu machen, umso mehr werden die Arbeitnehmer eine Verringe-
rung des 13. Monatseinkommens akzeptieren.
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Vereinbarung
fir 2023

Dabei konnen beispielsweise folgende Gesichtspunkte eine Rolle spielen:
- Auftragsbestand und Umsatzentwicklung

- Liquiditat und Forderungsausfalle

- Personalkostenanteil an den gesamten betrieblichen Kosten

- Hohe der betrieblichen Lohnzusatzkosten

- erzielbare Baupreise

- Konkurrenzsituation gegentiber Betrieben, die kein 13. Monatsein-
kommen oder nur ein geringeres 13. Monatseinkommen zahlen

- Sicherung der Arbeitsplatze durch Verzicht auf einen Teil des tarifli-
chen 13. Monatseinkommens

Die Vorlage von Bilanzen sowie von Gewinn- und Verlustrechnungen kon-
nen der Betriebsrat und die Belegschaften dagegen nicht verlangen. Die
Erlauterung der Betriebsergebnisse kann aber das Verstandnis der Arbeit-
nehmer fiir die Notwendigkeit von Kosteneinsparungen auch im Bereich
der Lohnzusatzkosten durchaus foérdern.

Es dirfte sich empfehlen, betriebliche Vereinbarungen lber das 13. Mo-
natseinkommen zunachst nur fiir das Kalenderjahr 2023 zu treffen. Das
gilt insbesondere dann, wenn die wirtschaftliche Situation des Betriebes
fir das kommende Jahr noch nicht vorhersehbar ist. Die im Anhang abge-
druckten Muster sehen Vereinbarungen vor, in denen die Hohe des

13. Monatseinkommens nur fiir den Stichtag 30. November 2023 geregelt
wird.
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Anhang

Tarifvertrag Uber die Gewahrung eines 13. Monatseinkommens im Baugewerbe
vom 21. Mai 1997
in der Fassung vom 26. Mai 1999, 4. Juli 2002,
29. Oktober 2003, 1. Juni 2018 und 30. Januar 203

§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland, bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2019 mit Ausnahme des
Beitrittsgebiets.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbe-
reich des Bundesrahmentarifvertrages fur das Bau-
gewerbe in der jeweils geltenden Fassung fallen, bis
zum 31. Dezember 2019 mit Ausnahme der Mit-
gliedsbetriebe des Baugewerbeverbandes Schles-
wig-Holstein und der Verbande baugewerblicher
Unternehmer Niedersachsen, Hessen und im Lande
Bremen.

(3) Personlicher Geltungsbereich:
Erfasst werden
1. gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter)

2. zurAusbildung fiir den Beruf eines Arbeiters Be-
schaftigte,

die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch - gesetzliche Rentenversicherung -
(SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit austiben.

§2

13. Monatseinkommen

(1) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis am 30.
November des laufenden Kalenderjahres (Stichtag)
mindestens zwolf Monate (Bezugszeitraum) unun-
terbrochen besteht, haben Anspruch auf ein 13. Mo-
natseinkommen in folgender Hohe:

ab dem Jahr 2018
im Jahr 2020
im Jahr 2021
ab dem Jahr 2022

das 93-fache,

das 103-fache,
das 113-fache und
das 123-fache

ihresin der Lohntabelle ausgewiesenen Gesamttarif-
stundenlohnes.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung oder, wenn
kein Betriebsrat besteht, durch einzelvertragliche
Vereinbarung kann eine von Satz 1 abweichende
Hohe des 13. Monatseinkommens vereinbart wer-
den, wobei ein Betrag von 780,00 € (Mindestbetrag)
nicht unterschritten werden darf.
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(2) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis am Stich-
tag noch nicht zwolf, jedoch mindestens drei Mo-
nate ununterbrochen besteht, haben fiir jeden vol-
len Beschaftigungsmonat, den sie bis zum Stichtag
ununterbrochen im Betrieb zurlickgelegt haben, An-
spruch auf ein Zwolftel des 13. Monatseinkommens
gemal’ Absatz 1.

(3) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vor dem
Stichtag

a) durch ordentliche Kiindigung des Arbeitgebers
oder

b) durch Fristablauf oder

c) durch Kiindigung des Arbeitnehmers nach Ein-
tritt eines Insolvenzereignisses (§ 165 Abs. 1
SGB 1ll) oder um die Voraussetzungen fiir den
Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Sozial-
versicherung zu schaffen oder

d) im gegenseitigen Einvernehmen

beendet wird und zum Zeitpunkt des Ausscheidens
mindestens drei Monate bestanden hat, haben fiir
jeden vollen Beschaftigungsmonat, den sie seit dem
1. Dezember des vergangenen Kalenderjahres unun-
terbrochen im Betrieb zuriickgelegt haben, An-
spruch auf ein Zwolftel des 13. Monatseinkommens
gemald Absatz 1. Stirbt ein Arbeitnehmer, so ist an
den Ehegatten oder, falls der Arbeitnehmer nicht
verheiratet war, an die Unterhaltsberechtigten ein
anteiliges 13. Monatseinkommen nach MaRgabe
des Satzes 1 zu zahlen.

(4) Ist die in den Absatzen 2 und 3 vorausgesetzte un-
unterbrochene Beschaftigung von mindestens drei
Monaten Dauer nicht erfillt, so werden zum Errei-
chen dieser Anspruchsvoraussetzung Teilbeschafti-
gungszeiten innerhalb der letzten zwélf Monate vor
dem 30. November des laufenden Kalenderjahres zu-
sammengerechnet, wenn die jeweilige Unterbre-
chung nicht langer als sechs Monate gedauert hat.

(5) Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen gemaf
den Absdtzen 1 bis 3 haben nur diejenigen Arbeit-
nehmer, die im Bezugszeitraum eine Arbeitsleistung
von mindestens 10 Arbeitstagen erbracht haben o-
der wegen witterungsbedingten Arbeitsausfalls,
kurzarbeitsbedingten Arbeitsausfalls oder krank-
heitsbedingter Arbeitsunfahigkeit, die auf einen Ar-
beitsunfall bei ihrer Tatigkeit zuriickzufiihren ist,
nicht erbringen konnten.

(6) Ruht das Arbeitsverhaltnis wegen der Inan-
spruchnahme des gesetzlichen Erziehungsurlaubs



oder wegen der Vereinbarung unbezahlten Urlaubs
im Bezugszeitraum, so verringert sich das 13. Mo-
natseinkommen fiir jeden angefangenen Kalender-
monat des Ruhens des Arbeitsverhdltnisses um ein
Zwolftel; das gilt jedoch nicht fiir den Monat, in
dem die Arbeit wiederaufgenommen wird. Arbeit-
nehmer, deren Arbeitsverhdltnis wahrend des ge-
samten Bezugszeitraumes ruht, haben keinen An-
spruch; § 3 bleibt unberiihrt. Satz 1 gilt nicht bei
Vereinbarung unbezahlten Urlaubs zum Zweck ei-
ner betriebsbezogenen beruflichen Fortbildung.

§ 2a

Fir Arbeitnehmer in den Mitgliedsbetrieben des
Baugewerbeverbandes Schleswig-Holstein und der
Verbande baugewerblicher Unternehmer Nieder-
sachsen, Hessen und im Lande Bremen sowie in allen
Betrieben im Beitrittsgebiet gilt abweichend von § 2
Abs. 1 Satz 1

im Jahr 2020 das 18-fache,
im Jahr 2021 das 36-fache und
abdem Jahr 2022  das 54-fache

ihres in der Lohntabelle ausgewiesenen Gesamttarif-
stundenlohnes sowie abweichend von § 2 Abs. 1 Satz
2 ein Mindestbetrag von 390,00 € im Jahr 2021 und
von 500,00 € ab dem Jahr 2022, der nicht unter-
schritten werden darf.

§3
Anspriiche wahrend des Grundwehr- oder Zivil-
dienstes und nach Wiederaufnahme der Arbeit

(1) Arbeitnehmer, die am Stichtag (§ 2 Abs. 1) Grund-
wehr- oder Zivildienst leisten, haben keinen An-
spruch auf das 13. Monatseinkommen bzw. den Be-
trag gemal § 5.

(2) Arbeitnehmer, die vor dem zweiten Stichtag nach
ihrer Einberufung unverziglich im Anschluss an den
Grundwehr- oder Zivildienst die Arbeit in ihrem bis-
herigen Betrieb wieder aufgenommen haben und
deren Arbeitsverhaltnis bis zum zweiten Stichtag un-
unterbrochen besteht, haben Anspruch auf ein 13.
Monatseinkommen gemaR § 2 Abs. 1. Endet das Ar-
beitsverhaltnis vor dem zweiten Stichtag (Satz 1), so
gilt § 2 Abs. 3 mit der MaRgabe, dass fiir jeden vollen
Monat der Betriebszugehorigkeit seit dem 1. Dezem-
ber des Vorjahres Anspruch auf ein Zwolftel des Be-
trages gemaR § 2 Abs. 1 besteht.

(3) Arbeitnehmer, die am zweiten Stichtag nach ihrer
Einberufung noch Grundwehr- oder Zivildienst leis-
ten und unverziglich im Anschluss an den Grund-
wehr- oder Zivildienst die Arbeit in ihrem bisherigen
Betrieb wieder aufgenommen haben, haben An-
spruch auf ein 13. Monatseinkommen gemal} § 2
Abs. 1. Der Anspruch setzt voraus, dass der Arbeit-
nehmer das Arbeitsverhaltnis bis zum Ende des auf
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den Monat der Wiederaufnahme der Arbeit folgen-
den Monats nicht durch eigene Kiindigung beendet
hat. § 2 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(4) Arbeitnehmer, die vor dem ersten Stichtag nach
ihrer Einberufung unverziglich im Anschluss an den
Grundwehr- oder Zivildienst die Arbeit in ihrem bis-
herigen Betrieb wiederaufgenommen haben und de-
ren Arbeitsverhaltnis bis zum Stichtag ununterbro-
chen besteht, haben Anspruch auf ein 13. Monats-
einkommen gemaR § 2 Abs. 1. Dieser Anspruch wird
fir jeden Monat, in welchem der Arbeitnehmer
Wehr- oder Zivildienst geleistet hat, um ein Zwoélftel
gekiirzt. Die Kiirzung erfolgt nicht fiir den Monat, in
dem die Arbeit wieder aufgenommen wird. Endet
das Arbeitsverhaltnis vor dem Stichtag, so besteht
nach Mallgabe des § 2 Abs. 3 fiir jeden vollen Monat
seit dem 01. Dezember des Vorjahres, in dem das Ar-
beitsverhaltnis nicht geruht hat, Anspruch auf ein
Zwolftel des 13. Monatseinkommens.

§4
Teilzeitbeschaftigte

Ist die vereinbarte Arbeitszeit geringer als die tarifli-
che, so mindert sich die Hohe des 13. Monatseinkom-
mens im Verhaltnis der vereinbarten wochentlichen
Arbeitszeit zur tariflichen wochentlichen Arbeitszeit.
Andert sich die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb des
Bezugszeitraumes, ist fiir die Hohe des 13. Monats-
einkommens nicht die am Stichtag, sondern die in je-
dem einzelnen Kalendermonat vereinbarte Arbeits-
zeit anteilig zugrunde zu legen.

§5

Auszubildende

(1) Auszubildende haben nach MalRgabe des § 2 An-
spruch auf ein 13. Monatseinkommen in folgender
Hohe:

ab dem Jahr 2018 301,66 €,
im Jahr 2020 330,00 €,
im Jahr 2021 360,00 € und
ab dem Jahr 2022 390,00 €.

Bei Abschluss einer Betriebsvereinbarung oder einer
einzelvertraglichen Vereinbarung tiber das 13. Mo-
natseinkommen darf ein Betrag von 170,00 € nicht
unterschritten werden.

(2) Endet das Ausbildungsverhaltnis vor dem Stich-
tag, so besteht fiir jeden angefangenen Ausbil-
dungsmonat nach dem letzten Stichtag Anspruch
auf ein Zwolftel des in Abs. 1 Satz 1 genannten Be-
trages, wenn

a) im Anschluss an das Ausbildungsverhiltnis ein
Arbeitsverhaltnis im Ausbildungsbetrieb auf-
genommen und bis zum Stichtag fortgesetzt o-
der vor dem Stichtag durch ordentliche Kiindi-
gung des Arbeitgebers, durch Fristablauf oder

einvernehmlich beendet wird, oder



der Auszubildende im Anschluss an das Ausbil-
dungsverhaltnis nicht als Arbeitnehmer im
Ausbildungsbetrieb eingestellt wird, obgleich
er die Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses
angeboten hat.

§ 5a
Auszubildende

Abweichend von § 5 Abs. 1 Satz 1 gilt in Betrieben
nach § 2a ein 13. Monatseinkommen in folgender
Hohe:

im Jahr 2020 60,00 €
im Jahr 2021 120,00 € und
abdemlJahr2022 170,00 €.
§6
Falligkeit

(1) Das 13. Monatseinkommen, das zum Stichtag be-
rechnet wird, ist je zur Halfte zusammen mit der
Zahlung des Lohnes bzw. der Ausbildungsvergiitung
fiir den Monat November und fiir den Monat April
des Folgejahres auszuzahlen; das gilt auch fiir den
Teilanspruch aus dem Ausbildungsverhaltnis, wenn
das sich an das Ausbildungsverhdltnis anschlieBende
Arbeitsverhaltnis nicht vor dem Stichtag endet. Bei
Abschluss einer Betriebsvereinbarung oder einer ein-
zelvertraglichen Vereinbarung uber das 13. Monats-
einkommen erfolgt abweichend von Satz 1 die Aus-
zahlung mit dem Lohn bzw. der Ausbildungsvergi-
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tung fiir den Monat November in Hhe von mindes-
tens 520,00 €, fuir Auszubildende mindestens 170,00
€; dies gilt auch, wenn die beabsichtigte Vereinba-
rung am 30. November noch nicht abgeschlossen ist.

(2) Das bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bzw.
Ausbildungsverhdltnisses zu zahlende 13. Monats-
einkommen wird am 15. des Monats fallig, der auf
den Monat folgt, in dem das Arbeitsverhdltnis bzw.
Ausbildungsverhaltnis beendet wurde; das gilt auch
fiir den Teilanspruch aus dem Ausbildungsverhaltnis
(§ 5 Abs. 2 Buchst. a).

(3) Das 13. Monatseinkommen gemaR § 3 Abs. 3 ist
je zur Halfte mit der Lohnzahlung fiir den Monat,
welcher dem Monat der Wiederaufnahme der Arbeit
folgt, und mit der Lohnzahlung fiir den darauffolgen-
den Monat April auszuzahlen.

§7

Anrechenbarkeit

Das 13. Monatseinkommen und der Betrag gemaR §
5 oder § 5a kdnnen auf betrieblich gewahrtes Weih-
nachtsgeld, 13. Monatseinkommen oder Zahlungen,
die diesen Charakter haben, angerechnet werden.

§8

Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1.Januar 2023 in Kraft. Er
kann mit einer Frist von drei Monaten zum Monats-
ende, erstmals zum 31. Dezember 2024, schriftlich
gekiindigt werden.



Tarifvertrag Uber die Gewahrung
fir die Angestellten

eines 13. Monatseinkommens
des Baugewerbes

vom 21. Mai 1997

in der Fassung vom 26. Mai 1999,

27. Februar 2002, 4. Juli 2002,

29. Oktober 2003, 1. Juni 2018 und 30. Januar 2023

§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland, bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2019 mit Ausnahme
des Beitrittsgebiets.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbe-
reich des Rahmentarifvertrages fir die Angestell-
ten und Poliere des Baugewerbes in der jeweils gel-
tenden Fassung fallen, bis zum 31. Dezember 2019
mit Ausnahme der Mitgliedsbetriebe des Bauge-
werbeverbandes Schleswig-Holstein und der Ver-
bande baugewerblicher Unternehmer Niedersach-
sen, Hessen und im Lande Bremen.

(3) Personlicher Geltungsbereich:
Erfasst werden:

1. Angestellte und Poliere,

2. zur Ausbildung fiir den Beruf eines Angestell-

ten Beschiftigte,

die eine nach den Vorschriften des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversi-
cherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatig-
keit ausiiben.

Nicht erfasst werden die unter § 5 Abs. 2 und 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes fallenden Personen.

§2

13. Monatseinkommen

(1) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis am 30.
November des laufenden Kalenderjahres (Stichtag)
mindestens zwolf Monate (Bezugszeitraum) unun-
terbrochen besteht, haben Anspruch auf ein
13. Monatseinkommen in folgender Hohe:

ab dem Jahr 2018 in Héhe von 55 v.H. ihres Tarifgehalts,
im Jahr 2020 in Hohe von 60 v.H. ihres Tarifgehalts,

im Jahr 2021 in Hohe von 66 v.H. ihres Tarifgehalts und
ab dem Jahr 2022 in Héhe von 72 v.H. ihres Tarifgehalts.

Das 13. Monatseinkommen ist kaufmannisch auf
den nachsten vollen Euro-Betrag auf- oder abzu-
runden.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung oder, wenn
kein Betriebsrat besteht, durch einzelvertragliche
Vereinbarung kann eine von Satz 1 abweichende
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Hohe des 13. Monatseinkommens vereinbart wer-
den, wobei ein Betrag von 780,00 € (Mindestbeitrag)
nicht unterschritten werden darf.

(2) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis am Stich-
tag noch nicht zwolf Monate ununterbrochen be-
steht, haben fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat,
den sie bis zum Stichtag ununterbrochen im Betrieb
zurlickgelegt haben, Anspruch auf ein Zwolftel des
13. Monatseinkommens gemaf Absatz 1, wenn das
Beschaftigungsverhaltnis am Stichtag mindestens
drei Monate ununterbrochen besteht.

(3) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vor dem
Stichtag endet, haben fir jeden vollen Beschafti-
gungsmonat, den sie seit dem letzten Stichtag unun-
terbrochen im Betrieb zurilickgelegt haben, An-
spruch auf ein Zwolftel des 13. Monatseinkommens
gemald Abs. 1, wenn das Beschaftigungsverhaltnis
im Zeitpunkt des Ausscheidens mindestens drei Mo-
nate ununterbrochen bestanden hat. Ein Anspruch
besteht nicht, wenn das Arbeitsverhaltnis durch au-
Rerordentliche Kiindigung des Arbeitgebers beendet
wurde oder wenn der Arbeitnehmer ohne wichtigen
Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist aus dem
nicht einvernehmlich aufgehobenen Arbeitsverhalt-
nis ausgeschieden ist. Stirbt ein Arbeitnehmer, so ist
an den Ehegatten oder, falls der Arbeitnehmer nicht
verheiratet war, an die Unterhaltsberechtigten ein
anteiliges 13. Monatseinkommen nach MaRgabe
des Satzes 1 zu zahlen.

(4) Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen gemaf
den Absdtzen 1 bis 3 haben nur diejenigen Arbeit-
nehmer, die im Bezugszeitraum eine Arbeitsleistung
von mindestens 10 Arbeitstagen erbracht haben o-
der wegen kurzarbeitsbedingten Arbeitsausfalls
und/oder krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit,
die auf einen Arbeitsunfall bei ihrer Tatigkeit zurlick-
zufiihren ist, nicht erbringen konnten.

(5) Ruht das Arbeitsverhdltnis wegen der Inan-
spruchnahme des gesetzlichen Erziehungsurlaubs o-
der wegen der Vereinbarung unbezahlten Urlaubs
im Bezugszeitraum, so verringert sich das 13. Mo-
natseinkommen fir jeden angefangenen Kalender-
monat des Ruhens des Arbeitsverhdltnisses um ein
Zwolftel; das gilt jedoch nicht fiir den Monat, in dem
die Arbeit wieder aufgenommen wird. Arbeitneh-
mer, deren Arbeitsverhaltnis wahrend des gesamten
Bezugszeitraumes ruht, haben keinen Anspruch; § 3
bleibt unberiihrt. Satz 1 gilt nicht bei Vereinbarung
unbezahlten Urlaubs zum Zwecke einer betriebsbe-
zogenen beruflichen Fortbildung.



§ 2a

Arbeitnehmer in den Mitgliedsbetrieben des Bau-
gewerbeverbandes Schleswig-Holstein und der
Verbande baugewerblicher Unternehmer Nieder-
sachsen, Hessen und im Lande Bremen sowie in al-
len Betrieben im Beitrittsgebiet erhalten abwei-
chend von § 2 Abs. 1 Satz 1 ein 13. Monatseinkom-
men

im Jahr 2020 in Hohe von 10 v.H. ihres Tarifgehalts,
im Jahr 2021 in Hohe von 21 v.H. ihres Tarifgehalts und
ab dem Jahr 2022 in Héhe von 32 v.H. ihres Tarifgehalts.

Abweichend von § 2 Abs. 1 Satz 3 gilt ein Mindest-
betrag von 390,00 € im Jahr 2021 und von

500,00 € ab dem Jahr 2022, der nicht unterschrit-
ten werden darf.

§3
Anspriiche wahrend des Grundwehr- oder Zivil-
dienstes und nach Wiederaufnahme der Arbeit

(1) Arbeitnehmer, die am Stichtag (§ 2 Abs. 1 Satz
1) Grundwehr- oder Zivildienst leisten, haben kei-
nen Anspruch auf das 13. Monatseinkommen bzw.
den Betrag gemaR § 5.

(2) Arbeitnehmer, die vor dem zweiten Stichtag
nach ihrer Einberufung unverziiglich im Anschluss
an den Grundwehr- oder Zivildienst die Arbeit in ih-
rem bisherigen Betrieb wiederaufgenommen ha-
ben und deren Arbeitsverhdltnis bis zum zweiten
Stichtag ununterbrochen besteht, haben Anspruch
auf ein 13. Monatseinkommen gemaR § 2 Abs. 1.
Endet das Arbeitsverhaltnis vor dem zweiten Stich-
tag (Satz 1), so besteht fiir jeden vollen Monat der
Betriebszugehorigkeit seit dem 1. Dezember des
Vorjahres Anspruch auf ein Zwolftel des 13. Mo-
natseinkommens. § 2 Abs. 3 Satz 2 findet Anwen-
dung.

(3) Arbeitnehmer, die am zweiten Stichtag nach ih-
rer Einberufung noch Grundwehr- oder Zivildienst
leisten und unverziglich im Anschluss an den
Grundwehr- oder Zivildienst die Arbeit in ihrem
bisherigen Betrieb wiederaufgenommen haben,
haben Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen ge-
maRk § 2 Abs. 1. Der Anspruch setzt voraus, dass der
Arbeitnehmer bis zum Ende des auf den Monat der
Wiederaufnahme der Arbeit folgenden Monats das
Arbeitsverhaltnis nicht gekiindigt hat. § 2 Abs. 3
bleibt unberiihrt.

(4) Arbeitnehmer, die vor dem ersten Stichtag nach
ihrer Einberufung unverziiglich im Anschluss an
den Grundwehr- oder Zivildienst die Arbeit in ih-
rem bisherigen Betrieb wiederaufgenommen ha-
ben und deren Arbeitsverhaltnis bis zum Stichtag
ununterbrochen besteht, haben Anspruch auf ein
13. Monatseinkommen gemaR § 2 Abs. 1. Dieser
Anspruch wird fiir jeden Monat, in welchem der Ar-
beitnehmer Wehr- oder Zivildienst geleistet hat,
um ein Zwolftel gekiirzt. Die Kiirzung erfolgt nicht
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fir den Monat, in dem die Arbeit wieder aufge-
nommen wird. Endet das Arbeitsverhaltnis vor
dem Stichtag, so besteht fiir jeden vollen Monat
seit dem 1. Dezember des Vorjahres, in dem das Ar-
beitsverhaltnis nicht geruht hat, Anspruch auf ein
Zwolftel des 13. Monatseinkommens. § 2 Abs. 3
Satz 2 findet Anwendung.

§4
Teilzeitbeschaftigte

Ist die vereinbarte Arbeitszeit geringer als die tarifli-
che, so mindert sich die Hohe des 13. Monatseinkom-
mens im Verhaltnis der vereinbarten wochentlichen
Arbeitszeit zur tariflichen wochentlichen Arbeitszeit.
Andert sich die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb des
Bezugszeitraumes, ist fiir die Hohe des 13. Monats-
einkommens nicht die am Stichtag, sondern die in je-
dem einzelnen Kalendermonat vereinbarte Arbeits-
zeit anteilig zugrunde zu legen.

§5

Auszubildende

Auszubildende haben nach Maligabe des § 2 An-
spruch auf ein 13. Monatseinkommen in folgender
Hohe:

ab dem Jahr 2018 301,66 €,
im Jahr 2020 330,00 €,
im Jahr 2021 360,00 € und
ab dem Jahr 2022 390,00 €.

Bei Abschluss einer Betriebsvereinbarung oder ei-
ner einzelvertraglichen Vereinbarung lber das 13.
Monatseinkommen darf ein Betrag von 170,00 €
nicht unterschritten werden.

§ 5a

Abweichend von § 5 Satz 1 gilt in Betrieben nach §
2a ein 13. Monatseinkommen in folgender Hohe:

im Jahr 2020 60,00 €,
im Jahr 2021 120,00 € und
ab dem Jahr 2022 170,00 €.

§6
Falligkeit

(1) Das 13. Monatseinkommen, das zum Stichtag
berechnet wird, ist je zur Halfte zusammen mit der
Zahlung des Gehalts bzw. der Ausbildungsvergi-
tung fiir den Monat November und fiir den Monat
April des Folgejahres auszuzahlen. Bei Abschluss ei-
ner Betriebsvereinbarung oder einer einzelvertrag-
lichen Vereinbarung liber das 13. Monatseinkom-
men erfolgt abweichend von Satz 1 die Auszahlung
mit dem Gehalt bzw. der Ausbildungsvergiitung
fir den Monat November in H6he von mindestens



520,00 €, fur Auszubildende mindestens 170,00 €;
dies gilt auch, wenn die beabsichtigte Vereinba-
rung am 30. November noch nicht abgeschlossen
ist.

(2) Das bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
bzw. Ausbildungsverhdltnisses zu zahlende 13.
Monatseinkommen wird am 15. des Monats fallig,
der auf den Monat folgt, in dem das Arbeitsverhalt-
nis bzw. Ausbildungsverhaltnis beendet wurde.

(3) Das 13. Monatseinkommen gemaR § 3 Abs. 3 ist
je zur Halfte mit dem Gehalt fiir den Monat, wel-
cher dem Monat der Wiederaufnahme der Arbeit
folgt, und mit dem Gehalt fiir den darauffolgenden
Monat April auszuzahlen.
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§7

Anrechenbarkeit

Das 13. Monatseinkommen und der Betrag gemafR
§ 5 oder § 5a kdnnen auf betrieblich gewahrtes
Weihnachtsgeld, 13. Monatseinkommen oder Zah-
lungen, die diesen Charakter haben, angerechnet
werden.

§8

Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.
Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Mo-
natsende, erstmals zum 31. Dezember 2024,
schriftlich gekiindigt werden.



Einzelvertragliche Vereinbarung
uber das 13. Monatseinkommen

Zwischen der Firma

(Anschrift)

- als Arbeitgeber -
und

Herrn/Frau

(Anschrift)

- als Arbeitnehmer, Angestellter, Auszubildender” -

wird tiber die Gewahrung eines 13. Monatseinkommens folgende

einzelvertragliche Vereinbarung
abgeschlossen:

Entsprechend § 2 Abs. 1 Satz 2 der Tarifvertrage lUber die Gewahrung eines 13. Monatseinkom-
mens im Baugewerbe vom 29. Oktober 2003 in der Fassung vom 30. Januar 2023 besteht am
Stichtag 30. November ein Anspruch auf ein betrieblich vereinbartes 13. Monatseinkommen in
folgender Hohe:

O eeeeeeeerrenes Euro (gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte)

................ Euro (Auszubildende)

I O % des Monatseinkommens von 173 GTL (gewerbliche Arbeitnehmer)
................ % des Tarifgehaltes (Angestellte)
................ % der tariflichen Ausbildungsvergiitung (Auszubildende)

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Tarifvertrages tiber die Gewahrung eines
13. Monatseinkommens im Baugewerbe vom 30. Januar 2023.

(Ort, Datum)

(Unterschrift Geschaftsleitung) (Unterschrift Arbeitnehmer)

Gemeint sind Arbeitnehmer, Angestellte und Auszubildende jeder Geschlechtsidentitat. AusschlieRlich aus Griinden der Lesbarkeit
wird bei allen Bezeichnungen nur die grammatikalisch méannliche Form verwendet.
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Betriebsvereinbarung
Uber das 13. Monatseinkommen

Zwischen

der Geschaftsleitung der Firma

und

dem Betriebsrat,

vertreten durch den Betriebsratsvorsitzenden*

wird tiber die Gewahrung eines 13. Monatseinkommens folgende

Betriebsvereinbarung

abgeschlossen:

Entsprechend § 2 Abs. 1 Satz 2 der Tarifvertrage tUber die Gewahrung eines 13. Monatseinkom-
mens im Baugewerbe vom 30. Januar 2023 besteht am Stichtag 30. November des Jahres ..........
Anspruch auf ein betrieblich vereinbartes 13. Monatseinkommen in folgender Hohe:

O eeeeeeeerrenes Euro (gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte)

............... Euro (Auszubildende)

O e % des Monatseinkommens von 173 GTL (gewerbliche Arbeitnehmer)
................ % des Tarifgehaltes (Angestellte)
................ % der tariflichen Ausbildungsvergiitung (Auszubildende)

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Tarifvertrages tiber die Gewdhrung eines 13. Mo-
natseinkommens im Baugewerbe vom 30. Januar 2023.

(Ort, Datum)

(Unterschrift Geschaftsleitung) (Unterschrift Betriebsrat)

* AusschlieRlich aus Griinden der Lesbarkeit werden bei allen Bezeichnungen nur die grammatikalisch ménnlichen Formen verwendet.
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