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5. Änderungstarifvertrag 

vom 29. September 2025 

zum Entgelttarifvertrag für die Beschäftigten 

der Arbeiterwohlfahrt in Sachsen-Anhalt 

(ETV AWO Sachsen-Anhalt) 

vom 14. Dezember 2020 

 

 

Zwischen 

 

 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V., 

- vertreten durch den Vorstand - 

 

 

und 

 

 

ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), 

- vertreten durch die Landesbezirksleitung Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen - 

 

 

wird folgender Tarifvertrag vereinbart: 
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Abschnitt I 

Änderungen des ETV AWO Sachsen-Anhalt 

 

Der Entgelttarifvertrag für die Beschäftigten der Arbeiterwohlfahrt in Sachsen-Anhalt vom 

14. Dezember 2020, zuletzt geändert durch den 4. Änderungstarifvertrag vom 19. Juni 2024, 

wird wie folgt geändert: 

 

 

§ 1 

Änderungen des ETV AWO Sachsen-Anhalt zum 1. Januar 2026 

 

1. In § 4 Absatz 5 wird Satz 4 durch folgende Neufassung ersetzt: 

 

„4Die Höhe der Zulage beträgt für: 

 

Praxisanleitung mit entsprechender Fortbildung 

(soweit nicht in Eingruppierung eingeflossen)    100 Euro, 

Kinderschutzbeauftragte mit entsprechender Fortbildung     80 Euro, 

Hygienebeauftragte         80 Euro, 

Sicherheitsbeauftragte in stationären Einrichtungen 

der Alten- und Eingliederungshilfe        80 Euro, 

Medizinproduktebeauftragte         80 Euro, 

Fachkraft für außerklinische Intensivpflege    100 Euro, 

Abwesenheitsvertretungen von Wohnbereichsleitungen 

und Pflegedienstleitungen, soweit diese nicht bereits 

als stellvertretende Leitung eingruppiert sind    100 Euro. 

 

Protokollerklärung zu Absatz 5 Satz 4 (Zulage für Abwesenheitsvertretungen von Wohn-

bereichsleitungen und Pflegedienstleitungen): 

Die Abwesenheitsvertretung ist keine ständige Vertretung im Sinne der Eingruppierungs-

merkmale. Sie erfolgt, wenn die zu vertretende Leitung nicht anwesend ist, z.B. aufgrund 

von Urlaub, Arbeitsunfähigkeit oder Fortbildung. Die monatliche Zahlung erfolgt auch in 

Zeiten ohne aktuelle Wahrnehmung der Vertretung.“ 
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2. § 4a wird durch folgende Neufassung ersetzt: 

 

“§ 4a 

Sonderregelungen für Auszubildende 

1. 1Die Ausbildungsentgelte betragen für: 

 

(1) Pflegefachleute 

ab 1. Januar 2026 

im ersten Ausbildungsjahr    1.415,69 Euro, 

im zweiten Ausbildungsjahr   1.477,07 Euro, 

im dritten Ausbildungsjahr    1.578,38 Euro, 

 

ab 1. Mai 2026 

im ersten Ausbildungsjahr    1.490,69 Euro, 

im zweiten Ausbildungsjahr   1.552,07 Euro, 

im dritten Ausbildungsjahr    1.653,38 Euro. 

 

(1a) 1Pflegeassistent*innen/Pflegefachhelfer*innen erhalten im ersten und im zweiten 

Ausbildungsjahr das jeweilige Ausbildungsentgelt für Pflegefachleute nach Ziffer 

1 im entsprechenden Ausbildungsjahr. 

2Das Ausbildungsentgelt nach Satz 1 beträgt 

 

ab 1. Januar 2026 

im ersten Ausbildungsjahr    1.415,69 Euro, 

im zweiten Ausbildungsjahr   1.477,07 Euro, 

 

ab 1. August 2026 

im ersten Ausbildungsjahr    1.490,69 Euro, 

im zweiten Ausbildungsjahr   1.552,07 Euro. 

 

(2) Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) 

 

ab 1. Januar 2026 

im ersten Ausbildungsjahr    1.293,26 Euro, 

im zweiten Ausbildungsjahr   1.343,20 Euro, 

im dritten Ausbildungsjahr    1.389,02 Euro, 
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im vierten Ausbildungsjahr    1.452,59 Euro, 

 

ab 1. Mai 2026 

im ersten Ausbildungsjahr    1.368,26 Euro, 

im zweiten Ausbildungsjahr   1.418,20 Euro, 

im dritten Ausbildungsjahr    1.464,02 Euro, 

im vierten Ausbildungsjahr    1.527,59 Euro. 

 

2Änderungen des § 8 TV-AöD (Ausbildungsentgelt) werden für Auszubildende gemäß 

Ziffern 1 und 2 zeitgleich und für Auszubildende gemäß Ziffer 1a ab dem folgenden  

1. August übernommen. 

 

2. 1An Auszubildende, die Entgelt gemäß Absatz 1 Satz 1 Ziffer 1 oder 2 erhalten, wird 

ab dem 2. Ausbildungsjahr eine Jahressonderzahlung gezahlt. 2Die Jahressonderzah-

lung beträgt 80% der Ausbildungsvergütung für den November des Jahres und wird mit 

der Abrechnung für November ausgezahlt. 3Werden Auszubildende im Anschluss an 

die erfolgreiche Ausbildung in ein Arbeitsverhältnis übernommen, erhalten sie im Jahr 

der Übernahme neben der zeitanteiligen Jahressonderzahlung nach § 6b zusammen 

mit dieser eine zeitanteilige Jahressonderzahlung für die Dauer des Ausbildungsver-

hältnisses nach Satz 2. 4Im Übrigen gilt § 6b Absätze 3 bis 5 entsprechend.” 

 

3. In § 10 wird Absatz 2 durch folgende Neufassung ersetzt: 

 

“1Dieser Tarifvertrag ist mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende schriftlich künd-

bar. 2Die Anlagen 2a bis 2e zu § 4 (Entgelttabellen) und § 4a Absatz 1 (Ausbildungsentgelt) 

sind abweichend mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende kündbar, frühestens 

zum 31. März 2028.” 

 

4. Die Anlage 1e Kindertagesstätten (K) wird wie folgt geändert: 

 

a) In der Entgeltgruppe K3 Fallgruppe 2 wird das zweite Beispiel durch folgende Neufas-

sung ersetzt: 

 

„● Ab der Aufnahme einer fachspezifischen Fortbildung von mindestens 60 Stunden 

und einjähriger Praxiserfahrung in einer Kindertageseinrichtung oder einer Tätigkeit 

von drei Monaten als Hilfskraft in der konkreten Tageseinrichtung und erfolgter 
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Anerkennung durch die Betriebserlaubnisstelle im Rahmen von Einzelfallentschei-

dungen.“  

 

b) Nach der Entgeltgruppe K9 wird folgende Protokollerklärung neu eingefügt: 

 

“Protokollerklärung zu den Entgeltgruppen K6 bis K 9: 

Eine Herabgruppierung von Kita-Leitungen aufgrund geänderter Platzzahlen ist frühes-

tens zwölf Monate nach Änderung der entsprechenden Betriebserlaubnis zulässig.” 

 

c) Der Abschnitt „Zulagen für Abwesenheitsvertretungen von Leitern einer Kindertages-

stätte” wird durch folgende Neufassung ersetzt: 

 

„Zulagen für Abwesenheitsvertretungen von Leitern einer Kindertagesstätte (K) 

 

in Kindertagesstätten mit bis zu 70 Plätzen:   250 Euro monatlich, 

in Kindertagesstätten mit 71 bis 130 Plätzen:   425 Euro monatlich, 

in Kindertagesstätten ab 131 Plätzen:   500 Euro monatlich.“ 

 

5. Die Anlagen 2a bis 2e (Entgelttabellen) erhalten ab dem 1. Januar 2026 die aus der An-

lage 1 zu diesem Tarifvertrag und ab dem 1. Januar 2027 die aus der Anlage 2 zu diesem 

Tarifvertrag ersichtlichen Fassungen. 

 

 

§ 2 

Änderungen des ETV AWO Sachsen-Anhalt zum 1. Januar 2027 

1. In § 4a Absatz 2 werden in Satz 1 die Worte und die Angaben „Satz 1 Ziffer 1 oder 2” 

gestrichen. 

 

2. In § 5 Absatz 2 werden die Sätze 1 bis 3 wie folgt gefasst: „1-3unbesetzt“ und der Satz 7 

gestrichen. 

 

3. § 6a wird wie folgt geändert: 

 

a) Die Protokollerklärung zu § 6a erhält folgende neue Überschrift: 

 

„Protokollerklärung zu § 6a Absätze 1 bis 6:” 
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b) Nach dem bisherigen Text wird folgender Absatz 7 angefügt: 

 

“7. Besondere Regelungen anlässlich des Wegfalls verlängerter Stufenlaufzeiten im 

Sozial- und Erziehungsdienst 

1Beschäftigte in den Entgeltgruppen J 6 Nr. 1, E 6 Nrn. 1 und 2., K 4 Nr. 1, die am 

1. Januar 2027 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als 4 Jahren absolviert 

haben, werden zum 1. Januar 2027 der Stufe 5 zugeordnet; die Stufenlaufzeit be-

ginnt in dieser Stufe neu zu laufen.2Beschäftigte in den Entgeltgruppen J 6 Nr. 1, 

E 6 Nrn. 1 und 2, K 4 Nr. 1, die am 1. Januar 2027 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit 

von mehr als 5 Jahren absolviert haben, werden zum 1. Januar 2027 der Stufe 6 

zugeordnet.” 

 

 

Abschnitt II 

Verhandlungsverpflichtung 

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich zur umgehenden Fortsetzung ihrer Verhandlungen 

über die Einführung einer Flexibilitätszulage (Springerpool in der Altenpflege). 

 

 

Abschnitt III 

Inkrafttreten 

Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2026 in Kraft. Abweichend tritt § 2 zum 1. Januar 2027 

in Kraft. 
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Berlin, den 
 

         Leipzig, den 

Für den 
Arbeitgeberverband 

AWO Deutschland e.V. 
 
 
 
 
 
 
________________________________ 

Rifat Fersahoglu-Weber 
Vorsitzender 

Für die 
ver.di –  

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

 
 
 
 
 

________________________________ 
Oliver Greie 

Landesbezirksleiter 
 
 
 
________________________________ 

Gero Kettler 
Geschäftsführer 

 
 
 

________________________________ 
Bernd Becker 

Landesbezirksfachbereichsleiter 
Fachbereich C 

  
 
 

________________________________ 
André Seidel 

Gewerkschaftssekretär 
Fachbereich C 

Verhandlungsführung 
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Anlage 1 zum Änderungstarifvertrag vom 29. September 2025 

 

Anlage 2a zum ETV AWO Sachsen-Anhalt 

Entgelttabelle Altenhilfe und Pflege (P) gültig ab 01.01.2026 

 Einstieg nach 1 J nach 4 J nach 8 J nach 12 J nach 17 J 

Vergütungs-
gruppe 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
 

QN/P 1 2.906,39 3.028,45 3.150,52 3.272,59 3.394,66 3.605,08  

QN/P 2 2.964,52 3.112,58 3.260,64 3.453,67 3.603,92 3.799,14  

QN/P 3 3.022,64 3.197,03 3.371,41 3.634,15 3.813,18 3.992,21  

QN/P 4 3.720,18 3.894,56 4.127,07 4.301,45 4.475,84 4.650,22  

QN/P 5 3.836,43 4.010,81 4.301,45 4.533,96 4.708,35 4.882,73  

P 6 4.127,07 4.301,45 4.592,09 4.824,60 4.998,99 5.173,37  

P 7 4.301,45 4.475,84 4.766,48 4.998,99 5.173,37 5.347,75  

P 8 4.533,96 4.708,35 4.998,99 5.231,50 5.405,88 5.580,26  

P 9 4.766,48 4.940,86 5.231,50 5.464,01 5.638,39 5.812,78  

P 10 4.882,73 5.115,24 5.405,88 5.696,52 5.870,90 6.045,29  

P 11 5.115,24 5.347,75 5.638,39 5.929,03 6.103,41 6.277,80  

P 12 5.347,75 5.638,39 5.987,16 6.277,80 6.568,44 6.859,07  

 

 

Anlage 2b zum ETV AWO Sachsen-Anhalt 

Entgelttabelle Kinder- und Jugendhilfe (J) gültig ab 01.01.2026 
 

 Einstieg nach 1 J nach 4 J nach 8 J nach 12 J nach 17 J 

Vergütungs-
gruppe 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

J 1 2.673,88 2.790,13 2.906,39 3.022,64 3.138,90 3.255,15 

J 2 2.906,39 3.080,77 3.255,15 3.429,54 3.545,79 3.603,92 

J 3 3.080,77 3.255,15 3.487,67 3.603,92 3.720,18 3.894,56 

J 4 3.197,03 3.429,54 3.662,05 3.894,56 4.127,07 4.301,45 

J 5 3.313,28 3.662,05 3.894,56 4.127,07 4.359,58 4.592,09 

J 6 3.371,41 3.720,18 4.068,94 4.359,58 4.650,22 4.940,86 

J 7 3.371,41 3.720,18 4.068,94 4.359,58 4.650,22 4.940,86 

J 8 3.545,79 3.894,56 4.243,33 4.533,96 4.824,60 5.115,24 

J 9 3.778,30 4.068,94 4.359,58 4.650,22 4.940,86 5.231,50 

J 10 3.894,56 4.185,20 4.475,84 4.766,48 5.057,11 5.347,75 

J 11 4.010,81 4.301,45 4.592,09 4.998,99 5.405,88 5.812,78 

J 12 4.185,20 4.475,84 4.766,48 5.173,37 5.580,26 5.987,16 

J 13 4.301,45 4.592,09 4.940,86 5.347,75 5.812,78 6.277,80 

J 14 4.650,22 4.940,86 5.347,75 5.812,78 6.277,80 6.742,82 
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Anlage 2c zum ETV AWO Sachsen-Anhalt 

Entgelttabelle Eingliederungshilfe (E) gültig ab 01.01.2026 

 

 Einstieg nach 1 J nach 4 J nach 8 J nach 12 J nach 17 J 

Vergütungs-
gruppe 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

E 1 2.673,88 2.790,13 2.906,39 3.022,64 3.138,90 3.255,15 

E 2 2.906,39 3.080,77 3.255,15 3.429,54 3.545,79 3.603,92 

E 3 3.080,77 3.255,15 3.487,67 3.603,92 3.720,18 3.894,56 

E 4 3.197,03 3.429,54 3.662,05 3.894,56 4.127,07 4.301,45 

E 5 3.313,28 3.662,05 3.894,56 4.127,07 4.359,58 4.592,09 

E 6 3.371,41 3.720,18 4.068,94 4.359,58 4.650,22 4.940,86 

E 7 3.371,41 3.720,18 4.068,94 4.359,58 4.650,22 4.940,86 

E 8 3.545,79 3.894,56 4.243,33 4.533,96 4.824,60 5.115,24 

E 9 3.778,30 4.068,94 4.359,58 4.650,22 4.940,86 5.231,50 

E 10 3.894,56 4.185,20 4.475,84 4.766,48 5.057,11 5.347,75 

E 11 4.010,81 4.301,45 4.592,09 4.998,99 5.405,88 5.812,78 

E 12 4.185,20 4.475,84 4.766,48 5.173,37 5.580,26 5.987,16 

E 13 4.301,45 4.592,09 4.940,86 5.347,75 5.812,78 6.277,80 

E 14 4.650,22 4.940,86 5.347,75 5.812,78 6.277,80 6.742,82 

 

 

Anlage 2d zum ETV AWO Sachsen-Anhalt  

Entgelttabelle Allgemeine Dienste (A) gültig ab 01.01.2026 

 Einstieg nach 1 J nach 4 J nach 8 J nach 12 J nach 17 J 

Vergütungs-
gruppe 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

A 1 —  2.426,30 2.441,37 2.499,49 2.557,62 2.615,75 

A 2 2.508,09 2.732,00 2.877,33 3.022,64 3.138,90 3.255,15 

A 3 2.710,12 2.906,39 3.022,64 3.138,90 3.255,15 3.371,41 

A 4 2.753,30 2.964,52 3.138,90 3.255,15 3.371,41 3.487,67 

A 5 2.890,46 3.138,90 3.371,41 3.487,67 3.603,92 3.720,18 

A 6 3.013,18 3.313,28 3.545,79 3.662,05 3.778,30 3.894,56 

A 7 3.273,10 3.545,79 3.778,30 3.894,56 4.010,81 4.127,07 

A 8 3.454,75 3.662,05 3.836,43 4.068,94 4.324,70 4.417,71 

A 9 3.582,61 3.836,43 4.068,94 4.417,71 4.766,48 5.115,24 

A 10 3.938,83 4.301,45 4.650,22 5.115,24 5.464,01 5.696,52 

A 11 4.087,60 4.533,96 4.882,73 5.289,63 5.754,65 6.045,29 

A 12 4.235,90 4.766,48 5.231,50 5.812,78 6.277,80 6.626,56 

A 13 4.726,54 5.173,37 5.580,26 6.045,29 6.510,31 6.859,07 

A 14 5.128,12 5.580,26 5.929,03 6.510,31 6.975,33 7.440,35 

A 15 5.662,89 6.045,29 6.626,56 7.091,59 7.789,12 8.137,89 
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Anlage 2e zum ETV AWO Sachsen-Anhalt  

Entgelttabelle Kindertagesstätten (K) gültig ab 01.01.2026 

 Einstieg nach 1 J nach 4 J nach 8 J nach 12 J nach 17 J 

Vergütungs-
gruppe 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

K 1 3.022,64 3.197,03 3.371,41 3.487,67 3.603,92 3.720,18 

K 2 3.271,88 3.390,86 3.599,08 3.807,28 3.985,75 4.164,22 

K 3 3.429,54 3.662,05 3.952,69 4.185,20 4.417,71 4.650,22 

K 4 3.545,79 3.778,30 4.068,94 4.475,84 4.824,60 5.057,11 

K 5 3.894,56 4.185,20 4.533,96 4.882,73 5.231,50 5.464,01 

K 6 4.098,01 4.388,65 4.737,42 5.086,18 5.434,95 5.667,46 

K 7 4.301,45 4.592,09 4.940,86 5.289,63 5.638,39 5.870,90 

K 8 4.417,71 4.650,22 4.998,99 5.464,01 5.870,90 6.219,67 

K 9 4.650,22 4.882,73 5.231,50 5.696,52 6.335,92 6.742,82 
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Anlage 2 zum Änderungstarifvertrag vom 29. September 2025 

 

Anlage 2a zum ETV AWO Sachsen-Anhalt 

Entgelttabelle Altenhilfe und Pflege (P) gültig ab 01.01.2027 

 Einstieg nach 1 J nach 4 J nach 8 J nach 12 J nach 17 J 

Vergütungs-
gruppe 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
 

QN/P 1 2.964,52 3.089,02 3.213,53 3.338,04 3.462,55 3.677,18  

QN/P 2 3.023,81 3.174,83 3.325,85 3.522,74 3.676,00 3.875,12  

QN/P 3 3.083,09 3.260,97 3.438,84 3.706,83 3.889,44 4.072,05  

QN/P 4 3.794,58 3.972,45 4.209,61 4.387,48 4.565,36 4.743,22  

QN/P 5 3.913,16 4.091,03 4.387,48 4.624,64 4.802,52 4.980,38  

P 6 4.209,61 4.387,48 4.683,93 4.921,09 5.098,97 5.276,84  

P 7 4.387,48 4.565,36 4.861,81 5.098,97 5.276,84 5.454,71  

P 8 4.624,64 4.802,52 5.098,97 5.336,13 5.514,00 5.691,87  

P 9 4.861,81 5.039,68 5.336,13 5.573,29 5.751,16 5.929,04  

P 10 4.980,38 5.217,54 5.514,00 5.810,45 5.988,32 6.166,20  

P 11 5.217,54 5.454,71 5.751,16 6.047,61 6.225,48 6.403,36  

P 12 5.454,71 5.751,16 6.106,90 6.403,36 6.699,81 6.996,25  

 

 

Anlage 2b zum ETV AWO Sachsen-Anhalt 

Entgelttabelle Kinder- und Jugendhilfe (J) gültig ab 01.01.2027 
 

 Einstieg nach 1 J nach 4 J nach 8 J nach 12 J nach 17 J 

Vergütungs-
gruppe 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

J 1 2.727,36 2.845,93 2.964,52 3.083,09 3.201,68 3.320,25 

J 2 2.964,52 3.142,39 3.320,25 3.498,13 3.616,71 3.676,00 

J 3 3.142,39 3.320,25 3.557,42 3.676,00 3.794,58 3.972,45 

J 4 3.260,97 3.498,13 3.735,29 3.972,45 4.209,61 4.387,48 

J 5 3.379,55 3.735,29 3.972,45 4.209,61 4.446,77 4.683,93 

J 6 3.438,84 3.794,58 4.150,32 4.446,77 4.743,22 5.039,68 

J 7 3.508,84 3.864,58 4.220,32 4.516,77 4.813,22 5.109,68 

J 8 3.616,71 3.972,45 4.328,20 4.624,64 4.921,09 5.217,54 

J 9 3.853,87 4.150,32 4.446,77 4.743,22 5.039,68 5.336,13 

J 10 3.972,45 4.268,90 4.565,36 4.861,81 5.158,25 5.454,71 

J 11 4.091,03 4.387,48 4.683,93 5.098,97 5.514,00 5.929,04 

J 12 4.268,90 4.565,36 4.861,81 5.276,84 5.691,87 6.106,90 

J 13 4.387,48 4.683,93 5.039,68 5.454,71 5.929,04 6.403,36 

J 14 4.743,22 5.039,68 5.454,71 5.929,04 6.403,36 6.877,68 
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Anlage 2c zum ETV AWO Sachsen-Anhalt 

 
Entgelttabelle Eingliederungshilfe (E) gültig ab 01.01.2027 

 

 Einstieg nach 1 J nach 4 J nach 8 J nach 12 J nach 17 J 

Vergütungs-
gruppe 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

E 1 2.727,36 2.845,93 2.964,52 3.083,09 3.201,68 3.320,25 

E 2 2.964,52 3.142,39 3.320,25 3.498,13 3.616,71 3.676,00 

E 3 3.142,39 3.320,25 3.557,42 3.676,00 3.794,58 3.972,45 

E 4 3.260,97 3.498,13 3.735,29 3.972,45 4.209,61 4.387,48 

E 5 3.379,55 3.735,29 3.972,45 4.209,61 4.446,77 4.683,93 

E 6 3.438,84 3.794,58 4.150,32 4.446,77 4.743,22 5.039,68 

E 7 3.508,84 3.864,58 4.220,32 4.516,77 4.813,22 5.109,68 

E 8 3.616,71 3.972,45 4.328,20 4.624,64 4.921,09 5.217,54 

E 9 3.853,87 4.150,32 4.446,77 4.743,22 5.039,68 5.336,13 

E 10 3.972,45 4.268,90 4.565,36 4.861,81 5.158,25 5.454,71 

E 11 4.091,03 4.387,48 4.683,93 5.098,97 5.514,00 5.929,04 

E 12 4.268,90 4.565,36 4.861,81 5.276,84 5.691,87 6.106,90 

E 13 4.387,48 4.683,93 5.039,68 5.454,71 5.929,04 6.403,36 

E 14 4.743,22 5.039,68 5.454,71 5.929,04 6.403,36 6.877,68 

 

 

Anlage 2d zum ETV AWO Sachsen-Anhalt  

Entgelttabelle Allgemeine Dienste (A) gültig ab 01.01.2027 

 Einstieg nach 1 J nach 4 J nach 8 J nach 12 J nach 17 J 

Vergütungs-
gruppe 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

A 1 —  2.474,83 2.490,20 2.549,48 2.608,77 2.668,07 

A 2 2.558,25 2.786,64 2.934,88 3.083,09 3.201,68 3.320,25 

A 3 2.764,32 2.964,52 3.083,09 3.201,68 3.320,25 3.438,84 

A 4 2.808,37 3.023,81 3.201,68 3.320,25 3.438,84 3.557,42 

A 5 2.948,27 3.201,68 3.438,84 3.557,42 3.676,00 3.794,58 

A 6 3.073,44 3.379,55 3.616,71 3.735,29 3.853,87 3.972,45 

A 7 3.338,56 3.616,71 3.853,87 3.972,45 4.091,03 4.209,61 

A 8 3.523,85 3.735,29 3.913,16 4.150,32 4.411,19 4.506,06 

A 9 3.654,26 3.913,16 4.150,32 4.506,06 4.861,81 5.217,54 

A 10 4.017,61 4.387,48 4.743,22 5.217,54 5.573,29 5.810,45 

A 11 4.169,35 4.624,64 4.980,38 5.395,42 5.869,74 6.166,20 

A 12 4.320,62 4.861,81 5.336,13 5.929,04 6.403,36 6.759,09 

A 13 4.821,07 5.276,84 5.691,87 6.166,20 6.640,52 6.996,25 

A 14 5.230,68 5.691,87 6.047,61 6.640,52 7.114,84 7.589,16 

A 15 5.776,15 6.166,20 6.759,09 7.233,42 7.944,90 8.300,65 
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Anlage 2e zum ETV AWO Sachsen-Anhalt  

Entgelttabelle Kindertagesstätten (K) gültig ab 01.01.2027 

 Einstieg nach 1 J nach 4 J nach 8 J nach 12 J nach 17 J 

Vergütungs-
gruppe 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

K 1 3.083,09 3.260,97 3.438,84 3.557,42 3.676,00 3.794,58 

K 2 3.337,32 3.458,68 3.671,06 3.883,43 4.065,47 4.247,50 

K 3 3.498,13 3.735,29 4.031,74 4.268,90 4.506,06 4.743,22 

K 4 3.616,71 3.853,87 4.150,32 4.565,36 4.921,09 5.158,25 

K 5 3.972,45 4.268,90 4.624,64 4.980,38 5.336,13 5.573,29 

K 6 4.179,97 4.476,42 4.832,17 5.187,90 5.543,65 5.780,81 

K 7 4.387,48 4.683,93 5.039,68 5.395,42 5.751,16 5.988,32 

K 8 4.506,06 4.743,22 5.098,97 5.573,29 5.988,32 6.344,06 

K 9 4.743,22 4.980,38 5.336,13 5.810,45 6.462,64 6.877,68 
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