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Manteltarifvertrag

(TV UK-F, TV UK-H, TV UK-T, TV UK-U)

vom 13. Juni 2006

fur die Arbeitnehmerinnen der Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tiubingen und Ulm

in der Fassung des 9. Anderungstarifvertrags vom 3. Juli 2024
(glltig ab 1. Januar 2025)

Abschnitt | — Allgemeine Vorschriften

8 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die tarifgebundenen sogenannten nicht-wissenschaftlichen
Arbeitnehmerinnen, die in einem Arbeitsverhdltnis zu einem tarifgebundenen Mitglied des
Arbeitgeberverbandes der Universitatsklinika AGU e.V. stehen.

Protokollerklarungen:

Die Arbeitgeberin erklart sich im Einzelfall bereit zu prufen, ob dieser Tarifvertrag im Wege der Tarifbindung oder der
Bezugnahme auf nach seinem Inkrafttreten gegriindete Gesellschaften erstreckt werden kann, an denen die
Arbeitgeberin mehrheitlich beteiligt ist. Uber diese Priifung fiihrt sie ein Gesprach mit der Tarifvertragspartei.

Die in diesem Tarifvertrag verwendete weibliche Form umfasst auch die méannliche Form.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur Personen,
a) die Arbeiten nach § 260 SGB Il verrichten,
b) die nach § 16 Absatz 3 SGB Il beschaftigt werden,

c)die zur Rehabilitation oder zu ihrer Heilung beschaftigt werden und fur die
Eingliederungszuschusse nach den 88 217 ff. SGB Il gewahrt werden,

d) Hochschullehrerinnen, wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte und Lehrbeauftragte
an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen Forschungsinstituten,

e)die ein um mindestens 10 vom Hundert Uber das hochste Tabellenentgelt des
Entgelttarifvertrags  hinausgehendes  Entgelt erhalten, einschliel3lich  etwaiger
Anwartschaften auf Boni.

Protokollerklarung:

Ein Uber die héchste Entgeltgruppe hinausgehendes Entgelt ist ein jahrliches Entgelt, das hoher ist als das Entgelt,
das der Arbeitnehmerin bei Wirksamwerden des Arbeitsvertrags in der héchsten Entgeltgruppe und in der jeweiligen
Stufe zustehen wiirde.

f) die fUr einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlie3lich oder Giberwiegend zum Zwecke ihrer
Ausbildung beschéaftigt werden, insbesondere Auszubildende, Volontarinnen und
Praktikantinnen.

§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabrede, Probezeit, Nebentétigkeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich unter Angabe der Entgeltgruppe und der Tatigkeit
abgeschlossen.

Protokollerklarung:
Als Tatigkeit anzugeben ist der auf das Berufsfeld bezogene Arbeitsschwerpunkt, zum Beispiel Tatigkeit als
Krankenpflegerin, Verwaltungsangestellte, medizinisch-technische Assistentin.
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(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie sind schriftlich
gesondert kiindbar.

(3) *Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu derselben Arbeitgeberin diirfen nur begriindet werden, wenn
die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang
stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(4) Die ersten sechs Monate gelten als Probezeit, es sei denn, dass im Arbeitsvertrag auf eine
Probezeit verzichtet worden ist oder die Arbeitnehmerin in unmittelbarem Anschluss an ein
erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhaltnis bei derselben Arbeitgeberin eingestellt
wird.

Protokollerklarung:
Unter Probezeit wird nicht die Wartezeit im Sinne des § 1 Absatz 1 KSchG (in der Fassung vom 19. November 2004)
verstanden.

(5) INebentatigkeiten gegen Entgelt hat die Arbeitnehmerin ihrer Arbeitgeberin rechtzeitig
schriftlich vorher anzuzeigen. ?Die Arbeitgeberin kann die Nebentéatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten
der Arbeitnehmerin oder der berechtigten Interessen der Arbeitgeberin zu beeintréchtigen.

§ 3 Beschéaftigungszeit

(1) Beschéftigungszeit ist die Zeit, die die Arbeithnehmerin bei den Universitatsklinika Freiburg,
Heidelberg, Tubingen und Ulm in einem Arbeitsverhaltnis oder dort in einem durch Tarifvertrag
geregelten Ausbildungsverhéltnis gestanden hat, auch wenn sie unterbrochen ist.

Protokollnotiz:

Fir die Dauer des uber den 31. Dezember 2006 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses werden die vor dem 1.
Januar 2007 nach MalRgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkannten Beschéftigungszeiten als
Beschéaftigungszeit  berilicksichtigt. Dies gilt auch fur Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhaltnis zum
Universitatsklinikum tber den 31. Dezember 2006 fortbesteht und die nur aufgrund der Regelung in § 1 Absatz 2
Buchstabe e) TV UK nicht mehr in den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallen wiirden.

(2) Wechseln Arbeitnehmerinnen zwischen Arbeitgeberinnen, die vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrags erfasst werden, werden die jeweiligen Beschaftigungszeiten anerkannt.

(3) Wechselt eine Arbeitnenhmerin des Landes Baden-Wurttemberg, die der Uberleitung zur
Anstalt des offentlichen Rechts gemalR3 Personaliiberleitungsvereinbarung nach 8§ 12 des
Uniklinika-Gesetzes, gultig ab 10. Dezember 1997, widersprochen hat, innerhalb des gleichen
Standorts zu einer Arbeitgeberin dieses Tarifvertrags, werden die beim Land Baden-
Wirttemberg zurtickgelegten Beschaftigungszeiten anerkannt.

§ 4 Allgemeine Pflichten

(1) 'Die Arbeitnehmerin hat die ihr tibertragenen Aufgaben gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufiihren. 2Sie ist verpflichtet, den Anordnungen der Arbeitgeberin nachzukommen.
3pPersonliche Angelegenheiten hat die Arbeitnehmerin unbeschadet der
Freistellungsregelungen nach diesem Tarifvertrag grundsatzlich auf3erhalb der Arbeitszeit zu
erledigen.

(2) 'Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, sich auf Verlangen der Arbeitgeberin durch eine Arztin vor
ihrer Einstellung auf inre gesundheitliche Eignung untersuchen zu lassen.
2Bei begriindeter Veranlassung kann die Arbeitnehmerin verpflichtet werden, durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten
Tatigkeit in der Lage ist. ®Bei der beauftragten Arztin handelt es sich in der Regel um eine
Betriebsarztin. “lm Einzelfall kann nach Abstimmung mit der Arbeitnehmerin eine andere
Arztin bestimmt werden. °Die Kosten der Untersuchung tragt die Arbeitgeberin.

(3) 'Die Arbeitnehmerin hat iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder von der Arbeitgeberin angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
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wahren; dies gilt auch (iber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus. 2Die
Arbeitnehmerin darf 6ffentlich nicht zugangliche Materialien der Arbeitgeberin, zum Beispiel
Aufzeichnungen, elektronisches Datenmaterial, Proben und Stoffe, ohne deren Einwilligung
Dritten nicht zugéanglich machen.

3Dieses Eigentum hat die Arbeitnehmerin auf Verlangen der Arbeitgeberin auch nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses herauszugeben.

(4) *Werden der Arbeitnehmerin im Zusammenhang mit ihrem Arbeitsverhltnis Geheimnisse, die
bei Arztinnen und &rztlichen Hilfspersonen der Schweigepflicht unterliegen, bekannt, ist sie
zur Verschwiegenheit hieriiber verpflichtet. ?Dies gilt auch dann, wenn sie keine arztliche
Hilfsperson im Sinne des Strafrechts (§ 203 StGB) ist.

(5) Die Arbeitnehmerin darf Belohnungen und Geschenke sowie sonstige Verglnstigungen in
Bezug auf ihre Tatigkeit nur mit Zustimmung der Arbeitgeberin annehmen.

8§ 5 Umsetzung, Abordnung, Personalgestellung

(1) 'Die Arbeitnehmerin kann aus betrieblichen Griinden innerhalb des Universitatsklinikums
umgesetzt werden. 2Ist damit ein Wechsel des Arbeitsorts verbunden, bedarf es ihrer
Zustimmung nur dann, wenn der Wechsel nicht zumutbar ist. 3Zumutbar ist ein Wechsel, wenn
der neue Arbeitsort nicht weiter als 20 Kilometer, gemessen von der Grenze der politischen
Gemeinde des bisherigen Arbeitsorts, entfernt ist.

(2) Eine befristete Abordnung zu einer anderen Arbeitgeberin, mit der das Klinikum einen
Kooperationsvertrag abgeschlossen hat, ist fir die Dauer von bis zu zwei Jahren zulassig,
Uber diese Zeitdauer hinaus nur mit Zustimmung der Arbeithehmerin.

(3) 'Werden Aufgaben der Arbeitgeberin zu einer Dritten verlagert, ist auf Verlangen der
Arbeitgeberin bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei der Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 28 613 a BGB sowie
gesetzliche Kundigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung:

Personalgestellung ist unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses die auf Dauer angelegte Beschéftigung
bei einer Dritten.

8 6 Personalakten

(1) 'Die Arbeitnehmerin hat das Recht, in die Uber sie gefiihrten Personalakten Einsicht zu
nehmen und sich Abschriften oder Ablichtungen zu fertigen. 2Erklarungen der Arbeitnehmerin
zum Inhalt der Personalakte sind dieser auf ihr Verlangen beizufiigen. 3Sie kann das Recht
auf Einsicht auch durch eine hierzu schriftlich Bevollmachtigte ausiben.

(2) 'Die Arbeitnehmerin muss tiber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fiir sie
ungiinstig sind oder ihr nachteilig werden kdnnen, vor Aufnahme in die Personalakte gehort
werden. 2lhre AuRerung ist zu der Personalakte zu nehmen.

8 7 Qualifizierung
(1) 'Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung als Teil der Personalentwicklung und
Qualitatssicherung. >Qualifizierungsmalnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fur die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zuséatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere Tatigkeit,
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).
®Die Teilnahme an einer QualifizierungsmalRnahme wird dokumentiert und der Arbeitnehmerin

schriftlich bestatigt.
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(2) 'Die Arbeitnehmerin hat — auch in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Buchstabe d) — Anspruch
auf ein regelmaliges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft, in dem festgestellt wird, ob
und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprach kann auch als
Gruppengesprach gefiihrt werden. *Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréch jahrlich zu
fuhren.

Protokollerklarung:
Der Anspruch der Arbeithehmerin auf ein Gesprach im Sinne des Absatzes 2 ist auch dann erfiillt, wenn im Rahmen
eines strukturierten Mitarbeitergesprachs Uber den Qualifizierungsbedarf im Sinne dieses Absatzes gesprochen wird.

(3) Die Kosten einer von der Arbeitgeberin veranlassten QualifizierungsmaBnahme -
einschlie3lich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten Ubernommen werden,
grundsatzlich von der Arbeitgeberin getragen.

(4) Auf Grundlage einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung kann far
Qualifizierungsmaflinahmen, die auf  Wunsch der  Arbeitnehmerin erfolgen,
individualvertraglich eine Eigenbeteiligung vereinbart werden.

Protokollerklarung:
Eine ,einvernehmliche Dienstvereinbarung” schliet die Beteiligung einer Einigungsstelle im Sinne des
Landespersonalvertretungsgesetzes aus.

(5) Gesetzliche Forderungsmaoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

(6) Fur die Arbeitnehmerin mit individueller Arbeitszeit soll die Qualifizierungsmalinahme so
angeboten werden, dass ihr eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

Abschnitt Il = Arbeitszeit

§ 8 Allgemeine Bestimmungen zur Arbeitszeit

(1) 'Die regelmaRige Arbeitszeit ausschlieRlich der Pausen betragt fir Arbeitnehmerinnen
durchschnittlich 38,5 Stunden wdchentlich.

Protokollerklarung 1:
Fur die Arbeitnehmerin, die bis zum 30. Juni 2012 das 60. Lebensjahr vollendet hat, betragt die regelméaRige Arbeitszeit
fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses durchschnittlich 38 Stunden woéchentlich.

Protokollerklarung 2:
Im Nachtdienst werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen als Arbeitszeit angerechnet, wenn der Arbeitsplatz
nicht verlassen werden kann.

(2) 'Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf durchschnittlich funf Tage, aus notwendigen
betrieblichen Griinden auch auf bis zu sechs Tage pro Woche verteilt werden. 2Soweit die
betrieblichen Verhéaltnisse es zulassen, soll an Samstagen und Sonntagen sowie am 24.
Dezember und am 31. Dezember nicht gearbeitet werden.

(3) 'Die regelmaRige Arbeitszeit verringert sich, ohne dass eine Entgeltminderung eintritt, fur
jeden gesetzlichen Feiertag sowie fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern diese auf
einen Werktag fallen, um die dienstplanméaRig oder betriebsiblich ausgefallenen Stunden.
2Fallt ein solcher Tag auf einen fiir die Arbeitnehmerin regelmaRig freien Tag, findet eine
Arbeitszeitverminderung nicht statt.
3Abweichend von Satz 2 gelten fir alle Bereiche mit Arbeitszeitkonten nach § 13 Absatz 1 die
Regelungen des § 13 Absatz 4 Buchstabe b.

(4) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméaRigen woéchentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.

(5) *Aus dringenden betrieblichen Griinden kann im Rahmen des § 7 Absatz 2 ArbZG, jedoch
ohne die Ausnahme zu 8§ 4 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden. ?Von § 12 Nummer 4 ArbZG kann durch einvernehmliche Dienstvereinbarung

abgewichen werden.
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(6) 'Die Arbeitnehmerinnen sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht- und Schichtarbeit sowie zu Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft und Uberstunden verpflichtet.
2Die Anordnung von Uberstunden fiir Teilzeitbeschaftigte geschieht im Benehmen mit der
Arbeitnehmerin unter Bericksichtigung der familiaren und individuellen Situation.

(7) *An Werktagen von Montag bis Freitag gilt die Zeit von 8:00 Uhr bis 18:00 Uhr als taglicher
Zeitrahmen. 2Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden
Mitbestimmungsrechte unabhéngig von den Vorgaben zum Zeitrahmen maoglich.

(8) ‘Einer Arbeitnehmerin an einem Bildschirmarbeitsplatz ist jeweils nach 50-minutiger Tatigkeit,
die einen fast dauernden Blickkontakt zum Bildschirm oder einen laufenden Blickwechsel
zwischen Bildschirm und Vorlage erfordert, Gelegenheit zu einer Unterbrechung dieser
Tétigkeit von zehn Minuten zu geben. 2Unterbrechungen nach Satz 1 entfallen, wenn Pausen
und sonstige Arbeitsunterbrechungen sowie Tétigkeiten, die die Beanspruchungsmerkmale
des Satzes 1 nicht erftillen, anfallen.
3Die zu gewahrenden Unterbrechungen werden auf die Arbeitszeit angerechnet. *Sie diirfen
nicht zusammengezogen und nicht an den Beginn oder das Ende einer Pause oder der
taglichen Arbeitszeit der Arbeitnehmerin gelegt werden.

SDies gilt auch fur Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Bildschirmunterstiitzung
entsprechend, sofern die Tatigkeit am Bildschirm Uber eine fortlaufende Zeit von wenigstens
zwei Stunden auszuuben ist.

Protokollerklarung:

Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei denen die Tétigkeiten, die mit und an Bildschirmgeréaten zu erledigen sind,
bestimmend fir die gesamte Tatigkeit der Arbeitnehmerinnen sind. Dies ist der Fall, wenn die Arbeitnehmerinnen mit
durchschnittlich mindestens der Halfte ihrer Wochenarbeitszeit an diesen Geraten eingesetzt werden. Bildschirmarbeiten
sind alle Tatigkeiten, die fast dauernden Blickkontakt zum Bildschirm oder laufenden Blickwechsel zwischen Bildschirm

und Vorlage voraussetzen.
Arbeitsplatze mit Bildschirmunterstiitzung sind alle Arbeitsplatze, bei denen mit Bildschirmgeraten gearbeitet wird, aber
die Tatigkeiten mit und an Bildschirmgeraten nicht bestimmend fiir die gesamte Téatigkeit der Arbeitnehmerinnen sind.

8§ 9 Teilzeitbeschéftigung

(1) *Mit Arbeitnenmerinnen soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich geschuldete
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) eine nach arztlichem Gutachten pflegebedirftige sonstige Angehorige tatsachlich betreuen
oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 kann auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre befristet werden.
3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der
vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.

“Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat die Arbeitgeberin im Rahmen der betrieblichen
Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation der Arbeitnehmerin nach Satz 1
Rechnung zu tragen.

(2) Arbeitnehmerinnen, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine
Teilzeitbeschéaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrer Arbeitgeberin verlangen, dass sie
mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einer friher Vollzeitbeschéaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll sie bei einer spateren Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten
bevorzugt berticksichtigt werden.

8§10 Sonderformen der Arbeit

(1) 'Bereitschaftsdienst leisten Arbeitnehmerinnen, die sich auf Anordnung der Arbeitgeberin
aulRerhalb der regelmaligen Arbeitszeit an einer von der Arbeitgeberin bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. 2Die Arbeitgeberin darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
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erfahrungsgemar aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

(2) 'Rufbereitschaft leisten Arbeitnenmerinnen, die sich auf Anordnung der Arbeitgeberin
aulBerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer der Arbeitgeberin anzuzeigenden Stelle
aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. ?Die Arbeitgeberin darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 3Rufbereitschaft
wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arbeitnehmerinnen von Arbeitgeberinnen mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(3) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr.

(4) *Uberstunden sind die auf Anordnung der Arbeitgeberin geleisteten Arbeitsstunden, die liber
die taglich festgesetzte Arbeitszeit hinausgehen und die auRerhalb des Zeitrahmens nach
§ 8 Absatz 7 liegen. 2Uberstunden sind auf dringende Falle zu beschranken und mdglichst
gleichmafig auf die Arbeitnehmerinnen zu verteilen.
3Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen.

8§11 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) 'Die Arbeitnehmerin erhalt neben dem Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung Zuschlage.
2Die Zuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a) fur Uberstunden 25 vom Hundert
b) aa) Nachtarbeit 25 vom Hundert
bb) In der Zeit zwischen 0 Uhr und 4 Uhr 40 vom Hundert
c) Feiertagsarbeit 25 vom Hundert
d) Sonntagsarbeit 40 vom Hundert
e) Arbeit am 24. Dezember
und 31. Dezember 25 vom Hundert

f) Einspringen aus einem
freien Tag innerhalb von finf Tagen
(der Anfragetag zahlt nicht mit) 25 vom Hundert

g) fur Arbeitszeit zwischen 6:00 Uhr
und 20:00 Uhr fur Arbeitnehmerinnen
im Schichtdienst 2,8 vom Hundert

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts.

3Bei Zusammentreffen von Zuschlagen der Zeitkategorien nach Satz 2 Buchstabe ¢, d und e
sowie nach Buchstaben a und f wird jeweils nur ein Zuschlag gezahlt.

‘Der Zuschlag kann faktorisiert und auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.
SArbeitnehmerinnen ohne Arbeitszeitkonto entscheiden dariiber, ob Zuschlage fur
Sonderformen der Arbeit in Freizeit ausgeglichen oder ausgezahlt werden. ®Beantragen sie
dafir Freizeitausgleich, gilt § 13 Absatz 8 entsprechend. ‘Dies gilt auch fur den
Freizeitausgleich fur Uberstunden gemaR § 10 Absatz 4.

8Die zusatzlichen fiinfzehn Prozentpunkte aus Buchstabe b Doppelbuchstabe bb gelangen
ausschlieBBlich zur Auszahlung und kénnen nicht gemal der Satze 4 und 5 auf das
Arbeitszeitkonto gebucht werden. °Ein Funftel des Nachtarbeitszuschlags ist aus
gesundheitlichen Griinden zwingend in Freizeit auszugleichen.

10Djes gilt nicht fur die zusatzlichen fiinfzehn Prozentpunkte, die nach Satz 8 ausschlieRlich
zur Auszahlung gelangen. 'Das Funftel des Nachtarbeitszuschlags nach Satz 9 wird
gesondert ausgewiesen. 12Sobald die gesondert ausgewiesenen Zeitanteile einem Urlaubstag
entsprechen, wird dieser im Urlaubskontingent gesondert ausgewiesen, ist zum néchsten
planbaren Zeitpunkt vorrangig in Anspruch zu nehmen und soll innerhalb von sechs Monaten
nach Entstehung beantragt und gewahrt werden.

Protokollerklarung:

Schichtdienstleistende sind Arbeitnehmerinnen, die regelméaRig Schichtdienst innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens 13 Stunden leisten. Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelmaniigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht.
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(2) Arbeitnehmerinnen, die regelméaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten, erhalten innerhalb von
zwei Wochen mindestens zwei zusammenhangende freie Tage, hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.

(3) Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanmaflligen beziehungsweise betriebsiblichen
Arbeitszeit oder in unmittelbarem Anschluss daran mindestens zwei Arbeitsstunden geleistet,
ist eine viertelstiindige, werden mehr als drei Arbeitsstunden geleistet, ist eine insgesamt
halbstiindige Pause zu gewahren, die als Arbeitszeit anzurechnen ist.

(4) Umkleidezeiten gelten als Arbeitszeit.

8§12 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) *Fir den Bereitschaftsdienst werden zwei Stufen vorgesehen:
Stufe I bis 25 vom Hundert,
Stufe II: bis 49 vom Hundert

der im Bereitschaftsdienst durchschnittlich tatsachlich angefallenen Arbeit. ?Die Zuweisung zu
den Stufen erfolgt durch Dienstvereinbarung.

3Die Vergutung und die Berechnung als Arbeitszeit fir die Stufe | wird mit dem Faktor 0,7, fiir
die Stufe Il mit dem Faktor 0,9 angesetzt. “Die Vergutung erfolgt entsprechend § 11 Absatz 1
Buchstabe a) und entsprechend § 11 Absatz 1 Buchstabe b) sowie § 11 Absatz 1 Buchstabe
d); die Bemessungsgrundlage bestimmt sich jeweils nach Satz 3.

(2) 'Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, sich auf Anordnung der Arbeitgeberin auRerhalb der
regelmanigen Arbeitszeit an einer der Arbeitgeberin anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft).

’Die Arbeitgeberin darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt.

3Zum Zwecke der Vergitungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 vom
Hundert als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung vergiitet.

“Fir angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die
Uberstundenvergiitung gezahlt. °Fir eine Heranziehung zur Arbeit auBRerhalb des
Aufenthaltsorts werden mindestens drei Stunden angesetzt. ®Wird die Arbeitnehmerin
wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie
nur einmal, und zwar fir die kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

(3) Leistet die Arbeitnehmerin in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch

Bereitschaftsdienst, dirfen im Kalendermonat nicht mehr als zw6lf Rufbereitschaften von je
bis zu 24 Stunden angeordnet werden. 2Diese Zahl darf (iberschritten werden, wenn sonst die
Versorgung der Patientinnen nicht sichergestellt ware.
3Leistet die Arbeitnehmerin neben der Rufbereitschaft in einem Kalendermonat mehr als 32
Bereitschaftsdienststunden, dirfen im selben Monat nicht mehr als sieben
Rufbereitschaftsdienste angeordnet werden.
‘Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden
Arbeitnehmerinnen gleichmaRig verteilt werden. °Die Vergiitung fiir Rufbereitschaft kann
durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. ®Die Nebenabrede ist mit einer
Frist von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

(4) Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die téagliche
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (8 3 ArbZG) Uberschritten werden (8 7 ArbZG).

(5) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des 8§ 7 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert
werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich; die
gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.
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b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe Il bis zu insgesamt maximal 13 Stunden taglich; die
gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(6) Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen
1. einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
2. einer Belastungsanalyse gemaf § 5 ArbSchG und

3. gegebenenfalls daraus resultierender MalRBnahmen zur Gewdahrleistung des
Gesundheitsschutzes

die tagliche Arbeitszeit gemall § 7 Absatz 2 a ArbZG im Rahmen einer einvernehmlichen
Dienstvereinbarung fur definierte Beschaftigtengruppen ohne Ausgleich verlangert werden,
wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe Il eine woéchentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 54 Stunden zulassig ist.

(7) YIn den Fallen, in denen Arbeitnehmerinnen Teilzeitarbeit vereinbart haben, verringern sich
die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 5 und 6 in dem Verhaltnis, wie ihre
Arbeitszeit zur Arbeitszeit einer entsprechenden Vollbeschaftigten steht. 2Mit Zustimmung der
Arbeitnehmerin oder aufgrund von dringenden betrieblichen Belangen kann hiervon
abgewichen werden.

(8) & 8 Absatz 5 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

8§13 Arbeitszeitkonto

(1) Fur Arbeitnenmerinnen in Schichtarbeit, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sowie fiir
Arbeitnehmerinnen, die regelmafig zu Zeiten arbeiten, die nach § 11 Absatz 1 Buchstabe b
bis g mit einem Faktor belegt sind, werden Arbeitszeitkonten eingerichtet. ?Fur Bereiche, die
nicht unter Satz 1 fallen (zum Beispiel Arbeitnehmerinnen in Gleitzeit), kénnen durch
einvernehmliche Dienstvereinbarung Arbeitszeitkonten eingerichtet werden. 3Innerhalb des
jeweiligen Regelungsbereichs werden alle Arbeitnehmerinnen von den Regelungen des
Arbeitszeitkontos erfasst.

(2) Das Arbeitszeitkonto wird in Form eines ,Ampelkontos* mit den nachfolgend definierten
Phasen geflhrt:

a) Grine Phase: Zeitguthaben zwischen minus 40 und plus 40 Stunden: Befindet sich das
Konto in der grinen Phase, so gelten die betrieblichen Regelungen, insbesondere zur
Dienstplangestaltung und Gewahrung von Freizeitausgleich.

b) Gelbe Phase: Zeitguthaben von mehr als 40 bis 120 Stunden: Befindet sich das Konto in
der gelben Phase, findet ein Gesprach zwischen Vorgesetzter/Dienstplanerin und
Arbeitnehmerin statt, mit dem Ziel, das Konto wieder in den grinen Bereich
zurtckzufihren.

Protokollerklarung zu Buchstabe b:
Dieses Gesprach ist ab 1. Februar 2018 verpflichtend.

¢) Rote Phase: Zeitguthaben von mehr als 120 bis zu 160 Stunden: !Befindet sich das Konto
in der roten Phase, erfolgt eine Meldung an die Zeitkommission. Die nachsththere
Vorgesetzte erstellt entsprechend den Regelungen des Absatzes 9 einen verbindlichen,
schriftichen Abbauplan und ist fir die Umsetzung verantwortlich. ?Zielsetzung des
Abbauplans ist die Riickfiihrung des Arbeitszeitkontos in die griine Phase. 3Maf3geblicher
Beurteilungszeitpunkt ist jeweils das Ende der vorhergehenden Dienstplanperiode.

Protokollerklarung zu Absatz 2:
Nach Ablauf von zwei Jahren nach Inkrafttreten der Ampel-Konto-Regelung werden die Tarifvertragsparteien eine
Evaluation vornehmen.

(3) Befindet sich das Arbeitszeitkonto in der gelben oder roten Phase ist ein einvernehmlicher
Ubertrag von Zeitguthaben auf das Langzeitkonto nach § 7 TV UK LZK/D mdglich.
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(4) Auf dem Arbeitszeitkonto sind nach MalRgabe der folgenden Regelungen die Arbeitszeiten
zu verbuchen, die sich aus der Saldierung der tariflichen Sollarbeitszeit nach § 8 Absatz 1
und der tatséchlich geleisteten Arbeitszeit ergeben:

a) Zur tatsachlich geleisteten Arbeitszeit zéhlen auch

aa) die mit einem Faktor bewerteten Zeiten eines Bereitschaftsdienstes, soweit dieser
durch Freizeit auszugleichen ist,

bb) die Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit entsprechend den dienstplanmafig zu leistenden
Arbeitsstunden,

cc) die Urlaubstage, die Tage einer Arbeitsbefreiung nach § 26 sowie die Dienstreisen
nach § 16.

b) Fur gesetzliche Feiertage sowie fir den 24. und den 31. Dezember werden die Soll-
Stunden um ein Flnftel der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit reduziert, sofern
diese Tage auf einen Werktag zwischen Montag und Freitag fallen.

c) Von der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit werden folgende Tatbestande unmittelbar auf
das Arbeitszeitkonto gebucht:

aa) Einspringen aus dem Frei,
bb) Uberstunden.

Die Arbeitnhehmerin kann dariiber hinaus entscheiden, nachstehende weitere Zeiten auf
das Arbeitszeitkonto zu buchen:

cc) alle faktorisierten Zuschlage der einzelnen Zeitkategorien nach 8§ 11 Absatz 1,
dd) Bereitschaftsdienste,

ee) Rufbereitschaftsdienste,

ff) Zeiten tatsachlicher Inanspruchnahme aus Rufbereitschaftsdienst.

2Die Umbuchung gemaR Buchstabe c¢c Doppelbuchstabe cc, ee und ff wird ausgesetzt,
solange das Arbeitszeitkonto zum Ende der vorhergehenden Dienstplanperiode 80 Stunden
oder mehr aufweist. 3Eine Umbuchung fiir Bereitschaftsdienste gemalR Buchstabe c
Doppelbuchstabe dd findet nicht statt, sobald das Konto zum Ende der vorhergehenden
Dienstplanperiode 120 Stunden oder mehr aufweist.

(5) a) Fur Arbeitnehmerinnen mit Arbeitszeitkonto gilt fur die Berechnung des Durchschnitts
der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit nach § 8 Absatz 4 folgende Regelung:
2Der Zeitraum beginnt am 1. August 2017 oder bei spaterem Dienstantritt entsprechend
spater. 3Der Zeitraum beginnt auch vor Jahresablauf jeweils wieder neu zu laufen, wenn
die im abgelaufenen Zeitraum tatsachlich geleistete Arbeitszeit der durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit im Sinne von § 8 Absatz 1 entsprochen hat. “Der Zeitpunkt
wird jeweils von dem letzten Arbeitstag bestimmt, an dem der Durchschnitt erreicht
wurde. °Der Lauf dieses Jahreszeitraums wird durch nachfolgende Tatbestande fur die
jeweilige Dauer gehemmt:

— Ableistung des Grundwehrdienstes oder zivilen Ersatzdienstes, soweit 8 2 WpflG
einschlagig ist,

— Arbeitsunfahigkeit im Sinne von § 19 fur die Gber sechs Wochen hinausgehende Zeit,

— Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

— Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz,

— Sonderurlaub nach § 25,

— Zeiten im Sinne von § 30 Absatz 5.

b) Wird nach einem Jahr die individuelle durchschnittliche regelmaRige wochentliche
Arbeitszeit nicht erreicht, wird der Saldo auf das Arbeitszeitkonto umgebucht. 2Dabei
erhalt die Arbeithehmerin bei einem positiven Saldo des Planungskontos einen
Ausgleichszuschlag in Hohe von 25 vom Hundert auf die durchschnittliche regelmagige
wochentliche Arbeitszeit (ibersteigende tatsdchlich geleistete Arbeitszeit. 3Der
Ausgleichszuschlag wird faktorisiert auf das Arbeitszeitkonto gebucht. “Mit der
Umbuchung auf das Arbeitszeitkonto erreicht das Planungskonto die Null-Linie, und der
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Jahreszeitraum beginnt jeweils erneut zu laufen.

c) Der Ausgleichszeitraum kann durch értliche Dienstvereinbarung kiirzer als ein Jahr
festgelegt werden. ?In diesem Fall entfallt der Ausgleichszuschlag gemafR Absatz 5
Buchstabe b Satz 2.

Protokollnotiz zu Buchstabe c:
Am 1. November 2009 bestehende Dienstvereinbarungen bleiben in Kraft und wirken gegebenenfalls bis zum
Inkrafttreten einer Neuregelung nach.

d) 8 8 Absatz 4 bleibt unberuhrt.

e) Endet das Arbeitsverhaltnis der Arbeitnehmerin, wird der Saldo des Planungskontos
zum letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses ermittelt und auf das Arbeitszeitkonto der
Arbeitnehmerin gebucht. 2Ein Ausgleichszuschlag wird in diesem Fall nicht gewahrt.

(6) 'Die Arbeitnehmerin entscheidet fir einen Zeitraum von sechs Monaten, welche
Zeitkategorien auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden sollen. 2Sie hat die Entscheidung
schriftlich mitzuteilen. 3Wird nach Ablauf der sechs Monate eine Anderung gewiinscht, hat
die Arbeitnehmerin dies mit einer Frist von zwei Monaten zum Ende der sechs Monate
schriftich mitzuteilen. “Erfolgt keine Mitteilung, gilt die Regelung weitere sechs Monate.
°Bereits vor dem Sechsmonatszeitraum entstandene Anspriiche kdnnen nicht umgewandelt
werden.

Protokollerklarung zu Satz 1:
Die Zeiten der jeweiligen gebuchten Zeitkategorie nach § 11 Absatz 1 und nach § 13 Absatz 4 Buchstabe c
Doppelbuchstabe dd, ee und ff kénnen nicht aufgesplittet werden.

(7) Im Falle einer Erkrankung der Arbeitnehmerin wahrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto wird der Zeitausgleich unterbrochen, wenn sie die Arbeitsunfahigkeit
unverziglich angezeigt und durch arztliches Attest nachgewiesen hat.

(8) Die hochstmogliche Zeitschuld auf dem Arbeitszeitkonto betragt minus 40 Stunden, das
hdchstmdgliche Zeitguthaben 160 Stunden.

(9) 'Die Arbeitnehmerin beantragt den von ihr gewiinschten Umfang und die Lage des
Freizeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto. 2Der Freizeitausgleich ist zu gewé&hren, soweit keine
dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen. 3Daneben kann die Vorgesetzte
Freizeitausgleich im Dienstplan in Absprache mit der Arbeitnehmerin festlegen. “Die
Arbeitnehmerin kann einen Freizeitausgleich nur aus dringenden personlichen Grinden
ablehnen. °Im Konfliktfall ist die Zeitkommission zuzuziehen. °Erklart sich die Arbeitnehmerin,
deren Arbeitszeitkonto sich in der gelben oder roten Phase befindet, wahrend der laufenden
Schicht auf Nachfrage der Arbeitgeberin bereit, Freizeitausgleich fur die restliche Schicht zu
nehmen, so werden lediglich 90 Prozent der noch ausstehenden Schichtzeit vom
Arbeitszeitkonto abgebucht.

(10) 'Die Fristen fiir Antrage auf Freizeitausgleich werden per Dienstvereinbarung einvernehmlich
geregelt.
2Sie sollen sich an den Dienstplanrhythmen orientieren sowie fir stundenweise
Freizeitausgleiche kiirzere Fristen vorsehen.

(11) 'Das Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmerin muss einmal in einem Zeitraum von zwoélf Monaten
den gruinen Bereich erreichen. 2Unterbleibt dies, erfolgt eine Meldung an die Zeitkommission.
3Die nachsthohere Vorgesetzte erstellt entsprechend den Regelungen des Absatzes 9 einen
verbindlichen, schriftlichen Abbauplan und ist fiir die Umsetzung verantwortlich.

(12) *Auf Antrag der Arbeitnehmerin kann ein Zeitguthaben bis zu 200 Stunden pro Kalenderjahr
ausgezahlt werden. 2?Die ausnahmsweise Auszahlung des Zeitguthabens hat die
Arbeitgeberin halbjahrlich gegentber der Zeitkommission nach Einrichtung, HOhe und
Anzahl der Arbeitnehmerinnen zu dokumentieren.

(13) 'Die Arbeitnehmerin ist in geeigneter Weise in regelmaRigen Abstanden iiber den Stand ihres
Arbeitszeitkontos zu informieren. 2N&heres ist in einer Dienstvereinbarung festzulegen.

(14)Zur Umsetzung der im Tarifvertrag genannten Aufgaben und zur Bearbeitung von
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Beschwerden, die die Arbeitszeit betreffen, wird in jedem Universitatsklinikum eine
paritatisch besetzte Zeitkommission gebildet. 2Die Tarifvertragsparteien besetzen die
Zeitkommission mit drei Mitgliedern fir jede Seite. 2Auf Arbeitnehmerinnenseite muss
mindestens ein Mitglied des Betriebs-/ Personalrats vertreten sein. *Flr jedes Mitglied ist
eine Stellvertretung zu benennen. °Die Zeitkommission kann zur Klarung von Sachlagen
Informationen einholen, Sachverstandige des Betriebs hinzuziehen und geeignete
MalRnahmen vorschlagen, die der Umsetzung der Regelungen zu den Arbeitszeitkonten und
Langzeitkonten dienen. ®Sie hat einmal im Jahr auf einer Betriebsversammlung/
Personalversammlung zu berichten. ‘Die Zeitkommission gibt sich eine Geschaftsordnung,
die insbesondere Regelungen zur Sitzungshaufigkeit und Zustandigkeit in Eilféallen enthalten
soll. 8Entscheidungen der Zeitkommission werden durch die Arbeitgeberin umgesetzt. °Kann
sich die Zeitkommission in einer Frage nicht einigen, kénnen die Tarifvertragsparteien
hinzugezogen werden.

§ 14 Langzeitkonto

Der TV UK LZK/D, der am 1. Januar 2014 in Kraft trat, regelt die Einrichtung und Durchfiihrung
von Langzeitkonten.

815 Unverfallbarkeit

(1) *Endet das Arbeitsverhaltnis der Arbeitnehmerin, sind das Arbeitszeitkonto vor Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses durch Freizeitausgleich auszugleichen. 2Sofern dies nicht moglich
ist, erfolgt die Auszahlung der Stunden mit der Stundenverguitung.

(2) Im Todesfall sind Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto an die Beglinstigte gemal 8§ 14 Absatz
2 auszubezahlen.

8§16 Dienstreisen

!Bei Dienstreisen gilt die Zeit der betrieblichen Inanspruchnahme am auswartigen Geschaftsort
als Arbeitszeit. 2Es wird jedoch fur jeden Arbeitstag — einschlieBlich der Reisetage — mindestens
ein Funftel der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit berticksichtigt.

Abschnitt lll = Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 17 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) ‘Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas Abweichendes geregelt ist.
2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden Kalendermonat
auf ein von der Arbeitnehmerin benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedsstaates der
Europaischen Union. 3Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind
(unsténdige Bezlge), sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung
folgt, fallig.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist, erhalt die
teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmerin das Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile
in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmafligen Arbeitszeit einer vergleichbaren vollbeschaftigten Arbeitnehmerin
entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum
entfallt. 2Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede
geleistete dienstplanmafRige oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde
entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
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Entgeltbestandteile bezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die
in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaliigen
wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5,
ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen flur eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kbnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum
Beispiel Zeitzuschlage, Rufbereitschaft) pauschaliert werden.

8§ 18 Jahressonderzahlung

(1) Arbeitnehmerinnen, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt 88 vom Hundert (Bemessungssatz) des der
Arbeitnehmerin in den Kalendermonaten Juli, August und September (Bemessungszeitraum)
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbericksichtigt bleiben hierbei das
zusatzlich fiur Uberstunden gezahlte Entgelt, Leistungszulagen sowie Leistungs- und
Erfolgspramien, Zahlungen nach Vermogensbildungsgesetz, Jubilaums- und Sterbegeld. 2In
den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes im Bemessungszeitraum eine
Teilzeitbeschaftigung wéahrend der Elternzeit ausgeibt wird, bemisst sich die
Jahressonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der
Elternzeit.

(3) Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer
Anderung des Beschaftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum nicht fur alle Tage
Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Kalendermonate addiert,
durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
3Zeitraume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt.
“Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf
Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fur alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt
bestand, maRgebend. °Bei der Arbeitnehmerin, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30.
September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle
Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses.

(4) 'Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden
Kalendermonat, in dem die Arbeitnehmerin keinen Anspruch auf Entgelt, Fortzahlung des
Entgelts nach § 19 oder auf eine Ausbildungs- oder Praktikantenvergitung hat.

2Volle Kalendermonate, fiir die Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht, bleiben
unberiicksichtigt. *Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fur die Arbeitnehmerin, die kein Entgelt erhalten hat wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder aufgenommen hat,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld und Elternzeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat,

2.in denen der Arbeitnehmerin nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds kein
Krankengeldzuschuss gezahlt wurde.

(5) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Entgelt fir November ausgezahlt.

(6) 'Die Arbeitnehmerin, die wegen Erreichens der Altersgrenze im Verlauf des jeweiligen
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Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhéaltnis ausscheidet, erhalt die Jahressonderzahlung
anteilig. ?Die Auszahlung erfolgt zusammen mit den Bezigen des letzten
Beschaftigungsmonats.

(7) Im Rahmen einer Dienstvereinbarung zwischen Arbeitgeberin und Personalrat kann ab dem
Kalenderjahr 2007 einvernehmlich ein Anteil des Bemessungssatzes erfolgs- und
leistungsorientiert gestaltet werden.

(8) Die Tarifvertragsparteien kénnen ab dem Kalenderjahr 2007 bei gravierend veranderter
wirtschaftlicher  Situation Verhandlungen (Uber Veranderungen der Hohe der
Jahressonderzahlung verlangen.

8§19 Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

(1) *wird die Arbeitnehmerin durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
gehindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalt sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt. Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge
einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von 8§ 9 EFZG.

Protokollerklarung:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorséatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

(2) 'Entgelt ist das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile. 2Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile werden als
Durchschnitt auf Basis der dem malRRgebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung
vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt.
3Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich fur Uberstunden gezahlte Entgelt,
Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach dem
Vermégensbildungsgesetz, Jubilaums- und Sterbegeld.

Protokollerklarungen zu Absatz 2 Satz 2 und 3:

(1) Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen
Kalendertagen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat. Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen
Kalendermonate zugrunde gelegt.

(2) Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit auf finf Tage ein Funfundsechzigstel aus der Summe der zu berucksichtigenden Entgeltbestandteile,
die fur den Berechnungszeitraum zugestanden haben. Mal3gebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraums. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend
Satz 1 und 2 zu ermitteln. Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen,
bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Betrége bei der Ermittlung des
Durchschnitts nach Satz 2 unberticksichtigt.

(3) Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die Arbeithehmerin so zu
stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.

(3) Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

(4) *Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalt die Arbeitnehmerin fir die Zeit, fur die ihr
Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hdhe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatséchlichen
Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des Absatzes 2. °Bei freiwillig
Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag
abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. “Fiir eine Arbeitnehmerin, die wegen
Ubersteigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen  Krankenversicherung unterliegt, ist bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses der Krankengeldhtchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Bei Arbeitnehmerinnen, fur die bis zum 31. Dezember 2006 § 71 BAT gegolten hat und die nicht in der privaten
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Krankenversicherung versichert sind, wird abweichend fir die Dauer des Uber den 31. Dezember 2006 hinaus
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses der Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem
Nettoentgelt gezahlt. Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte
Krankengeld. Bei Arbeitnehmerinnen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, werden bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zugrunde gelegt, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinden. Dies gilt auch fir Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhédltnis zum
Universitatsklinikum ber den 31. Dezember 2006 fortbesteht und die nur aufgrund der Regelung in § 1 Absatz 2
Buchstabe e) TV UK nicht mehr in den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallen wirden.

(5) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 3)
— von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
— von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich fiir
die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunféhigkeit vollendet wird.

(6) *Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tGiber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt;
8§ 8 EFZG bleibt unberhrt.
2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht tiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an die
Arbeitnehmerin eine Rente oder eine vergleichbare Leistung aufgrund eigener Versicherung
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zuséatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhélt, die nicht
allein aus Mitteln der Arbeitnehmerin finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und
sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden
Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Arbeitnehmerin gehen insoweit auf die
Arbeitgeberin tiber. “Die Arbeitgeberin kann von der Riickforderung des Teils des (iberzahlten
Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne
des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die Arbeitnehmerin hat der
Arbeitgeberin die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

8§20 Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann die Arbeitnehmerin aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einer Dritten Schadensersatz
wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihr durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden
ist, geht dieser Anspruch insoweit auf die Arbeitgeberin Uber, als diese der Arbeithehmerin
Krankenbezlige und sonstige Bezlige gezahlt und darauf entfallende, von der Arbeitgeberin
zu tragende Beitrage zur Bundesagentur fir Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitragen zur
Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie Umlagen (einschliel3lich der
Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
abgefihrt hat.

(2) Die Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeberin unverziglich die zur Geltendmachung des
Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungstubergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil der Arbeitnehmerin geltend
gemacht werden.

(4) Die Arbeitgeberin ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbeziige und sonstiger Beziige zu
verweigern, wenn die Arbeitnehmerin den Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen
eine Dritte auf die Arbeitgeberin verhindert, es sei denn, dass die Arbeitnehmerin die
Verletzung dieser ihr obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

8§21 Reise- und Umzugskostenerstattung, Trennungsentschadigung
Die Dienstreisen- und Umzugskostenerstattung sowie die Trennungsentschadigung richten sich

nach den jeweiligen beamtenrechtlichen Regelungen des Landes Baden-Wirttemberg.

§ 22 Betriebliche Altersversorgung
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!Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach MalRgabe des jeweils geltenden
Tarifvertrags. 2Eine neueingestellte Arbeitnehmerin, die aus einem frilheren Arbeitsverhaltnis
eine Anwartschaft auf eine betriebliche Altersversorgung mitbringt, kann diese auf Antrag
fortfihren. 3Die Hohe einer Beteiligung der Arbeitgeberin richtet sich dabei nach den
Bestimmungen des jeweils geltenden Tarifvertrags zur Altersversorgung.

§ 23 Entgelt und Eingruppierung

Die sonstigen Bestimmungen zu Entgelt und Eingruppierung werden in einem gesonderten
Tarifvertrag geregelt.

§ 23a Leistungen fir Betriebszugehorigkeit

(1) Die Betriebszugehorigkeit entspricht der Beschaftigungszeit nach § 3. 2Entsprechende
Zeiten eines Arbeitsverhdltnisses mit einer anderen Arbeitgeberin gelten als
Betriebszugehorigkeit, wenn dieses Arbeitsverhéltnis im Rahmen eines Betriebsiibergangs
auf eine Arbeitgeberin nach § 3 Absatz 1 tGibergegangen ist.

(2) 'Die Beschéftigten erhalten alljahrlich Leistungen nach folgender Staffelung:

Ab 5 Jahren Betriebszugehdorigkeit = den Gegenwert flr einen Betriebszugehdrigkeitstag
Ab 15 Jahren Betriebszugehdrigkeit = den Gegenwert fir zwei Betriebszugehorigkeitstage
Ab 25 Jahren Betriebszugehdrigkeit = den Gegenwert fur drei Betriebszugehdrigkeitstage
Ab 35 Jahren Betriebszugehdrigkeit = den Gegenwert fir vier Betriebszugehdrigkeitstage

2Vollendungsjahr ist das Kalenderjahr, in dem die jeweilige Betriebszugehorigkeit vollendet
wird. 3Vollendungsfolgejahr bzw. Vollendungsfolgejahre ist bzw. sind das bzw. die
Kalenderjahr/-e die auf das Kalenderjahr der Vollendung der jeweiligen
Betriebszugehorigkeit folgt bzw. folgen. “Der individuelle Vollendungsmonat ist der
Kalendermonat im Vollendungsjahr, in dem die jeweilige Betriebszugehtrigkeitsdauer
vollendet wird. °Der individuelle Folgevollendungsmonat ist der Kalendermonat in den
Vollendungsfolgejahren, in dem Leistungen flr Betriebszugehoérigkeitstage in Betracht
kommen. ®Die Leistungen setzen alljahrlich voraus, dass das Arbeitsverhaltnis mindestens
bis zum Tag der Vollendung der jeweiligen Betriebszugehorigkeit bzw. bis zum
entsprechenden Tag des individuellen Folgevollendungsmonats besteht und jeweils in den
zwolf vorhergehenden Kalendermonaten mindestens drei volle Kalendermonate Anspruch
auf Entgelt bzw. Fortzahlung des Entgelts (8 19 Absatz 1) bestand.

Beispiel:

Beschaftigungsbeginn: 1. Juni 2020, Vollendung von 5 Jahren Betriebszugehdrigkeit:
31. Mai 2025

Individueller Vollendungsmonat: Mai 2025

Vollendungsfolgejahre: Kalenderjahre ab 2026

Individuelle Folgevollendungsmonate: Mai 2026, Mai 2027, Mai 2028, Mai 2029 usw.

(3) Beschéftigte erhalten die individuellen Leistungen nach Absatz 2 zum Zahltag des
individuellen Vollendungsmonats bzw. des individuellen Folgevollendungsmonats. 2Der
Gegenwert fUr einen Betriebszugehorigkeitstag berechnet sich nach § 19 Absatz 2 mit
folgenden Mal3gaben:

- Auf 8 19 Absatz 2 Satz 1 findet die Protokollerklarung Ziffer 2 zu 8 19 Absatz 2 Satz 2
und 3 entsprechende Anwendung.

- Der Berechnungszeitraum nach § 19 Absatz 2 Satz 1 und Satz 2 entspricht den letzten
drei vollen Kalendermonaten vor dem letzten des dem individuellen Vollendungsmonat
bzw. Folgevollendungsmonat vorangegangenen Kalendermonats.
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Individueller Vollendungsmonat bzw. Folgevollendungsmonat ist der Kalendermonat Mai,
d.h. der Berechnungszeitraum sind die Kalendermonate Januar, Februar und Marz.

(4) Beschaftigte konnen statt der Auszahlung nach Absatz 3 durch einen Antrag in Textform

alljghrlich verlangen, dass die Betriebszugehorigkeitstage ausschlielich in Form von
Arbeitsbefreiung gewahrt werden; der Antrag ist bis Ende November des Vorjahres des
Vollendungsjahres bzw. des Vollendungsfolgejahres gegentber der Arbeitgeberin in
Textform zu stellen. 2Ein erstmaliger bzw. erstmalig zusétzlicher Betriebszugehorigkeitstag
kann erst ab dem individuellen Vollendungsmonat bzw. individuellen
Folgevollendungsmonats in Anspruch genommen werden; in den Folgevollendungsjahren
kénnen diese Tage grundsatzlich wahrend des gesamten Kalenderjahres in Anspruch
genommen werden. 3Werden Betriebszugehorigkeitstage bis 31.12. eines Kalenderjahres
nicht genommen, werden sie entsprechend Absatz 3 zum Ende Februar des darauffolgenden
Kalenderjahres ausgezahlt; Absatz 2 Satz 6 gilt entsprechend.
“Die Hohe des Anspruchs auf Arbeitsbefreiung betragt pro Betriebszugehorigkeitstag ein
Funftel der individuellen vertraglichen wochentlichen Arbeitszeit. °Bei der zeitlichen
Festlegung der Arbeitsbefreiung sind die Wiinsche des/der Beschaftigten zu bertcksichtigen,
es sei denn, dass ihrer Berlcksichtigung dringende betriebliche Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Beschéftigter, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang
verdienen, entgegenstehen.

(5) Erkrankt eine Arbeitnehmerin wéhrend der Arbeitsbefreiung nach Absatz 4, so kénnen die
insoweit durch &rztliches Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunféahigkeit im
mafgeblichen Kalenderjahr bis 31.12. nachgeholt werden.

(6) Beschaftigte kénnen statt der Auszahlung nach Absatz 3 oder der Inanspruchnahme nach
Absatz 4 durch einen Antrag in Textform alljahrlich verlangen, dass der Gegenwert nach
Absatz 3 ausschlie3lich auf ein bestehendes Langzeitkonto Ubertragen wird; der Antrag ist
bis Ende November des Vorjahres des Vollendungsjahres bzw. des Vollendungsfolgejahres
gegenuber der Arbeitgeberin zu stellen. 2Der Antrag kann — unter Beachtung der jeweils
geltenden Fristenregelungen — auch beinhalten, dass bis auf Widerruf eine dauerhafte
Ubertragung stattfinden soll.

(7) Fur das Jahr 2025 gilt folgende Ubergangsregelung: ?Die Anspriiche, die in der Zeit vom
01.01. bis 30.06. nach den vorstehenden Absatzen entstehen, werden erst ab dem 01.07.
fallig. Die Antragsfrist nach Absatz 4 Satz 1 Halbsatz 2 endet zum 31.01.2025.

Abschnitt IV = Urlaub und Arbeitsbefreiung

8§24 Erholungsurlaub

(1) 'Die Arbeitnehmerinnen haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts. ?Bei Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage
in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage.

(2) 'Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhoht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend. 2Dabei entstehende Bruchteile von Urlaubstagen, die
mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden. 3Ein Bruchteil
von weniger als 0,5 bleibt unbertcksichtigt.

ie Dauer des Erholungsurlaubs vermindert sich fir jeden vollen Kalendermonat eines

3) 'Die D des Erhol laub indert sich fir jed I Kalend t ei
Sonderurlaubs oder eines Ruhens des Arbeitsverhaltnisses um ein Zwdlftel. 2§ 17 Absatz 1
Satz 1 BEEG und § 4 Absatz 1 Satz 1 ArbPISchG bleiben unberihrt.

(4) 'Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahrs, betragt der
Urlaubsanspruch ein Zwélftel fur jeden vollen Beschéaftigungsmonat. ?Die Zwolftelung erfolgt

abweichend von § 5 BUrIG.
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(5) 'Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahrs anzutreten. 2Kann der Urlaub aus
betrieblichen oder in der Person der Arbeithehmerin liegenden Griinden nicht bis zu diesem
Zeitpunkt angetreten werden, ist er in das nachste Urlaubsjahr zu lGbertragen.

%Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub innerhalb der ersten drei Monate des folgenden
Kalenderjahres angetreten werden. “*Kann der Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder wegen
der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz nicht bis zum 31. Marz angetreten werden,
ist er bis zum 31. Mai beziehungsweise nach dem Mutterschutz oder der Elternzeit anzutreten.

(6) Abweichend von § 11 Absatz 2 BUrIG wird das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt
zu dem Auszahlungszeitpunkt fir die Monatsvergutung gezabhilt.

(7) *Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr
gewahrt werden, ist er abzugelten. ?Die Abgeltung unterbleibt, wenn die Arbeitnehmerin in
unmittelbarem Anschluss in ein Arbeitsverhéltnis zu einer anderen Arbeitgeberin Ubertritt und
diese sich verpflichtet, den noch nicht verbrauchten Urlaub zu gewahren.

(8) Der Zusatzurlaub fiir anerkannte Schwerbehinderte richtet sich nach den Vorschriften des
SGB IX. ?Fiir die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrags beschaftigten
Arbeitnehmerinnen gelten die beamtenrechtlichen Vorschriften weiter fort.

(9) Fur die Urlaubsvergutung gilt 8 19 Absatz 2 einschlie3lich der Protokollerklarungen
entsprechend.

825 Sonderurlaub

(1) *Der Arbeitnehmerin soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige gewahrt
werden, wenn sie

— mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
— eine nach arztlichem Gutachten pflegebedurftige sonstige Angehdrige
tatsachlich betreut oder pflegt und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

2Der Sonderurlaub ist auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. 3Er kann verlangert werden; der
Antrag ist spéatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen.

(2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige aus anderen als den in Absatz 1 Satz 1 genannten
Griunden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewahrt werden, wenn die betrieblichen
Verhdltnisse es gestatten.

(3) Eine Unterbrechung des Sonderurlaubs bedarf der vorherigen Einwilligung der Arbeitgeberin.
2Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fur Zeitraume, in denen keine
Arbeitsverpflichtung besteht.

(4) 'Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absatzen 1 und 2 gilt nicht als Beschaftigungszeit nach
§ 3. %In den Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn die Arbeitgeberin vor Antritt des
Sonderurlaubs ein betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

8§26 Arbeitsbefreiung

(1) *Als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgelts gemaR § 616 BGB im nachstehend
genannten Ausmal stattfindet, gelten nur die folgenden Anlasse:

a)
Niederkunft der Ehefrau oder der
Lebenspartnerin im Sinne des LPartG ein Arbeitstag

b)

Tod der Ehegattin/der Lebenspartnerin
im Sinne des LPartG, eines Kindes
oder Elternteils zwei Arbeitstage
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c)
Umzug aus betrieblichem Grund an
einen anderen Ort ein Arbeitstag

d) entfallen

e) schwere Erkrankung

aa)

einer Angehdrigen, soweit sie in ein Arbeitstag
demselben Haushalt lebt im Kalenderjahr
bb)

eines Kindes, das das 12.
Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch nach

§ 45 SGB V besteht oder bis zu vier Arbeitstage
bestanden hat im Kalenderjahr
cC)

einer Betreuungsperson, wenn die
Arbeitnehmerin deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder wegen korperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebeddrftig ist, bis zu vier Arbeitstage
Ubernehmen muss im Kalenderjahr

2Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort
zur Verfiigung steht und die Arztin in den Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb) die
Notwendigkeit der Anwesenheit der Arbeitnehmerin zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. *Die
Freistellung darf insgesamt flinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f) arztliche Behandlung der Arbeitnehmerin, wenn diese wéhrend der Arbeitszeit erfolgen
muss, in nachgewiesenem erforderlichem Umfang einschlieZlich der erforderlichen
Wegezeiten.

(2) 'Bei Erfillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach dem Recht eines Staates der
Europdischen Union, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die
Pflichten nicht auBBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur
insoweit, als die Arbeitnehmerin nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Bezlige geltend machen
kann. 2Die fortgezahlten Beziige gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die
Leistungen der Kostentrager. *Die Arbeitnehmerin hat den Ersatzanspruch geltend zu machen
und die erhaltenen Betrage an die Arbeitgeberin abzufihren.

(3) 'Die Arbeitgeberin kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf
Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es
gestatten.

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterinnen der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstéande, der Landesfachbereichsvorsténde, der
Bundesfachbereichsvorstande, der Bundesfachausschilsse sowie des Gewerkschaftsrats
beziehungsweise entsprechender Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften
auf Anfordern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter
Fortzahlung des Entgelts erteilt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen
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entgegenstehen.

(5) Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit den Universitatsklinika des Landes Baden-
Wairttemberg ist auf Anforderung der Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts zu erteilen.

(6) Zur Teilnahme an den Sitzungen der an den Universitatsklinika des Landes Baden-
Wairttemberg gebildeten Tarifkommission ist jeweils bis zu zwolf Mitgliedern der
Tarifkommission je Universitatsklinikum Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts von
bis zu acht Arbeitstagen im Jahr zu erteilen.

(7) Die Mitglieder der vertragsschlielenden Partei werden auf Antrag fir einen Zeitraum von
einem Tag pro Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt.

(8) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufungsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fur eine  Tatigkeit in Organen  von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 27 Befristete Arbeitsvertrage

(1) Eine Arbeitnehmerin,

a)deren Arbeitsverhaltnis mit Ablauf einer kalendermafRig bestimmten Frist enden soll
(Zeitarbeitnehmerin),

b) die fir eine Aufgabe von begrenzter Dauer eingestellt ist und bei der das Arbeitsverhéltnis
durch Eintritt eines bestimmten Ereignisses oder durch Ablauf einer kalendermafig
bestimmten Frist enden soll (Arbeitnehmerin fir Aufgaben von begrenzter Dauer),

c) die zur Vertretung oder zeitweiligen Aushilfe eingestellt wird (Aushilfsarbeitnehmerin) kann
in einem befristeten Arbeitsverhaltnis beschéaftigt werden.

Protokollerklarungen:
(1) Eine Zeitarbeitnehmerin darf nur eingestellt werden, wenn hierfiir sachliche oder in ihrer Person liegende Grunde
vorliegen.

(2) Abweichend von Protokollerklarung Nr. 1 kdnnen Arbeitsvertrage nach 8 14 Absatz 2 und 3 des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes (TzBfG) begriindet werden. Das gilt nicht fiir Arbeitsverhaltnisse, fiir die die 8§ 57 a bis 57 f
Hochschulrahmengesetz unmittelbar oder entsprechend gelten.

Fir die Ausgestaltung der Arbeitsverhdltnisse nach 8 14 Absatz 2 und 3 TzBfG gilt Folgendes:

a) Es ist im Arbeitsvertrag anzugeben, dass es sich um ein Arbeitsverhéltnis nach § 14 Absatz 2 oder 3 TzBfG
handelt.

b) Die Dauer des Arbeitsverhéltnisses soll in der Regel zw6lf Monate nicht unterschreiten; sie muss mindestens
sechs Monate betragen.

c) Als Probezeit gelten abweichend von § 2 Absatz 4 bei Arbeitsverhaltnissen

aa) von weniger als zwolf Monaten die ersten vier Wochen,

bb) von mindestens zwdlf Monaten die ersten sechs Wochen des Arbeitsverhaltnisses.

Innerhalb der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist

aa) in den ersten vier Wochen der Beschaftigung eine Woche,

bb) nach Ablauf der vierten Woche der Beschéftigung zwei Wochen.

Ein Arbeitsverhéltnis, das fir eine langere Dauer als zw6lf Monate vereinbart wurde, kann auch nach Ablauf
der Probezeit gekiindigt werden. Die Kundigungsfrist betragt sechs Wochen zum Schluss eines
Kalendermonats. Ein Arbeitsverhéltnis, das fiir eine Dauer von langstens zwolf Monaten vereinbart wurde, kann
auch nach Ablauf der Probezeit nur aus wichtigem Grund gekiindigt werden. Als wichtiger Grund im Sinne des
Satzes 1 dieses Unterabsatzes fir eine Kindigung durch die Arbeitnehmerin gilt auch die Aufnahme eines
unbefristeten Arbeitsverhaltnisses; zwischen den Arbeitsvertragsparteien soll Einvernehmen (ber eine
angemessene Auslauffrist erzielt werden.

f) Vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hat die Arbeitgeberin zu prifen, ob die Arbeithnehmerin auf Dauer
oder befristet weiterbeschéftigt werden kann.

g) 8§ 27 Absatz 2, 3 und 4 werden nicht angewandt.
§ 21 TzBfG gilt in den Fallen, in denen die auflésende Bedingung nicht auf Grinden in der Person der
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Arbeitnehmerin beruht, mit der MaRgabe, dass bei der Anwendung des § 15 Absatz 2 TzBfG anstelle der Frist von
zwei Wochen eine solche von vier Wochen tritt, sofern das Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt des Eintritts der
auflésenden Bedingung langer als ein Jahr bestanden hat.

(3) Der Abschluss eines Zeitvertrags fir die Dauer von mehr als funf Jahren ist unzulassig. Mit Arztinnen,
Zahnarztinnen und Tierarztinnen kénnen Zeitvertrage bis zu einer Dauer von sieben Jahren abgeschlossen
werden, wenn sie zur Facharztin weitergebildet werden.

(4) Ein Arbeitsvertrag fur Aufgaben von begrenzter Dauer darf nicht abgeschlossen werden, wenn bereits bei
Abschluss des Arbeitsvertrags zu erwarten ist, dass die vorgesehenen Aufgaben nicht innerhalb einer Frist von
funf Jahren erledigt werden kénnen.

(5) Eine Arbeitnehmerin nach Absatz 1 ist bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen,
wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfullt sind.

(2) YIm Arbeitsvertrag ist zu vereinbaren, ob die Arbeitnenmerin als Zeitarbeitnehmerin, als
Arbeitnehmerin fur Aufgaben von begrenzter Dauer oder als Aushilfe eingestellt wird.
2Im Arbeitsvertrag der Zeitarbeitnehmerin ist die Frist anzugeben, mit deren Ablauf das
Arbeitsverhaltnis enden soll.
3Im Arbeitsvertrag der Arbeitnehmerin fiir eine Aufgabe von begrenzter Dauer ist die Aufgabe
zu bezeichnen und anzugeben, mit Ablauf welcher Frist oder durch Eintritt welchen
Ereignisses das Arbeitsverhéltnis enden soll.
“Im Arbeitsvertrag der Aushilfe ist anzugeben, ob und fir welche Dauer sie zur Vertretung
oder zeitweilig zur Aushilfe beschéftigt wird.

(3) Die Arbeitnehmerin fur Aufgaben von begrenzter Dauer kann aus betrieblichen Griinden auch
zur Erledigung anderer Aufgaben von begrenzter Dauer sowie zur Vertretung oder
zeitweiligen Aushilfe herangezogen werden.

(4) 'Das Arbeitsverhéltnis der Zeitarbeitnehmerin endet mit Ablauf der im Arbeitsvertrag
bestimmten Frist. 2Das Arbeitsverhaltnis der Arbeitnehmerin firr eine Aufgabe von begrenzter
Dauer und der Aushilfe endet durch Eintritt des im Arbeitsvertrag bezeichneten Ereignisses
oder mit Ablauf der im Arbeitsvertrag bestimmten Frist.
3Endet das Arbeitsverhaltnis einer Arbeitnenhmerin fiir Aufgaben mit begrenzter Dauer durch
das im Arbeitsvertrag bezeichnete Ereignis, hat die Arbeitgeberin der Arbeitnehmerin den
Zeitpunkt der Beendigung spatestens vier Wochen vorher mitzuteilen. “Der Anspruch auf
Zahlung des Entgelts erlischt frihestens vier Wochen nach Zugang dieser Mitteilung.

(5) Ein Arbeitsverhaltnis, das mit Eintritt des im Arbeitsvertrag bestimmten Ereignisses oder mit
Ablauf einer langeren Frist als einem Jahr enden soll, kann auch vorher gekiindigt werden.
2Die Kundigungsfristen richten sich nach § 29.

8§28 FlUhrung auf Zeit

(1) *Fuhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden.
2Fuihrungspositionen  sind die ab Entgeltgruppe 12 zugewiesenen Téatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

(2) Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrags sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 12 und 13 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 14 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

(3) *Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Absatz 2 Buchstabe a) bei derselben Arbeitgeberin
kénnen auf die Gesamtdauer nach Absatz 2 Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden.
2Die allgemeinen Vorschriften tiber die Probezeit gemal § 2 Absatz 4 und die beiderseitigen
Kundigungsrechte bleiben unberuhrt.

(4) Bestent bereits ein Arbeitsverhaltnis mit derselben Arbeitgeberin, kann der Arbeitnehmerin
vorlibergehend eine Fuhrungsposition bis zu den im Absatz 1 genannten Fristen Ubertragen
werden. 2Der Arbeitnehmerin wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewahrt in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem
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sich bei der Hohergruppierung ergebenden Entgelt. Zusétzlich erhalt die Arbeitnehmerin
einen Zuschlag in H6he von 25 vom Hundert des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt
der Entgeltgruppe, die der uUbertragenden Funktion entspricht, zur n&chsthdheren
Entgeltgruppe. “Nach Fristablauf erhalt die Arbeitnehmerin eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tétigkeit.

§29 Kundigung

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt die
Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Ende des Kalendermonats. 2Im Ubrigen betragt die
Kindigungsfrist

— bei einer Beschéftigungszeit bis einen Monat zum

zu einem Jahr Monatsschluss,
— nach einer Beschéaftigungszeit

von mehr als einem Jahr sechs Wochen,
—von mindestens 5 Jahren drei Monate,
—von mindestens 8 Jahren vier Monate,
—von mindestens 10 Jahren funf Monate,
—von mindestens 12 Jahren sechs Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Die auRerordentliche Kindigung aus wichtigem Grund richtet sich nach den gesetzlichen
Vorschriften (8 626 BGB) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) *Arbeitsverhéltnisse von Arbeitnehmerinnen, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen
nach einer Beschaftigungszeit von mehr als 15 Jahren durch die Arbeitgeberin nur aus einem
wichtigen Grund gekundigt werden. ?Soweit Arbeitnehmerinnen nach den bis zum 16. Oktober
2005 geltenden Tarifregelungen unkindbar waren, verbleibt es dabei.

(4) Arbeitnehmerinnen im Sinne des Absatzes 3 kdnnen mit einer ordentlichen
Anderungskindigung eine Entgeltgruppe herabgesetzt werden, wenn sie aus persodnlichen
Grunden auf Dauer aufRerstande sind, ihre bisherige vertragliche Arbeitsleistung zu erbringen.

Protokollerklarung: )

Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer Bescheinigung der beauftragten Arztin nicht

mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne
deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

(5) 'Die Herabgruppierung unterbleibt, wenn die Leistungsminderung durch einen Arbeitsunfall
oder durch eine Berufskrankheit im Sinne der 88 8 und 9 SGB VII herbeigefiihrt wurde. *Dies
gilt nicht, wenn die Arbeitnehmerin vorsatzlich oder grob fahrlassig gehandelt hat. °Die
Herabgruppierung nach Satz 1 unterbleibt auch bei Arbeitnehmerinnen, die mindestens eine
20-jahrige Beschéftigungszeit und das 55. Lebensjahr Uberschritten haben.

8§30 Sonstige Beendigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a)mit Ablauf des Monats, in dem die Arbeitnehmerin das Alter fir die gesetzliche
Regelaltersrente erreicht hat,

b) jederzeit schriftlich im gegenseitigen Einvernehmen,
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c) bei Ablauf einer Befristung oder Eintritt einer auflosenden Bedingung,

d) mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers, in dem
festgestellt wird, dass die Arbeitnehmerin erwerbsgemindert ist, zugestellt wird, frihestens
jedoch mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorhergehenden Tages. ?Die Arbeitnehmerin hat
die Arbeitgeberin von der Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten.

(2) Sind die sachlichen Voraussetzungen fur die Erlangung laufender Beziige aus der
Rentenversicherung oder einer Altersversorgung in dem in Absatz 1 Buchstabe a)
bezeichneten Zeitpunkt noch nicht gegeben, so soll die Arbeitnehmerin, wenn sie noch voll
leistungsfahig ist, bis zum Eintritt der Voraussetzungen, im allgemeinen aber nicht Uber drei
Jahre hinaus, weiterbeschaftigt werden.

(3) *Soll die Arbeitnehmerin, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a) geendet hat,
ausnahmsweise weiter beschéaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieRen. 2In dem Arbeitsvertrag konnen die Vorschriften dieses Tarifvertrags ganz oder
teilweise abgedungen werden. 3Es darf jedoch keine niedrigere Vergltung vereinbart werden
als die der Vergitungsgruppe, die der Tatigkeit der Arbeitnehmerin entspricht. “Das
Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsschluss gekiindigt
werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

(4) Absatz 3 qilt entsprechend fir eine Arbeitnehmerin, die nach Vollendung des gesetzlichen
Rentenalters eingestellt wird.

(5) Wird der Arbeitnehmerin eine befristete Rente wegen Erwerbsminderung gewahrt, ruht das
Arbeitsverhaltnis mit allen Rechten und Pflichten fur den Zeitraum, fir den eine Rente gewahrt
wird.

(6) Das Arbeitsverhdaltnis endet beziehungsweise ruht nicht, wenn die Arbeitnehmerin, die nur
teilweise erwerbsgemindert ist, nach ihrem von dem Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kénnte, soweit dringende betriebliche Grinde nicht
entgegenstehen und die Arbeitnehmerin innerhalb von drei Wochen nach Zugang des
Rentenbescheids ihre Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt hat.

(7) Liegt bei einer Arbeitnehmerin, die schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, in dem
Zeitpunkt, in dem nach Absatz 1 das Arbeitsverhaltnis wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
endet, die nach 8 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamts noch nicht vor,
endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids
des Integrationsamts.

(8) Verzogert die Arbeitnehmerin schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie Altersrente nach
8 236 oder § 236 a SGB VI oder ist sie in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert, tritt an die Stelle des Bescheids des Rentenversicherungstragers das Gutachten
einer Amtsarztin. ?Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem
der Arbeitnehmerin das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

8§31 Zeugnis

(1) Zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf
ein schriftiches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auf Antrag der
Arbeitnehmerin auch auf Leistung und Verhalten im Arbeitsverhdltnis erstrecken muss
(Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griunden kann die Arbeitnehmerin auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kann die Arbeitnehmerin ein
Zeugnis uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Zeugnisse sind unverziglich zu erstellen.
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Abschnitt VI = Schlussvorschriften

8§32 Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit von der Arbeitnehmerin oder von der Arbeitgeberin schriftlich
geltend gemacht werden. ?Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des
Anspruchs auch fur spéater fallige Leistungen aus.

§ 33 Inkrafttreten, Laufzeit, Kindigung
(1) Der Manteltarifvertrag Universitatsklinika tritt am 1. Januar 2007 in Kratft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens zum 31. Dezember 2010.

(3) Die Arbeitgeberinnen kdnnen diesen Tarifvertrag und alle weiteren Tarifvertrage nur
gemeinsam kindigen, soweit nichts anderes vereinbart wird.

(4) Die Protokollerklarung Nr. 2 zu 8 27 Absatz 1 kann gesondert gekiindigt werden.

8§ 34 Ersetzung bisheriger Tarifvertrage

Dieser Tarifvertrag ersetzt fir den Bereich der Universitatsklinika alle vor dem 1. Januar 2007
geltenden Tarifvertrdge, soweit nicht in der Anlage oder durch andere Tarifvertrdge abweichend
geregelt.
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Anlage zum TV UK

Fortgeltende Tarifvertrage

Folgende Tarifvertrage gelten in der jeweils aktuellen Fassung fort:

1.

5.

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge des Landes
Baden-Wirttemberg

. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge des Landes

Baden-Wirttemberg

. Tarifvertrag tUber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes

(Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Marz 2002 (vergleiche 8§ 22 TV UK)

. Tarifvereinbarung vom 16. Oktober 2005, soweit einzelne Regelungen nicht ersetzt worden

sind.
(Tarifvereinbarung 1997)

Anmerkung zu Nr. 1. und 2.:
Diese Tarifvertrage finden weiter Anwendung auf die Arbeitnehmerinnen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des TV
UK im Rahmen der Nachwirkung Anspruch auf Beihilfe hatten.
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Entgelttarifvertrag (TV UK-Entgelt)

8§ 1 GeltungSbhereiCh ... 27
A =1 aTo | (0] o] o 1] (U] ol PP PO PPRPP 27
§ 3 Vorubergehende Ubertragung einer hoherwertigen TAtigKeit...........cccoceevevieerereennn, 28
8 A TabEIENENIGEIL......coiiiee e nneas 29
§ 5 Stufen der Entgelttabelle.............ooouiiiiiiiei e 29
§ 6 Allgemeine Regelungen zu den Stufen und Eingruppierungsanderungen................. 30
§ 6a Besitzstand und HONErgruppierung .........eeeoiieiiieiiiiiie et 31
8§ 7 Besondere ZahlUNQEeN ...t 31
8§ 8 ErSChWEINISZUIAGEN ....eeeiiiieei ettt e e et e e e e e e s e e eeeeeeeeas 32
8 9 ArDEISAUSTAIl.....ccuviiiic it ree s 32
§ 10 Inkrafttreten Und LaUfZEIt ...........euiiiiiiee e e e e e 32
Anlagen:
Anlage A: Entgelttabelle (gultig vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025) ........cccoeeeiiiiiiiiiiiiiineeennn. 33
Anlage A: Entgelttabelle (gultig ab 1. OKtober 2025) ........cooiiiiiiiiiie e 34
Anlage B: Entgelttabelle Pflege- und Funktionsdienst (giltig vom 1. Oktober 2024 bis 30. September 2025). 35
Anlage B: Entgelttabelle Pflege- und Funktionsdienst (giltig ab 1. Oktober 2025) ...........ccevveeiiiiiiiiiiieennnannnnn. 36
Anlage C Teil 1: Zulagen fur Bewéhrungs-, Zeit-, Tatigkeits-, oder Fallgruppenaufstiege (gultig vom 1. Oktober
2024 bis 30. SEPLEMDET 2025) ...ciiiiiiiiieiiiiiitbbeie bbbttt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et raaaeeeeees 37
Anlage C Teil 1: Zulagen fur Bewahrungs-, Zeit-, Tatigkeits-, oder Fallgruppenaufstiege (gultig ab 1. Oktober
1072 VOO OO 37
Anlage C Teil 2: Zulagen aus Anlage D Teil C Ziffer 22 — Lehrkréfte an Schulen (gultig vom 1. Oktober 2024
DiS 30. SEPLEMBET 2025) ... ..ottt et e e e e e e e e e e e e e e et eeeees 38
Anlage C Teil 2: Zulagen aus Anlage D Teil C Ziffer 22 — Lehrkrafte an Schulen (giiltig ab 1. Oktober 2025). 38
YY1 F= o T B I o) (o111 (o] o [ 18T o o [P TUSTR RS 39
Entgelttarifvertrag

vom 13. Juni 2007

far die Arbeitnehmerinnen der Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tiubingen und Ulm

(TV UK-Entgelt)

in der Fassung des 5. Anderungstarifvertrags vom 3. Juli 2024
(gultig ab 1. Mai 2024)

8 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Arbeitnehmerinnen, die unter den Geltungsbereich des TV UK
fallen.

Protokollerklarung:
Die in diesem Tarifvertrag verwendete weibliche Form umfasst auch die ménnliche Form.

§ 2 Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der Arbeitnehmerinnen richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Anlage D — Entgeltordnung. ?Die Beschaftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der

sie eingruppiert ist.
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(2) Die Arbeitnehmerin ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr nicht nur vorilbergehend ausgelibte Tatigkeit entspricht. 2Die gesamte
auszuubende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn
zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgdnge anfallen, die fir sich genommen die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Téatigkeitsmerkmale dieser
Entgeltgruppe erfiillen.

3Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgange festgestellt werden, zum Beispiels vielseitige Fachkenntnisse, sind diese
Arbeitsvorgange fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen. *“Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Satz 2 bestimmte MalR3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszutibende Tatigkeit, fir jede
Anforderung. ®Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von den Satzen 2 bis 4 abweichendes
zeitliches Mafl3 bestimmt, gilt dieses. ®Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person der Arbeitnehmerin bestimmt, muss auch diese Anforderung
erflllt sein.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

1Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten, die bezogen auf den Aufgabenkreis
der Arbeitnehmerin, zu einem bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren. 2Jeder einzelne
Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten
werden. 3Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Téatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Eingruppierung der Arbeitnehmerin ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

(4) llstder Arbeitnehmerin eine andere, hdherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen worden, hat sich
aber die ihr Ubertragene Tatigkeit gemaR Absatz 2 Satz 1 nicht nur voriibergehend derart
geandert, dass sie gemal Absatz 2 Satz 2 bis Satz 6 den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren
als ihrer bisherigen Entgeltgruppe entspricht, und hat die Arbeitnehmerin die héherwertige
Tatigkeit ununterbrochen mindestens sechs Monate lang ausgelbt, ist sie mit Beginn des
darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fir die
zuruickliegenden sechs Kalendermonate gilt 8 3 Absatz 1 sinngemaR.

(5) Wird der Arbeitnehmerin vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die
den Tatigkeitsmerkmalen ihrer bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt 8 3 Absatz 1
sinngemal.

(6) llst die Zeit der Auslibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fir die
Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. ?Bei einer langeren
Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Grinden von bis zu sechs
Monaten wird die sechs Wochen Ubersteigende Zeit nicht in die Sechsmonatsfrist nach Satz
1 eingerechnet; die Frist nach Satz 1 lauft nach Beendigung der Unterbrechung weiter. 3Bei
einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden von tber
sechs Monaten beginnt die Frist nach Satz 1 nach Beendigung der Unterbrechung von
neuem.

Protokollerklarung zu § 2 Absétze 1 bis 6:
Die Grundséatze der korrigierenden Rickgruppierung bleiben unbertihrt.

(7) Die Tarifvertragsparteien nehmen zweieinhalb Jahre nach Inkrafttreten eine Evaluation der
Entgeltordnung vor, die bis zum 31. Dezember 2022 abgeschlossen sein soll.

§ 3 Vorubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) wird Arbeitnehmerinnen voribergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren Entgeltgruppe entspricht und wurde diese Tatigkeit
mindestens einen Monat ausgeiibt, erhalten sie fir die Dauer der Ausiibung eine personliche
Zulage ruckwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.
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Protokollerklarung zu § 3 Absatz 1:

Ob die voriibergehend Ubertragene héherwertige Tatigkeit einer htheren Entgeltgruppe entspricht, bestimmt sich bis
zum Inkrafttreten der Entgeltordnung zum TV UK nach den gemaR § 14 Absatz 1 TVU UK-Entgelt fortgeltenden
Regelungen des § 22 Absatz 2 BAT beziehungsweise den §§ 2 und 3 des TV Lohngruppen TdL.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt,
das sich fur die Arbeitnenhmerin bei dauerhafter Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit
nach § 6 Absatz 2 ergeben hétte.

(3) Die Arbeitnehmerin, die nach Absatz 1 Anspruch auf eine personliche Zulage hat, erhalt
diese auch im Falle der Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts sowie bei
Arbeitsunfahigkeit und Erholungsurlaub so lange, bis die Ubertragung widerrufen wird oder
aus sonstigen Griinden endet.

(4) Wourde einer Arbeitnehmerin voriibergehend eine hdherwertige Tétigkeit Ubertragen und wird
im unmittelbaren Anschluss diese Tatigkeit dauerhaft Ubertragen, wird die Arbeitnehmerin
hinsichtlich der Stufenzuordnung abweichend von 8§ 6 Absatz 2 Satz 3 in der hoheren
Entgeltgruppe so gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem Zeitpunkt der
voriibergehenden Ubertragung der hoherwertigen Tétigkeit erfolgt.

8 4 Tabellenentgelt

IDie Arbeitnehmerin erhalt monatlich ein Tabellenentgelt nach der jeweils giiltigen Entgelttabelle
der Anlage A oder B sowie Zulagen nach der jeweils giiltigen Anlage C. 2Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die die Arbeitnehmerin eingruppiert ist und nach der fur sie geltenden
Stufe.

8 5 Stufen der Entgelttabelle

(1) Jede Entgeltgruppe der Entgelttabellen umfasst grundsatzlich sechs Stufen. 2Davon
abweichende Eingangs- beziehungsweise Endstufen sind in den Entgelttabellen
abschlieRend geregelt.

(2) !'Beider Einstellung wird die Arbeitnehmerin der Eingangsstufe der jeweiligen Entgeltgruppe
zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Eine einschlagige
Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Gbertragenen oder einer auf die Aufgabe
bezogen entsprechenden Tatigkeit. 3Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag tber die
Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen oder eine diesen ablésende Regelung
bei einer Arbeitgeberin, die dem Geltungsbereich des TV UK unterliegt, gilt als Erwerb
einschlagiger Berufserfahrung.

(3) 'Die Arbeitnehmerin erreicht die jeweils nachste Stufe nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 innerhalb derselben
Entgeltgruppe bei einer Arbeitgeberin im Geltungsbereich des TV UK (Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1
— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4
— Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5

’Davon abweichende Stufenlaufzeiten sind in der Entgelttabelle abschlieRend geregelt.

(4) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne von Absatz 3 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 19 TV UK bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen die Arbeitgeberin vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches Interesse anerkannt hat,
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e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voruibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

(5) zeiten von Elternzeit sind unschadlich. 2Daneben sind Unterbrechungen bis zu einer Dauer
von drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden, ebenfalls unschadlich. 3Diese
unschéadlichen Zeiten werden nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

(6) Bei Zeiten einer Unterbrechung, die nicht von Absatz 5 erfasst werden, erfolgt eine
Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch
nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der
Arbeitsaufnahme. 2Zeiten, in denen Arbeithehmerinnen mit einer kirzeren als der
regelmaligen wochentlichen  Arbeitszeit einer entsprechenden vollbeschaftigten
Arbeitnehmerin beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

(7) Verfugt die Arbeitnehmerin bei der Einstellung lber eine einschlagige Berufserfahrung
auBBerhalb des Geltungsbereichs des TV UK von mindestens einem Jahr, erfolgt die
Stufenzuordnung in Stufe 2. 2Zeiten einer einschlagigen Berufserfahrung sollen dariiber
hinaus angerechnet werden, es sei denn, besondere Umstande lassen eine vergleichbare
Arbeitsleistung nicht erwarten.

3Folgende Zeiten gelten als unschadlich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Elternzeit.

“Unabhangig hiervon kann die Arbeitgeberin bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die
Stufenzuordnung bertcksichtigen, wenn diese Téatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist.

Protokollerklarung zu Absatz 7 Satz 2:
Besondere Umstande kénnen sein: langere Unterbrechungszeiten, die erwarten lassen, dass die jeweiligen
einschléagigen Berufserfahrungen nicht mehr in ausreichendem Umfang vorliegen.

(8) !Liegen besondere Umstande gemal Absatz 7 vor, erfolgt eine Stufenzuordnung héchstens
in eine um bis zu zwei Stufen niedrigere Stufe, als sie sich bei voller Anrechnung der Zeiten
einschlagiger Berufserfahrung ergeben wiirde. 2Absatz 7 Satz 1 bleibt hiervon unberiihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 8 Satz 2:
Auf Wunsch einer Tarifvertragspartei werden Verhandlungen tber einen Wegfall des Satzes 2 aufgenommen.

(9) 'Zur Deckung des Personalbedarfs, zur Gewinnung und zur Bindung von qualifizierten
Fachkraften kann der Arbeitnenmerin abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein
bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Eine
Arbeitnehmerin mit einem Entgelt der vorletzten Stufe kann ein bis zu einer Stufe héheres
Entgelt und bis zu 10 vom Hundert der Stufe 2 zusétzlich erhalten. 2Eine Arbeitnehmerin mit
einem Entgelt der Endstufe kann bis zu 20 vom Hundert der Stufe 2 zuséatzlich erhalten. *Die
Zulage kann befristet werden. °Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich. °Bei
Eingruppierung in eine hoéhere Entgeltgruppe erfolgt die betragsmafige Zuordnung zum
neuen Tabellenentgelt der héheren Entgeltgruppe in der Stufe, in der die Arbeitnehmerin
mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalt. ‘Erhalt die Arbeitnehmerin eine
Stufenvorweggewahrung (Séatze 1, 2 beziehungsweise 3) wird fur die Zuordnung zum neuen
Tabellenentgelt nur das bisherige Tabellenentgelt herangezogen.

§ 6 Allgemeine Regelungen zu den Stufen und Eingruppierungsénderungen

(1) Die Arbeitnehmerinnen erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des
Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) 1Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Arbeitnehmerinnen derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens
jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung
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zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen
Entgeltgruppen stattgefunden hatte.

2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 100 Euro in den Entgeltgruppen 2 bis 9A, 8T / P-UK
5 bis P-UK 8 beziehungsweise weniger als 150 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 14 /
P-UK 9 bis P-UK 15, so erhéalt die Arbeitnehmerin wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 100 Euro
beziehungsweise 150 Euro. 3Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit
dem Tag der H6hergruppierung.

4Arbeitnehmerinnen, die zum Zeitpunkt der Hohergruppierung maximal drei Monate vor dem
Aufstieg in die nachste Stufe der bisherigen Entgeltgruppe stehen, werden so gestellt, als
hatten sie die Zeit von maximal drei Monaten bis zum nadchsten Stufenaufstieg in der
bisherigen Entgeltgruppe bereits zuriickgelegt. >AnschlieRend wird eine betragsgemafile
Hohergruppierung vorgenommen. ¢Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt
mit dem Tag der H6hergruppierung.

"Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die Arbeitnehmerin der in der
hdheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen, die bisher erreichte Stufenlaufzeit der
aktuellen Stufe in der hoheren Entgeltgruppe wird in die niedrigere Entgeltgruppe
mitgenommen. 8Bei einer Ruckgruppierung von einer héheren Entgeltgruppe in eine
niedrigere Entgeltgruppe, in die die Arbeithehmerin bereits eingruppiert war, wird die
Arbeitnehmerin der Stufe zugeordnet, in der sie sich befinden wirde, wenn sie die gesamte
Zeit in der niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert gewesen ware. °Die Arbeithnehmerin erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der in Satz 7 oder Satz 8 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe. 1°Absatz 2 Satz 2 findet in Fallen der Satze 7 und 8 keine Anwendung.

(3) Fur eine Anderung der Eingruppierung, die mit einem Tabellenwechsel zwischen der
Entgelttabelle in Anlage A und der Entgelttabelle Pflege- und Funktionsdienst in Anlage B
einhergeht, wird das bisherige Tabellenentgelt herangezogen und unmittelbar die
betragsgeméafle Zuordnung zum neuen Tabellenentgelt der anderen Tabelle ermittelt.
2Etwaige dazwischenliegende Entgeltgruppen bleiben auBer Betracht. 3Die Stufenlaufzeit in
der neuen Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Eingruppierungséanderung.

§ 6a Besitzstand und Hohergruppierung

!Besitzstandszulagen werden so lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit
ununterbrochen ausgelibt wird beziehungsweise die sonstigen Voraussetzungen nach
bisherigem Recht erfullt waren. ?Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe wird das
individuelle Tabellenentgelt zugrunde gelegt, das sich zusammensetzt aus bisherigem
Tabellenentgelt und der Besitzstandszulage. 3Ubersteigt das individuelle Tabellenentgelt nach
Satz 2 das neue Tabellenentgelt, wird der Unterschiedsbetrag als neue Besitzstandszulage
fortgezahlt. “Unterschreitet das individuelle Tabellenentgelt nach Satz 2 das neue
Tabellenentgelt, wird ausschlieRlich das neue Tabellenentgelt gezahlt. °Die nach Satz 3 ermittelte
Besitzstandszulage wird mit kunftigen Stufensteigerungen verrechnet. Soweit die Endstufe
erreicht ist, wird die Besitzstandszulage fortgezahilt.

§ 7 Besondere Zahlungen

(1) Einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach MaRgabe des
Vermoégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Arbeitnehmerinnen, deren
Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. 2Fir Vollbeschéftigte
betragt die vermogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der
Anspruch entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem die Arbeitnehmerin der
Arbeitgeberin die erforderlichen Angaben schriftich mitteilt, und fir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht
Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. “Die vermogenswirksame
Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt, fir die der Arbeitnehmerin Tabellenentgelt,
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Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht.

SFur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil
des  Krankengeldzuschusses. °®Die  vermdgenswirksame  Leistung ist  kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) [entfallt mit Ablauf des 31. Dezember 2029]

IArbeitnehmerinnen erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschéftigungszeit
(8 3TV UK)

a) von 25 Jahren in H6he von 400 Euro,
b) von 40 Jahren in H6he von 600 Euro.
2Teilzeitarbeitnehmerinnen erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

(3) [wird ab 1. Januar 2030 zu § 7 Absatz 2]
Im Falle des Todes einer Arbeitnehmerin, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird an
Angehorige, mit denen die Verstorbene in einer hauslichen Gemeinschaft gelebt hat, ein
Sterbegeld gewahrt. 2Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in
einer Summe — fiir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der Verstorbenen gezahlt. *Die
Zahlung des Sterbegelds an eine Angehdrige bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber
der Arbeitgeberin zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

§ 8 Erschwerniszulagen

Fir Arbeiten, die aullergewthnliche Erschwernisse beinhalten, werden monatliche
Erschwerniszulagen nach Mafigabe eines gesonderten Tarifvertrags ,Erschwernis® gezahilt.

8 9 Arbeitsausfall

Bei Arbeitsversdumnissen, die infolge von technisch bedingten Verkehrsstérungen oder infolge
von Naturereignissen am Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Wege zur Arbeit unvermeidbar
sind und nicht durch Leistungsverschiebung ausgeglichen werden kénnen, wird das Entgelt
entsprechend § 19 Absatz 2 TV UK langstens flur die Dauer von zwei aufeinanderfolgenden
Kalendertagen fortgezabhlt.

8§10 Inkrafttreten und Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Juli 2007 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres schriftlich gekundigt werden, frihestens zum 31. Dezember 2010.

(3) Abweichend von Absatz 2 kénnen die Anlagen A, B und C mit einer Frist von einem Monat
zum Schluss eines Kalendermonats friihestens zum 30. April 2026 in Schriftform gekindigt
werden.

(4) Abweichend von Absatz 2 kann die Anlage D mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss
eines Kalenderhalbjahres in Schriftform gekiindigt werden. ?Die Kundigung ist frilhestens
zum 31. Dezember 2023 moglich. 2Die Nachwirkung wird ausgeschlossen.
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Anlage A

Entgelttabelle gemaR § 4 TV UK-Entgelt

glltig vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgr. nach 1 .Jahrin nach 2 Jahrenin | nach 3 Jahrenin | nach 4 Jahren in | nach 5 Jahren in
UK Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
E14 UK 4941 € 5429 € HT1B € 6137 € 6803 £ T153 €
E13 UK 4595 € 5050 € H 288 € 5758 € 6.414 € 6670 €
E12 UK 4174 € 4578 € 5148 € 5646 € 6.280 € 6.56B8 €
E11 UK 4048 € 4439 € 4719€ 5148 € 5768 € 6.046 €
E10 UK 3922 € 4297 € 4578 € 4860 € 5401 € 5520 €
ES UK 3552 € 3.860 € 4024 € 4482 € 4831 € 5119 €
ESA UK 3463 € 3763 € 3973 € 4262 € 4505 € 4716 €
E8 UK 3374 € 3.665 € 3796 € 3913 € 4051 € 4143 €
E7 UK 3203 € 3473 € 3649 € 3781 € 3879 € 3977 €
E6 UK 3154 £ 3423 € 3559 € 3682 € 3.766 € 3852 €
ES UK 3.0680 € 3317 € 3435 € 3.566 € J B89 € 3723 €
E4 UK 2945 € J 186 € 3343 € J 435 € 3533 € 35683 €
E3 UK 2910 € 3147 € 3213 € 3317 € 3395 € 3467 €
E2 UK 2744 € 2962 € 3028 € 3093 € 3236 € 3389 €
Besondere Entgeltgruppen
EBT UK 3473 € 3.665 € 3796 € 4051 € 4397 € 4829 €
Bestandsentgeltgruppen
E13UE UK 5050 € 5288 € 5718€ 6.137 € 6.794 €
EOY UK 35562 € 3.860 € 4024 € 4482 €
nach 7 J. St. 3
ES7 UK 3552 € 3.860 € 4024 € 4482 € 483 €
nachb5J. 5t 2 |nach7J.5t. 3 | nach6 J. St 4
E37 UK 2910 € 3147 € 3213 € 3317 € 3395 €
E2Y UK 2818€ J043 € 3121 € J 226 € 3303 € 3386 €
E27 UK 2744 € 2962 € 3.028 € 3093 € 3.236 €

Seite 33 von 151




Anlage A

Entgelttabelle gemaR § 4 TV UK-Entgelt
glltig ab 1. Oktober 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Entgeltgr. nach 1.Jahrin nach 2 Jahrenin | nach 3 Jahrenin | nach 4 Jahrenin | nach & Jahren in
UK Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
E14 UK 5124 € 5830 € 5930 € 5.364 € 7085 € T 418 €
E13 UK 4T7BR € H23T € H4B4 € 5072 € 6651 € 6976 €
E12 UK 4328€ 4747 € H33B€ 5855 € 6512 € 6811 €
E11 UK 4198 € 4603 € 4894 € 5338€ 5981 € 6270 €
E10 UK 4067 € 4456 € 4747 € 5040 € 5601 € HT734€
ES UK 3683 € 4003 € 4173 € 4648 € 50M10€ 5308 €
ESA UK 3501 € 3.902 € 4120 € 4420 € 4672€ 4890 €
E8 UK 3499 € 3.801 € 3936 € 4058 € 4201 € 4296 €
E7 UK 3322 € 3.602 € 3784 € 3.921 € 4023 € 4124 €
E6 UK 3271 € 3.550 € 3601 € J.B818€ 3905 € 3995 €
E5 UK JAT3I€ 3440 € 3562 € J.BO8 € 3794 € 3.861 €
E4 UK J.064 £ 3.304 € 3467 € J.562 € J.664 € 3716 €
E3 UK 308 € 3263 € 3332 € 3440 € 3521 € 3505 €
E2 UK 2846 € 3.072€ 3140 € 3.207 € 3356 € 3514 €
Besondere Entgeltgruppen
EBT UK 3.602 € 3.801 € 3936 € 4201 € 4 560 € 5008 €
Bestandsentgeltgruppen
E13UE UK 5237 € 5484 € 5930 € 6.364 € 7045 €
EOY UK 3683 € 4003 € 4173 € 4648 €
nach 7 J. St 3
ES7 UK 3683 € 4003 € 4173 € 4648 € 5010 €
nach5J. 5t 2 | nach7J.5t. 3 | nach 6 J. St 4
E37 UK J0M8€ 3263 € 3332 € 3440 € 3521 €
E2Y UK 2922 € 3156 € 3238 € 3345 € 3425 € 3.480 €
E27 UK 2846 € 3.072 € 3140 € 3.207 € 3.356 €
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Anlage B

Entgelttabelle Pflege- und Funktionsdienst gemaR § 4 TV UK-Entgelt
glltig vom 1. Oktober 2024 bis 30. September 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Entgeltgr. Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe & Stufe & Stufe 7
niach TJahrin nachZ Jahrenin | nach 3 Jakhrenin | nach 4 Jahrenin | nach & Jahrenin in
AGU Stufe 1 Stufe 2 Stufe 2 Stufe 4 Stufe & Stufe &
PUK1S 5.5931€ S.814€ 6.097 € 6379 € 6.663 €
PUK14 5.312€ 5.585€ S.8TT€ 6160 € 5.443€
PUK13 5.092 € 3.319€ 3.048€ 3.7IoE 5.004 €
PUK12 4872 € 2100 € 2.320 € o008 € 5783 €
PLK11 4653 € 4843 € 3.032€ 3220 € S.4T6 €
PUKAD 4438 € 4818 € 2059 € 5218 €
PUKSL 3.906 € 4025 € 4142 € 4367 € 4593 €
PUKS 4349 € 45317 € 4694 € 4918 € S.089€
PUKS 3.830 € 3962 € 4082 € 4305 € 4536 € 4T3 €
PUKT 3500 € 3BNE 3063€ 4143 € 4367 € 4543 €
PUKS 3185 € 3344 € 3913 € 3682€ 3TE6 € 38929 €
PUKS 2818 € 3.147 € 3213€ 3317 € 3.385 € 3.583 €
Bestandsentgeltgruppen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe &
Entgeltgr. niach TJahrin nachZ Jahrenin | nach 3 Jakhrenin | nach 4 Jahrenin | nach & Jahrenin
114 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 2 Stufe 4 Stufe &
E124 UK 5.148€ 5.646 € §.280 € 6.568 €
nach2J St 3 [(nach3J. 5t 4
E118B UK 5.148 € 5.768 € §.046 €
E114 UK 4719 € 3.148 € 3768 € 5.045 €
nach2J 5t 3 (nach S ). 5t 4
E104 UK 4376 € 4.860 € 3.401 € 5.929 €
nach2J St 3 [(nach3J. 5t 4
ESD UK 4482 € 4831 € 5. 119 €
nach2J. 5t 5
ESC UK 4367 € 4636 € 4880 €
nach 5J. 5t 4
ESB UK 4024 € 4432 € 4636 €
nach 5J. 5t 3 | nach5J. 5t 4
ESA UK 4024 € 4143 € 4387 €
nach5J. 5t 3 | nach5J. 5t 4
ESB UK 3645 € 3THEE 3913 € 4143 € 4 367 €
E2A UK 34TIE J.640 € JTHE € 3013€ 4143 € 4367 €
EFB UK 3473 € 3.649 € 3913 € 4.051 € 4188 €
EFa UK 3275 € JATIE 3640 € 3913 € 4051 € 4183 €
EdA UK IS E 3. 186 € 3.343€ 3682 € 3.7B6 € 3920 €
E34 UK 2818 € 3147 € 3213 € 3317 € 3385 € 3.983 €
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Anlage B

Entgelttabelle Pflege- und Funktionsdienst gemaR § 4 TV UK-Entgelt
glltig ab 1. Oktober 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Entgeltgr. Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
nach 1 Jahr in nach 2 Jahren in nach 3 Jahren in nach 4 Jahren in nach 5 Jahrenin [nach 6 Jahren in
AGU Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
PUK15 5.736 € 6.029 € 6.323 € 6.615 € 6.910 €
PUK14 5.509 € 5.802 € 6.094 € 6.388 € 6.681 €
PUK13 5.280 € 5.516 € 5.753 € 5.989 € 6.226 €
PUK12 5.052 € 5.289 € 5.525 € 5.762 € 5.997 €
PUK11 4.825 € 5.022 € 5.218 € 5413 € 5.679 €
PUK10 4.654 € 4.996 € 5.246 € 5411 €
PUK9L 4.051 € 4174 € 4.295 € 4.529 € 4.763 €
PUK9 4.510€ 4.684 € 4.868 € 5.100 € 5.277 €
PUK8 3.972€ 4.109 € 4.233 € 4.468 € 4.704 € 4.882 €
PUK7 3.723 € 3.973 € 4110 € 4.296 € 4529 € 4.711 €
PUK6 3.303 € 3.468 € 3.643 € 3.818 € 3.905 € 4.074 €
PUK5 3.026 € 3.263 € 3.332 € 3.440 € 3.521 € 3.716 €

Bestandsentgeltgruppen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgr. nach 1 Jahr in nach 2 Jahren in nach 3 Jahren in nach 4 Jahren in nach 5 Jahren in
UK Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
E12A UK 5.338 € 5.855 € 6.512 € 6.811€
nach2J.St.3|nach3J.St. 4
E11B UK 5.338 € 5.981 € 6.270 €
E11A UK 4.894 € 5.338 € 5.981 € 6.270 €
nach2J.St.3|nach5J.St. 4
E10A UK 4.747 € 5.040 € 5.601 € 5.734 €
nach2J.St.3|nach3J.St. 4
E9D UK 4.648 € 5.010 € 5.308 €
nach2J.St.5
E9C UK 4.529 € 4.808 € 5.070 €
nach5J.St. 4
E9B UK 4173 € 4.648 € 4.808 €
nach5J.St.3|nach5J.St. 4
E9A UK 4173 € 4.296 € 4.529 €
nach5J.St.3|nach5J.St. 4
E8B UK 3.784 € 3.936 € 4.058 € 4.296 € 4.529 €
E8A UK 3.602 € 3.784 € 3.936 € 4.058 € 4.296 € 4.529 €
E7B UK 3.602 € 3.784 € 4.058 € 4.201 € 4.353 €
E7A UK 3.396 € 3.602 € 3.784 € 4.058 € 4.201 € 4.353 €
E4A UK 3.127 € 3.304 € 3.467 € 3.818 € 3.905 € 4.074 €
E3A UK 3.026 € 3.263 € 3.332 € 3.440 € 3.521€ 3.716 €
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Anlage C — Teil 1
Zulagen fiir Bewahrungs-, Zeit, Tatigkeits- oder Fallgruppenaufstiege
gultig vom 1. Oktober 2024 bis 30. September 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Aufstieg von Verglitungsgruppe aus BAT
lanachlb 414 € Kr Xl nach Xl 447 £
llnachlla 484 € Kr Xl nach Xl 293 €
IV anachll 367 £ Kr X nach Xl 299 €
IVbnachlIVa 436 € Kr X nach X 280 €
ValbnachIVb 406 € Kr VIl nach IX 256 €
VcnachV alb 212 € Kr VIl nach Vil 242 €
Vlialb nachVc 2711 € Kr VIl nach VI 271 €
Vil nach VI alb 242 € Kr V nach VI 236 €
Vil nach Vi 166 € Kr Va nach VI 143 €
IX a nach VIl 60 € Kr V nach Va 98 €
IXbnachIXa 91¢& Kr IV nach V 183 €
X nach IX 113 € Krlll nach IV 183 €

Krll nachlll 183 €
Krlnachll 137 €

Anlage C — Teil 1
Zulagen fiir Bewahrungs-, Zeit, Tatigkeits- oder Fallgruppenaufstiege

glltig ab 1. Oktober 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Aufstieg von Vergiitungsgruppe aus BAT
lanachlb 429 £ Kr Xll nach Xl 464 €
lll nachll a a02 € Kr Xl nach XlI 304 €
IV anachlll 381 € Kr X nach Xl JM0€
IVbnachlVa 452 € Kr X nach X 290 €
ValbnachIVb 421 € Kr Vil nach IX 265 €
V cnachValb 220 € Kr Vil nach Vil 251 €
VlialbnachVc 281 € Kr Vil nach VI 281 €
Vil nach Vl a/lb 251 € Kr V nach VI 245 €
Vil nach VI 172 € Kr Va nach VI 148 €
IX a nach VIl B2 € KrV nach Va 102 €
IXbnachlIX a 94 € Kr IV nachV 190 £
X nach IX 117 € Krlll nach IV 190 €

Krll nach il 190 €
Krinachll 142 €
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Anlage C — Teil 2
Zulagen aus Anlage D Teil C Ziffer 22 — Lehrkrafte an Schulen
gulltig vom 1. Oktober 2024 bis 30. September 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Anlage D - Entgeltordnung Teil
C Ziffer 22 - Lehrkrafte an Err;tg egr'] I\E/Igrnoai
Schulen, Protokollerklarungen grupp
Nummer 1 EQ9 160 €
Nummer 2 E13FG?2 266 €
Nummer 3 E13FG3 106 €
E13FG4
Nummer 4 E14FG1 213 €
Nummer 5 E14FG3 533 €

Anlage C — Teil 2

Zulagen aus Anlage D Teil C Ziffer 22 — Lehrkréafte an Schulen

gultig ab 1. Oktober 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Anlage D - Entgeltordnung Teil

C Ziffer 22 - Lehrkrafte an Erntgeltl; I\E/Iu :10 i
Schulen, Protokollerklarungen gruppe ona
Nummer 1 E9 166 €
Nummer 2 E13FG2 276 €
Nummer 3 E13FG3 110 €

E13FG4

Nummer 4 E14FG1 221€
Nummer 5 E14FG3 553 €
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Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

1. 'Die Anforderungen in den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe missen fur die
Eingruppierung in dieser Entgeltgruppe grundsétzlich durch Arbeitsvorgange erfullt sein, die
einen Zeitanteil von mindestens 50 Prozent der Arbeitszeit ausmachen. 2Ausnahmen ergeben
sich aus den Tatigkeitsmerkmalen.

2. 1Sofern in den Tatigkeitsmerkmalen Anforderungen in der Person der Beschaftigten wie eine
bestimmte Vor- oder Ausbildung gestellt werden und diese nicht erflllt sind, sind die
Beschaftigten in der jeweils néchst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert, wenn sie die
Ubrigen Anforderungen erfillen. 2Soweit die Entgeltordnung fur diesen Fall ein
Tatigkeitsmerkmal (zum Beispiel ,in der Tatigkeit von...“) enthalt oder in dem einschlagigen
Tatigkeitsmerkmal sonstige Beschaftigte mit gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen
aufgefuhrt sind, gehen diese speziellen Regelungen vor. 3Sofern sonstige Beschaftigte im
jeweiligen Tatigkeitsmerkmal genannt sind, jedoch gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen
nicht aufweisen, sind diese sonstigen Beschaftigten in der jeweils nachst niedrigeren
Entgeltgruppe eingruppiert. “Eine Einarbeitung (allgemeine Orientierung zu Beginn einer
neuen Tatigkeit) lasst die Eingruppierung unberiihrt. SWerden Beschéftigte fiir die Ubernahme
héherwertiger Tatigkeiten qualifiziert, kommt erst mit Abschluss der Qualifizierung und
Ubertragung der hoherwertigen Tétigkeiten eine Hohergruppierung in Betracht.

3. lIn Tatigkeitsmerkmalen genannte Berufsbezeichnungen umfassen auch die entsprechenden
friiheren Berufsbezeichnungen vor Inkrafttreten der Entgeltordnung. 2Gleiches gilt fir kiinftige
Berufshezeichnungen nach Inkrafttreten der Entgeltordnung.

4. 'Die speziellen Tatigkeitsmerkmale der Teile B bis E haben Vorrang gegeniber den
allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen aus Teil A. ?Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale aus Teil A
besitzen eine Auffangfunktion fur Tatigkeiten, fir die kein spezielles Tatigkeitsmerkmal
vereinbart ist. 3Fir Beschaftigte mit den Tatigkeitsmerkmalen des Teils E deren Tatigkeit sich
aus der jeweils hdchsten Entgeltgruppe heraushebt, finden die Regelungen des Teils A
Anwendung.

5. 'Anerkannte Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf Grundlage der Berufsbildungsgesetze
bzw. der Handwerksordnung geregelt sind. ?Bei den weiteren Berufsbezeichnungen (zum
Beispiel Physiotherapeutinnen) handelt es sich um solche, bei denen auf Grundlage der
jeweiligen Berufsgesetze beziehungsweise der Ausbildungs-/ Prifungsverordnungen die
Fuhrung der Berufsbezeichnung einer Erlaubnis beziehungsweise einer staatlichen
Anerkennung oder Priifung bedarf. 3Sofern eine bestimmte Mindestausbildungsdauer fir die
Eingruppierung relevant ist, ergibt sich diese aus dem speziellen Tatigkeitsmerkmal.

6. Ubt die Leitung oder Funktionsdienstleitung einer Beschéftigten gegeniiber das
arbeitgeberseitige Weisungs-/ Direktionsrecht im Sinne von § 106 GewO aus, so ist die
Beschaftigte unterstellt.

7. Fur die Eingruppierung ist es unschéadlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur
Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

8. lEine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium

a) an einer Universitdt, Technischen Hochschule, Padagogischen Hochschule,
Kunsthochschule oder einer anderen nach Landesrecht anerkannten Hochschule (aul3er
Fachhochschulen) mit einer ersten Staatsprufung, mit einer Magisterprifung oder mit
einer Diplomprifung beendet worden ist oder

b) mit einer Masterpriifung beendet worden ist.

2Diesen Prifungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlussprifung
(Magisterprifung) einer Philosophischen Fakultat nur in den Fallen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatsprufung, einer Masterprifung oder einer Diplomprifung nach den
einschléagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist.

3Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchstabe
a setzt voraus, dass die Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits
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mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss
eine Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Prifungssemester 0.A. — vorschreibt. 4Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung
auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind. 5Der
Masterstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. 6Ein
Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung, wenn er von der zustéandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem
deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

9. 'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des 8 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die
Abschlussprifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den Abschluss
eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Prifungssemester 0.A. — vorschreibt. 3Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen
des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “4Dem gleichgestellt sind Abschlisse in
akkreditierten Bachelorausbildungsgéangen an Berufsakademien. °Nr. 8 Satz 6 gilt
entsprechend.

10. Die Zulage fur Praxisanleiterinnen nach den Voraussetzungen gemaf Teil B Nummer 1
~Pflegedienst® Protokollerklarung Ziffer 6 findet fir Beschaftigte auerhalb des Pflegedienstes
entsprechend Anwendung, sofern die Praxisanleitung fir die jeweilige Berufsgruppe
gesetzlich vorgesehen ist.
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Teil A Allgemeiner Teil

Entgeltgruppe 2
1. Beschéftigte mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit. (Keine Stufe 6)

2. Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.

1Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die tUber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten. (Keine Stufe 6)

1Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende Einarbeitung im Sinne
der Entgeltgruppe 2 erfordern. 2Danach missen Tatigkeiten anfallen, die an das
Uberlegungsvermogen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die tiber das MaR
dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 2 verlangt werden
kann.

Entgeltgruppe 4
Beschaéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie
mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordert.

Griundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder naheres
kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.

Entgeltgruppe 5
1. Beschéftigte mit abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und entsprechender Tatigkeit.

2. Beschatftigte, deren Téatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

!Grundliche und vielseitige Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet des
Bereichs, bei dem die Beschaftigte tatig ist, zu beziehen. 2Der Aufgabenkreis der Beschaftigten
muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein grindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemalf bearbeitet werden kann.

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit mindestens zu einem Sechstel selbststandige
Leistungen erfordert.

Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
selbststéndiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfillen.

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit mindestens zu einem Dirittel selbststandige
Leistungen erfordert.

Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfillen.

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit selbstandige Leistungen erfordert.

Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
selbststéndiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfillen.
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Entgeltgruppe 9

1. Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausitben.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbststandige
Leistungen erfordert.

1Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniber den in den Entgeltgruppen 5
bis 9a geforderten grundlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe
und der Breite nach. 2Selbststéandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen entsprechendes selbststéandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter
Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfillen.

Entgeltgruppe 10
Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 11
Beschaftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

Entgeltgruppe 12
Beschéftigte, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebit.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 14
Beschéftigte der Entgeltgruppe 13, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.
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Teil B Pflegedienst

1. Beschéftigte im Pflege- und Funktionsdienst
(Entgelttabelle in Anlage B TV UK-Entgelt)

Entgeltgruppe P-UK 5
Pflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe P-UK 6

Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und Altenpflegehelferinnen mit mindestens
einjahriger Ausbildung und entsprechender Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 3)

Entgeltgruppe P-UK 7

1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und
Altenpflegerinnen mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 3, Nr. 5, Nr. 6, Nr. 8 und Nr. 10)

2. Hebammen und Entbindungspfleger mit entsprechender Tatigkeit aulRerhalb des Kreil3saals.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1, Nr. 5, Nr. 6 und Nr. 10)

Entgeltgruppe P-UK 8
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe P-UK 7 Fallgruppe 1 mit entsprechender Tétigkeit
a) im Operationsdienst,
b) in der Anasthesiepflege (im OP),
¢) in Einheiten der Intensivmedizin,
d) in der Intensiviiberwachungspflege/ Intermediate Care (IMC)
(hierzu Protokollerklarung Nr. 4),
e) in der zentralen Notaufnahme,
f) im Herzkatheterlabor,
g) in der Endoskopie,
h) in der Krankenhaushygiene,
i) inder Dialyse,
j) auf Stationen fur querschnittsgelahmte Patienten,
k) auf Stationen fur Patienten mit infantiler Cerebralparese (ICP) oder
[) auf zeitlich Gberwiegend geschlossenen psychiatrischen Stationen.
Zu Fallgruppe 1 Buchstabe I);. Aul3ergewothnliche Erschwernisse im Sinne des 8§ 3 TV
UK-Z sind in der Eingruppierung ausdrucklich bertcksichtigt. Ein Anspruch auf die Zulage
nach Anlage 3 zum TV UK-Z in H6he von monatlich 15,34 EUR besteht nicht.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 3, Nr. 5, Nr. 6, Nr. 8 und Nr. 10)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe P-UK 7 Fallgruppe 2 mit entsprechender Tatigkeit im
KreiRsaal.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1, Nr. 5, Nr. 6 und Nr. 10)

3. Operationstechnische Assistentinnen sowie Anasthesietechnische Assistentinnen mit
abgeschlossener Ausbildung nach der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013 in der
jeweiligen Fassung oder nach gleichwertiger landes- oder bundesrechtlicher Regelung und
entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1, Nr. 5, Nr. 6 und Nr. 10)

Entgeltgruppe P-UK 9
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe P-UK 7 Fallgruppe 1 sowie P-UK 8 Fallgruppe 1 mit
abgeschlossener Fachweiterbildung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 3, Nr. 5 bis Nr. 7 und Nr. 10)

2. Beschaftigte mit abgeschlossener Weiterbildung zur Hygienefachkraft und entsprechender
Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1, Nr. 5 bis Nr. 7, Nr. 9 und Nr. 10)

Seite 44 von 151 E



Sollten sich die rechtlichen Grundlagen der Weiterbildungszulassung zur Hygienefachkraft
andern, sind sich die Tarifvertragsparteien dartiber einig, dass auch Beschéftigte aus anderen
Gesundheitsberufen mit abgeschlossener Weiterbildung zur Hygienefachkraft und
entsprechender Tatigkeit in die P-UK 9 Fallgruppe 2 eingruppiert sind.

Entgeltgruppe 9 (Anlage A zum TV UK-Entgelt)

Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)

Entgeltgruppe 10 (Anlage A zum TV UK-Entgelt)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)

Entgeltgruppe 11 (Anlage A zum TV UK-Entgelt)

Beschaéftigte, deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)

Entgeltgruppe 12 (Anlage A zum TV UK-Entgelt)

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)

Protokollerklarungen
1. Beschaftigte, die im Pflege- und Funktionsdienst tatig sind, erhalten eine monatliche Zulage
in H6he von 200,00 Euro.

2. Beschéftigte, die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich Uberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patientinnen (zum Beispiel Tuberkulose-
Patientinnen), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen oder
Infektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-system) psychiatrischen
Abteilungen oder Stationen,

¢) Kranken in geriatrischen Abteilungen und Stationen,

d) Gelahmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patientinnen,

e) Patientinnen nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patientinnen,

g) Patientinnen, bei denen Chemotherapien durchgefiihrt oder die mit Strahlen oder mit
inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt werden,

ausitben, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage in H6he von

46,02 Euro.

3. Beschiftigte, die zeitlich berwiegend in Einheiten fr

a) Intensivmedizin (Stationen fur Intensivbehandlungen),

b) Intensiviberwachungspflege / Intermediate Care (IMC) (hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
oder

c) Intensiviiberwachung zum Beispiel Postanesthesia Care Unit (PACU) als eigene
organisatorische Einheit, Aufwachraume im 24-Stunden-Betrieb

Patientinnen pflegen, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage in Hohe

von 46,02 Euro.

4. lEine Versorgung von IMC-Patientinnen liegt vor, wenn eine Monitoriiberwachung und
Behandlung von lebenswichtigen Organsystemen, Stabilisierung von Patientinnen nach
operativen Eingriffen, nach Notfallen und Interventionen durchgefiihrt wird.
2Eine IMC-Einheit ist eine Einheit, die durchgangig tber die Ausstattung fir das Monitoring
und fir die Behandlung von Organsystemen (zum Beispiel Atemtherapie,
Katecholamintherapie, intermittierendem Nierenersatzverfahren) verfligt und in der
Uberwiegend entsprechende Patientinnen behandelt werden.
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5. Beschéftigte mit abgeschlossener Qualifizierungsmalinahme in Héhe von mindestens 200
Stunden erhalten fur die Dauer der Bestellung durch die Arbeitgeberin fur diese der
QualifizierungsmaBRnahme  entsprechenden, speziellen  Tatigkeit (zum  Beispiel
Wundmanagerin, Stoma-Therapeutin, Breast-Nurse) eine monatliche Zulage in Hohe von
150,00 Euro.

6. 'Beschaftigte, die durch die Arbeitgeberin fiir mindestens
a) 3,85 Stunden pro Woche als Praxisanleiterinnen bestellt sind, erhalten eine monatliche
Zulage in H6he von 150,00 Euro.
b) 19,25 Stunden pro Woche als Praxisanleiterinnen bestellt sind, erhalten eine monatliche
Zulage in Hohe von 300,00 Euro.
28 17 Absatz 2 TV UK findet keine Anwendung.

7. Bei der Fachweiterbildung oder Weiterbildung muss es sich um eine Fachweiterbildung nach

- 8 1 der DKG-Empfehlung zur pflegerischen Fachweiterbildung in der jeweils gultigen
Fassung oder

- um eine gleichwertige Fachweiterbildung nach der DKG-Empfehlung in der jeweils
glltigen Fassung oder

- um eine Weiterbildung nach der DKG-Empfehlung zur Notfallpflege in der jeweils gultigen
Fassung oder

- nach der Weiterbildungsordnung der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz vom
30.09.2021, soweit es sich um Fachweiterbildungen handelt, die dem Grunde und dem
Umfang nach denjenigen nach Spiegelstrich 1 bis 3 oder 5 entsprechen, oder

- eine Weiterbildung nach der Richtlinie fur Krankenhaushygiene und Infektionspravention
des Robert Koch-Institutes (RKI-Richtlinie) oder

- nach Anlage 3 bis 6 oder 8 der Verordnung des Sozialministeriums Uber Weiterbildungen
fur Pflegeberufe in Baden-Wirttemberg (WVO-Pflegeberufe) oder

- der Verordnung der Landesregierung und des Sozialministeriums Uber die Weiterbildung
und Prifung fur Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und -pfleger sowie Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegerinnen und -pfleger zur Hygienefachkraft
(Weiterbildungsverordnung - Hygiene) oder

- nach dem durch das Land Baden-Wirttemberg genehmigten Modellprojekt ,3 plus 1*

handeln.

8. Beschidftigte in Fachweiterbildung oder Weiterbildung gemar Protokollerklarung Nummer 7
erhalten nach Abschluss einer entsprechenden Vereinbarung mit der Arbeitgeberin fur die
Dauer der QualifizierungsmalBnahme eine monatliche Zulage in H6he von 100,00 Euro.

9. Eine Eingruppierung in P-UK 9 Fallgruppe 2 erfolgt auch fiir die Beschéftigten, die eine
dreijahrige Ausbildung in einem anderen Gesundheitsberuf haben, sofern sich die
Zugangsvoraussetzungen fir die Weiterbildung zur Hygienefachkraft entsprechend andern,
die bisher den Beschéftigten mit einer Berufsbezeichnung nach dem Krankenpflegegesetz/
Pflegeberufegesetz! vorbehalten sind.

10. Beschaftigte mit Hochschulbildung oder wissenschaftlicher Hochschulbildung mit mindestens
10 Prozent entsprechender Tatigkeit ausgehend von der individuellen Arbeitszeit erhalten
eine anteilige Zulage in Hohe der Differenz zwischen der derzeitigen Eingruppierung und der
Eingruppierung, die der héherwertigen Tatigkeit entspricht (Mischtatigkeit).

11.'Das Eingruppierungsmerkmal ,entsprechende Tatigkeit* beinhaltet die Auslibung von
Tatigkeiten entsprechend der hochschulischen Ausbildung. ?Die hochschulische Ausbildung
befahigt inshesondere
a) zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage
wissenschaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen Uber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des gesellschaftlich

1 Redaktionelle Erganzung: Am 1. Januar 2020 trat das Pflegeberufegesetz in Kraft.
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institutionellen Rahmens des pflegerischen Handelns sowie des normativ-institutionellen
Systems der Versorgung anzuwenden und die Weiterentwicklung der gesundheitlichen
und pflegerischen Versorgung dadurch mafl3geblich mitzugestalten,

c) sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der
gesicherten Erkenntnisse zu erschlieBen und forschungsgestiitzte Problemlésungen wie
auch neue Technologien in das berufliche Handeln Ubertragen zu kdénnen sowie
berufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

d) sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem Wissen
auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert innovative Ldsungsansatze zur
Verbesserung im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und implementieren zu
kénnen und

e) an der Entwicklung von  Qualitditsmanagementkonzepten, Leitlinien  und
Expertenstandards mitzuwirken.

2. Leitende Beschéftigte im Pflege- und Funktionsdienst
(Entgelttabelle in Anlage B TV UK-Entgelt)

Vorbemerkung

1Standige Vertreterinnen werden eine Entgeltgruppe unterhalb der jeweiligen pflegerischen
Leitung oder Funktionsdienstleitung eingruppiert. 2Standige Vertreterinnen sind solche, die die
pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung in der Gesamtheit ihrer Aufgaben vertreten.
3standige Vertreterinnen, die die pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung fur einen
abgrenzbaren Bereich mit Unterstellungen nach Vorbemerkung Nr. 6 zu allen Teilen der
Entgeltordnung vertreten, werden eine Entgeltgruppe unterhalb der Entgeltgruppe eingruppiert,
die fur diesen Bereich der pflegerischen Leitung oder Funktionsdienstleitung gelten wirde.

Entgeltgruppe P-UK 9L

Pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung mit nicht mehr als finf disziplinarisch
unterstellten Vollkréaften.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 4)

Entgeltgruppe P-UK 10

Pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung mit nicht mehr als zwdlf disziplinarisch
unterstellten Vollkréaften.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 4)

Entgeltgruppe P-UK 11

Pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung mit nicht mehr als 25 disziplinarisch
unterstellten Vollkréaften.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 4)

Entgeltgruppe P-UK 12

Pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung mit nicht mehr als 40 disziplinarisch
unterstellten Vollkréaften.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 4)

Entgeltgruppe P-UK 13

Pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung mit nicht mehr als 80 disziplinarisch
unterstellten Vollkréaften.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 4)

Entgeltgruppe P-UK 14

Seite 47 von 151 E



Pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung mit nicht mehr als 180 disziplinarisch
unterstellten Vollkréaften.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 4)

Entgeltgruppe P-UK 15

Pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung mit mehr als 180 disziplinarisch unterstellten
Vollkraften.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 4)

Protokollerklarungen
1. Beschéftigte, die im Pflege- und Funktionsdienst tatig sind, erhalten eine monatliche Zulage in
Héhe von 200,00 Euro.

2. Diese Beschaéftigten erhalten die Zulage nach den Protokollerklarungen Nummer 2 und 3 zu
Ziffer 1 (Beschétftigte in der Pflege) ebenfalls, wenn alle der pflegerischen Leitung oder der
Funktionsdienstleitung durch ausdriickliche Anordnung standig disziplinarisch unterstellten
Pflegekrafte Anspruch auf die jeweilige Zulage haben.

3. Sofern die Voraussetzungen der Protokollerklarung Nummer 5 zu Ziffer 1 (Beschéftigte in der
Pflege) erfillt sind, erhalten diese Beschéftigten die dort geregelte Zulage.

4. Sofern die Voraussetzungen der Protokollerklarung Nummer 6 zu Ziffer 1 (Beschéftigte in der
Pflege) erfillt sind, erhalten diese Beschaftigten die dort geregelte Zulage.
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Teil C Gesundheitsberufe
1. Technische Assistentinnen

Vorbemerkungen

1. Technische Assistentinnen im Sinne dieses Abschnitts sind

e staatlich anerkannte Medizinisch-technische Assistentinnen (MTA),

e staatlich anerkannte Medizinisch-technische Assistentinnen der Funktionsdiagnostik
(MTA-F),

o staatlich anerkannte Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentinnen (MTLA),

¢ staatlich anerkannte Medizinisch-technische Radiologieassistentinnen (MTRA),

e staatlich anerkannte Veterindrmedizinisch-technische Assistentinnen (VMTA),

e Zytologisch-technische Assistentinnen (ZTA) mit abgeschlossener Ausbildung,

e staatlich anerkannte Chemisch-technische Assistentinnen (CTA),

¢ staatlich anerkannte Biologisch-technische Assistentinnen (BTA),

¢ Biologielaborantinnen mit abgeschlossener Ausbildung,

e Chemielaborantinnen mit abgeschlossener Ausbildung,

¢ staatlich anerkannte Chemotechnikerinnen.

2. Medizinisch-technische Assistentinnen der Funktionsdiagnostik, die in der Audiologie tatig

sind, werden wie HNO-Audiologie-Assistentinnen mit dreijéahriger Ausbildung eingruppiert.

Entgeltgruppe 6
Technische Assistentinnen mit einfachen Tatigkeiten, die eine oder mehrere der folgenden
einfachen Aufgaben erfillen:
o Teilschritte einer Untersuchung (zum Beispiel Abseren, Subkulturen),
¢ Arbeiten nach standardisierten Vorgaben,
e Arbeiten mit standardisierten Kits und vorbereitende Téatigkeiten,
o Erfassungsaufgaben (zum Beispiel Registrierung und Sortierung im
Eingangslabor),
o Einfache Bedienung eines Gerates nach standardisierten Vorgaben,
e Beflllen und Beschickung von Automaten.

Entgeltgruppe 7
Technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaéftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erflillen.

Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

e Diagnostik auf histologischem, mikrobiologischem, hamatologischem, serologischem,
molekularbiologischem, zytologischem und quantitativ klinisch-chemischem Gebiet,

e Verantwortung fur Mitteilung von lebensbedrohlichen Werten,

e Bedienung, Wartung und Kalibrierung von Geraten, die eine besondere Schulung
voraussetzen (mit Zuordnung des Geréates),

e Durchfuhrung von Untersuchungsverfahren zur Funktionsdiagnostik beziehungsweise zur
radiologischen Funktionsdiagnostik,

e Vorbereitung, Assistenz und Nachbereitung aller Herzkatheteruntersuchungen und
Schrittmacher-Operationen.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die eine oder mehrere der folgenden Aufgaben erfillen:

e Eigenverantwortliche Bedienung komplexer Analyse- und Diagnostiksysteme hinsichtlich
Installation bzw. Applikation, Justage, Kalibration, Validierung oder Qualitatssicherung der
jeweils mit dem System durchgefuhrten Analyse- beziehungsweise Diagnostikverfahren,

o vollstandige Durchfiihrung von mehrstufigen Untersuchungsvorgangen mit Teilschrittwahl
(zum Beispiel Ablesung von komplexen bakteriologischen Kulturen, Lupus- und
Thrombophiliediagnostik),

o Computertomographie- (CT), Magnetresonanztomographie- (MRT) Untersuchungen,
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e Hybrid-Bildgebung wie z.B. Single-Photon-Emissions-Tomographie (SPECT)/CT, Positronen-
Emissions-Tomographie (PET)/CT,
e ROntgenuntersuchungen in der Angiografie oder in der Durchleuchtung,
e Assistenz bei Punktionen (Ultraschall, Mammographie- oder CT-gesteuerte Biopsien und
Drainagen),
e Assistenz bei minimal-invasiver Schmerztherapie (periradikulare Therapie; Facetten-
Blockade),
e Vorbereitung, Durchfihrung und Assistenz in der diagnostischen Radiologie,
wie zum Beispiel
o Rontgenaufnahmen von extrem Frihgeborenen (Neugeborene mit extremer Unreife;
Gestationsalter von weniger als 28 vollendeten Wochen [ICD 10 P07.2]),
o Bildgebung bei Patientinnen mit komplexen Infektionen (Methicillin Resistenter
Staphylococcus Aureus (MRSA) etc.),
o Bildgebung bei Schwerverletzten (Schocktrauma, Traumazentrum Level 1), individuelles
Dosismanagement,
e Vorbereitung, Durchfiihrung und Assistenz in der therapeutischen Radiologie,
wie zum Beispiel:
o Radio-Jod-Therapie,
o individuelle Patientenlagerung in der Strahlentherapie,
o Neuroachsenbestrahlung,
o Kinderbestrahlung,
o Selbststandige Funktionsdiagnostik,
wie zum Beispiel
o eigenstéandige Durchfiihrung von allen Evozierten Potentialen (somatosensibel, motorisch,
akustisch oder visuell),
o Hirnstammreflexe (Blink- und Masseterreflex) sowie Nervenleitgeschwindigkeiten
(motorisch und sensibel)
e Forschungsaufgaben mit Sonderverfahren.

Entgeltgruppe 9
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die als Assistentinnen bei wissenschaftlichen
Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen MalR an Verantwortlichkeit tétig sind.

2. Beschatftigte der Entgeltgruppe 7 mit einem besonders hohen Mal3 an Verantwortlichkeit.

Ein besonders hohes Mal3 an Verantwortlichkeit liegt vor, zum Beispiel bei

e Sonderverfahren, die ein hohes Mal3 an Erfahrung und Spezialkbnnen voraussetzen,

e Verantwortliche Betreuung von mindestens einem radiologischen Grof3gerat (CT, MRT,
SPECT, etc.), d.h. eigenstandige und vollumfangliche Durchfiihrung aller Modalitaten und
Untersuchungsprotokolle des GroRRgerats in den Teilbereichen Vorbereitung, Untersuchung
sowie Nachbereitung,

e Assistenz bei nuklearmedizinischer Komplexdiagnostik,
wie zum Beispiel
o Sentinelszintigraphie,

o 3D Bestrahlungsplanung,
o Neutronen-, Protonentherapie,

e Mammadiagnostik, vaskulare und onkologische Interventionen (zum  Beispiel
Radiofrequenzablation (RFA), Transarterielle Chemoembolisation (TACE), Selektive Interne
Radiotherapie (SIRT), Peptid-Radio-Rezeptor-Therapie (PRRT), Perkutane Transluminale
Angioplastie (PTA), Drugeluting Stents, Thrombektomien),

e Tatigkeit als Beauftragte fUr Qualitdtsmanagement,

o Selbststandige Durchfiihrung und Auswertung von Schlaf-Apnoe-Screening und Continuous
Positive Airway Pressure- (CPAP) Kontrollen inklusive Auslesen der CPAP-Gerate und ggf.
Maskenberatung und Anpassung.
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2. Physiotherapeutinnen

Entgeltgruppe 7
Beschaftigte in der Tatigkeit von Physiotherapeutinnen.

Entgeltgruppe E8T
Physiotherapeutinnen mit entsprechender Téatigkeit.

3. Logopadinnen

Entgeltgruppe 7
Beschaftigte in der Tatigkeit von Logopadinnen.

Entgeltgruppe 8T
Logopéadinnen mit entsprechender Tatigkeit.

4. Ergotherapeutinnen

Entgeltgruppe 7
Beschaftigte in der Téatigkeit von Ergotherapeutinnen.

Entgeltgruppe 8T
Ergotherapeutinnen mit entsprechender Tatigkeit.

5. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen

Entgeltgruppe 5
Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, die schwierige Aufgaben erflillen.
Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

¢ Behandlung von Patientinnen mit Lahmungen oder auf Intensivstationen,
¢ Durchfiihrung einer Manuellen Lymphdrainage.

6. Musik- und Kunsttherapeutinnen

Entgeltgruppe 7
Kunsttherapeutinnen und Musiktherapeutinnen mit abgeschlossener Ausbildung und
entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 8
Beschaéftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erflllen.

Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel die Tatigkeit mit onkologischen Patientinnen, in der
Palliativversorgung sowie in der Psychiatrie oder Psychosomatik.

Entgeltgruppe 9
Kunsttherapeutinnen und Musiktherapeutinnen mit Hochschulabschluss und entsprechender
Tatigkeit.

7. Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte

Entgeltgruppe 5
Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6
Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, die schwierige Aufgaben erflillen.

Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:
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e Legen, Versorgen, Entfernen von peripheren Verweilkanilen, Entfernen von zentralen
Venenkathetern, Punktion von Portsystemen,

e Versorgung von Drainagen,

¢ selbststandige Wunddokumentation,

¢ selbstandiges Anlegen von Gips- und Stitzverbéanden,

e Assistenz bei chirurgischen Eingriffen,

o selbststandige Beratung, Edukation von Patientinnen und Angehorigen,

e Kalibrierung und Wartung von medizinischen Geréaten,

e Assistenz bei Knochenmarkpunktion,

o Kodieren, Patientenabrechnungen im stationaren und ambulanten Bereich,

o selbststandige Ausfihrung von MalRRnahmen zur zahnmedizinischen Prophylaxe oder

Dentalhygiene,
e ROntgen mit Réntgenschein

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 mit entsprechender Tétigkeit in Funktionsbereichen, wie
zum Beispiel:

im Operationsdienst (zentral und ambulant),
im Herzkatheterlabor,

in Einheiten der Intensivmedizin,

in Schockraumen,

in der Endoskopie,

in der Angiographie,

in der Radiologie,

in Dialyseeinheiten.

n

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 als Dentalhygienikerinnen mit Weiterbildung und
entsprechender Tatigkeit.

8. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen

Entgeltgruppe 7
Pharmazeutisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erflillen.

Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

o Tatigkeiten unter Reinraumluftbedingungen wie die sterile  Herstellung von
Zytostatikazubereitungen, Mischbeuteln zur parenteralen Anwendung und applikationsfertigen
Spritzen, Infusionen und Injektionen oder Augensalben und -tropfen,

e Arzneimittelherstellung im Rezeptur- und Defekturmal3stab,

e schwierige ldentitats- und Reinheitsprifungen nach Deutschem Arzneibuch, gravimetrische,
titrimetrische oder fotometrische Bestimmungen, Komplexometrie, Leitfahigkeitsmessungen
oder chromatografische Analysen,

¢ selbststandige Planung und Durchflihrung von komplexen Beschaffungsprozessen.

Entgeltgruppe 9
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die als Assistentinnen bei wissenschaftlichen
Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal an Verantwortlichkeit tatig sind.

2. Beschaéftigte der Entgeltgruppe 7 mit einem besonders hohen Maf? an Verantwortlichkeit, zum
Beispiel selbststéandige Tatigkeiten in der Qualitatssicherung und im Qualitdtsmanagement.

9. Diatassistentinnen

Entgeltgruppe 7
Diatassistentinnen mit entsprechender Téatigkeit.
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Entgeltgruppe 8
Beschaéftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erflllen.
Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

Diatberatung von einzelnen Patientinnen aller Altersgruppen, Diatberatung von Eltern
betroffener Kinder,
selbstandige Durchflihrung von Erndhrungsassessments,

Herstellung und Berechnung spezifischer Diatformen z.B. bei Kindern, Patientinnen mit
dekompensierter Leberzirrhose, Niereninsuffizienz, Hyperlipidamie, Maldigestion und
Malabsorption, Kalzium-Test-Didten, angeborenen Stoffwechselkrankheiten, Patientinnen
nach Shuntoperationen oder Patientinnen in Stoffwechsel-Bilanz-Studien,

spezielle Anfertigung von Sondenernéhrung fir Patienten auf Intensiv- und Wachstationen,
spezielle Anfertigung von hauslichen beziehungsweise ambulanten Notfalltherapieplanen.

Entgeltgruppe 9

1.

10.

En

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 mit einer abgeschlossenen Weiterbildung zur Ernahrungs-,
Diabetesberaterin (zum Beispiel bei der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung (DGE) oder
beim Verband der Diatassistenten (VDD)) und entsprechender Tatigkeit oder sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Weiterbildungen wund ihrer Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten ausfihren.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Assistentinnen bei wissenschaftlichen
Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal an Verantwortlichkeit tétig sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 mit einem besonders hohen MalR an Verantwortlichkeit zum
Beispiel. Ernahrungsassessment, Didtberatung, Herstellung und Berechnung spezifischer
Diatformen fur multipel erkrankte Patientinnen oder Patientinnen mit komplexen
allergologischen Krankheitsbildern oder schweren Stoffwechselerkrankungen.

HNO-Audiologie-Assistentinnen

tgeltgruppe 6

HNO-Audiologie-Assistentinnen mit zweijahriger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.

En

tgeltgruppe 7

HNO-Audiologie-Assistentinnen mit dreijahriger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.

En

tgeltgruppe 8

HNO-Audiologie-Assistentinnen, die schwierige Aufgaben erflllen.
Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

[ ]
En
1.

3.

Fertigung von Sprach-, Spiel- und Reflexaudiogrammen,
Horprafung und Hortraining bei Kleinkindern und Erwachsenen mit kognitiver Einschrénkung,
Horgerateanpassung und Hoérerziehung.

tgeltgruppe 9
Beschéftigte  Entgeltgruppe 7, die als Assistentinnen bei wissenschaftlichen
Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen MalR an Verantwortlichkeit tétig sind.

. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 mit einem besonders hohen Mal3 an Verantwortlichkeit.

(Hierzu Protokollerklarung)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Akustikerinnen tétig sind.

Protokollerklarung
Ein besonders hohes Mal3 an Verantwortlichkeit liegt vor
zum Beispiel bei

objektiven Horprifungen (zum Beispiel akustisch evozierte Hirnstammpotenziale) bei
Sauglingen oder schwerstkranken Patientinnen,
Mitwirkung bei der Versorgung mit Knochenleitungs-Horgerdten und aktiven

Mittelohrimplantaten,
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o spezifische Diagnostik (zum Beispiel akustisch evozierte Hirnstammpotenziale oder
Neuromonitoring) wahrend Operationen,
o Vestibularisdiagnostik.

11. Orthoptistinnen

Entgeltgruppe 7
Orthoptistinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaéftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erflllen.

Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

e Behandlung eingefahrener beidaugiger Anomalien, exzentrischer Fixationen oder Kleinst-
anomalien,

e Messungen bei Doppelbildern,

e Untersuchen der Okulomotorik und Pupillenmotorik,

e Untersuchungen von Sdauglingen und Kleinkindern sowie Menschen mit kognitiver
Einschréankung,

e (geratediagnostistische Untersuchungen wie Optical Coherence Tomography (OCT),

Pachymetrie und Biometrie,

Durchfihrung und Auswertung von Visuell Evozierte Potenziale- (VEP) Messungen,

Untersuchung aller Arten von Refraktionsfehlern mit und ohne Zykloplegie,

Durchfiihrung der Perimetrie und topodiagnostische Einordnung von Gesichtsfeldausfallen,

Untersuchung und Behandlung von Patienten mit besonderen sensorischen Anomalien des

Binokularsehens,

Anpassung von Prismenbrillen,

e Beratung Sehbehinderter hinsichtlich Schul- und Berufsausbildung,

e Kontaktlinsenanpassung bei komplizierten Hornhautsituationen (zum Beispiel Ausdiinnung
der Hornhaut, Hornhautnarben, Zustand nach der operativen Entfernung der Hornhaut),

e neuroophthalmologische Untersuchungen bei  Orbitaerkrankungen (zum  Beispiel
Tumorerkrankungen).

Entgeltgruppe 9
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die als Assistentinnen bei wissenschaftlichen
Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 an Verantwortlichkeit tétig sind.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 mit einem besonders hohen MaR3 an Verantwortlichkeit.

Ein besonders hohes MalR an Verantwortlichkeit liegt vor

zum Beispiel bei

e Untersuchung zur Vorbereitung auf Augenmuskeloperationen,

e Mitwirkung bei der Dosierung der Operationsstrecken,

e postoperative Betreuung einschlief3lich Prismenanpassungen,

e Untersuchung von komplizierten infra- und supranukledren Mobilitdtsstérungen sowie
nystagmusbedingten Kopfzwangshaltungen an zum Beispiel Tangentenskalen oder
Synoptometern.

12. Rettungsdienst

Vorbemerkung:

!Die nachfolgenden Tatigkeitsmerkmale gelten, soweit Beschaftigte aus dem Rettungsdienst
nicht im Pflegedienst eingesetzt sind. ?Im Falle einer Tatigkeit im Pflegedienst erfolgt eine
Eingruppierung nach Teil B entsprechend der dort genannten Berufsgruppen als
Pflegehelferinnen beziehungsweise Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und
Altenpflegehelferinnen mit der jeweiligen Ausbildungsdauer. 3Fir Notfallsanitaterinnen mit einer
Tatigkeit im Pflegedienst gilt die Vorbemerkung Nummer 2 zu allen Teilen der Entgeltordnung
(zum Beispiel Eingruppierung in P-UK 7 flUr Notfallsanitaterinnen in Einheiten der

Intensivmedizin).
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Entgeltgruppe 4
Rettungssanitaterinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 5
Rettungsassistentinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 7
Notfallsanitéaterinnen mit entsprechender Téatigkeit.

13. Sterilisationsassistentinnen

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte in der Sterilgutaufbereitung mit einfachen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte in der Sterilgutaufbereitung mit Fachkunde 1.

Entgeltgruppe 4
Beschaftigte in der Sterilgutaufbereitung mit Fachkunde II.

Entgeltgruppe 5
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 4 in der Sterilgutaufbereitung als Prozessverantwortliche.

2. Beschatftigte der Entgeltgruppe 4 in der Sterilgutaufbereitung als Schichtleitung fur nicht mehr
als zehn Beschéftigte.

3. Technische Sterilisationsassistentin oder Fachkraft fir Medizinprodukteaufbereitung mit
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 4 in der Sterilgutaufbereitung als Schichtleitung fir mehr als zehn
Beschaftigte.

14. Service- und Menuassistentinnen

Entgeltgruppe 3
Service- und MenUassistentinnen mit entsprechender Tatigkeit. (Keine Stufe 6)

Entgeltgruppe 5
Service- und Mendassistentinnen mit einschlagiger mindestens dreijahriger Ausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

15. Dokumentations- und Kodierkrafte

Entgeltgruppe 6
1. Beschéftigte mit abgeschlossener dreijahriger Ausbildung und Kodierfachkrafttatigkeit.

2. Medizinische Dokumentationsassistentinnen mit abgeschlossener Ausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 mit Fortbildung zur Kodierfachkraft und
entsprechender Tatigkeit.

2. Beschaftigte mit abgeschlossener dreijahriger Ausbildung in einem Gesundheitsberuf ohne
Fortbildung zur Kodierfachkraft, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrung eine
Kodierfachkrafttatigkeit ausuben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschatftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 mit schwierigen Tatigkeiten.
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4. Beschaftigte mit abgeschlossener Ausbildung als Medizinische Dokumentarin und
entsprechender Tatigkeit.

5. Beschaftigte mit abgeschlossener Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin mit Kodierfachkrafttétigkeit.

Entgeltgruppe 9
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppen 1, 2 ,4 und 5 mit schwierigen Aufgaben. (Hierzu
Protokollerklarung Nr. 2)

2. Medizinische Dokumentarinnen mit abgeschlossenem Hochschulstudium und entsprechender
Tatigkeit.

Protokollerklarungen
1. Von gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrung ist in der Regel auszugehen, wenn die
Kodierfachkrafttatigkeit zwei Jahre ausgelibt wurde.

2. Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

o |dentifizierung von Optimierungspotential abrechnungsrelevanter Kodierung und
Dokumentation zur Erléssicherung,

o Plausibilitatsprifungen und Datenauswertungen zur Kodierung,

e Uberpriifung der Qualitat der Dokumentation und Kodierung,

¢ selbststandige Bearbeitung von Gutachten des Medizinischen Dienstes der Krankenkassen
(MDK), zum Beispiel Erstellung von Einspriichen gegen negative MDK-Gutachten,
inhaltliche Vorbereitung eines Falles zur Klage,

¢ Projektmanagement, eigenverantwortliche Projektbetreuung,

e Planung und Koordinierung von Studiendatenbanken.

16. Klinische Monitorinnen, Studienassistentinnen und Study Nurses

Entgeltgruppe 6
Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte in der Tatigkeit einer Studienassistentin.

Entgeltgruppe 8
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen,
Altenpflegerinnen in der Tatigkeit einer Study Nurse.

2. Technische Assistentinnen in der Tatigkeit einer Studienassistentin.

Entgeltgruppe 9
1. Beschéftigte mit Weiterbildung in einem Umfang von mindestens 120 Stunden zur
Studienassistentin oder Study Nurse und entsprechender Tatigkeit.

2. Beschaftigte als Studienassistentin oder Study Nurse mit abgeschlossener Hochschulbildung
in einem Gesundheitsfachberuf.

Entgeltgruppe 10
1. Klinische Monitorinnen mit entsprechender Téatigkeit.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit abgeschlossener Weiterbildung zum Clinical Research
Associate beziehungsweise zur klinischen Monitorin und entsprechender Tatigkeit.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen die Tatigkeit als klinische Monitorin ausuben.

Von gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen ist in der Regel auszugehen, wenn die
Tatigkeit als klinische Monitorin drei Jahre ausgelbt wurde.

Entgeltgruppe 11
Beschaéftigte der Entgeltgruppe 10, die eine Gruppe von mehr als zwei klinischen Monitorinnen
leiten (,Lead Monitore*).
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17. Chirurgiemechanikerinnen und Medizintechnikerinnen

Entgeltgruppe 9
Chirurgiemechanikerinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 10

1. Medizintechnikerinnen mit einschlagiger abgeschlossener Ausbildung und Weiterbildung zur
Medizintechnikerin und entsprechender Tatigkeit, sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben.

2. Medizintechnikerinnen mit abgeschlossenem Hochschulstudium und entsprechender
Tatigkeit.

18. Orthopéadietechnikmechanikerinnen

Entgeltgruppe 7
Orthopédietechnikmechanikerinnen und Orthopadieschuhmacherinnen mit entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaéftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erflllen.

Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

¢ einzelfallbezogene Erarbeitung von Sonderlésungen Uber das typische Mal3 hinaus, wie zum
Beispiel Einzelanfertigung eines Hilfsmittels (zum Beispiel Prothese) fir einen speziellen
Anwendungsbereich,

e eigenstandige Umsetzung und Weiterentwicklung von besonderen Versorgungskonzepten in
Abstimmung mit der Bereichsleitung,

e Ubernahme von besonderen Aufgaben uber das typische MaR hinaus, wie zum Beispiel:
o eigenstéandige Betreuung von Kliniken, Praxen, sonstige Einrichtungen,
o andere eigenstandig umzusetzende organisatorische Aufgaben.

Typisches Maf3 bedeutet die Abbildung der Inhalte und der erlernten Fahigkeiten der geltenden
Ausbildungsordnung fur Orthopadietechnikmechanikerinnen.

Entgeltgruppe 9
Beschaftigte mit Meisterabschluss oder gleichwertiger Qualifikation und entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit einem besonders hohen Mal an Verantwortlichkeit.
Ein besonders hohes Mal3 an Verantwortlichkeit liegt vor, zum Beispiel bei:

e Erstellung von Kostenkalkulationen,

¢ einzelfallbezogene Verhandlungen mit Kostentragern.

Entgeltgruppe 11
Beschaéftigte, die als Bereichsleiter tatig sind.

19. Kardiotechnikerinnen

Vorbemerkung
Leitende Kardiotechnikerinnen werden eine Entgeltgruppe hdher eingruppiert als die in der
jeweils hochsten Entgeltgruppe eingruppierte unterstellte Beschéftigte.

Entgeltgruppe 10

Kardiotechnikerinnen mit entsprechender Qualifikation und entsprechender Téatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 11
Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, die schwierige Aufgaben erflllen.
Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:
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¢ Organtransplantationen/Organperfusion mit dem Organ Care System (OCS),

¢ Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten und in der Lehre,

e Durchfuhrung Neuromonitoring (Motorisch Evozierte Potenziale (MEP) und Sensorisch
Evozierte Potenziale (SEP)) bei Implantationen von endoluminalen Stents,

e Betreuung verschiedener Kreislaufunterstitzungssysteme und spezieller
Organersatzverfahren wie:
o Linksventrikuldre Herzunterstitzungssysteme (LVAD),

Rechtsventrikulare Herzunterstiitzungssysteme (RVAD),

Parakorporale Herzunterstiitzungssysteme (PVAD),

Total Artificial Heart (TAH),

Kinderherzperfusionen,

Extracorporeller Life Support (ECLS),
o Extracorporeal Membran Oxygenation (ECMO),

e Transcatheter aortic valve implantation (TAVI),

e externer ECLS Einsatz.

O O O O O

20. Zahntechnikerinnen

Vorbemerkung
Leitende Zahntechnikerinnen werden eine Entgeltgruppe hdher eingruppiert als die in der jeweils
hdchsten Entgeltgruppe eingruppierte unterstellte Beschéftigte.

Entgeltgruppe 7
Zahntechnikerinnen mit entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.

Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

e Restauration sowohl analog als auch Computer Aided Design (CAD) beziehungsweise
Computer Aided Manufacturing (CAM) gestuitzt,

o Tatigkeiten, die CAD/CAM-Kenntnisse erfordern,

e herausnehmbarer Zahnersatz (Teleskoparbeit,Galvanoarbeit etc.),

e Tatigkeiten in der zahnarztlichen Keramik, der Kieferorthopéadie, der Parallelometertechnik,
der Vermessungstechnik fiir Einstlickgu3prothesen oder in der Geschiebetechnik.

Entgeltgruppe 9
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die als Assistentinnen bei wissenschaftlichen
Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 an Verantwortlichkeit tétig sind.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7 mit einem besonders hohen Mal3 an Verantwortlichkeit.
(Hierzu Protokollerklarung)

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die durch ausdrickliche Bestellung mit der Ausbildung von
Studierenden betraut sind und fir die Qualitat des Zahnersatzes verantwortlich sind.

4. Zahntechnikmeisterinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarung

Ein besonders hohes Mal3 an Verantwortlichkeit liegt vor

zum Beispiel bei

e Restauration von grol3en Versorgungen analog oder CAD/CAM gestiitzt,

e Restauration von komplizierten herausnehmbarem Zahnersatz (grol3e Teleskoparbeiten,
Galvanoarbeiten),

e 3D Verfahren zur Unterstiitzung von grof3en Versorgungen,

e Selbststidndiges Konstruieren und Erarbeiten von Strategien CAD/CAM und 3D
Druckverfahren.

21. Leitende Beschaftigte
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Vorbemerkungen

1. Leitende Beschéftigte werden nach den folgenden Eingruppierungsmerkmalen eingruppiert,
soweit sich aus den speziellen Eingruppierungsmerkmalen der Berufsgruppen nichts
Abweichendes ergibt (zum Beispiel Kardiotechnikerinnen).

2. 1Standige Vertreterinnen werden eine Entgeltgruppe unterhalb der jeweiligen leitenden
Beschéftigten eingruppiert. 2Standige Vertreterinnen sind solche, die die leitende Beschaftigte
in der Gesamtheit ihrer Aufgaben vertreten.

Entgeltgruppe 9
Leitende Beschaftigte mit nicht mehr als zehn unterstellten Vollkraften.

Entgeltgruppe 10
Leitende Beschaftigte mit nicht mehr als 20 unterstellten Vollkréften.

Entgeltgruppe 11
Leitende Beschaftigte mit nicht mehr als 40 unterstellten Vollkraften.

Entgeltgruppe 12
Leitende Beschaftigte mit nicht mehr als 80 unterstellten Vollkréften.

Entgeltgruppe 13
Leitende Beschaftigte mit mehr als 80 unterstellten Vollkraften.

22. Lehrkrafte an Schulen

Vorbemerkungen
1. Schulen umfassen Schulen fir medizinische Berufe und Weiterbildungsstatten.

2. Sofern die GrolRe der Schule fur die Eingruppierung unerheblich ist, wird diese im Folgenden
als Schule bezeichnet.

3. GrolRRe der Schulen
a) Eine Schule mit weniger als 150 Ausbildungsplatzen wird im Folgenden als kleine Schule
bezeichnet.
b) Eine Schule mit mindestens 150 aber weniger als 350 Ausbildungsplatzen wird im
Folgenden als mittelgroRe Schule bezeichnet.
¢) Eine Schule mit mindestens 350 Ausbildungsplatzen wird im Folgenden als gro3e Schule
bezeichnet.

Entgeltgruppe 9
Lehrkrafte.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10
Lehrkrafte mit entsprechender mindestens einjahriger Zusatzqualifikation.

Entgeltgruppe 11
1. Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

2. Lehrkréafte mit einschlagiger Fachausbildung und mindestens zehn Jahren entsprechender
Berufserfahrung.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als Fachweiterbildungsleiterinnen.
4. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als stellvertretende Leiterinnen einer Schule.

Entgeltgruppe 12
1. Beschaéftigte der Entgeltgruppe 10 als Leiterinnen einer Schule.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 und 2 als stellvertretende Leiterinnen einer

Schule.
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Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und — soweit nach
baden-wirttembergischem Landesrecht vorgesehen — mit erfolgreich absolviertem
Vorbereitungsdienst (Referendariat) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuben.

. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 und 2 sowie Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1

als Leiterinnen einer kleinen Schule.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 als stellvertretende Leiterinnen einer kleinen
Schule.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Stellvertretende Leiterinnen einer mittelgro3en Schule.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 14

1.

Leiterinnen einer mittelgroBen Schule.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Stellvertretende Leiterinnen einer grof3en Schule.

Leiterinnen einer grof3en Schule.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Protokollerklarungen

1.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 erhalten mit mindestens 200-stindiger einschlagiger
Zusatzqualifikation und entsprechender Tatigkeit eine dynamische und
zusatzversorgungspflichtige Zulage gemali § 4 Satz 1 TV UK-Entgelt in Verbindung mit Anlage
C Teil 2.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 2 als Leiterinnen einer kleinen Schule erhalten
eine dynamische und zusatzversorgungspflichtige Zulage geméaR § 4 Satz 1 TV UK-Entgelt in
Verbindung mit Anlage C Teil 2.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 3 als stellvertretende Leiterinnen einer kleinen
Schule erhalten eine dynamische und zusatzversorgungspflichtige Zulage gemanR § 4 Satz 1
TV UK-Entgelt in Verbindung mit Anlage C Teil 2.

Stellvertretende Leiterinnen und Leiterinnen einer mittelgroRen Schule erhalten eine
dynamische und zusatzversorgungspflichtige Zulage gemal 8 4 Satz 1 TV UK-Entgelt in
Verbindung mit Anlage C Teil 2.

Leiterinnen einer groRen Schule erhalten eine dynamische und zusatzversorgungspflichtige
Zulage gemal § 4 Satz 1 TV UK-Entgelt in Verbindung mit Anlage C Teil 2.

23. Physician Assistant
Es gelten die Eingruppierungsmerkmale des Allgemeinen Teils.

Seite 60 von 151 E



Teil D Handwerk
1. Beschéftigte im Handwerk

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte mit einfachen Téatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 3
1. Beschéftigte mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist.

2. Angelernte Beschatftigte.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Beschaftigte mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 2, die die Korperkrafte aul3erordentlich
beanspruchen oder mit besonderer Verantwortung verbunden sind.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte mit abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf
beschéftigt werden.

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf
beschéftigt werden.

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 7
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten und sich
durch die Auslibung zusatzlicher Ubertragener besonders schwieriger Sonderaufgaben aus
der Entgeltgruppe 7 herausheben.

2. Beschatftigte der Entgeltgruppe 5, die komplizierte technische Anlagen mit Befehlsspeicherung
unter Einbeziehung der Steuerungsteile einschlie3lich frei programmierbarer elektronischer
Steuerung reparieren, warten und instand setzen.

Protokollerklarungen

1. !lEinfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

2. Angelernte Beschiftigte sind Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine handwerkliche oder
fachliche Anlernung erfordern.

3. Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermdgen und das fachliche
Geschick der Beschétftigten Anforderungen stellen, die Gber das Mal3 dessen hinausgehen,
das von einer solchen Beschaftigten Ublicherweise verlangt werden kann.

4. Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem hochwertigem
fachlichem Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.
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2. Vorarbeiterinnen

Vorbemerkungen

1. Vorarbeiterinnen sind Beschaftigte, die durch schriftliche Verfiigung zu Gruppenleiterinnen
von Beschaftigten bestellt worden sind und selbst mitarbeiten. ?Die Gruppe muss aul3er der
Vorarbeiterin aus mindestens zwei Beschaftigten bestehen.

2. Beschaftigte, bei denen die Leitungsfunktion zum Inhalt ihrer Tatigkeit gehort, sind nicht
Vorarbeiterinnen im Sinne von Ziffer 1.

3. Diese Regelungen gelten auch fur Vorarbeiterinnen auRerhalb des Teils D.

Zulagen

1. Beschéftigte, die zu Vorarbeiterinnen von Beschaftigten der Entgeltgruppen 2 bis 4 bestellt
worden sind, erhalten fir die Dauer der Téatigkeit als solche eine monatliche Zulage. 2Die
Zulage betragt 150,00 Euro.

2. Beschaftigte, die zu Vorarbeiterinnen von Beschéftigten mindestens der Entgeltgruppe 5
bestellt worden sind, erhalten fur die Dauer der Tatigkeit als solche eine monatliche Zulage.
2Die Zulage betragt 250,00 Euro.

3. 'Sofern ein Anspruch auf die Vorarbeiterzulage nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats

besteht, gilt § 17 Absatz 3 TV UK. ?Wird die Bestellung zur Vorarbeiterin widerrufen, so wird
die Vorarbeiterzulage fiur die Dauer von zwei Wochen weitergezahlt, es sei denn, dass die
Bestellung von vornherein fur eine bestimmte Zeit erfolgt ist.
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Teil E Meisterinnen, Technikerinnen, Ingenieurinnen,
Informationstechnologie

1. Meisterinnen

Vorbemerkung

IMeisterinnen sind Beschaftigte, die eine Meisterprifung auf Grundlage der Handwerksordnung
oder des Berufsbhildungsgesetzes aufbauend auf einer einschlagigen mindestens dreijahrigen
Ausbildung bestanden haben. ?Die Voraussetzung der Meisterprifung ist auch erfiillt, wenn diese
auf einer friheren Ausbildung mit einer kirzeren Ausbildungsdauer aufbaut. 3Diese
Tatigkeitsmerkmale gelten auch fir Meisterinnen auRRerhalb des Teil E, soweit sich aus den
speziellen Tatigkeitsmerkmalen nichts Anderes ergibt.

Entgeltgruppe 9
Meisterinnen mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Vorbemerkung Nummer 4 zu allen Teilen der Entgeltordnung)

2. Technikerinnen

Entgeltgruppe 8

Staatlich geprifte Technikerinnen mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben.
(Hierzu Vorbemerkung Nummer 4 zu allen Teilen der Entgeltordnung)

3. Ingenieurinnen

Vorbemerkung

Ingenieurinnen sind Beschaftigte, die einen erfolgreichen Abschluss eines technisch-
ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs im Sinne der Nummer 9 der Vorbemerkungen zu allen
Teilen der Entgeltordnung und die Berufsbezeichnung Ingenieurin fihren.

Entgeltgruppe 9

Ingenieurinnen mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

(Hierzu Vorbemerkung Nummer 4 zu allen Teilen der Entgeltordnung)

4. Informationstechnologie (IT)

Vorbemerkungen

1. INach diesem Abschnitt sind Beschaftigte eingruppiert, die sich mit Systemen der
Informations- und Kommunikationstechnik befassen ohne Riicksicht auf ihre organisatorische
Eingliederung. 2Zu diesen Systemen zahlen insbesondere informationstechnische Hard- und
Softwaresysteme, Anwendungsprogramme, Datenbanken, Komponenten der
Kommunikationstechnik in lokalen IT-Netzen und IT-Weitverkehrsnetzen sowie Produkte und
Services, die mit diesen Systemen erstellt werden. 3Die Bezeichnung IT kann sowohl
Informations- als auch Kommunikationstechnik umfassen.

2. Durch die jeweilige Bezugnahme auf Entgeltgruppe 7 in den Entgeltgruppen 8 und 9, auf
Entgeltgruppe 10 in den Entgeltgruppen 11 bis 14 und die Bezugnahme auf Entgeltgruppe 13
Fallgruppe 3 in der Entgeltgruppe 14 wird sichergestellt, dass auch sonstige Beschaéftigte mit
gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen, die den jeweils geforderten Abschluss nicht
besitzen, in der jeweiligen Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte in der IT mit einfachen Tatigkeiten.
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Entgeltgruppe 7

Beschéftigte mit einschldgiger abgeschlossener Berufsausbildung (zum  Beispiel
Fachinformatikerinnen, IT-System-Kaufleute, technische Systeminformatikerinnen, IT-
Systemelektronikerinnen) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse
erfordert.

Entgeltgruppe 9

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8
heraushebt, dass diese grundliche, umfassende Fachkenntnisse oder einen
Gestaltungsspielraum erfordert, der Giber den bei Standardféllen tblichen hinausgeht.

Gestaltungsspielraum ist dann gegeben, wenn Aufgaben und Arbeitsablaufe in eigenem
Ermessen geplant, Ziele und Aufgaben priorisiert und ausgefihrt beziehungsweise erreicht
werden kénnen.

Entgeltgruppe 10

Beschéftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung zum Beispiel in der
Fachrichtung Informatik und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

Entgeltgruppe 11
Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeiten sich durch besondere Leistungen oder
besondere Verantwortung aus der Entgeltgruppe 10 herausheben.

Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse oder
besondere praktische Erfahrungen voraussetzt oder eine fachliche Weisungsbefugnis beinhalten.

Entgeltgruppe 12
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, die als Leiterin einer IT-Gruppe bestellt sind und denen
mindestens
a) zwei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11 oder
b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 10
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 13
1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch das
Mal3 der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12 heraushebt.

2. Beschatftigte der Entgeltgruppe 10, die als Leiterin einer IT-Gruppe bestellt sind und denen
mindestens
a) zwei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 12 oder
b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11
durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

3. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 14
Beschaftigte werden im Teil A, Allgemeiner Teil abgebildet.
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Teil F Weitere Berufsgruppen
1. Sozial- und Erziehungsdienst

Vorbemerkung
Die Regelungen des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) sind zu berlcksichtigen.

Kinderpflegerinnen

Entgeltgruppe 5

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 6

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austiben mit schwierigen fachlichen Téatigkeiten.
Schwierige Tatigkeiten sind zum Beispiel:

¢ Alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen, zum Beispiel in Randzeiten,

e Tatigkeit in Inklusions- beziehungsweise Integrationsgruppen,

e Tatigkeiten in psychiatrischen Kliniken.

Erzieherinnen

Entgeltgruppe 8T

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe P-UK 7

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit in der stationdren
Versorgung oder in Integrationsgruppen einer Kindertagesstatte sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe P-UK 8

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit in der geschlossenen
Akutpsychiatrie sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9
Beschatftigte als Leiterinnen von Kindertagestatten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagestatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 11

Beschéftigte als Leiterinnen von Kindertagestatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerklarungen
1. Erzieherinnen in der station&ren Versorgung, die im Pflege- und Funktionsdienst tatig sind,
erhalten eine Zulage nach Protokollerklarung Nr. 1 Teil B.

2. Erzieherinnen in der geschlossenen Akutpsychiatrie, die im Pflege- und Funktionsdienst tétig
sind, erhalten eine Zulage nach Protokollerklarung Nr. 1 Teil B.
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3. 1Standige Vertreterinnen werden eine Entgeltgruppe unterhalb der jeweiligen leitenden
Beschéftigten eingruppiert. 2Standige Vertreterinnen sind solche, die die leitende Beschéftigte
in der Gesamtheit ihrer Aufgaben vertreten.

4. Fir Beschéftigte als Leiterinnen von Kindertagestétten mit einer Durchschnittsbelegung von
deutlich mehr als 70 Platzen finden die Eingruppierungsmerkmale des Allgemeinen Teils
Anwendung.

Heilerziehungspflegerinnen

Entgeltgruppe P-UK 7

Heilerziehungspflegerinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit in der
stationaren Versorgung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe P-UK 8

Heilerziehungspflegerinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit in der
geschlossenen Akutpsychiatrie.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen
1. Heilerziehungspflegerinnen in der stationaren Versorgung, die im Pflege- und Funktionsdienst
tatig sind, erhalten eine Zulage nach Protokollerklarung Nr. 1 Teil B.

2. Heilerziehungspflegerinnen in der geschlossenen Akutpsychiatrie, die im Pflege- und
Funktionsdienst tétig sind, erhalten eine Zulage nach Protokollerklarung Nr. 1 Teil B.

Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen

Entgeltgruppe 10

Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

2. Tierpflegerinnen

Vorbemerkungen
1. Die Regelungen uber die Vorarbeiterinnen finden auf Tierpflegerinnen mit abgeschlossener
Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit Anwendung.

2. AuBBergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des 8§ 3 TV UK-Z sind in der Eingruppierung
ausdricklich bertcksichtigt.

Entgeltgruppe 4
Tierpflegehelferinnen

Entgeltgruppe 6
Tierpflegerinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 8
Tierpflegerinnen, denen mindestens 15 Beschaftigte durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.
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Zulagen Teil B

1. Beschaftigte im Pflege- und Funktionsdienst

Protokollerklarung Entgeltgruppen Euro / Monat
Nummer 1 P-UK 6 bis P-UK 9 200,00
Nummer 2 P-UK 5 bis P-UK 7 FG 1, 46,02
P-UK 8 FG 1,
P-UK9FG 1
Nummer 3 P-UK 6, P-UK 7 FG 1, 46,02
P-UK 8 FG 1,
P-UK9FG 1
Nummer 5 P-UK 7 bis P-UK 9 150,00
Nummer 6 P-UK 7 bis P-UK 9 3,85 Stunden pro Woche 150,00
19,25 Stunden pro Woche 300,00
Nummer 8 P-UK 7 FG 1, 100,00 nach Abschluss einer
P-UK8FG 1 entsprechenden Vereinbarung mit
der Arbeitgeberin fur die Dauer der
QualifizierungsmalRnahme

2. Leitende Beschaftigte im Pflege- und Funktionsdienst

Protokollerklarung Entgeltgruppen Euro / Monat

Nummer 1 P-UK 9L bis P-UK 15 200,00

Nummer 2 P-UK 9L bis P-UK 15 46,02

Nummer 3 P-UK 9L bis P-UK 15 150,00

Nummer 4 P-UK 9L bis P-UK 15 3,85 Stunden pro Woche 150,00

19,25 Stunden pro Woche 300,00
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Zulagen Teil D

Vorarbeiterinnenzulage

Euro / Monat

mindestens der E 5

Nummer 1 Vorarbeiterinnen von Beschaftigten 150,00
derE 2 bisE 4
Nummer 2 Vorarbeiterinnen von Beschaftigten 250,00
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Tarifvertrag zur Uberleitung in die Entgeltordnung und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU UK-EGO)

I T 1 (8 a0 ] =T (=Y (o] o RSP 69
8 2 GIUNUSALZ ...ttt b ekttt h e bt b ettt e st e b et 70
§ 3 Uberleitung in die ENtGEIROIANUNG .......c.ccveviviiiiieiitecieeeee et 70
8§ 4 Zuordnung ENtgeItgrUPPEN .....veiieiiiiie ettt 70
8 5 SHUFENZUOTANUNG ..ottt ettt ettt et esaee et e s sbeebeessteenaeeanaeenseeas 71
ST I U] - o 1T o SRS 73
§ 7 Voriibergehende Ubertragung hoherwertiger TAtigKeten ...........ccccoveeevevieeieiierieneane. 74
§ 8 Kinderbezogene Entgeltbestandteile ...........cueoiiiiiiiiiiiiii e 74
8 9 ADGEIUNG ..ot e e e e e ta e e e aeenraean 75
8 10 ClEANNGSIEIIE ... eeie ettt e e e et e e e b e e et e e e e e eneeennaeas 75
8 11 INKrafttreten, LAUTZEI ....ccuveiiieeeee et e e e e e e e e e e e e e aaa s 75
Anlagen:

Anlage A bis C: ZuordnuNgSLaDEIEN .........cooiii et e et e e e e 76
Anlage D: ZulagenUDErSICRL ........c.iiiiiiiii e 78
Tarifvertrag

vom 7. April 2020

zur Uberleitung der Beschaftigten

der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm in die
Entgeltordnung und zu Regelung des Ubergangsrechts (TVU UK-EGO)

(gultig ab 1. Januar 2020)

Zwischen

Arbeitgeberverband der Universitatsklinika (AGU) e. V.,
vertreten durch den Vorstand

einerseits und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg

andererseits wird folgender Tarifvertrag vereinbart:

8§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Beschaftigte, die unter den Geltungsbereich des
Entgelttarifvertrags (TV-UK Entgelt) vom 13. Juni 2007 in der Fassung des

(2)

1. Anderungstarifvertrages vom 7. April 2020 fallen sowie fir Beschaftigte, die bis zum
31. Dezember 2019 und noch am 1. Januar 2020 in einem Arbeitsverhaltnis stehen.
2Grundlage fur die Uberleitung der Beschaftigten sind die arbeits- und tarifvertraglichen
Regelungen zum 31. Dezember 20109.

Fur Beschaftigte, die ab 1. Januar 2020 in ein Arbeitsverhéltnis eingetreten sind, findet dieser

Tarifvertrag keine Anwendung.
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Protokollerklarung zu Absatz 2:

1Die Eingruppierung der Beschéftigten wird tUberprift, ohne dass die Beschaftigten einen Antrag im Sinne des § 4
Absatz 2 stellen mussen. 2Nach Uberpriifung erfolgt eine Eingruppierung nach den Regelungen der Entgeltordnung
gemal Anlage D zum TV UK-Entgelt; Bezugszeitpunkt ist das Datum der Einstellung.

(3) FUr Beschéftigte im Sinne des Absatzes 1, die nach dem 1. Januar 2020 und vor
Unterzeichnung des Tarifvertrages aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind, gilt dieser
Tarifvertrag nur, sofern die Beschaftigten bis zum 30. November 2020 einen schriftlichen
Antrag im Sinne des 8§ 4 Absatz 2 stellen.

(4) FUr Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis ab 1. Februar 2020 aufgrund einer Altersrente
endet, gilt dieser Tarifvertrag, ohne dass ein schriftlicher Antrag im Sinne des 8§ 4 Absatz 2
erforderlich ist.

(5) Die Bestimmungen des TV UK gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abweichenden
Regelungen trifft.

Protokollerklarung:
Die in diesem Tarifvertrag verwendete weibliche Form umfasst auch die diverse und méannliche Form.

8 2 Grundsatz

(1) Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Arbeitnehmerinnen der Universitatsklinika Freiburg,
Heidelberg, Tiibingen und Ulm in den TV UK-Entgelt und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU UK-Entgelt) vom 13. Juni 2007 wird durch diesen Tarifvertrag ersetzt. 2Damit findet
eine Eingruppierung nach 88 22, 23 BAT einschlie3lich der Vergitungsordnung und die 88
1, 2 und 3 des Tarifvertrags Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb (TV
Lohngruppen TdL) mit Anlagen 1 und 2 mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht mehr
statt.

(2) Soweit Dienstvereinbarungen uber in diesem Tarifvertrag geregelte Fragen abgeschlossen
sind, werden umgehend Verhandlungen zwischen den Betriebsparteien aufgenommen mit
dem Ziel, die jeweiligen Dienstvereinbarungen diesem Tarifvertrag anzupassen, soweit diese
nicht durch diesen Tarifvertrag verdrangt werden.

(3) Die Tarifparteien sind sich dariiber einig, dass die Uberleitung in die neue Entgeltordnung
nicht einer erneuten betrieblichen Mitbestimmung unterliegt, es sei denn, es handelt sich um
eine verénderte Eingruppierung.

(4) Die Uberleitung der Beschaftigten in die Entgeltordnung gemaR Anlage D TV UK-Entgelt
fuhrt zum Zeitpunkt der Uberleitung fiir die Beschaftigten zu keiner Schlechterstellung in der
Summe der standigen Bezlige eines Monats.

§ 3 Uberleitung in die Entgeltordnung

Die von 8§ 1 Absatz 1 erfassten Arbeitnehmerinnen werden zum 1. Januar 2020 nach den
folgenden Regelungen in die Entgeltordnung gemalR Anlage D TV UK-Entgelt Ubergeleitet.
2Haben im Zeitraum nach dem Inkrafttreten der Entgeltordnung bis zur Unterzeichnung des
Tarifvertrages HoOhergruppierungen stattgefunden, muss zunachst rickwirkend zum
1. Januar 2020 ubergeleitet werden, bevor auRerhalb der Uberleitung eine Hohergruppierung
nach § 6 Absatz 2 TV UK-Entgelt erneut geprift wird. 2Findet eine Stufensteigerung am
1. Januar 2020 oder im Zeitraum nach Inkrafttreten der Entgeltordnung bis zur Umsetzung der
Uberleitung statt, muss zunachst riickwirkend zum 1. Januar 2020 Ubergeleitet werden, bevor
auRerhalb der Uberleitung die Stufensteigerung nach § 5 Absatz 3 TV UK-Entgelt stattfindet.

8§ 4 Zuordnung Entgeltgruppen

(1) 'Die Uberleitung in die Entgeltordnung erfolgt unter Beibehaltung der bisherigen
Entgeltgruppe fir die Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit. 2Eine Uberpriifung und
Neufeststellung der Eingruppierung findet aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung
nicht statt, soweit sich in den nachfolgenden Regelungen nichts Abweichendes ergibt.
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3Die Entgeltgruppen 2Y UK, 9Y UK, 9Z UK und 13U UK bleiben bestehen; ab 1. Januar 2020
finden keine Eingruppierungen in diese Entgeltgruppen mehr statt.

(2) 1Ergibt sich nach der Entgeltordnung gemafl Anlage D TV UK-Entgelt zum Zeitpunkt der
Uberleitung eine héhere Entgeltgruppe, ist die Beschéftigte auf Antrag darin eingruppiert.
2Der Antrag kann nur bis zum 30. November 2020 gestellt werden und wirkt auf den
1. Januar 2020 zuriick. Ruht das Arbeitsverhaltnis im Zeitraum ab 1. Januar 2020 beginnt
eine Frist von sechs Monaten mit der Wiederaufnahme der Téatigkeit und endet friihestens
mit dem Ablauf der Frist nach Satz 2; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2020 zurtick.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Mit der Mdglichkeit der Antragsstellung bis zum 30. November 2020 kann sich die Spitzabrechnung der durch die
Entgeltordnung verursachten Mehrkosten verzégern. Nach Vorliegen der Voraussetzungen zur Berechnung der
Mehrkosten wird die Spitzabrechnung unverziglich durchgefuihrt sowie die jeweilige Verabschiedung der Ergebnisse
eingeleitet. Ebenso erfolgt die Umsetzung unmittelbar nach Verabschiedung der Ergebnisse.

(3) 'Die Uberleitung der Beschéftigten der in der Anlage A genannten Entgeltgruppen erfolgt
nach der dort vorgesehenen Zuordnung. 2Hiervon ausgenommen sind Beschéftigte, deren
Tatigkeit nicht den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppe in der Zuordnungstabelle
entspricht. 3FUr Beschaftigte nach Satz 2 wird die bisherige Eingruppierung unter
Berlcksichtigung kunftiger Tarifsteigerungen fortgefthrt.

4Leitende Beschaftigte im Pflege- und Funktionsdienst werden gemalR Anlage D TV UK-
Entgelt, Teil B Ziffer 2 — Leitende Arbeitnehmerin im Pflege- und Funktionsdienst im Zuge
der Uberleitung eingruppiert. *Hiervon ausgenommen sind Leitende Beschéftigte im Pflege-
und Funktionsdienst, deren Téatigkeit nicht den Téatigkeitsmerkmalen ihrer Entgeltgruppe
entspricht. 8Fir Beschéftigte nach Satz 5 gilt Satz 3 analog.

(4) 'Die Uberleitung der Beschaftigten der in der Anlage B genannten Entgeltgruppen erfolgt
nach der dort vorgesehenen Zuordnung. 2Hiervon ausgenommen sind Medizinische und
Zahnmedizinische Fachangestellte, Schreibkrafte sowie Kinderpflegerinnen. 3Diese werden
gemal Absatz 7 und 8 Ubergeleitet.

(5) Physiotherapeutinnen, Logopadinnen und Ergotherapeutinnen mit entsprechender Téatigkeit
der Entgeltgruppe 8 UK werden geméaR Anlage C in die Entgeltgruppe 8T UK Ubergeleitet.

(6) 'Erzieherinnen mit entsprechender Tatigkeit werden in die Entgeltgruppe 8T UK Ubergeleitet.
2Dies gilt nicht fur Erzieherinnen mit entsprechender Tatigkeit in der stationaren Versorgung
oder in Integrationsgruppen einer Kindertagesstatte.

(7) Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestelite sowie Schreibkrafte —mit
entsprechender Tatigkeit der Entgeltgruppe 3Z UK werden in die Entgeltgruppe 5 UK
Ubergeleitet.

(8) Kinderpflegerinnen mit entsprechender Tatigkeit der Entgeltgruppe 3Z UK werden in die
Entgeltgruppe 5 Ubergeleitet.

(9) Lehrkrafte an Schulen werden im Zuge der Uberleitung nach den Eingruppierungsmerkmalen
gemal Anlage D TV UK-Entgelt, Teil C Ziffer 22 — Lehrkréfte an Schulen eingruppiert.

Protokollerklarung:
Die Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV UK bis zum 31. Dezember 2019 qilt als Eingruppierung.

§ 5 Stufenzuordnung

(1) Die Uberleitung der Beschéftigten nach § 4 Absatz 1 erfolgt unter Beibehaltung der
bisherigen Stufe und unter Mithnahme der bisher zurlickgelegten Stufenlaufzeit.

(2) Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe nach § 4 Absatz 2 erfolgt gemaf § 6
Absatz 2 TV UK-Entgelt, jedoch abweichend von 8§ 6 Absatz 2 Satz 3 unter Mithahme der
bisher zuriickgelegten Stufenlaufzeit.
2War die Beschdftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie
abweichend von 8§ 6 Absatz 2 Satz 1 TV UK-Entgelt der Stufe 1 der hdheren Entgeltgruppe
zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.
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(3) !Die Uberleitung der Beschéftigten im Pflege- und Funktionsdienst nach § 4 Absatz 3 in
Verbindung mit Anlage A sowie der leitenden Beschéftigten im Pflege- und Funktionsdienst
erfolgt stufengleich unter Mitnahme der bisher zurtickgelegten Stufenlaufzeit.

2Wenn durch eine Verkirzung der Stufenlaufzeit in der neuen Tabelle die Stufenlaufzeit zum
Erreichen der nachsthdéheren Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe erflllt ist, erfolgt die
Zuordnung abweichend von Satz 1 in die néchsthbhere Stufe; die Stufenlaufzeit in der
nachsthéheren Stufe beginnt neu.

3Aus der Stufe 1 der bisherigen Entgeltgruppe erfolgt die Uberleitung in die Stufe 2 unter
Mitnahme der in der Stufe 1 zuriickgelegten Stufenlaufzeit, sofern die neue Entgeltgruppe
nach Uberleitung keine Stufe 1 vorsieht.

4Hat die Beschaftigte der Entgeltgruppen 7A UK und E 7B UK sowie E 8A UK und 8B UK in
der Stufe 6 bis zum 31. Dezember 2019 mindestens sechs Jahre zurlickgelegt, erfolgt die
Zuordnung in der neuen Entgeltgruppe P-UK 7 beziehungsweise P-UK 8 in die Stufe 7.

SHat die Beschaftigte der Entgeltgruppen 9A UK und 9B UK in der Stufe 5 bis zum

31. Dezember 2019 mindestens funf Jahre zuriickgelegt, erfolgt die Zuordnung in der neuen
Entgeltgruppe P-UK 9 beziehungsweise P-UK 9L in die Stufe 6; die Stufenlaufzeit in Stufe 6
beginnt neu.

6Hat die Beschaftigte der Entgeltgruppen 9A UK und 9B UK in der Stufe 5 bis zum
31. Dezember 2019 mindestens elf Jahre zurtickgelegt, erfolgt die Zuordnung in der neuen
Entgeltgruppe P-UK 9 in die Stufe 7; die Stufenlaufzeit in Stufe 7 beginnt neu.

"Ergibt sich fur Beschaftigte der Entgeltgruppen 10A UK, 11A UK und 12A UK eine
Verlangerung der Stufenlaufzeit in der neuen Tabelle zum Erreichen der nachsthdheren
Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe, erfolgt die Zuordnung unter Mitnahme der
zuriickgelegten Stufenlaufzeit sowie nach Mal3gabe der bisher verkirzten Stufenlaufzeiten
(Stufe 4 nach zwei Jahren Stufe 3, Stufe 5 nach drei Jahren Stufe 4) fur die néchste
Stufensteigerung. 88 6 Abs. 2 TV UK-Entgelt findet keine Anwendung.

(4) Die Uberleitung der Beschaftigten nach § 4 Absatz 4 in Verbindung mit Anlage B erfolgt
stufengleich unter Mitnahme der bisher zuriickgelegten Stufenlaufzeit.

(5) 'Die Stufenzuordnung der Physiotherapeutinnen, Logopadinnen und Ergotherapeutinnen in
der Entgeltgruppe 8T UK nach § 4 Absatz 5 in Verbindung mit Anlage C richtet sich nach
8§ 6 Absatz 2 TV UK-Entgelt. 2Die bisher zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird mitgenommen, ein
Garantiebetrag wird nicht gewahrt, soweit sich nachfolgend nichts Abweichendes ergibt.

SWar die Beschaftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie
abweichend von 8§ 6 Absatz 2 Satz 1 TV UK-Entgelt der Stufe 1 der hdheren Entgeltgruppe
zugeordnet; die bisher in Stufe 1 zurtickgelegte Stufenlaufzeit wird mitgenommen.

4Bei der Uberleitung aus Entgeltgruppe 8 UK Stufe 4 betragt die Zeit bis zum Erreichen der
Stufe 5 in der Entgeltgruppe 8T UK Stufe 4 mindestens zwei Jahre.

5Die Uberleitung der Entgeltgruppe 8 UK Stufe 5 erfolgt in Entgeltgruppe 8T UK Stufe 4 unter
Berlcksichtigung der Garantiebetrage des § 6 Absatz 2 TV UK-Entgelt, wobei die Zeit zum
Erreichen der Stufe 5 der Entgeltgruppe 8T UK derjenigen entspricht, die zum Erreichen der
Stufe 6 in der bisherigen Entgeltgruppe 8 UK noch notwendig gewesen ware; die Zeit zum
Erreichen der Entgeltgruppe 8T UK Stufe 5 betragt jedoch maximal zwei Jahre.

6Die Stufenzuordnung der Entgeltgruppe 8 UK Stufe 6 richtet sich nach § 6 Absatz 2
TV UK-Entgelt; die Stufenlaufzeit beginnt mit der Héhergruppierung neu.

(6) 'Fur die Uberleitung der Erzieherinnen im Sinne des § 4 Absatz 6, die bisher in Entgeltgruppe
8 UK eingruppiert waren und kinftig in Entgeltgruppe 8T UK eingruppiert sind, gelten die
Regelungen des Absatz 5 zur Stufenzuordnung. 2Fiir die Uberleitung dieser Beschéftigten,
die bisher unterhalb der Entgeltgruppe 8 UK eingruppiert waren und kinftig in Entgeltgruppe
8T UK eingruppiert sind, erfolgt die Stufenzuordnung, indem aus dem bisherigen
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Tabellenentgelt und der Zulage, die die Entgeltdifferenz zur Entgeltgruppe 8 UK ausgleichen
sollte, ein Vergleichsentgelt gebildet wird. 2Ausgehend von dem Vergleichsentgelt wird die
betragsméafige Zuordnung zum neuen Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 8T UK ermittelt.
4Abweichend von 8 6 Absatz 2 Satz 1 TV UK-Entgelt wird die Zuordnung ohne die
dazwischenliegende Entgeltgruppe 7 UK vorgenommen. SFir die Beriicksichtigung der
Stufenlaufzeiten gelten die Regelungen des Absatzes 5 analog.

(7) 'Die Uberleitung der Medizinischen und Zahnmedizinischen Fachangestellten sowie der
Schreibkrafte nach § 4 Absatz 7 erfolgt stufengleich; die Stufenlaufzeit beginnt neu. 2Hiervon
ausgenommen ist die Stufe 1, die bisher in Stufe 1 zurlickgelegte Stufenlaufzeit wird
mitgenommen.

(8) 'Fir die Stufenzuordnung der Kinderpflegerinnen in der hoheren Entgeltgruppe fiir eine
Uberleitung nach § 4 Absatz 8 erfolgt stufengleich; die Stufenlaufzeit beginnt neu. 2Hiervon
ausgenommen ist die Stufe 1, die bisher in Stufe 1 zurlickgelegte Stufenlaufzeit wird
mitgenommen.

(9) 'Die Stufenzuordnung der Lehrkrafte an Schulen gemaf § 4 Absatz 9 richtet sich nach § 6
Absatz 2 TV UK-Entgelt, soweit sich nachfolgend nichts Abweichendes ergibt. ?War die
Beschaftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie abweichend
von § 6 Absatz 2 Satz 1 TV UK-Entgelt der Stufe 1 der hdheren Entgeltgruppe zugeordnet;
die bisher in Stufe 1 zurtickgelegte Stufenlaufzeit wird mitgenommen. Die Stufenzuordnung
der Beschéftigten der Entgeltgruppen 9A UK, 9B UK, 9C UK und 9D UK, die die
Eingruppierungsmerkmale der Entgeltgruppe 9 UK gemafl Anlage D TV UK-Entgelt, Teil C
Ziffer 22 — Lehrkréfte an Schulen erfiillen, erfolgt unter Mithahme der bisher zuriickgelegten
Stufenlaufzeit. “Fir die Beschaftigten, fir die sich nach den Eingruppierungsmerkmalen
gemal Anlage D TV UK-Entgelt, Teil C Ziffer 22 — Lehrkrafte an Schulen keine andere
Eingruppierung ergibt, erfolgt die Uberleitung unter Mitnahme der bisher zuriickgelegten
Stufenlaufzeit.

Protokollerklarungen:
1. Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Stufenzuordnung auf Grundlage einer entsprechenden Vollzeitbeschéaftigten
ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

2. Ust fur die Stufenzuordnung eine Mitnahme der Stufenlaufzeit vorgesehen und Ubersteigt vor der betragsméaRigen
Hohergruppierung die bereits zurlickgelegte Stufenlaufzeit die Laufzeit der neuen, niedrigeren Stufe, erfolgt die
Zuordnung zur nachsthoheren Stufe. 2Die Stufenlaufzeit in der nachsthéheren Stufe beginnt neu. 3Satz 1 und 2
finden keine Anwendung, soweit § 5 eine spezielle Regelung hierzu enthalt.

§ 6 Zulagen

(1) 'Ubergeleitete Beschaftigte gemal § 4 Absatz 1 und § 5 Absatz 1, denen am
31. Dezember 2019 eine Zulage nach Satz 2 oder eine persénliche Zulage nach Satz 3 bis
zum 31. Dezember 2019 zugestanden hat, erhalten eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer
bisherigen  Zulage unter den bisherigen Voraussetzungen, solange die
anspruchsbegriindende Tatigkeit unverandert auszullben ist. 2Als Besitzstandszulagen
gelten Zulagen fur Bewahrungs-, Zeit-, Tatigkeits-, Fallgruppenaufstiege sowie
Vergutungsgruppenzulagen. S3Personliche Zulagen sind Techniker-, Meister- und
Programmiererzulage sowie die Funktionszulage gemal BAT Anlage la Teil Il N |
Angestellte im Schreibdienst Protokollnotiz Nr. 3.

4Die bisherigen Regelungen fiir Vorarbeiterinnen finden mit Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages keine Anwendung mehr und werden abgeldst durch die neuen Regelungen in
Anlage D TV UK-Entgelt, —Teil D Ziffer 2 — Vorarbeiterinnen.

(2) 'Furim Rahmen der Uberleitung auf Antrag hohergruppierte Beschéftigte geman § 4 Absatz
2 und 8§ 5 Absatz 2 sowie Ubergeleitete Beschéftigte gemaf 8 4 Absatz 5 und 8§ 5 Absatz 5
sowie Ubergeleitete Beschaftigte gemar § 4 Absatz 6 und § 5 Absatz 6, die eine Zulage nach
Absatz 1 erhalten, entfallt diese Zulage rickwirkend ab dem 1. Januar 2020.

2Die wegfallende Zulage nach Absatz 1 wird bis Entgeltgruppe 8 UK zu dem jeweiligen
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bisherigen Tabellenentgelt hinzugerechnet (Vergleichsentgelt) und anschlielend die
betragsmaRige Zuordnung zum neuen Tabellenentgelt ermittelt. 3Ubersteigt das
Vergleichsentgelt nach Satz 2 das neue Tabellenentgelt in der letzten Stufe, wird der
Unterschiedsbetrag als neue Besitzstandszulage fortgezabhlt.

4Ab Entgeltgruppe 9 UK und fir Beschéftigte, die in die Entgeltgruppe 8T UK (bergeleitet
werden, wird flr die Zuordnung zum neuen Tabellenentgelt nur das bisherige Tabellenentgelt
herangezogen, ein Vergleichsentgelt wird nicht gebildet. SUbersteigt das bisherige
Tabellenentgelt zuziglich Zulage nach Absatz 1 das neue Tabellenentgelt, wird der
Unterschiedsbetrag als neue Besitzstandszulage fortgezabhilt.

(3) 'Furubergeleitete Beschéftigte gemal § 4 Absatz 3, 42, 7 und 8 sowie § 5 Absatz 3, 44, 7
und 8, die eine Zulage nach Absatz 1 Satz 2 erhalten, wird kein Vergleichsentgelt gebildet.
2Ubersteigt das bisherige Tabellenentgelt zuzuglich Zulage nach Absatz 1 das neue
Tabellenentgelt, wird der Unterschiedsbetrag als neue Besitzstandszulage fortgezahilt.

(4) Furlbergeleitete Beschaftigte geman § 4 Absatz 9 sowie § 5 Absatz 9 gilt Absatz 2 analog.

(5) Erhalten Beschaftigte eine Stufenvorweggewahrung gemaf 8 5 Absatz 9 TV UK-Entgelt und
erfolgt eine H6hergruppierung im Rahmen der Uberleitung gilt 8 5 Absatz 9 Satz 6 und 7 TV
UK-Entgelt analog.

Protokollerklarungen zu § 6:

1. !Sofern Zulagen bisher dynamisch ausgestaltet waren, werden diese nach Uberleitung ermittelten neuen
Besitzstandszulagen dynamisch fortgezahlt. 2Dynamisch heit, dass sich Zulagen bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten
Prozentsatz verandern. 3Sofern Zulagen bisher statisch ausgestaltet waren, werden diese nach Uberleitung
ermittelten neuen Besitzstandszulagen statisch fortgezahlt. 4Statisch heif3t, dass sich Zulagen bei allgemeinen
Entgeltanpassungen nicht verandern. Die so ermittelten neuen dynamischen und statischen Besitzstandszulagen
werden mit kinftigen Stufensteigerungen verrechnet. 8Soweit die Endstufe erreicht ist, wird die neue
Besitzstandszulage fortgezahlt. "Von der Verrechnung ausgenommen sind lineare Tabellensteigerungen.

2. Bei Teilzeitbeschéftigung wird das Vergleichsentgelt auf Grundlage einer entsprechenden Vollzeitbeschéaftigten
ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

3. Im Falle einer Hohergruppierung Uber mehr als eine Entgeltgruppe werden die Zulagen nur in der
Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet, soweit die Bildung eines Vergleichsentgelts
vorgesehen ist.

§ 7 Vorubergehende Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten

1Ubergeleitete Beschaftigte geman 88 4 Absatz 1, 5 Absatz 1, denen vor 31. Dezember 2019 und
Uber den 1. Januar 2020 hinaus vorubergehend eine héherwertige Tatigkeit nach 8 3 TV UK-
Entgelt (ibertragen wurde, erhalten diese personliche Zulage fir die Dauer der Ubertragung
weiterhin. 2In den Féllen, in denen die Ubertragene hoherwertige oder die eigene Tatigkeit geman
Anlage D TV UK-Entgelt mit einem anderen Tabellenentgelt bewertet werden, wird die
personliche Zulage neu berechnet.

§ 8 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) *Fur im Juni 2007 zu bericksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des BAT oder MTArb in der fur Juni 2007 zustehenden Hohe als
Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fir diese Kinder Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Beriicksichtigung des 8§ 64 oder § 65 EStG oder des
8§ 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. ?Die Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu
dem einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder aufgrund einer Tatigkeit im
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer

2 Redaktionelle Korrektur: Ubergeleitete Beschéftigte gem. § 4 Abs. 4 TVU UK-EGO miissen in die Aufzahlung in § 6
Abs. 3 TVU UK-EGO aufgenommen werden. Diese waren in der Originalfassung des TVU UK-EGO in der Aufzéhlung
in 8 6 Abs. 4 TVU UK-EGO enthalten. Hierbei handelt es sich um einen unprazisen Verweis, der in dieser Fassung

entsprechend korrigiert wurde.
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Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fir ein Kind, fir welches die Besitzstandszulage
gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat die
Arbeitnehmerin der Arbeitgeberin unverziiglich schriftlich anzuzeigen. SUnterbrechungen der
Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehrlbungen
sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschéadlich;
soweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat Juni 2007 vorliegt, wird die
Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

1Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Juni 2007 bei Ruhen des Arbeitsverhéltnisses wegen Elternzeit, Rente auf
Zeit, Sonderurlaub nach § 25 Absatz 1 TV UK oder Ablauf der Krankengeldbezugsfristen ist fir das Entstehen des
Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschadlich. 2Bei spateren Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fallen
von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Beschéftigung weitergezahlt. 3Die Hohe der
Besitzstandszulage nach Satz 1 richtet sich nach § 5 Absatz 6 TVU UK-Entgelt vom 13. Juni 2007. “Diejenigen
Arbeitnehmerinnen, die im Juni 2007 nicht kindergeldberechtigt waren und deshalb keinen kinderbezogenen
Ortszuschlagsanteil erhalten haben und bis zum 31. August 2007 einen Berechtigtenwechsel beim Kindergeld
vornehmen, haben Anspruch auf die Besitzstandszulage nach Satz 1. °Die HOohe der Besitzstandszulage ist so zu
bemessen, als héatte die Arbeitnehmerin bereits im Juni 2007 Anspruch auf Kindergeld gehabt.

(2) Die Besitzstandszulage nach Absatz1 Satz 1 veradndert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe
vereinbarten Vomhundertsatz. ?Anspriiche nach Absatz 1 koénnen fur Kinder ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der Arbeitnehmerin abgefunden werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Kinder von bis zum 31. Dezember 2007 in
ein Arbeitsverhaltnis ibernommenen Auszubildenden, Schiilerinnen in der Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und in der Entbindungspflege sowie
Praktikantinnen aus tarifvertraglich geregelten Beschéftigungsverhéltnissen, soweit diese
Kinder vor dem 1. Januar 2008 geboren sind.

8 9 Abgeltung

1Durch Vereinbarung mit der Beschaftigten kénnen Entgeltbestandteile aus Besitzstanden
pauschaliert beziehungsweise abgefunden werden. 28 8 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberthrt.

8§10 Clearingstelle

1F(r die Klarung von Streitfallen im Rahmen der Uberleitung wird in jedem Universitatsklinikum
eine paritatisch besetzte Clearingstelle bis langstens 30. Juni 2021 gebildet. ?Die Tarifparteien
besetzen die Clearingstelle mit bis zu drei Mitgliedern fir jede Seite. 3Auf Beschaftigtenseite muss
mindestens ein Mitglied des Personalrats vertreten sein. “Kann sich die Clearingstelle in einer
Frage nicht einigen, kénnen die Tarifvertragsparteien hinzugezogen werden.

811 Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden. 2Die Kiindigung ist frihestens zum
31. Dezember 2023 mdglich.

Anlagen
Anlage A bis C: Zuordnungstabellen
Anlage D: Zulagenibersicht
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Anlagen — Zuordnungstabellen und Zulagenibersicht
Anlage A

Pflege- und Funktionsdienst

Bisherige Entgeltgruppe UK Neue Entgeltgruppe P-UK
E 3A UK P-UK 5
E 4A UK P-UK 6
E 7A UK P-UK 7 P-UK8FG1

f) Herzkatheterlabor

g) Endoskopie

h) Krankenhaushygiene

i) Dialyse

) zeitlich Uberwiegend geschlossene

psychiatrische Stationen

P-UK 8 FG 2 Hebammen und

Entbindungspfleger im Kreil3saal

E 7B UK P-UK 7 P-UK8FG 1

e) Zentrale Notaufnahme

f) Herzkatheterlabor

g) Endoskopie

h) Krankenhaushygiene

i) Dialyse

) zeitlich Uberwiegend geschlossene

psychiatrische Stationen

P-UK 8 FG 3 Operationstechnische sowie

Anasthesietechnische Assistentinnen

E 8A UK P-UK 8

P-UK 9 FG 2 Beschaéftigte mit abgeschlossener
Weiterbildung zur Hygienefachkraft

E 8B UK P-UK 8

P-UK 9 FG 2 Beschaéftigte mit abgeschlossener
Weiterbildung zur Hygienefachkraft

E 9A UK P-UK 9
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Anlage B

Bisherige Entgeltgruppe UK

Neue Entgeltgruppe UK

E 2Z UK E 2 UK ohne Stufe 6
E 3Z UK E 3 UK ohne Stufe 6
Anlage C

Bisherige Entgeltgruppe UK

Neue Entgeltgruppe UK

E 8 UK Stufe 1

E 8T UK Stufe 1

E 8 UK Stufe 2

E 8T UK Stufe 2

E 8 UK Stufe 3

E 8T UK Stufe 3

E 8 UK Stufe 4

E 8T UK Stufe 4
Zeit bis zum Erreichen der Stufe 5 betragt

mindestens zwei Jahre

E 8 UK Stufe 5

E 8T UK Stufe 4
Garantiebetrag 100 Euro, Zeit zum
Erreichen der Stufe 5 betragt maximal zwei

Jahre

E 8 UK Stufe 6

E 8T UK Stufe 5

Stufenlaufzeit beginnt neu
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Anlage D

Zulage Rechtsgrundlage Ausgestaltung Anwendung
Bewahrungs-, Zeit-, § 8 TVU UK-Entgelt vom Dynamisch
Tatigkeits-, Fall- 13. Juni 2007
gruppenaufstiege
Vergutungsgruppen- § 9 TVU UK-Entgelt vom Dynamisch
zulagen 13. Juni 2007
Techniker-, Meister- § 15 Absatz 2 TVU Statisch )
und Programmierer- UK-Entgelt vom Fortfiihrung

zulage

13. Juni 2007

ausschlieflich als
Besitzstand, soweit
nicht verrechnet

Besitzstand BAT Anlage 1a Teil I N I. Statisch
Funktionszulage fur Angestellte im
Angestellte im Schreibdienst
Schreibdienst Protokollnotiz Nr. 3
Besitzstand BAT Anlage 1a Teil Il N I, Statisch
Bewahrungszulage Vergutungsgruppe VI,
FulRnote 1
Zulage fur § 2 TV UK-Entgelt Anlage | Statisch Wegfall ab
aulRergewdhnliche D — Entgeltordnung Teil B
Erschwernisse in Héhe | Ziffer 1 — Arbeitnehmerin 1. Januar 2020
von im Pflege- und
15,34 Euro Funktionsdienst,
Entgeltgruppe P-UK 8 FG
1 Buchstabe | —
Beschaftigte der
Entgeltgruppe P-UK 7 FG
1 mit entsprechender
Tatigkeit auf zeitlich
Uberwiegend
geschlossenen
psychiatrischen Stationen
i.V.m. Anlage 3 zum TV
UK-Z
Zulage fur Anlage 1 zum TV UK-Z Dynamisch
aulRergewohnliche
Erschwernisse
Tierpﬂegerinnen Anlage 2zum TV UK-Z Statisch
i.H.v. 12,78 EUR
Vorarbeiterinnenzulage | § 15 Absatz 3 TVU UK- Statisch Ab 1. Januar 2020

Entgelt

abgeldst durch neue
Vorarbeiterinnenzula
gegemal § 2TV
UK-Entgelt (Anlage
D — Entgeltordnung:

Vorarbeiterinnen)
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Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung (TV UK-EntgeltU)
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Tarifvertrag

vom 27. Juni 2007

zur Entgeltumwandlung

far die Arbeitnehmerinnen und Auszubildenden der Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tibingen und Ulm (TV UK-EntgeltU)

(giltig ab 1. Juli 2007)

8 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

a)fur Arbeitnehmerinnen, die unter den Geltungsbereich der Tarifvertrage fir die
Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm vom 13. Juni 2006 (TV UK-F,
TV UK-H, TV UK-T und TV UK-U),

b) fur Auszubildende sowie fur die an Schulen des Gesundheitswesens an den
Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen oder Ulm in Ausbildung Stehende, die
unter den Geltungsbereich der Tarifvertrage fur die Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg,
Tubingen und Ulm vom 18. Juni 2007 (TV UK-Auszubildende) fallen.

Protokollerklarung zu 8 1:
Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,Arbeithehmerin“ umfasst auch mannliche Arbeitnehmer. Die in
diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,Auszubildende® umfasst auch mannliche Auszubildende.

§ 2 Grundsatz der Entgeltumwandlung

Dieser Tarifvertrag regelt die Grundsatze zur Umwandlung tarifvertraglicher Entgeltbestandteile
zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung.

Protokollerklarung zu § 2:
Der Klammerzusatz ,(einschlieBlich des Ausschlusses der Entgeltumwandlung und der Verhandlungszusage nach
1.3)* in § 40 Absatz 4 des Tarifvertrags Altersversorgung findet ab 1. Juli 2007 keine Anwendung mehr.

§ 3 Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die Arbeitnehmerin/Auszubildende hat Anspruch darauf, dass kunftige Entgeltanspriiche
durch Entgeltumwandlung fir ihre betriebliche Altersversorgung verwendet werden.

(2) Der Hochstbetrag fir die Entgeltumwandlung wird begrenzt auf die Regelung des Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz — BetrAVG) in
der jeweils geltenden Fassung (derzeit jahrlich bis zu 4 vom Hundert der jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze — West — in der allgemeinen Rentenversicherung) zuzuglich

1.800 Euro.
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2Im beiderseitigen Einvernehmen konnen Arbeitnehmerin/Auszubildende und die
Arbeitgeberin vereinbaren, dass die Arbeitnehmerin/Auszubildende einen Uber den
Hochstbetrag nach Satz 1 hinausgehenden Betrag ihres Entgelts umwandelt.

(3) Der umzuwandelnde Entgeltbetrag flr ein Jahr muss mindestens 1/160 der Bezugsgrolle
nach § 18 Absatz 1 Sozialgesetzbuch Viertes Buch (SGB IV) erreichen.

§ 4 Umwandelbare Entgeltbestandteile
(1) Die Arbeitnehmerin/Auszubildende kann nur kiinftige Entgeltanspriche umwandeln.

(2) Umwandelbar sind kinftige Anspriche auf die Jahressonderzahlung sowie auf monatliche
Entgeltbestandteile.

(3) Vermdgenswirksame Leistungen kénnen nicht umgewandelt werden.

§ 5 Geltendmachung des Entgeltumwandlungsanspruchs

(1) Die Arbeitnehmerin/Auszubildende muss ihren Anspruch auf Entgeltumwandlung rechtzeitig
schriftlich gegentiber der Arbeitgeberin geltend machen.

(2) Fur die Entgeltumwandlung schlieBen die Arbeitnehmerin/Auszubildende und die
Arbeitgeberin eine schriftliche Vereinbarung (Entgeltumwandlungsvereinbarung).

(3) 'Die Umwandlung monatlicher Entgeltbestandteile hat mindestens fur den Zeitraum eines
Jahres zu erfolgen. 2In begriindeten Einzelfallen ist ein kirzerer Zeitraum zulassig. Die
Arbeitgeberin kann bei Umwandlung monatlicher Entgeltbestandteile verlangen, dass fir den
Zeitraum eines Jahres gleich bleibende monatliche Betrage umgewandelt werden.

(4) Die Absatze 2 und 3 gelten fur die Anderung bestehender Vereinbarungen zur
Entgeltumwandlung entsprechend mit der MaRgabe, dass die Anderung durch die
Arbeitnehmerin/Auszubildende mindestens drei Monate vor dem vorgesehenen/
beabsichtigten Anderungstermin schriftlich beantragt wird.

8 6 Durchfiihrungsweg

!Die Entgeltumwandlung im Rahmen der durch das Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung vorgesehenen Durchflihrungswege ist bei offentlichen
Zusatzversorgungseinrichtungen durchzufthren. ’Die Auswahl der
Zusatzversorgungseinrichtungen erfolgt durch die Klinika im Benehmen mit ver.di.

Protokollnotiz zu § 6:

Die Tarifparteien streben an, bis spatestens zum 1. November 2007 den Durchfiihrungsweg nach § 6 TV UK EntgeltU
zu regeln. Hierzu wird eine Projektgruppe gebildet, an der ein Teilnehmer von ver.di teilnimmt. Die Einbeziehung der
Jahressonderzahlung in die Entgeltumwandlung ist zu prifen. Sofern der Durchfiihrungsweg nach § 6 bis zum 1.
November 2007 nicht steht, wird den Arbeithehmerinnen/Auszubildenden die Mdoglichkeit eroffnet, die
Entgeltumwandlung ab diesem Zeitpunkt bei der VBL durchzufuhren.

8 7 Inkrafttreten

!Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2007 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Kalenderjahres, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2010, schriftlich gekindigt
werden.
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Tarifvertrag Uber Erschwerniszulagen (TV UK-2)
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Tarifvertrag

vom 8. September 2009

Uber Erschwerniszulagen fir die Arbeitnehnmerinnen der Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tibingen und Ulm

gemal § 8 TV UK-Entgelt vom 13. Juni 2007 (TV UK-2)

(gultig ab 1. April 2010)

8§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmerinnen, die unter den Geltungsbereich des TV UK fallen.

Protokollerklarungen:

1. Diein diesem Tarifvertrag verwendete weibliche Form umfasst auch die mannliche Form.

2. Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur Arbeitnehmerinnen, die unter den Tarifvertrag zur Sicherung der
Wirtschaftsbetriebe und Eigenreinigung am Universitatsklinikum Freiburg fallen.

8§ 2 Regelungsgegenstand

Dieser Tarifvertrag regelt die Hohe der Erschwerniszulagen nach § 8 TV UK-Entgelt und die
Voraussetzungen, unter denen sie gezahlt werden.

8§ 3 AulRergewthnliche Erschwernisse

(1) Eine Arbeitnehmerin, die eine in den Anlagen zum Tarifvertrag aufgefiihrte
zulagenberechtigende Tatigkeit ausibt, erhalt eine monatliche Zulage fur auf3ergewdhnliche
Erschwernisse. 2AuBergewohnliche Erschwernisse, die mit dem Berufs- oder Tatigkeitsbild
verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt oder die bei der Eingruppierung
ausdriicklich bertcksichtigt wurden, sind ausgenommen. Soweit der auf3ergewdhnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend
Rechnung getragen wird, sind Erschwerniszulagen nicht zu bezahlen.

(2) Entfallt die Erschwernis nach Absatz 1, entfallt die Zulage.
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8§ 4 Zulagenhthe

(1) *Nach dem 30. Juni 2007 neu eingestellte Arbeitnehmerinnen erhalten ab 1. April 2010

a)den Durchschnitt der an die Arbeitnehmerinnen vergleichbarer Arbeitsplatze der
Abteilung/des Bereichs gezahlten Erschwerniszulagen nach 8§ 5 Absatz 2 in Verbindung mit
Anlage 1,

b) einen Festbetrag nach Anlage 2 oder
c) einen Festbetrag nach Anlage 3.

Das gleiche gilt, wenn eine Arbeitnehmerin an einen zulagenberechtigenden Arbeitsplatz
wechselt. *Beim Zusammentreffen der Zulagenvoraussetzungen nach Anlage 1 und der
Festbetrage nach Anlage 3 erfolgt die Zahlung nebeneinander. “Liegen die Voraussetzungen
fir mehrere Zulagen der Anlage 2 vor, so wird jeweils nur die hdchste gezahlt. Zulagen nach
Anlage 3 kénnen nicht nebeneinander bestehen und schlielRen Zulagen nach Anlage 2 aus.

(2) 'Es wird eine paritatisch besetzte ortliche Arbeitsgruppe gebildet. 2Die Arbeitsgruppe
bestimmt einvernehmlich die Arbeitsplatze, die gemafl Absatz 1 zur Durchschnittsbildung im
jeweiligen Bereich nach Anlage 1 herangezogen werden. Wird in der Arbeitsgruppe keine
Einigung erzielt, entscheiden die Tarifvertragsparteien.

§ 5 Besitzstand und Uberleitung

(1) Eine Arbeitnehmerin, die am 30. Juni 2007 beschéaftigt war, erhalt bei Vorliegen der
Voraussetzungen eine der in Anlage 2 oder 3 genannten Zulagen.

(2) Eine Arbeitnehmerin, die im Zeitraum von 1. Juli 2006 bis 30. Juni 2007 Zuschlége nach dem
Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemaR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) erhalten hat, erhalt
ab 1. April 2010 eine monatlich pauschalierte Zulage.

(3) Die  pauschalierte  Zulage ergibt sich ausschlieBlich aus den gezahlten
Erschwerniszuschlagen nach TVZ zum MTL auf der Basis einer Vollzeitbeschéaftigung im
Zeitraum vom 1. Juli 2006 bis 30. Juni 2007 pro Kalendertag, an dem Anspruch auf Entgelt
bestanden hat, nach folgender Formel:

Summe der Zulagen x 30,44

Kalendertage mit Entgelt

Protokollnotiz:
Kalendertage mit Leistungen nach 88 19, 24 und 26 TV UK zéahlen nicht mit.

(4) Bei Wechsel auf einen anderen Arbeitsplatz gilt 8 4 entsprechend.

(5) Bestand im Zeitraum vom 1. Juli 2006 bis 30. Juni 2007 kein Anspruch auf Entgelt, gilt § 4
entsprechend.

8§ 6 Sonstige Bestimmungen

(1) Die Berechnung und Auszahlung der Zulagen erfolgt nach § 17 TV UK.

(2) Zulagen gehdren zum zusatzversorgungspflichtigen Entgelt.

(3) Zulagen gelten als Monatsentgelt im Sinne der 88 18, 19 und 24 Absatz 10 TV UK.

(4) 'Die Zulagen nach § 4 Absatz 1 Buchstabe a) und § 5 Absatz 2 erhéhen sich ab 1. April 2010
um 8,6 Prozent; die daraus ergebenden Summen erhéhen sich nochmals um 1,4 Prozent.
2Bei den dann folgenden Tariferhdhungen ab 1. September 2010 erhéhen sie sich
entsprechend den prozentualen Tariferhéhungen der Entgeltgruppe E7 Stufe 6.

(5) Dieser Tarifvertrag ersetzt den Tarifvertrag Uber die Gewéahrung von Zulagen gemaf 8§ 33
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Absatz 1 Buchstabe ¢) BAT vom 11. Januar 1962 und den Tarifvertrag Gber Lohnzuschlage
gemal 8 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober 1963.

Protokollnotiz:

Arbeitnehmerinnen, die nach dem 30. Juni 2007 eingestellt wurden und die trotz Erfullung der Voraussetzungen von §
29 MTArb keine Erschwerniszuschlage erhalten haben, erhalten die Zulagen nach § 4 ab ihrer Einstellung bis zum 31.
Marz 2010 entsprechend den Bestimmungen dieses Tarifvertrags mit der Vergutung fur den Monat April 2010
nachbezahlt. § 6 Absatz 4 findet auf diese Nachzahlung keine Anwendung.

8 7 Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2010 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende geklindigt werden,
frihestens zum 31. Dezember 2012.

Anlage 1 zum TV UK Erschwernis (TV UK-2)

Folgende Arbeiten enthalten gesundheitsgefdhrdende, ekelerregende oder besonders
schmutzige Tatigkeiten oder vergleichbare erschwerende Umstande (aulRergewdhnliche
Erschwernisse) im Sinne von 8 3 Absatz 1 TV UK-Z:

Die Arbeitnehmerin, die aus dem Lohngruppenverzeichnis des MTArb einer Entgeltgruppe des
TVU UK-Entgelt zugeordnet ist, erhélt eine monatliche Zulage fur eine oder mehrere der
folgenden Tatigkeiten:

1. Arbeiten, bei denen die Arbeitnehmerin der Einwirkung atzender,
gesundheitsschadigender oder giftiger Pflanzen oder Stoffe ausgesetzt ist

2. Arbeiten mit Kalk oder atzenden, giftigen oder staubenden Handelsdiingern, Farben,
geléschtem Kalk, Konservierungs-, organischen Abbeiz- oder Losungsmitteln, mit giftigen
Pflanzenschutz- oder Unkrautbekdmpfungsmitteln, mit Streusalzen oder
Streusalzgemischen

3. Arbeiten ohne feste Einrlstung in einer Hohe von mehr als 8 Metern
4. Reparaturarbeiten an in Betrieb befindlichen Hochdruckkesselanlagen

5. unerlassliche Arbeiten am Stromnetz unter Spannung, die nach den einschlagigen
Vorschriften zulassig sind

6. Arbeiten im Akkumulatorenraum wahrend des Aufladens offener Batteriezellen
7. Schweil3arbeiten

8. Arbeiten in Betrieb befindlichen Kuhlhdusern, Kihlrdumen oder Kihlwagen, wenn die
Arbeitnehmerin mindestens zwei Stunden in der Schicht in ihnen arbeitet

9. Reparaturarbeiten an Geraten oder Maschinen oder Montagearbeiten im Freien bei Kéalte
von unter 10° C

10. Reinigen, Reparieren oder Beseitigen von Verstopfungen in Abflissen, Abwasser- oder
Toilettenanlagen, Abwasserpumpanlagen, Kldranlagen oder Schmutzwasserkanalen

11. Entleeren von Sammelgeféal3en fir Asche oder Mull
12. Entleeren oder Reinigen von Millschachten

13. besonders schmutzige Reinigungsarbeiten aus Anlass von Instandsetzungen, Umzlgen
oder baulichen Veradnderungen

14. Reinigen von Benzin-, Fett- oder Olabscheidern

15. Reinigungs- oder Reparaturarbeiten an durch Fette oder Ole besonders verschmutzten
Teilen von groRen Maschinen, groRen Aggregaten oder Hochspannungsschalt-
einrichtungen, wenn die Arbeitnehmerin starker Verschmutzung ausgesetzt ist

16. Reinigungs- oder Reparaturarbeiten in Pumpengruben von Tankanlagen

17. Schmutzarbeiten, bei von der Arbeitgeberin als solche angeordnete Generalreinigungen
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18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.

44,

45.

von GrolRgeraten oder Lastkraftfahrzeugen
Reparaturarbeiten unter Kraftfahrzeugen

Zerlegen verschmutzter Verbrennungsmotoren, Getrieben, Vorder- oder Hinterachsen von
Kraftfahrzeugen

Arbeiten mit Band-, FuRBboden- oder Tellerschleifmaschinen, Holz- oder
Kunststoffbearbeitungsmaschinen, wenn die Arbeitnehmerin starker Staubeinwirkung
ausgesetzt ist

Auf- oder Abladen von Bauschutt oder Mull von Hand
Bedienen oder Reinigen von Motorkehrmaschinen
Bedienen von handgeflinrten Schneeraummaschinen

maschinelles Entfernen alter Farbanstriche oder mechanisches Entrosten, wenn die
Arbeitnehmerin starker Staubeinwirkung ausgesetzt ist

Reinigen der Kandle und Filterkammern oder -zellen von Absaug-, Entliftungs- oder
Klimaanlagen

Arbeiten, bei denen nach den erlassenen Anordnungen Atemschutzgerat oder
Gehorschutz getragen werden muss

Arbeiten mit Glas- oder Steinwolle
Arbeiten mit Motorkettenségen
Unkrautbekampfen mit Flammenwerfern

Fallen von Baumen mit mindestens 40 cm Stammdurchmesser und damit verbundenes
Entasten

Schneiden von Dornenhecken oder RAumen von Dornengestripp

Verlegen von Kabeln im Innern von nur beschlupfbaren Kanalen oder Schachten
Bedienen von Heizungsanlagen in mindestens funf raumlich getrennten Gebauden
Arbeiten als Sektionsgehilfe

Desinfektionsarbeiten mit Ausnahme der Schadlingsbekampfung

Einsammeln oder Sortieren von Infektionswasche, stark verschmutzter Instituts- oder
Klinikwasche sowie Beschicken der Waschmaschinen von Hand mit Infektionswéasche
oder stark verschmutzter Wasche

Entleeren von Gro3-Waschmaschinen von Hand, wenn die Arbeithehmerin starker
Nasseeinwirkung ausgesetzt ist

Reinigen oder Reparieren von Gefal3en, Geréten oder Tischen, die mit Blut, Stuhl, Urin
oder infektiosem Material beschmutzt sind, in Laboratorien, in Behandlungs- oder
Untersuchungsraumen

Reinigungsarbeiten in Behandlungsraumen von Unfall-Ambulanzen, Gipsrdumen, Kreifl3-
oder Operationssalen, Leichen- oder Sektionsraumen

Reinigen von Matratzen
Reinigen von medizinischen Sauggeraten oder Reparieren in ungereinigtem Zustand
Transport nicht eingesargter Leichen

Reinigen von Darmbéadern, Gehbadern oder Badewannen nach Behandlung von
Geldhmten oder Querschnittgelahmten

ekelerregende oder gefahrliche Arbeiten bei der Pflege und Wartung von Versuchstieren
oder kranker oder infizierter Tiere

Transportieren von Kadavern oder Kadaverteilen

Seite 84 von 151 E



Anlage 2 zum TV UK Erschwernis (TV UK-2Z)

Die Arbeitnehmerin, die aus der Vergutungsordnung des BAT, Anlagen 1 a und 1 b, einer
Entgeltgruppe des TVU UK-Entgelt zugeordnet ist, erhalt eine monatliche Zulage, wenn sie:

1. in unterirdischen Anlagen — mit Ausnahme von Kelleranlagen —
mit unzureichender Entliftung oder in fensterlosen lberirdischen
Betonbunkern mit unzureichender Entliftung arbeitet, in Hohe von 7,67 Euro

2. Desinfektionsarbeiten — mit Ausnahme der Schadlingsbekéampfung —
ausubt, in Hohe von 10,23 Euro

3. | bei Arbeiten mit gesundheitsschadigenden, &tzenden oder giftigen-
Stoffen der Einwirkung dieser Stoffe ausgesetzt ist, wenn sie im
Kalendermonat durchschnittlich mindestens ein Viertel der regelméaRigen
Arbeitszeit in Raumen oder mindestens ein Drittel der regelmaRigen

Arbeitszeit im Freien dieser Einwirkung ausgesetzt ist, in Hohe von 12,78 Euro
4, Versuchstiere pflegt, in H6he von 12,78 Euro
5. in grolRen Behandlungsbecken (nicht in Badewannen)

Unterwassermassagen ausfihrt, wenn sie im Kalendermonat
durchschnittlich mindestens ein Viertel der regelmaiigen Arbeitszeit mit
diesen Arbeiten beschéftigt ist, in Hohe von 10,23 Euro

6. als Sektionsgehilfin in der Human- oder Tiermedizin arbeitet, in H6he von | 15,34 Euro

7. in Leichenschauh&usern oder in Einrichtungen, die die Aufgaben von
Leichenschauhausern zu erfiillen haben, Leichen versorgt und herrichtet,
in H6he von 12,78 Euro

8. in Kiihlhausern, Kihlrdumen oder Kihlwagen im Kalendermonat
durchschnittlich arbeitstaglich mindestens zwei Stunden arbeitet, in Hohe
von 12,78 Euro

9. in Tropenkammern mit einer Temperatur von tber 40° C im
Kalendermonat durchschnittlich arbeitstaglich mindestens zwei Stunden
arbeitet, in Hohe von 15,34 Euro

10. | in unterirdischen Abwasserkanélen im Kalendermonat durchschnittlich
mindestens ein Viertel der regelméafigen Arbeitszeit arbeitet, in Hohe von | 10,23 Euro

Anlage 3 zum TV UK Erschwernis (TV UK-2)

Die Arbeitnehmerin erhalt eine Zulage von monatlich 15,34 Euro, wenn sie

1. in psychiatrischen oder neurologischen Kliniken, Abteilungen oder Stationen sténdig in
R&aumen arbeitet, in denen psychisch kranke Patienten untergebracht sind

2. als Pflegeperson in psychiatrischen oder neurologischen Kliniken, Abteilungen oder
Stationen standig psychisch kranke Patienten pflegt

3.stédndig mit psychisch kranken Patienten zu arbeitstherapeutischen Zwecken
zusammenarbeitet oder sie hierbei beaufsichtigt

4. in psychiatrischen oder neurologischen Kliniken oder Abteilungen im EEG-Dienst, in der
Rontgendiagnostik oder in der Krankengymnastik standig mit psychisch kranken Patienten
Umgang hat
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Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkinfte 1l (TV UK-PersU II)
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Tarifvertrag

vom 12. Dezember 2016

uber die Bewertung der Personalunterktnfte Il

far Arbeitnehmerinnen und Auszubildende der Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tibingen und Ulm (TV UK-PersuU II)

(glltig ab 1. Januar 2017)

Praambel

Dieser Tarifvertrag ersetzt den zum 31. Dezember 2016 gekindigten Tarifvertrag vom
10. September 2008 fir Arbeitnehmerinnen und Auszubildende des Universitatsklinikums
Freiburg, Tubingen, Ulm Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte | (TV UK-PersU 1) (gultig
ab 1. Oktober 2008).

8§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

a) fur alle Arbeitnehmerinnen, die unter den Geltungsbereich des TV UK vom 13. Juni 2006
fallen und

b) fir Auszubildende sowie fur die an Schulen des Gesundheitswesens an den
Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tibingen oder Ulm in Ausbildung Stehenden, die
unter den Geltungsbereich der Tarifvertrage fur die Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg,
Tubingen und Ulm vom 29. Juni 2007 (TV UK-Auszubildende) fallen.

Protokollerklarung zu § 1:
Die in diesem Tarifvertrag verwendete weibliche Form umfasst auch die mannliche Form.

8§ 2 Personalunterklinfte

(1) Personalunterkiinfte im Sinne dieses Tarifvertrags sind Zimmer und Wohnungen, die im
Eigentum, in Verwaltung oder in der Nutzung des jeweiligen Universitatsklinikums stehen und
die der Arbeitnehmerin oder Auszubildenden zur Nutzung Uberlassen werden.

(2) 'Die Inklusivmiete beziehungsweise Kaltmiete zuziiglich Nebenkosten fir eine
Personalunterkunft sind unter Berilicksichtigung ihrer Nutzflache und ihrer Ausstattung auf die
Vergiitung anzurechnen. 2Fir Zeiten, fir die kein Vergiitungsanspruch besteht, hat die
Arbeitnehmerin der Arbeitgeberin die Inklusivmiete beziehungsweise Kaltmiete zuziiglich
Nebenkosten zu vergulten.
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§ 3 Bewertung der Personalunterktinfte (Inklusivmiete)

(1) Der Wert der Personalunterkiinfte wird wie folgt festgelegt:

Wertklasse | Personalunterkiinfte Euro je Quadratmeter
Nutzflache monatlich

1 ohne ausreichende 7,66
Gemeinschaftseinrichtungen

2 mit ausreichenden 8,51
Gemeinschaftseinrichtungen

3 mit eigenem Bad oder Dusche 9,70
4 mit eigener Toilette und Bad

oder Dusche 10,80
5 mit eigener Kochnische, Toilette

und Bad oder Dusche 11,52

2Bei einer Nutzflache von mehr als 25 Quadratmetern erhohen sich fir die ber 25
Quadratmeter hinausgehende Nutzflache die Quadratmetersitze um 10 vom Hundert. 3Bei
Personalunterkinften mit einer Nutzflache von weniger als 12 Quadratmetern erméaRigen sich
die Quadratmetersatze um 10 vom Hundert.

‘Wird die Nutzung der Personalunterkunft durch besondere Umstande erheblich
beeintrachtigt (zum Beispiel Ofenheizung, kein flieRendes Wasser, Unterbringung in einem
Patientenzimmer, das voribergehend als Personalunterkunft verwendet wird und in dem die
Bewohnerinnen erheblichen Stérungen durch den Krankenhausbetrieb ausgesetzt sind),
sollen die Quadratmeterséatze um bis zu 10 vom Hundert, beim Zusammentreffen mehrerer
solcher Umstande um bis zu 25 vom Hundert ermaRigt werden, beim Zusammentreffen
zahlreicher auRergewo6hnlicher Beeintrachtigungen kann die Ermafigung bis zu 33 1/3 vom
Hundert betragen.

(2) 1Bei der Ermittlung der Nutzflache ist von den FertigmalRen auszugehen. ?Balkonflachen sind
mit 25 vom Hundert und Flachen unter Dachschragen mit 50 vom Hundert anzurechnen. *Die
Nutzflache von Badern oder Duschen in Nasszellen, die zwei Personalunterkiinften
zugeordnet sind, ist den beiden Personalunterkiinften je zur Halfte zuzurechnen.

(3) *Ausreichende  Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des Absatzes 1 haben
Personalunterkinfte, wenn

a) in Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen, von Toiletten und von
Kochgelegenheiten fir die Bewohnerinnen des Wohnheims,

b) in anderen Gebauden als Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen,
von Toiletten und von Kochgelegenheiten zur Benutzung nur durch das Personal der
Arbeitgeberin

vorhanden ist.
2Die Gemeinschaftseinrichtungen sind nicht ausreichend, wenn

a) fur mehr als sechs Wohnplatze nur eine Toilette und ein Bad oder eine Dusche oder
b) fir mehr als zehn Wohnplatze nur eine Kochgelegenheit vorhanden ist.

3Bader oder Duschen in Nasszellen, die zwei Personalunterkiinften zugeordnet sind (Zugang
von beiden Unterkiinften beziehungsweise Uber einen gemeinsamen Vorraum), gelten als
eigenes Bad oder Dusche im Sinne des Absatzes 1.

(4) *Mit dem sich aus Absatz 1 ergebenden Wert sind die (iblichen Nebenkosten abgegolten. 2Zu
diesen gehoren die Kosten fir Heizung, Strom, Wasser (einschliel3lich Warmwasser), die
Gestellung sowie die Reinigung der Bettwasche und der Handtlicher.
3Werden diese Nebenleistungen teilweise nicht erbracht oder wird die Personalunterkunft auf

Seite 87 von 151 E



eigenen Wunsch von der Angestellten ganz oder teilweise mobliert, ist eine Herabsetzung des
Werts ausgeschlossen.

“Wird die Personalunterkunft auf Kosten der Arbeitgeberin gereinigt oder werden von der
Arbeitgeberin andere als allgemein uUbliche Nebenleistungen erbracht (zum Beispiel
besondere Ausstattung mit erheblich hoherwertigen Mébeln, Reinigung der Kérperwasche),
ist ein Zuschlag in Hohe der Selbstkosten zu erheben.

°Steht eine gemeinschaftliche Waschmaschine zur Reinigung der Korperwasche zur
Verfugung, ist dafir ein monatlicher Pauschalbetrag von 3,99 Euro zu erheben, sofern die
Waschmaschine nicht mit einem Miinzautomaten ausgestattet ist.

(5) Wird eine Personalunterkunft von mehreren Personen benutzt, werden den einzelnen
Arbeitnehmerinnen oder Auszubildenden bei Einrichtung der Personalunterkunft

a) fur zwei Personen 66 2/3 vom Hundert,
b) flr drei Personen 40 vom Hundert
des vollen Werts angerechnet.

(6) Fur Auszubildende erfolgt ein Abschlag von 12 vom Hundert auf die Quadratmeterséatze.

8§ 4 Bewertung der Personalunterkiinfte (Kaltmiete)

(1) 'Die Kaltmiete (Eckwert) fur Personalunterkiinfte wird unter der Voraussetzung, dass der

Verbrauch mindestens fir Strom und Heizung pro Wohneinheit erfasst werden kann, gemaf
den nachfolgenden Regelungen festgesetzt:
’Die Bewertung der Personalunterkiinfte erstreckt sich auf die Kaltmiete. 3Zusatzlich werden
die Nebenkosten nach dem Verbrauch abgerechnet. “Insofern eine Erfassung und
Abrechnung pro Wohneinheit beziehungsweise Zimmer nicht oder nur mit unverhaltnismafig
hohem Aufwand mdglich ist, werden die Nebenkosten fur Wasser/Warmwasser nach der
Quadratmetergrundflache anteilig auf die Wohneinheiten beziehungsweise Zimmer umgelegt.
SAuf die Nebenkosten ist ein monatlicher Abschlag zu bezahlen.

(2) Bei Mietverhaltnissen, die auf die Dauer von bis zu sechs Monaten befristet sind, kann die
Arbeitgeberin eine angemessene Nebenkostenpauschale erheben. 2Die Abrechnung nach
dem tatsachlichen Verbrauch entfallt insoweit. 3Unbefristete Mietverhaltnisse, die durch
Kindigung der Arbeitnehmerin oder Auszubildenden nicht langer als zw6lf Monate dauern,
werden pauschal abgerechnet. “Gleiches gilt fiir befristete Mietverhaltnisse, die
einvernehmlich vor Ablauf von zw6lf Monaten beendet werden.

(3) Der Wert der Personalunterklinfte wird in Anlehnung an die Verordnung Uber
wohnungswirtschaftliche Berechnungen nach dem Zweiten Wohnungsbaugesetz (Zweite

Berechnungsverordnung — Il. BV) wie folgt festgelegt:
Wertklasse | Personalunterkiinfte Euro je Quadratmeter
Nutzflache monatlich
1 ohne ausreichende 71 vom Hundert
Gemeinschaftseinrichtungen des Eckwerts
2 mit ausreichenden 85 vom Hundert
Gemeinschaftseinrichtungen des Eckwerts
3 mit eigener Toilette und Bad Eckwert
oder Dusche
4 mit eigener Kochnische, Toilette | 107 vom Hundert
und Bad oder Dusche des Eckwerts

(4) 'Die Ermittlung der Werte (Kaltmiete) erfolgt in Anlehnung an die Verordnung Uber
wohnungswirtschaftliche Berechnungen nach dem Zweiten Wohnungsbaugesetz (Zweite
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Berechnungsverordnung — Il. BV) nach folgenden Faktoren:
Kapitalkosten,

Abschreibung,

Moblierungszuschlag und erkennbare Besserausstattung,
Instandhaltungskosten,

Verwaltungskosten,

Mietausfallwagnis.

2Als Grundlage diente die Berechnung vom 28. Juli 2008 in Anlage 1 fir den Standort
Freiburg, Anlage 2 fiir den Standort Tlbingen — derzeit nicht belegt, Anlage 3 fiir den Standort
Ulm — derzeit nicht belegt, Anlage 4 fir den Standort Heidelberg — derzeit nicht belegt, zu
diesem Vertrag.

3Der erstmalige Eckwert betragt fur den

a) Standort Freiburg® — Euro 6,90,
b) Tubingen — derzeit nicht belegt,
c) Ulm — derzeit nicht belegt,

d) Heidelberg — derzeit nicht belegt.

“Die Quadratmetermiete der Wertklasse 3 (Eckwert) wird 6rtlich zwischen dem Personalrat und
der Arbeitgeberin durch Dienstvereinbarung festgestellt. *Grundlage hierfiir bildet die 1l. BV
oder eine diese ersetzende gesetzliche Regelung.

(5) Auszubildende erhalten einen Abschlag von 15 vom Hundert auf die Kaltmiete.

(6) Wertaufschlage fur eine erkennbare Besserausstattung sowie ein Méblierungszuschlag, der
nach Ausstattungskosten und Zeitraum fur AfA berechnet wird, sind zuldssig.

§ 5 Anpassung des Werts der Personalunterkiinfte

!Die sich aus 88 3 und 4 ergebenden Werte der Personalunterkiinfte sind jeweils zum 1. Januar
um den Betrag zu erhéhen oder zu vermindern, um den sich der Sachbezugswert veréndert.
2Dariiber hinaus konnen die Betriebsparteien Verhandlungen uber die Hohe der Werte des § 3
und die Hohe des Eckwerts des § 4 verlangen, sofern die Kostenveranderungen bei den
Personalunterkinften die Werte des 8 3 und 8 4 Absatz 4 um mindestens 5 vom Hundert
Ubersteigen.

§ ba Betriebliche Regelung

von den Regelungen dieses Tarifvertrages kann bei MaRnahmen gem. § 555 b BGB (Stand
2016) sowie bei Errichtung von Neubauten beziehungsweise zur Vereinbarung einer
kostendeckenden  Refinanzierung von  angemieteten  Personalunterkiinften  durch
einvernehmliche Dienstvereinbarung oder standortspezifische, betriebliche Regelung
abgewichen werden. 2Eine Abweichung durch eine standortspezifische, betriebliche Regelung ist
ebenfalls mdglich bei Personalunterkiinften, die erst nach Inkrafttreten der Dienstvereinbarung in
das Eigentum, in die Verwaltung oder in die Nutzung des jeweiligen Universitatsklinikums
gelangen. °Alle bereits bestehenden standortspezifischen Regelungen haben weiterhin
Gultigkeit.

8 6 Inkrafttreten

!Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2017 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Kalenderjahres schriftlich geklndigt werden.

Tarifvertrag zur qurleitung in den TV UK-PersU und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU UK-PersU)

3 Redaktionelle Anpassung: In der Originalfassung des TV UK PersU Il wird auf Anlage 1 bis Anlage 4 fur die Standorte

verwiesen. Die Anlagen sind derzeit unbesetzt.
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Tarifvertrag

vom 10. September 2008

zur Uberleitung in den TV UK-PersU und zur Regelung des Ubergangsrechts
fur die Arbeitnehmerinnen der Universitatsklinika

Freiburg, Heidelberg, Tibingen und Ulm (TVU UK-PersU)

(glltig ab 1. Oktober 2008)

8§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

a)fur alle Arbeitnehmerinnen, die unter den Geltungsbereich der Tarifvertrdge fur die
Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm vom 13. Juni 2006 (TV UK-F,
TV UK-H, TV UK-T und TV UK-U),

b) fir Auszubildende sowie fur die an Schulen des Gesundheitswesens an den
Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tibingen oder Ulm in Ausbildung Stehende, die
unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fiir die Auzubildenden der Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm vom 29. Juni 2007 (TV UK-Auszubildende) fallen
und die auf Grundlage des Tarifvertrags Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte flr
Angestellte vom 16. Marz 1974, zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag vom 6.
Februar 1979, am 30. September 2008 in einer Personalunterkunft wohnen, fir die Dauer
des ununterbrochen fortbestehenden Arbeits- beziehungsweise Ausbildungs- und
Mietverhaltnisses.

Protokollerklarung zu 8§ 1:
Die in diesem Tarifvertrag verwendete weibliche Form umfasst auch die méannliche Form.

§ 2 Einfihrung von Nebenkostenabrechnungen

(1) *Fur jedes Universitatsklinikum kann die jeweilige Arbeitgeberin den Zeitpunkt des Umstiegs
von der Inklusivmiete auf die Regelungen nach § 4 TV UK-PersU pro Gebaude selbst
bestimmen, indem sie die Voraussetzungen im Sinne von § 4 Absatz 1 TV UK-PersU hierfir
erfillt. 2Hierzu ist die Mitbestimmung des Personalrats einzuleiten.

Protokollnotiz zu § 2:
Ein Umstieg ist nur méglich, wenn von der Arbeitgeberin die notwendigen Investitionen hierzu getatigt werden.

(2) *Fur den Fall des Verbleibs im bisherigen System der Bewertung der Personalunterkiinfte
(Inklusivmiete) gelten anstelle der Regelungen des § 4 TV UK-PersU als Wert der
Personalunterkiinfte die in § 3 Absatz 1 festgelegten Werte. Die Regelungen des § 3 Absatze
2 bis 6 TV UK-PersU sind hierauf anzuwenden. *Eine Anpassung erfolgt entsprechend § 5 TV
UK-PersuU.

(3) *Fur die Arbeitnehmerinnen, die bereits ein Mietverhaltnis zum Stichtag des Inkrafttretens des
TV UK-PersU haben, erfolgt grundsatzlich die Bewertung der Personalunterkunft nach
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§ 3 TV UK-PersU. 2Sie haben jedoch ein einmaliges Wahlrecht, einen Umstieg auf die
Abrechnung nach § 4 TV UK-PersU vorzunehmen, sofern die Voraussetzungen seitens der
Arbeitgeberin hierflr geschaffen wurden.

8 3 Hartefalle

In begriindeten Hartefallen bei der Anwendung des TV UK-PersU und TVU UK-PersU koénnen
die Betriebsparteien Ausnahmeregelungen zu Gunsten der Arbeitnehmerin einvernehmlich
vereinbaren.

8 4 Inkrafttreten

!Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2008 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Kalenderjahres, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2010, schriftlich gekindigt
werden.
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Tarifvertrag

vom 18. September 2008

Uber den Rationalisierungsschutz

fur die Arbeitnehmerinnen der Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm (TV UK-RatSch)

(giltig ab 1. Oktober 2008)

Vorbemerkung

!Rationalisierung einschlieRlich der Nutzung des technischen Fortschritts hat den Zweck, die
Aufgaben der Universitatsklinika anforderungsgerecht, wirtschaftlich und kostenginstig zu
erfillen.
2Bei der Durchfilhrung von Rationalisierungsmafnahmen sind die sich aus dem Arbeitsverhaltnis
ergebenden Belange der Arbeitnehmerinnen zu berlcksichtigen und soziale Harten méglichst zu
vermeiden. *Diesem Ziel dienen die nachstehenden Vorschriften.
4Fir MaBnahmen, die nicht unter diesen Tarifvertrag fallen, bleiben die einschlagigen
gesetzlichen und tarifvertraglichen Vorschriften unberthrt.

§ 1 Begriffshestimmung

(1) 'RationalisierungsmaRnahmen im Sinne dieses Tarifvertrags sind von der Arbeitgeberin
veranlasste erhebliche Anderungen der Arbeitstechnik oder wesentliche Anderungen der
Arbeitsorganisation mit dem Ziel einer rationelleren Arbeitsweise, wenn diese MaRnahmen fur
Arbeitnehmerinnen zu einem Wechsel der Beschaftigung oder zur Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses fiihren.

2Unter den Voraussetzungen des Unterabsatzes 1 kommen als MalBnahmen zum Beispiel in

Betracht:

a) Stilllegung oder Auflosung eines Universitatsklinikums beziehungsweise eines Teils

hiervon,

b) Verlegung oder Ausgliederung eines Universitatsklinikums beziehungsweise eines Teils

hiervon,
¢) Zusammenlegung von Universitatsklinika beziehungsweise Teilen hiervon,

Seite 92 von 151



d) Verlagerung von Aufgaben zwischen Universitatsklinika,

e) Einfihrung anderer Arbeitsmethoden und Fertigungsverfahren, auch soweit sie durch
Nutzung technischer Veranderungen bedingt sind.

Protokollnotizen zu Absatz 1:

1. Ob eine Anderung erheblich beziehungsweise wesentlich ist, ist von der Auswirkung der MaRnahme her zu
beurteilen.
Eine RationalisierungsmafRnahme liegt auch dann vor, wenn sich aus der begrenzten Anwendung einzelner
Anderungen zunachst zwar keine erheblichen beziehungsweise wesentlichen Auswirkungen ergeben, aber eine
Fortsetzung der Anderungen beabsichtigt ist, die erhebliche beziehungsweise wesentliche Auswirkungen haben
wird.
Eine Anderung, die fiir das gesamte Universitatsklinikum nicht erheblich beziehungsweise nicht wesentlich ist, kann
fiir einen Teil hiervon erheblich beziehungsweise wesentlich sein.
Ist die Anderung erheblich beziehungsweise wesentlich, ist es nicht erforderlich, dass sie fir mehrere
Arbeitnehmerinnen zu einem Wechsel der Beschaftigung oder zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fiihrt.

2. Keine MaRnahmen im Sinne des Absatzes 1 sind MaRnahmen, die unmittelbar zum Beispiel durch
- voraussichtlich nicht nur kurzfristigen Nachfragertickgang,
- eine von Dritten (insbesondere durch gesetzgeberische Mal3nahmen) verursachte Aufgabeneinschrankung,
-Wegfall zweckgebundener Drittmittel
veranlasst sind.

3. Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation kann auch vorliegen, wenn aufgrund von Arbeitsvertragen
geleistete Arbeiten kiinftig aufgrund eines Werkvertrags durchgefiihrt werden sollen (zum Beispiel bei Privatisierung
des Reinigungsdienstes).

(2) *MaRnahmen, deren Ziel der Abbau von Arbeitsbelastungen ist (durch die zum Beispiel die
Lage der Arbeitszeit geandert oder die Dienstplangestaltung oder auf3ere Umstande der
Arbeit verbessert werden), sind keine MaRnahmen im Sinne des Absatzes 1. MaRnahmen
mit dem Ziel einer rationelleren Arbeitsweise sind unter den Voraussetzungen des Absatzes
1 Unterabsatz 1 jedoch auch dann RationalisierungsmafRnahmen, wenn durch sie zugleich
Arbeitsbelastungen abgebaut werden.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir Félle des Betriebsiibergangs im Sinne des § 613 a BGB.

(4) Die Regelungen des TV UK-RatSch gelten auch fiur aufgrund von Rationalisierungs-
malRnahmen im Sinne dieses Tarifvertrags an andere Arbeitgeberinnen gestellte
Arbeitnehmerinnen fir den Fall, dass dort aufgrund von RationalisierungsmalRnahmen keine
Beschaftigungsmdglichkeit mehr besteht.

§ 2 Unterrichtungspflicht

(1) 'Die Arbeitgeberin hat die zustandige Personalvertretung/Betriebsvertretung rechtzeitig und
umfassend liber eine vorgesehene Rationalisierungsmafnahme zu unterrichten. 2Sie hat die
personellen und sozialen Auswirkungen mit der Personalvertretung/Betriebsvertretung zu
beraten.

(2) 'Die Beteiligungsrechte der Personalvertretungen/Betriebsvertretungen sind zu beachten.
2Sie werden durch diesen Tarifvertrag nicht bertihrt.

(3) Unbeschadet der Absatze 1 und 2 soll die Arbeitgeberin die Arbeitnehmerinnen, deren
Arbeitsplatze von der vorgesehenen RationalisierungsmalRnahme voraussichtlich betroffen
werden, rechtzeitig vor deren Durchfuhrung unterrichten.

§ 3 Arbeitsplatzsicherung

(1) 'Die Arbeitgeberin ist der von einer RationalisierungsmafRnahme im Sinne des § 1 betroffenen
Arbeitnehmerin nach den Absatzen 2 bis 5 zur Arbeitsplatzsicherung verpflichtet. 2Die
Sicherung setzt erforderlichenfalls eine Fortbildung oder Umschulung der Arbeitnehmerin
voraus.
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(2) 'Die Arbeitgeberin ist verpflichtet, der Arbeitnehmerin einen mindestens gleichwertigen
Arbeitsplatz zu sichern. 2Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig im Sinne des Unterabsatzes 1, wenn
sich durch die neue Tatigkeit die bisherige Eingruppierung nicht &andert und die
Arbeitnehmerin in der neuen Tétigkeit vollbeschaftigt beziehungsweise im bisherigen Umfang
nicht vollbeschaftigt bleibt. ®Bei der Sicherung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes bei
derselben Arbeitgeberin gilt folgende Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz in demselben Universitatsklinikum an demselben Ort,
b) Arbeitsplatz in demselben Universitatsklinikum an einem anderen Ort.

“Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit der Arbeitnehmerin
abgewichen werden. 5Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach MalRgabe des Unterabsatzes
3 nicht zur Verfigung, soll die Arbeithehmerin entsprechend fortgebildet oder umgeschult
werden, wenn ihr dadurch ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei derselben Arbeitgeberin zur
Verfligung gestellt werden kann.

(3) *Kann der Arbeitnehmerin kein Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 2 zur Verfiigung gestellt
werden, ist die Arbeitgeberin verpflichtet, der Arbeitnehmerin einen anderen Arbeitsplatz
anzubieten. Absatz 2 Unterabsatze 3 und 4 gilt entsprechend. 3Die spatere Bewerbung um
einen gleichwertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen der Auswahl unter gleich geeigneten
Bewerberinnen bevorzugt zu berlcksichtigen.

(4) Kann der Arbeitnehmerin kein Arbeitsplatz im Sinne der Abséatze 2 und 3 zur Verfigung
gestellt werden, ist die Arbeitgeberin verpflichtet, sich um einen Arbeitsplatz bei einer anderen
Arbeitgeberin nach folgender Reihenfolge zu bemihen:

a) Arbeitsplatz in einer Tochtergesellschaft/einem Betrieb, an der/dem die Arbeitgeberin
beteiligt ist,

b) Arbeitsplatz im Geltungsbereich des TV UK,

c) Arbeitsplatz bei einer Arbeitgeberin/einem Betrieb, mit der/dem ein Kooperationsvertrag (8
5 Absatz 2 TV UK) geschlossen wurde,

d) Arbeitsplatz bei der jeweiligen 6rtlichen kommunalen Arbeitgeberin sowie bei der jeweiligen
Universitat.

(5) *Kann der Arbeitnehmerin kein Arbeitsplatz im Sinne der Absatze 2 bis 4 zur Verfligung
gestellt werden, kann die Arbeitgeberin der Arbeitnehmerin auch einen Arbeitsplatz bei einer
anderen Arbeitgeberin an demselben Ort nachweisen. 2Bei demselben Ort handelt es sich um
dieselbe politische Gemeinde.

(6) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, einen ihr angebotenen Arbeitsplatz im Sinne der Abséatze
2 bis 5 anzunehmen, es sei denn, dass ihr die Annahme nach ihren Kenntnissen und
Fahigkeiten billigerweise nicht zugemutet werden kann.

§ 4 Fortbildung, Umschulung

(1) YIst nach § 3 eine Fortbildung oder Umschulung erforderlich, hat sie die Arbeitgeberin
rechtzeitig zu veranlassen oder auf ihre Kosten durchzufiihren. ?Die Arbeitnehmerin darf ihre
Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschulungsmafinahme nicht willkirlich verweigern.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Unterabsatz 2:
Gibt eine Arbeitnehmerin, die das 55. Lebensjahr vollendet hat, ihre Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder
Umschulungsmafnahme nicht, kann dies nicht als willkurliche Verweigerung angesehen werden.

(2) 'Die Arbeitnehmerin ist fur die zur Fortbildung oder Umschulung erforderliche Zeit, langstens
fur zwolf Monate, von der Arbeit freizustellen. 2Fiir ganze Arbeitstage der Freistellung ist die
Urlaubsvergiitung zu zahlen, im Ubrigen sind die Beziige fortzuzahlen. *Wird durch die
Fortbildung oder Umschulung die durchschnittliche regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit
Uberschritten, ist der Arbeitnehmerin ein entsprechender Freizeitausgleich bis zur Dauer der
vereinbarten regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit zu gewahren.

(3) Setzt die Arbeithnehmerin nach der Fortbildung oder Umschulung aus einem von ihr zu
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vertretenden Grunde das Arbeitsverhaltnis nicht fir mindestens einen der Dauer der
Fortbildung oder Umschulung entsprechenden Zeitraum fort, ist die Arbeitgeberin berechtigt,
das nach Absatz 2 Satz 2 gezahlte Entgelt und die Kosten der Fortbildung oder Umschulung
zurlickzufordern.

8§ 5 Besonderer Kiindigungsschutz

(1) Ist der Arbeitnehmerin eine andere Tatigkeit Ubertragen worden, darf das Arbeitsverhaltnis
wahrend der ersten zwolf Monate dieser Tatigkeit weder aus betriebsbedingten Grinden noch
wegen mangelnder Einarbeitung gekindigt werden.

(2) 'Eine Kundigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses darf nur dann
ausgesprochen werden, wenn der Arbeithehmerin ein Arbeitsplatz nach § 3 Absatze 2 bis 5
nicht angeboten werden kann oder die Arbeitnehmerin einen Arbeitsplatz entgegen § 3 Absatz
6 nicht annimmt. 2Die Kindigungsfrist betragt drei Monate zum Schluss eines
Kalendervierteljahres, soweit sich nicht aus § 29 Absatz 1 TV UK eine langere Kiindigungsfrist
ergibt. 3Bei Arbeitnehmerinnen, die beim Wechsel der Beschaftigung eine Beschéftigungszeit
(8 3 TV UK) von mehr als 15 Jahren zurlickgelegt und das 40. Lebensjahr vollendet haben,
durfen Kindigungen mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im
Zusammenhang mit Rationalisierungsmaf3nahmen nur dann ausgesprochen werden, wenn
die Arbeitnehmerin einen gleichwertigen Arbeitsplatz bei derselben Arbeitgeberin entgegen §
3 Absatz 6 nicht annimmt. “Fur diese Kundigung aus wichtigem Grunde betragt die
Kundigungsfrist sechs Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(3) Die Arbeitnehmerin, die auf Veranlassung der Arbeitgeberin im gegenseitigen Einvernehmen
oder aufgrund einer Kindigung durch die Arbeitgeberin aus dem Arbeitsverhéltnis
ausgeschieden ist, soll auf Antrag bevorzugt wieder eingestellt werden, wenn ein fur sie
geeigneter Arbeitsplatz zur Verfligung steht.

8§ 6 Vergltungssicherung

(1) Ergibt sich in den Fallen des § 3 Absatze 2 und 3 eine Minderung der Vergitung, ist die
Arbeitgeberin verpflichtet, der Arbeithnehmerin die Vergitung auf der Grundlage des
Sicherungsbetrags (Absatz 2) zu wahren.

(2) Der Sicherungsbetrag berechnet sich nach 8 19 Absatz 2 TV UK mit Ausnahme der
Vergutungen fir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaftsdienste, wobei die nicht in
Monatsbetradgen festgelegten Entgeltbestandteile auf der Basis der letzten zwolf vollen
Kalendermonate berechnet werden.

(3) *Fur die Dauer der fur die Arbeitnehmerin jeweils geltenden Kundigungsfrist erhalt die
Arbeitnehmerin eine personliche Zulage in Hohe des jeweiligen Unterschiedsbetrags
zwischen dem Sicherungsbetrag und dem monatlichen Gesamtentgelt aus der neuen
Tatigkeit, vermindert um das zusatzlich fur Uberstunden gezahlte Entgelt, Leistungsentgelte,
Jahressonderzahlungen und Jubilaumsgeld. 2Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem die
Arbeitnehmerin nach der Anordnung der Arbeitgeberin die neue Tatigkeit aufzunehmen hat.

(4) Die Arbeitnehmerin, die an dem nach Absatz 3 Unterabsatz 2 fur sie ma3gebenden Tag eine
Beschéaftigungszeit (8 3 TV UK) von mehr als funf Jahren zurtckgelegt hat, erhalt die
Sicherungszulage nach Absatz 3 auch nach Ablauf der fir sie nach Absatz 3 Unterabsatz 1
mafigebenden Frist.

(5) Die Zulage vermindert sich nach Ablauf eines Jahres pro Jahr um jeweils 25 vom Hundert,
das heif3t sie betragt ab Beginn des zweiten Jahres 75 vom Hundert, ab Beginn des dritten
Jahres 50 vom Hundert und nach Beginn des vierten Jahres 25 vom Hundert.

(6) Eine Verminderung unterbleibt bei der Arbeitnehmerin, die an dem nach Absatz 3
Unterabsatz 2 fir sie maRgebenden Tag eine Beschéaftigungszeit (§ 3 TV UK) von mehr als
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15 Jahren zuriickgelegt und das 55. Lebensjahr vollendet hat.

2Der Anspruch auf die personliche Zulage entfallt, wenn fir mindestens zwolf
zusammenhéngende Kalendermonate keine persénliche Zulage mehr angefallen ist, weil das
monatliche Gesamtentgelt aus der neuen Tatigkeit, vermindert um das zuséatzlich fur
Uberstunden gezahlte Entgelt, Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen und
Jubildumsgeld den Sicherungsbetrag nicht unterschritten hat oder hétte.

(7) Wird mit der Arbeitnehmerin flr die neue Tatigkeit eine geringere durchschnittliche
regelmanige wochentliche Arbeitszeit als die Arbeitszeit vereinbart, die die Arbeithehmerin
nach der am Tage vor der Anderung der Beschéftigung bestehenden arbeitsvertraglichen
Vereinbarung durchschnittlich regelmafig wochentlich zu leisten hatte, ist der mal3gebende
Sicherungsbetrag in demselben Verhéltnis zu kiirzen, wie die Arbeitszeit herabgesetzt worden
ist.

(8) 'Die personliche Zulage wird neben der Vergiitung aus der neuen Tatigkeit gezahlt. 2Sie ist
ein nicht in Monatsbetragen festgelegter Entgeltbestandteil im Sinne des § 24 Absatz 10 in
Verbindung mit § 19 Absatz 2 Satz 2 TV UK. ®Die personliche Zulage wird bei der Bemessung
des Sterbegeldes (§ 7 Absatz 3 TV UK-Entgelt) berlicksichtigt.

(9) 'Die Abséatze 2 bis 8 gelten nicht, wenn die Arbeitnehmerin ihre Zustimmung zu einer
Fortbildungs- oder Umschulungsmalinahme entgegen 8§ 4 Absatz 1 Unterabsatz 2 verweigert
oder die Fortbildung beziehungsweise Umschulung aus einem von ihr zu vertretenden Grund
abbricht. ?Die Sicherungszulage entfallt, wenn die Arbeitnehmerin die Ubernahme einer
hoherwertigen Tatigkeit ohne triftige Griinde ablehnt. 3Sie entfallt ferner, wenn die
Arbeitnehmerin  einen Anspruch auf Bezug einer ungekirzten Altersrente nach
§ 236, § 236 a oder § 237 a SGB VI oder einer entsprechenden Leistung einer
berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI oder
der Zusatzversorgung hat.

(10) Bei Vergutungssicherung nach den vorstehenden Abséatzen werden die Vorschriften Uber die
Anderungskiindigung nicht angewendet.

8§ 7 Abfindung

(1) 'Die Arbeitnehmerin, die auf Veranlassung der Arbeitgeberin im gegenseitigen Einvernehmen
oder aufgrund einer Kindigung durch die Arbeitgeberin aus dem Arbeitsverhéltnis
ausscheidet, erhalt nach Mal3gabe der Tabelle in der Anlage eine Abfindung.
2Monatsvergutung ist der Betrag, der der Arbeitnehmerin als Summe aus dem
Tabellenentgelt, bei Gbergeleiteten Arbeitnehmerinnen zuziiglich der Zulagen gemaR 88 8
und 9 sowie dem kinderbezogenen Entgeltbestandteil gemalk § 11 TVU UK-Entgelt im letzten
Kalendermonat vor dem Ausscheiden zugestanden hat oder zugestanden hatte.

(2) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
2Hat die Arbeitgeberin das Arbeitsverhaltnis gekiindigt, wird die Abfindung erst fallig, wenn
die Frist zur Erhebung der Kuindigungsschutzklage abgelaufen ist oder, falls die
Arbeitnehmerin  Kidndigungsschutzklage erhoben hat, endgiltig feststeht, dass die
Arbeitnehmerin ausgeschieden ist.

(3) Die Abfindung steht nicht zu, wenn

a) die Kundigung aus einem von der Arbeithehmerin zu vertretenden Grund (zum Beispiel
Ablehnung eines angebotenen Arbeitsplatzes entgegen § 3 Absatz 6, Ablehnung der
Fortbildung beziehungsweise Umschulung entgegen 8 4 Absatz 1 Unterabsatz 2) erfolgt ist

oder

b) die Arbeithehmerin im Einvernehmen mit der Arbeitgeberin aus dem Arbeitsverhéltnis
ausgeschieden ist, weil sie von einer Arbeitgeberin, die den TV UK anwendet, oder der
jeweiligen Universitat ibernommen wird.

§ 8 Personliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) *Anspriiche aus diesem Tarifvertrag bestehen nicht, wenn die Arbeitnehmerin
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erwerbsgemindert im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung ist oder die
Voraussetzungen fir den Bezug einer Rente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung vor Vollendung des gesetzlichen Rentenalters oder einer
entsprechenden Leistung einer berufsstdndischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6
Absatz 1 Nummer 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung erfillt. 2Satz 1 gilt nicht fiir eine
Arbeitnehmerin, die die Voraussetzungen fur den Bezug einer Altersrente nach 8§ 237 a SGB
VI erfillt, solange ihre Versorgungsrente nach § 65 Absatz 7 der Satzung der VBL oder
entsprechenden Vorschriften ruhen wirde.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird die Arbeitnehmerin das gesetzliche Rentenalter
innerhalb eines Zeitraums vollenden, der kleiner ist als die der Abfindung zugrunde liegende
Zahl der Monatsbezlige, oder ist absehbar, dass innerhalb dieses Zeitraums einer der
Tatbestande des Absatzes 1 eintritt, verringert sich die Abfindung entsprechend.

(3) Tritt die Arbeitnehmerin innerhalb eines Zeitraums, der kleiner ist als die der Abfindung
zugrunde liegende Zahl der Monatsbezige, in ein Arbeitsverhéltnis bei einer Arbeitgeberin
gemaR § 7 Absatz 3 Buchstabe b) ein, verringert sich die Abfindung entsprechend. 2Der
Uiberzahlte Betrag ist zurtickzuzahlen.

8 9 Anrechnungsvorschrift

(1) Leistungen, die der Arbeitnehmerin nach anderen Bestimmungen zu den gleichen Zwecken
gewahrt werden, sind auf die Anspriiche nach diesem Tarifvertrag anzurechnen. 2Dies gilt
insbesondere flr gesetzliche oder durch Vertrag vereinbarte Abfindungsanspriiche gegen die
Arbeitgeberin ~ (zum  Beispiel 88 9, 10 Kiundigungsschutzgesetz, § 113
Betriebsverfassungsgesetz).

(2) 'Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, die ihr nach anderen Bestimmungen zu den gleichen
Zwecken zustehenden Leistungen Dritter zu beantragen. 2Sie hat die Arbeitgeberin von der
Antragstellung und von den hierauf beruhenden Entscheidungen sowie von allen ihr
gewahrten Leistungen im Sinne des Absatzes 1 unverziglich zu unterrichten.
3Kommt die Arbeitnehmerin ihren Verpflichtungen nach Unterabsatz 1 trotz Belehrung nicht
nach, stehen ihr Anspriiche nach diesem Tarifvertrag nicht zu.

8§10 Inkrafttreten, Laufzeit

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2008 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von
drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nur, wenn der Wechsel der Beschéaftigung beziehungsweise die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach dem 30. September 2008 eintritt. 2Ist der Wechsel
der Beschéftigung beziehungsweise die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor dem 1.
Oktober 2008 eingetreten, verbleibt es bei den bisherigen Regelungen.
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Anlage zum TV UK-RatSch: Abfindungstabelle

Beschéftig bis zum nach vollendetem
ungszeit vollendeten
(§ 3TV UK) 40. 40. 45. 50. 55.
Lebensjahr
Lebensjahr
Monatsentgelt
3 Jahre - 2 2 3 3
5 Jahre 2 3 3 4 5
7 Jahre 3 4 5 6 7
9 Jahre 4 5 6 7 9
11 Jahre 5 6 7 9 11
13 Jahre 6 7 8 10 12
15 Jahre 7 8 9 11 13
17 Jahre 8 9 10 12 14
19 Jahre 9 10 11 13 15
21 Jahre 10 11 12 14 16
23 Jahre - 12 13 15 17
25 Jahre - 13 14 16 18
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Prozessvereinbarung zu den Tarifverhandlungen tber einen Zukunftspakt
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Prozessvereinbarung

vom 2. Dezember 2010
zu den Tarifverhandlungen tGber einen Zukunftspakt
der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tberein, die Tarifverhandlungen tber einen Zukunftspakt
Universitatsklinika unverziglich nach Abschluss der Tarifrunde 2010 mit folgenden MalRgaben
fortzusetzen:

1. Verfahren

Die Tarifvertragsparteien kénnen sich folgende Verhandlungsgegensténde vorstellen:

— Malnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (zum Beispiel Betreuungszuschuss fur
Kinder bis zum schulpflichtigen Alter),

— Erhaltung der Arbeitsfahigkeit im Alter, gleitender Ubergang in den Ruhestand,
— Differenzierungsklausel,

— Arbeitsbelastung/Gesundheitsschutz,

— Mobilitat.

2. Ziele

Beide Parteien formulieren bis zur ersten Verhandlung ihre Ziele.
Jede Vertragspartei kann geeignete Schritte und MalRnahmen vorschlagen und in die
Verhandlungen einbringen.

3. Vorgehen

Die Verhandlungen sollen 2010 beginnen. Folgende Termine werden vorgeschlagen: 13., 17.,
21. oder 22. Dezember 2010. Dieser Termin dient auch zur Festlegung des Verfahrens.

Auf Seiten von ver.di nehmen insgesamt zwei Vertreterinnen pro Klinikum teil, das heif3t bis zu
zehn. Die Klinika legen ihre Vertreterinnen bis zur Verfahrenssitzung fest.

4. Die Arbeitgeber weisen darauf hin, dass ein Ergebnis voraussetzt, dass der in die Tarifrunde
2010 eingebrachte Finanzrahmen eingehalten wird, das heil3t die Kosten

— fur den Kinderbetreuungszuschuss maximal 100 Euro/Monat und anspruchsberechtigtes Kind
beziehungsweise die entsprechenden Gesamtkosten,

— 5,4 Millionen Euro/Jahr fur gleitenden Ubergang in den Ruhestand und

— 2,3 Millionen Euro/Jahr fir Absicherung altersbedingter Leistungsanderung/Erhaltung der
Arbeitsfahigkeit im Alter
nicht Ubersteigen und die Kosten eines Ergebnisses in der Tarifrunde 2012 wertend

bericksichtigt werden.
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Die Klinika machen den Vorbehalt eines Ausstiegs aus kostentrachtigen Regelungen fiir den
Fall gravierender wirtschaftlicher Verschlechterung oder bei Anderungen der Gesetzeslage
oder der Rechtsprechung zu gemeinsam getroffenen Grundannahmen der vereinbarten
Regelungen.

. ver.di weist darauf hin, dass der notige Finanzrahmen der angedachten Regelungsbereiche
erst nach einer Verstandigung Uber konkrete Punkte bewertet werden kann.

Ver.di erklart, dass es bei gravierender wirtschaftlicher Verschlechterung oder bei
Anderungen der Gesetzeslage oder der Rechtsprechung zu gemeinsam getroffenen
Grundannahmen der vereinbarten Regelungen keinen automatischen Ausstieg aus den
Regelungen geben kann, sondern dariber verhandelt werden muss.
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Tarifvereinbarung vom 16. Oktober 2005 — TV UK (Auszug)
(weiter geltende Regelungen) ... 101
Tarifvereinbarung

vom 16. Oktober 2005
zwischen den Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen, Ulm und ver.di

Aus dieser Tarifvereinbarung gelten weiter:

2.3 ver.di erklart die Bereitschaft, zur Verhinderung von Outsourcing oder zur Riickholung bereits
outgesourcter Bereiche, auf den Einzelfall und klinikbezogen Tarifverhandlungen
aufzunehmen, die auch eine Unterschreitung der untersten Entgeltgruppe zum Gegenstand
haben kdnnen. Dabei missen sich die Arbeitgeber verpflichten, in den tarifierten Bereichen
keine Privatisierungen vorzunehmen und keine betriebsbedingten Kindigungen

auszusprechen.

8.5Die Kindigung dieser Tarifvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum

Monatsende erfolgen, erstmalig zum 31. Dezember 2007.
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Tarifvertrag zu Langzeitkonten und Demografie (TV UK-LZK/D)
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zu Langzeitkonten und Demografie
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in der Fassung des 5. Anderungstarifvertrags vom 3. Juli 2024
(glltig ab 1. Januar 2025)
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Praambel

IMit diesem Tarifvertrag kdnnen Langzeitkonten eingerichtet und der Arbeitnehmerin Gelegenheit
gegeben werden, bestimmte Anspriche in diese Langzeitkonten einzubringen. Aul3erdem stellen
die Tarifvertragsparteien ein innovatives Instrument zur Bewadltigung des demografischen
Wandels und zur Gestaltung alternsgerechten Arbeitens bereits.

2Ziel ist es, vor dem Hintergrund der sozialpolitischen und rechtlichen Veranderungen ein
attraktives Angebot flr bezahlte Freistellungen innerhalb oder am Ende des
Beschéftigungsverhaltnisses zu machen und damit

— eine alters- und alternsgerechte Arbeitszeitgestaltung und Arbeitsorganisation zu
ermdglichen,

— altersgerechte Arbeitsflexibilitat durch Weiterentwicklung betrieblicher Arbeitszeitmodelle
zu fordern und den gleitenden Ubergang in den Ruhestand zu unterstitzen,

— die unterschiedlichen Phasen innerhalb des Berufslebens zu begleiten
oder

— eine kontinuierliche betriebliche Qualifizierung zu férdern, um die F&higkeiten und
Kompetenzen der Arbeitnehmerinnen zu erhalten und zu aktualisieren.

3Als Zeichen einer nachhaltigen und vorausschauenden Personalpolitik in den Universitatsklinika
Baden-Wirttemberg sind die Tarifvertragsparteien deshalb tibereingekommen, die anstehenden
Herausforderungen aufzugreifen. “Dabei sollen zu einen die Bediirfnisse der Universitatsklinika
nach veranderten Personalstrukturen sowie die Interessen der Arbeithehmerinnen nach alters-
und leistungsgerechten Arbeitsbedingungen sowie flexiblen Ubergangsformen in den Ruhestand
beriicksichtigt werden.

°Im Rahmen des gesamten Arbeitslebens der Arbeitnehmerin soll dies durch verschiedene
Instrumente — wie bezahlte Freistellungen fur Familien- und Pflegezeiten, Qualifizierungsphasen,
Sabbaticals und flexible Ubergange in den Ruhestand — erméglicht werden.

SAus dieser Zielsetzung folgt, dass die in diesem Tarifvertrag geregelten Langzeitkonten
abzugrenzen sind von den bereits geregelten Arbeitszeitkonten.

"Im folgenden Text wird, um die Lesbarkeit zu vereinfachen, stets die weibliche Form verwendet.
Gemeint sind immer weibliche und ménnliche Arbeithehmer/Innen.

Abschnitt | — Geltung

8 1 Geltungsbereich

(1) *Zur Einrichtung von Langzeitkonten wird nachfolgender Tarifvertrag geschlossen.

2Schon bestehende Konten beziehungsweise Wertguthaben werden nach MaRgabe dieses
Tarifvertrags weitergefuhrt.

(2) 'Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen, die in einem Beschaftigungsverhaltnis
stehen und dem persdnlichen Anwendungsbereich des Tarifvertrags TV UK in seiner derzeit
gultigen Fassung unterfallen, nach sechs Monaten des Beschaftigungsverhaltnisses.
2Ausgenommen sind Auszubildende, geringfiigig Beschéftigte, auRertarifliche Beschaftigte
sowie freiberufliche Mitarbeiterinnen, Werkstudentinnen und Praktikantinnen.

Abschnitt Il — Langzeitkonten

§ 2 Regelungsgegenstand

(1) *Auf Wunsch der unbefristet beschéftigten Arbeitnehmerin ist auf Grundlage einer
einzelvertraglichen Regelung ein Langzeitkonto einzurichten. 2Mit einer befristet
beschaftigten Arbeitnehmerin kann auf Antrag ein Langzeitkonto eingerichtet werden.

(2) Die Arbeitnehmerin kann in das Langzeitkonto Arbeitsentgeltbestandteile in Wertguthaben
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im Sinne des § 7 b des Sozialgesetzbuches Viertes Buch (SGB V) einbringen und diese erst
zu einem spateren Zeitpunkt abrufen. 2Die Konten werden ausschlieBlich in Geldwerten
gefiihrt. ®Diese Geldwerte werden von der Arbeitgeberin durch Kapitalanlagen riickgedeckt.

(3) lIn das Langzeitkonto kénnen Anspriiche auf Arbeitsentgelt (Geldwerte) und geleistete
Arbeitszeiten (Zeitwerte) eingebracht werden. ?Zeitwerte werden in Geldwerte umgewandelt.

(4) 'Das Konto und das ihm zugrunde liegende Wertguthaben werden ausschlieBlich zum
langfristigen Wertausgleich gebildet. 2Es handelt sich um ein Langzeitkonto.

(5) Gleitzeitkontenregelungen und andere Regelungen, wie zum Beispiel zu Arbeitszeitkonten
gemdll 8§ 13 TV UK, die einen Kkurzfristigen Ausgleich fir geleistete Mehrarbeit
beziehungsweise Uberstunden in einem Zeitraum von bis zu einem Kalenderjahr regeln, sind
von diesem Tarifvertrag nicht erfasst. 2Gegenstand dieses Tarifvertrags sind ausschlieRlich
Wertguthaben im Sinne des § 7 b SGB V. 3Spezielle Tarifvertrage zur Arbeitszeit und zur
Arbeitszeitflexibilisierung bleiben deshalb unberthrt.

(6) Vermogenswerte der Ruckdeckung werden von Beginn an im Wege eines Treuhandmodells
gesichert.

§ 3 Beratungsgesprach

(1) Die Arbeitnehmerin wird von der Arbeitgeberin beraten und kann dazu ein Mitglied des
Personalrats hinzuziehen.

(2) Die Arbeitnehmerin hat auRerdem vor Abschluss des Versicherungsvertrages eine auf die
Versicherung bezogene entsprechende Beratung zu fiihren. ?Die Arbeitgeberin schlagt hierzu
eine Beraterin vor.

Die Arbeitnehmerin hat diese Beratung durch schriftliche Bestatigung nachzuweisen. “Der
Nachweis erfolgt durch Vorlage des Beratungsprotokolls, das folgende Informationen enthalt:

a) die vollstandigen Angebotsunterlagen,

b) die zu erwartende Garantiewerte,

¢) die prognostizierte Gesamtleistung,

d) den Ausweis der im Vertrag enthaltenen Abschluss- und Vertriebskosten,
e) Informationen zur Portabilitdt und Storfallregelung.

§ 4 Ruckdeckung der Wertguthaben

(1) 'Das Wertguthaben wird durch die jeweilige Arbeitgeberin zum Zweck der Riickdeckung in
einem Versicherungsvertrag angelegt. 2Die  Arbeitgeberin  schlieRt hierzu als
Versicherungsnehmerin einen speziellen Versicherungsvertrag. °Die teilnehmende
Arbeitnehmerin ist versicherte Person. “Alle Ertrage stehen dem Wertguthaben der
Arbeitnehmerin zu.

(2) Die Arbeitnehmerin hat nicht fiir eine bestimmte Entwicklung des Versicherungsvertrags
einzustehen. 2Die Werthaltungsgarantie bleibt unberuhrt. 3Sie haftet hinsichtlich der
Nachweisflihrung zur erfolgten notwendigen Beratung der Arbeitnehmerin.

8§ 5 Werterhaltungsgarantie

(1) 'Die Auswahl der Durchfilhrungswege zur Anlage der Guthaben erfolgt im gegenseitigen
Einvernehmen zwischen den Tarifvertragsparteien. 2Die Auswahl der zu beauftragenden
Administration zur Abwicklung der Wertguthaben erfolgt durch die Arbeitgeberin im
Benehmen mit ver.di.

(2) Die Arbeitgeberin sorgt und steht dafir ein, dass zum Zeitpunkt der zweckentsprechenden
Entnahme aus dem Wertguthaben die von der Arbeitnehmerin zuvor in das Wertguthaben
eingebrachten Geldwerte der urspriinglichen Héhe nach (Ansparbetrag) vorhanden sind.
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(3) Die Arbeitgeberin hat das angesparte Wertguthaben und den Geldwert der Riickdeckung
zuzuglich der darauf entfallenden Anteile zur Sozialversicherung regelmafig abzugleichen.
2Ein  Abgleich hat auch vor jeder Entnahme und bei Beendigung des
Beschéftigungsverhaltnisses zu erfolgen.

8§ 6 Ansparvereinbarung

(1) Fur jede teilnehmende Arbeitnehmerin ist ein gesondertes Konto Uber ihr Wertguthaben
einzurichten, das nach Mal3gabe der Regelungen dieses Tarifvertrages zu fihren ist.

(2) Uber die konkret in das Wertguthaben einzubringenden Leistungen — insbesondere Art,
Hohe und Zeitpunkt der Leistung — ist unter Beachtung dieses Tarifvertrags jeweils
einzelvertraglich mit der Arbeitnehmerin eine gesonderte Vereinbarung (so genannte
Ansparvereinbarung) zu treffen, die zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform bedarf. 2Die
Ansparvereinbarung muss jeweils einen ausdrucklichen Verzicht auf die Auszahlung der
einzustellenden Entgelte enthalten. Die Anspriiche dirfen noch nicht fallig sein. *Bereits
fallige Anspriiche kénnen nicht in das Langzeitkonto eingebracht werden.

(3) Die Arbeitnehmerin muss ihren Antrag auf Einrichtung eines Langzeitkontos zwei Monate
vor gewiinschtem Beginn der Vereinbarung schriftlich gegeniiber der Arbeitgeberin geltend
machen. 2Die Arbeitnehmerin muss die Antragsunterlagen vor Beginn der Errichtung eines
Langzeitkontos ihrer Arbeitgeberin vorlegen. 2Uber die beizubringenden Unterlagen erhalt die
Arbeitnehmerin eine Auflistung.

(4) 'Die Ansparvereinbarung muss regelmafige (mindestens jahrliche) Einbringungen vorsehen.
’Die Einbringung durch die teilnehmende Arbeitgeberin aus allen Ansparkomponenten
betragt pro Monat mindestens 25 Euro beziehungsweise (bei jahrlicher Einbringung) pro Jahr
mindestens 300 Euro.

(5) Die Einbringung monatlicher Entgelt- oder (umgerechneter) Zeitbestandteile hat mindestens
fur den Zeitraum eines Jahres zu erfolgen.
2In begriindeten Einzelfallen ist ein kiirzerer Zeitraum zuléssig. 3Die Arbeitgeberin kann bei
Einbringung monatlicher Geld-/Zeitbestandteile verlangen, dass fur den Zeitraum eines
Jahres gleichbleibende monatliche Betrage eingebracht werden.
4Zusatzlich zum regelmaRigen Einbringungsbetrag kénnen einmalige Zahlungen gemaf § 7
eingebracht werden.

(6) Bei Anderung der Arbeitszeit wahrend des bereits bestehenden
Beschéftigungsverhaltnisses oder bei einer finanziellen Notlage der Arbeitnehmerin kann die
Ansparvereinbarung ausgesetzt oder angepasst werden.
2Wechselt die Arbeitnehmerin in ein sozialversicherungsfreies Arbeitsverhaltnis, ruht die
Ansparvereinbarung.

8 7 Ansparphase; Einbringung von Werten in das Wertguthaben

(1) Einbringungen werden als Bruttobetrage zuziiglich der Arbeitgeberbeitrage zur
Sozialversicherung geleistet. 2Erst bei Entnahme oder Auflosung des Langzeitkontos sind
Steuern und  Sozialversicherungsbetrage abzufiihren. 3Die  Aufzahlung  der
Einbringungsmaglichkeiten in diesem Tarifvertrag ist abschlieRend.

(2) Die Arbeitnehmerin hat Anspruch darauf, dass die aufgefiihrten Einbringungsmaoglichkeiten
fur ihr Langzeitkonto verwendet werden:

a) kunftiger regelmafiger monatlicher steuerpflichtiger Geldbetrag, héchstens jedoch 50
Prozent des durchschnittlichen monatlichen sozialversicherungspflichtigen
Bruttoarbeitsentgelts der letzten zw6lf Kalendermonate. Fir die Berechnung des
Bruttoarbeitsentgelts gilt § 11 Absatz 3 entsprechend;

b) vermdgenswirksame Leistungen nach dem Vermdgensbildungsgesetz in seiner jeweiligen
Fassung nach § 7 Absatz 1 TV UK-Entgelt;
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¢) Jubildumsgeld nach § 7 Absatz 2 TV UK-Entgelt;
d) Jahressonderzahlung gemaf § 18 TV UK;

e) der Geldwert der von der Arbeitgeberin zugewiesenen, einzelfall- und/oder
projektbezogenen Zeitguthaben;

f) sonstige einmalige Leistungen der Arbeitgeberin (zum Beispiel Pramien aus betrieblichem
Vorschlagswesen);

g) einvernehmliche Ubertragung aus dem Arbeitszeitkonto gemaR § 13 Absatz 3 TV UK;

h) Ubertragung der Leistungen fiir Betriebszugehdrigkeit (,Betriebszugehérigkeitstage®)
gemal 8§ 23a Absatz 6 TV UK.

(3) unbesetzt

(4) 'Der Geldwert wird in Hohe des Bruttoarbeitsentgeltsanspruchs zum Zeitpunkt der
Abrechnung des Gehalts in das Wertguthaben eingebracht. 2Dies gilt gleichermaRen fiir aus
Zeitwerten umgewandelte Geldwerte.

(5) 'Der nach Absatz 1 einzustellende Betrag setzt sich zusammen aus dem Bruttoarbeitsentgelt
der Arbeitnehmerin zuziglich der darauf entfallenden Beitrage der Arbeitgeberin zur
Sozialversicherung bis zur Hohe des Gesamtsozialversicherungsbeitrags. 2Die
Arbeitgeberanteile werden auf ein separates Konto eingezahlt.

(6) Soweit Leistungen von der Hohe der laufenden Monatsbeziige abhangen, sind diese so zu
bemessen, als sei eine Einbringung in das Langzeitkonto nicht erfolgt. ?Entsprechendes gilt
fir die Zusatzversorgung des Offentlichen Dienstes, die anderweitige betriebliche
Altersversorgung und andere Berechnungsgrundlagen.

(7) Die nach Maf3gabe der Ansparvereinbarung in das Wertguthaben einzustellende Geldwerte
werden durch die Arbeitgeberin getrennt nach Ansparbetrag und Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung im Gehaltsabrechnungssystem (Lohnbuchhaltung) dokumentiert.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Buchstabe a):

Nach einer Laufzeit des 4. Anderungstarifvertrages vom 23. Oktober 2023 (TV UK LZK/D-A4) von zwei Jahren wird die
Erhéhung des maximalen Ansparbetrags von 25 auf 50 Prozent des durchschnittlichen monatlichen
sozialversicherungspflichtigen Bruttoarbeitsentgelts der letzten zwolf Kalendermonate Uberprift und gegebenenfalls
angepasst.

8 8 Wertzuwachs

(1) Die Ertrage des Versicherungsprodukts fiihren zu einer Anderung des Wertguthabens im
gleichen Umfang.

(2) Es besteht fur jede Arbeitnenmerin eine wertmaRige Ubereinstimmung zwischen ihrem
Wertguthaben und dem auf sie entfallenden Anteil am Arbeitgeberguthaben am Anspruch
aus dem Versicherungsvertrag.

(3) Die Arbeitnehmerin erhalt mindestens einmal jahrlich einen Kontoauszug tber die Hohe des
ihr individuell zuzurechnenden Wertguthabens.
§ 9 Moglichkeiten der Verwendung durch die Arbeitnehmerin

(1) 'Das Wertguthaben steht allein der Arbeitnehmerin zu. 2Die Arbeitnehmerin kann das
vorhandene Wertguthaben ausschlieBlich fur Arbeitsbefreiungen nach dem in diesem
Tarifvertrag ausgefuhrten Katalog verwenden.

(2) Folgende Freistellungsméglichkeiten werden zugelassen:

a) vollstandige Freistellung von der Arbeitsleitung (Freistellungsphase), um damit einen
vorgezogenen Ruhestand zu ermdglichen;

b) teilweise Freistellung von der Arbeitsleistung (Verringerung der Arbeitszeit), um einen
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gleitenden Ubergang in den Ruhestand zu ermdglichen;

c) teilweise oder vollstandige Freistellungen wegen Kinderbetreuungszeiten nach § 15 des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz;

d) teilweise oder vollstandige Freistellungen wegen der Pflege von Angehdrigen gemal § 3
Pflegezeitgesetz beziehungsweise § 3 Familienpflegezeitgesetz;

e) teilweise oder vollstandige Freistellung, um eine Weiterbildung, Qualifizierung,
Umgqualifizierung zu ermdglichen;

f) fur eine vollstandige Freistellung flr ein so genanntes Sabbatical.

(3) Mit Zustimmung der Arbeitgeberin kann eine teilweise Freistellung erfolgen, wenn die
Arbeitnehmerin wegen ihres Gesundheitszustandes nicht mehr in der Lage ist, ihre bisherige
Arbeitsstelle auszufiillen.

(4) 'Die Arbeitgeberin ist berechtigt, den Zeitpunkt und die Dauer einer Freistellungsphase
festzulegen, wenn das Wertguthaben ausreicht, um mit der Freistellung einen vollstdndigen
Ubergang bis zum gesetzlichen Regelrentenalter zu finanzieren. 2Dabei muss das monatliche
Entgelt mindestens dem durchschnittichen monatlichen Bruttoarbeitsentgelt entsprechen,
das die Arbeitnehmerin in der der Freistellungsphase vorausgehenden zwolf
Kalendermonaten bezogen hat. 3Fur die Berechnung des Bruttoarbeitsentgelts gilt § 11
Absatz 3 entsprechend.

(5) Anspriiche der Arbeitnehmerin auf die Verwendung des Wertguthabens unterliegen nicht
der Verjahrung, Ausschlussfristen gelten nicht. 2Ein Verfall zum Nachteil der Arbeitnehmerin
tritt nicht ein.

8§10 Freistellungsphase

(1) Uber die Freistellung und das wahrend der Freistellung zu zahlende Entgelt ist unter
Beachtung dieses Tarifvertrags jeweils einzelvertraglich mit der Arbeithehmerin eine
gesonderte Vereinbarung (so genannte Freistellungsvereinbarung) zu treffen, die zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform bedarf.

(2) 'Die Freistellungsphase muss eine Mindestdauer von einem Monat haben, bei Freistellung
gemall 8 9 Absatz 2 Buchstabe f) (Sabbatical) betragt die maximale Dauer ein Jahr.
2Hinsichtlich Dauer und Beginn der Freistellungsphase sind die betrieblichen Erfordernisse
zu bertcksichtigen.

(3) Nebentatigkeiten durfen insbesondere zum Zweck der Freistellung gem. § 9 Absatz 2 bzw.
Absatz 3 nicht widersprechen. 2§ 2 Absatz 5 TV UK bleibt unberihrt.*

(4) Die Arbeitnehmerin hat die gewiinschte Freistellung und deren Ausgestaltung sowie die
gewinschte Hohe des Freistellungsentgelts vor dem gewilnschten Beginn der
Freistellungsphase schriftlich zu beantragen. 2Die Beantragungsfristen richten sich nach den
Fristen der fur die Freistellung in Bezug genommenen gesetzlichen oder tarifvertraglichen
Regelungen, ansonsten mindestens sechs Monate. 3In den Fallen des § 9 Absatz 2
Buchstabe f (Sabbatical) kann die Beantragungsfrist nach Satz 2 einvernehmlich verkirzt
werden. “Der Antrag auf Freistellung gilt zugleich als Antrag auf Entnahme aus dem
Wertguthaben. °In Hartefallen kann die Antragsfrist verkirzt werden.

(5) a) Die Arbeitgeberin kann eine Freistellung im Fall des § 9 Absatz 2 Buchstabe a) ablehnen,
wenn dringende betriebliche Griinde entgegenstehen. 2§ 10 Absatz 6 gilt entsprechend.

b) In den Fallen des § 9 Absatz 2 Buchstabe b bis e kann die Arbeitgeberin die Freistellung
ablehnen, wenn dringende betriebliche Grinde entgegenstehen und die Arbeitnehmerin

4§ 2 Absatz 5 TV UK lautet: ,'Nebentétigkeiten gegen Entgelt hat die Arbeitnehmerin ihrer Arbeitgeberin
rechtzeitig schriftlich vorher anzuzeigen. “Die Arbeitgeberin kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
Arbeitnehmerin oder der berechtigten Interessen der Arbeitgeberin zu beeintrachtigen.”
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nicht einen gesetzlichen Freistellungsanspruch hat. 2Erfolgt die Ablehnung der
Freistellung aus einem dringenden betrieblichen Grund, hat die Arbeitgeberin der
Ablehnung einen Alternativvorschlag beizuftigen. 3Eine Ablehnung hat unverziglich,
spatestens nach einem Monat, zu erfolgen.

¢) Eine Ablehnung kann nicht erfolgen, wenn die Enthahme aus dem Wertguthaben und die
Freistellung unmittelbar vor dem anschlielRenden Eintritt in die gesetzliche
Regelaltersrente liegen.

d) lIm Fall des § 9 Absatz 2 Buchstabe f (Sabbatical) hat die Arbeitgeberin der
Arbeitnehmerin die Entscheidung Uber die Freistellung spatestens einen Monat nach
Antragstellung schriftlich mitzuteilen. 2Die Arbeitgeberin kann eine Freistellung im Fall des
8 9 Absatz 2 Buchstabe f (Sabbatical) ablehnen, wenn betriebliche Grinde
entgegenstehen. 3Eine Ablehnung des Freistellungsantrags erfolgt schriftlich unter
Angabe von betrieblichen Griinden. “Hat die Arbeitgeberin die beantragte Freistellung
nicht spatestens nach einem Monat schriftlich abgelehnt, gilt die beantragte Freistellung
als genehmigt.

(6) Lehnt die Arbeitgeberin in den Fallen des § 9 Absatz 2 Buchstabe f ab beziehungsweise
erteilt in den Fallen des § 9 Absatz 3 die Zustimmung nicht, kann die Arbeitnehmerin gemaf
§ 13 Absatz 14 TV UK die Zeitkommission anrufen. 2Die Zeitkommission entscheidet
abschlie3end.

8§11 Entgelt wahrend der Freistellungsphase

(1) 'wahrend der Freistellungsphase erhélt die Arbeitnehmerin aus dem Wertguthaben
durchgangig ein festes monatliches Entgelt. ?Das monatliche Entgelt darf von dem
durchschnittlichen monatlichen Bruttomonatsentgelt der letzten zwdlf Kalendermonate nicht
unangemessen abweichen und muss oberhalb der Geringflgigkeitsgrenze gemanR § 8 Absatz
1 Nummer 1 SGB IV liegen.
3Angemessen ist die Abweichung, wenn das monatliche Entgelt um nicht mehr als 30 Prozent
— nach oben oder nach unten — vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoarbeitsentgelt
abweicht, das die Arbeitnehmerin in den der Freistellungsphase vorausgehenden zwolf
Kalendermonaten durchschnittlich bezogen hat.

(2) wWird keine andere Vereinbarung getroffen, gilt das durchschnittiche monatliche
Bruttoarbeitsentgelt der letzten zwdlf Kalendermonate als vereinbart.

(3) 'RegelméaRig gewahrte Einmal-/ Sonderzahlungen sind bei der Bemessung eines
angemessenen beziehungsweise des durchschnittlichen monatlichen Bruttoarbeitsentgelts
der vorangegangenen zwolf Kalendermonate zu berlcksichtigen, wenn sie auch in den
letzten zwolf Monaten vor der Freistellungsphase gezahlt wurden. ?Dies gilt nicht, sowie
Einmal-/ Sonderzahlungen, die die Arbeitnehmerin in den letzten zwolf Kalendermonaten vor
der Freistellungsphase erhielt, auch in der Freistellungsphase gezahlt werden. 3In diesem Fall
sind diese Einmalzahlungen bei der Berechnung eines flr die versicherte Freistellungsphase
angemessenen (Mindest-)Arbeitsentgelts nicht zu beriicksichtigen. 4Zuséatzlich zum Lohn
oder Gehalt bezahlte beitragsfreie Zulagen oder beitragsfreie Zuschlage bleiben aul3er
Betracht.

(4) 18 18 Absatz 4 TV UK gilt entsprechend firr die Phase der Freistellung. ?Bei einer teilweisen
Freistellung erfolgt die Berechnung der Jahressonderzahlung gemaR § 18 Absatz 2 und
Absatz 3 TV UK nur aus dem fur die tatsachliche Arbeitsleistung gezahlten Entgelt. *Das aus
dem Wertguthaben entnommene Entgelt bleibt auRer Betracht.

Protokollnotiz zu § 11 Absatz 4:
Diese Regelung ist eine Spezialregelung fur Inhaberinnen von Langzeitkonten, die den allgemeinen Regelungen des
§ 18 TV UK vorgeht.

§ 12 Entnahme aus dem Wertguthaben

Seite 108 von 151 E



(1) 'Die Arbeitgeberin hat das Entgelt — beschréankt durch die Hohe des Wertguthabens — brutto

abzurechnen und netto an die Arbeitnehmerin auszuzahlen. ?Zu diesem Zweck wird die
Arbeitgeberin in Hohe der Leistungen aus dem Versicherungsvertrag abrufen. 3Die Hohe der
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung richtet sich bei Auszahlung beziehungsweise
Entnahme aus dem Wertguthaben nach den dann giltigen Beitragssatzen. “Soweit diese
Beitrdge durch die in das Wertguthaben eingestellten Arbeitgeberbeitrage zur
Sozialversicherung (siehe vorstehend § 7 Absatz 4 und Absatz 5) nicht in vollem Umfang
gedeckt sein sollten, wird das verbleibende Wertguthaben belastet; die Arbeitgeberin trifft
insoweit keine Nachschusspflicht.
SUmgekehrt gilt: ®Nicht verbrauchte, in das Wertguthaben eingestellte Arbeitgeberbeitrage
zur Sozialversicherung (siehe vorstehend 8§ 7 Absatz 4 und Absatz 5) stehen der
Arbeitnehmerin als Bruttoarbeitsentgelt in der Freistellungsphase zu. "Wegen einer
Storfallabrechnung (nachstehend § 14) eventuell ersparte, in das Wertguthaben eingestellte
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung (siehe vorstehend 8§ 7 Absatz 4 und Absatz 5)
stehen dem Arbeitgeber zu.

(2) Erfolgt eine Entnahme, wird das Wertguthaben in Arbeitszeit rickumgerechnet. MaRgeblich
ist die zum Zeitpunkt der Entnahme giiltige Entgeltregelung. ?Fir die Berechnung des
Bruttoarbeitsentgelts gilt 8 11 entsprechend.

(3) 'Die Arbeitgeberin leitet die geschlossene Entnahmevereinbarung der Treuhanderin zu.
2Erst nach Prufung und Zustimmung durch die Treuhanderin wird der Betrag der
Arbeitgeberin aus dem Wertguthaben der Arbeitnehmerin erstattet beziehungsweise
freigegeben. 2Ohne Freigabe durch die Treuhanderin kann die Arbeitgeberin nichts aus dem
Wertguthaben beziehungsweise seiner Riickdeckung abrufen. “Dies ist durch das jeweils
bestellte Pfandrecht dinglich gesichert.

§ 13 Krankheit und Urlaub wahrend der Freistellung

(1) *Wahrend einer Freistellungsphase gemaR § 9, die aus dem Zeitwertkonto finanziert wird, hat
die Arbeitnehmerin keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss im
Krankheitsfall. 2Das Wertguthaben wird wahrend der Krankheitsphase unverandert abgebaut.
3Unter der Voraussetzung, dass trotz der vollstandigen Freistellung Krankengeld gezahlt wird,
wird die Entnahme aus dem Langzeitkonto unterbrochen (Ausnahme: Freistellung
unmittelbar vor der Rente).

(2) Die vollstandige Freistellung gilt als ruhendes Arbeitsverhaltnis. ?Die Zeit einer vollstandigen
Freistellung gilt nicht als Beschéftigungszeit gemaR § 3 TV UK. 3Es entstehen keine
Urlaubsanspriiche.

(3) Vor einer Freistellung erworbene Urlaubsanspriiche bleiben von der Freistellung unberihrt.
2Wahrend der Freistellung kann kein Urlaub genommen werden.

(4) Bei einer teilweisen Freistellung richten sich Entgeltfortzahlungs- und Urlaubsanspriiche nach
den allgemeinen Regelungen fir Teilzeitbeschéftigte.

§ 14 Storfalle

(1) *Kommt es nicht zur zweckentsprechenden Verwendung des Wertguthabens fiir eine
Freistellungsphase, liegt nach dem Gesetz ein so genannter (sozialversicherungsrechtlicher)
Storfall vor. 2Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn das Arbeitsverhiltnis vorzeitig
aufgrund von Beendigung des Beschéaftigungsverhéltnisses, Erwerbsminderung oder Tod
endet oder der Versicherungsvertrag aufgrund eines besonderen Hartefalls ohne Entnahme
beendet wird. 3In solchen Storfallen sind die Beitrdge zur Sozialversicherung nach
gegenwartiger gesetzlicher Regelung auf der Bemessungsgrundlage der sogenannten SV-
Luft zu berechnen. *Fir eventuell ersparte Beitrage gilt § 12 Absatz 1 letzter Satz.

(2) YIm Todesfall ist das Wertguthaben zum Geldwert vererblich. ?Es handelt sich nach
gegenwartiger gesetzlicher Regelung um nach dem Einkommensteuergesetz zu
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versteuerndes Arbeitseinkommen. 3Steuern sind nach den Besteuerungsmerkmalen des
Erben zu entrichten.

4AUf die Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung besteht kein eigenstandiger Anspruch
der Erben. °Die Arbeitgeberin kann die Vorlage eines Erbscheins verlangen. Mehrere Erben
gelten als Gesamtglaubiger.

6Zuflussmodalitaten: Im Todesfall wird das Wertguthaben der Arbeitnehmerin vollstandig
unter Einbehaltung der jeweiligen steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Beitrage auf
das Gehaltskonto der Arbeitnehmerin ausbezahlt.

(3) Im Ubrigen wird das Wertguthaben im Storfall nach dem jeweils geltenden gesetzlichen
Regelungen unter Aufsicht der Treuhanderin aufgelést.

8§15 Portabilitat

(1) YIm Fall des Arbeitgeberwechsels kann das Wertguthaben zum Geldwert tibertragen werden,
sofern bei der neuen Arbeitgeberin die tatséachlichen und rechtlichen Voraussetzungen fur die
Ubernahme vorliegen. ?Im Ubrigen finden die gesetzlichen Regelungen Anwendung. 3In
diesem Fall werden auch die eingebrachten Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung mit
auf die neue Arbeitgeberin Ubertragen.

(2) Soweit die gesetzlichen Voraussetzungen dafir erfiillt sind, kann das Wertguthaben auf
Wunsch der Arbeitnehmerin auf die Deutsche Rentenversicherung Bund Ubertragen werden.
2In diesem Fall werden auch die eingebrachten Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
mit auf die Deutsche Rentenversicherung Bund Ubertragen.

(3) In den Fallen der Absatze 1 und 2, in denen keine Storfallabrechnung vorgenommen wird,
gilt: Fur eventuell ersparte Beitrage gilt 8 12 Absatz 1 letzter Satz.

8§16 Verwaltung, Abwicklung und Datenschutz

(1) 'Die Verwaltung der Konten erfolgt durch die Administratorin (Anbieterin). ?Die Anlage der
eingebrachten Geldbetrdge erfolgt im Rahmen der mit der Anbieterin vereinbarten
Kapitalanlagekonzepte und soll den Anforderungen der Deutschen Rentenversicherung
Bund geniigen. °Beitrage der Arbeitgeberin zur Sozialversicherung bis zur Hohe des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags werden gesondert gefiihrt und ausgewiesen. “Dies gilt
auch fur die SV-Luft (siehe § 14 Absatz 1).

(2) Die Arbeitgeberin und die Administration sind jeweils berechtigt, ein beauftragtes
Softwareunternehmen beziehungsweise eine beauftragte Rechenzentrumsbetreiberin zum
Zweck der Umsetzung dieses Tarifvertrags einzuschalten. ?Die Arbeitgeberin und die
Administration sind jeweils berechtigt, beauftragte Dritte (Auftragnehmerinnen im Sinne des
Bundesdatenschutzgesetzes — BDSG) fir die technische Abwicklung, insbesondere fur die
Auftragsdatenverarbeitung, einzuschalten. 3Die Erfiillung der datenschutzrechtlichen
Anforderungen ist sicherzustellen. “Die Aufgaben sind nach § 11 BDSG
(Auftragsdatenverarbeitung) vertraglich zu regeln. °Die beauftragte Dritte ist auch zur
Verschwiegenheit und Vertraulichkeit zu verpflichten.

(3) 'Die fur die Umsetzung dieses Tarifvertrags (Administration der Wertguthaben und Beratung
der Arbeitnehmerin) erforderlichen personenbezogenen Daten sind der beauftragten
Administratorin zu Ubermitteln. ?Diese ist zur Speicherung, Verarbeitung, Nutzung der
vorstehend genannten Daten und ihrer Ubermittlung an eine von ihr beauftragten
Rechenzentrumsbetreiberin, an die Beraterin und an eine Treuh&nderin berechtigt, jedoch
ausschlielich zum Zweck der Umsetzung dieses Tarifvertrags.

(4) 'Die Beraterin gemaR § 3 Absatz 2 ist zur Speicherung, Verarbeitung und Nutzung der
vorstehend genannten Daten berechtigt, jedoch ausschlieRlich zum Zweck der Umsetzung
dieses Tarifvertrags. 2Die Erfillung der datenschutzrechtlichen Anforderungen ist
sicherzustellen. 3Die vorstehend genannten Daten dirfen zu keinem anderen Zweck genutzt
oder verarbeitet werden. “Zu einer Ubermittiung an weitere, hier nicht genannte beteiligte
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Personen oder Firmen, bedarf es einer weiteren vorherigen schriftlichen Einwilligung der
Arbeitnehmerin.  °Die  Speicherung, Verarbeitung, Nutzung oder Ubermittlung
personenbezogener Daten aufgrund gesetzlicher Regelungen bleibt unberihrt.

8§17 Kosten
(1) Die Arbeitgeberin tragt die Einrichtungskosten der Langzeitkonten.

(2) Die Arbeitnehmerin tragt die produktimmanenten Kosten sowie die Administrationskosten.

8§18 Treuhanderin

(1) Die der Treuhanderin obliegenden Aufgaben sind in einem Vertrag zwischen Arbeitgeberin
und Treuh&anderin gesondert geregelt.
2Die Treuhanderin wird von der Arbeitgeberin ausdriicklich auch im Sinne eines Vertrags
zugunsten Dritter beauftragt. *Die Treuhanderin und die Administratorin diirfen nicht identisch
sein.

(2) 'Die Treuhanderin ist berechtigt, zur Erfullung ihrer Aufgaben alle hierzu erforderlichen, auch
personenbezogenen Daten der Arbeithehmerin zu nutzen, zu speichern und zu verarbeiten.
2Erforderliche personenbezogene Daten im Sinne dieses Tarifvertrags sind die vorstehend
beziehungsweise im RiUckmeldebogen (datenschutzrechtliche Einwilligung) aufgelisteten
Daten.

Abschnitt Il - Demografiefonds

Soweit die nachfolgenden Regelungen von den 88 1 bis 18 dieses Tarifvertrags abweichen,
ersetzen sie fur die Gewahrung eines Zuschusses aus dem Demografiefonds die allgemeinen
Bestimmungen.

8§19 Zwecksetzung und Definition

(1) Beschatftigte, die ein Langzeitkonto eingerichtet haben und die ihr individuelles Wertguthaben
fur Freistellungen nach § 9 Absatz 2 Buchstabe a) und b) nutzen wollen, kénnen Zuschisse
aus dem Demografiefonds erhalten.

(2) Der Demografiefonds ist ein kollektives Wertguthaben, das wie die individuellen
Wertguthaben angelegt wird. Die 88 4, 5 und 8 Absatz 1 gelten entsprechend.

(3) Der Demografiefonds wird gespeist aus

a) einer von der Arbeitgeberin einzubringenden einmaligen Anschubfinanzierung in Hohe
von zusammen 2,8 Mio. Euro einschliel3lich Arbeitgeberanteile,

b) einem Zuschuss der Arbeitgeberin in Hohe von zusammen 936.000 Euro einschliellich
Arbeitgeberanteile.

2Einbringungen aufgrund von zukinftigen Tarifvertragen sind maglich.

(4) Das Guthaben des Demografiefonds wird ausschlie3lich fir Zwecke nach Absatz 1 genutzt.

§ 20 Bildung des Demografiefonds

Der Demografiefonds ist eine gemeinsame Einrichtung der Universitatsklinika in Baden-
Wiirttemberg. ?Die Aufteilung der Einbringungssumme nach § 19 Absatz 3 Buchstabe a) und b)
auf die einzelnen Universitatsklinika erfolgt auf der Grundlage der Vollkréaftewerte der
Anstaltsbeschéftigten zum Stichtag 31. Dezember 2012.
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§ 21 Demografiekommission

(1) *An jedem Standort wird eine von den Tarifvertragsparteien gebildete paritatische
Kommission eingerichtet. ?Die Tarifvertragsparteien besetzen die Kommission mit drei
Mitgliedern fiir jede Seite. *Ein Mitglied der Arbeitnenmerinnenseite gehort dem Personalrat
an. *Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertreterin zu benennen.

(2) 'Der Kommission obliegt die Kontrolle der Zufliisse in den Fonds, der Geldabfliisse und der
Auszahlungen an einzelne Arbeitnehmerinnen. 2Dazu sind ihr die notwendigen Unterlagen
sowie Informationen uber den Stand des Fonds vorzulegen.

(3) Die Demografiekommission gibt sich eine Geschéftsordnung.

(4) Bei Nichteinigung in der Kommission entscheiden die Tarifvertragsparteien.
§22 unbesetzt

8§23 HOhe des Zuschusses fur Arbeitnehmerinnen mit Renteneintritt ab Mai 2018

(1) Arbeitnehmerinnen, die frihestens am 1. Mai 2018 in Rente gehen, erhalten bei einer
Freistellung vor dem Ruhestand gemal? § 9 Absatz 2 Buchstabe a) und b) fiur eine
Hochstdauer von zwei Jahren einen monatlichen nicht zusatzversorgungspflichtigen
Zuschuss von maximal 500 Euro brutto einschlielich Arbeitgeberbeitragen zur
Sozialversicherung soweit und solange Mittel aus dem Demografiefonds vorhanden sind.

(2) Voraussetzungen daflr sind, dass

- die Arbeitnehmerin mindestens 70 Prozent des Entgelts fir die Freistellungsphase durch
die Ansparvereinbarung finanziert

und

- die entsprechenden Mittel einschlie3lich Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung im
Demografiefonds vorhanden sind,;

- bei Antragstellung eine Beschaftigungszeit gemaf: 8 3 TV UK von mindestens sechs
Jahren zurlickgelegt ist,

und

- in der Freistellungsvereinbarung eine Freistellung vor dem Ruhestand gemaf
8§ 9 Absatz 2 Buchstabe a) und b) von mindestens sechs Monaten vereinbart wird.

(3) Uber die Antrage auf den monatlichen Zuschuss wird fortlaufend entschieden.

a) FuUr Altersrenteneintritt ab dem 01. Mai 2024 gilt Folgendes:

aa) In den Féllen, in denen die Freistellungsphase ganz oder teilweise im Zeitraum 1.
Januar 2024 bis 31. Juli 2024 liegt, besteht ab dem 1. Februar 2024, frihestens
jedoch ab dem Monat, der auf den Monat folgt, in welchem der Antrag bei der
Arbeitgeberin eingegangen ist, Anspruch auf den monatlichen Zuschuss; die
allgemeinen Voraussetzungen der Zuschussgewéhrung, insbesondere die Grenze
des Freistellungsentgelts nach Absatz 5 bleiben unberihrt.

bb) Beschaftigte, welche die vorstehenden Voraussetzungen erfiillen und sich bereits
am 1. Januar 2024 in der Freistellungsphase befunden haben, erhalten den
Zuschuss ruckwirkend ab Beginn der Freistellungsphase, wenn der Antrag bis 31.
Januar 2024 bei der Arbeitgeberin eingegangen ist.

cc) In den Ubrigen Féallen gilt eine Antragsfrist von sechs Monaten gerechnet vor dem
Beginn des Altersrenteneintritts.

b) FuUr Altersrenteneintritte ab dem 1. Mai 2025 gilt eine Antragsfrist von sechs Monaten
gerechnet vor dem Beginn der Freistellung.
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(4) Bei Teilzeitbeschaftigung wird der Zuschuss entsprechend dem am 1. Januar 2024 geltenden
Beschéftigungsumfang gekurzt.

(5) Wahrend der Freistellungsphase vor dem Ruhestand geméaR § 9 Absatz 2 Buchstabe a) und
b) darf das Entgelt nicht weniger als 70 Prozent und nicht mehr als 100 Prozent des
durchschnittlichen monatlichen Bruttoarbeitsentgelts der der Freistellungsphase unmittelbar
vorausgegangenen zwolf Kalendermonate betragen.

(6) Eine Uber zwei Jahre hinausgehende Freistellung ohne Zuschuss aus dem Demografiefonds
ist moglich.”

8§24 unbesetzt

Abschnitt IV = Schlussbestimmungen

8§25 unbesetzt

§ 26 Inkrafttreten

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. August 2017 in Kraft. 2Er ersetzt § 14 TV UK sowie die
Regelungen zum Langzeitkonto in § 15 TV UK.

(2) Er kann mit einer Kundigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Quartals, friihestens
zum 31. Dezember 2027, gekindigt werden.
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Tarifvertrag zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (TV UK-Beruf und Familie)

Abschnitt | — Geltungsbereich

8§ 1 GeltungsbhereiCh ... 114
Abschnitt Il = Beruf und Familie

§ 2 KinderkrankengeldZUSCNUSS ..........uiiiiiiiiiieeie e 114
§ 3 Mitarbeitergespréch im Zusammenhang mit einer familienbedingten Auszeit ......... 115
§ 4 Ausgleich fur Fortbildungszeiten vor Wiederaufnahme der Arbeit............ccccceevinnee. 115
8§ 5 Vorzeitiges Rickkehrrecht aus einer familienbedingten Abwesenheit ..................... 115
§ 6 Einrichtung eines OmbudsSgremiUumS.........ccovviviiiiiiiiiiiiiceeceeeeeeeeeeeeeeeeeee e 115
Abschnitt 11l = Schlussvorschriften

§ 7 Inkrafttreten, Laufzeit, KUNAIGUNG ...c...ooiiiiiiiiiee e 116

Tarifvertrag

vom 29. Juli 2015

zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm
(TV UK-Beruf und Familie)

Praambel

Mit diesem Tarifvertrag tragen die Universitatsklinika Baden-Wirttemberg und die Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di dazu bei, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter zu
fordern und zu unterstitzen.

Sowohl die Inanspruchnahme familienbedingter Abwesenheiten als auch die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie wahrend des aktiven Arbeitslebens soll fir die Arbeitnehmerinnen durch diesen
Tarifvertrag in Erganzung zu den in jedem Universitatsklinikum bereits bestehenden Regelungen
erleichtert werden.

Diese Zielsetzung soll durch die Schaffung von verbindlichen Rahmenregelungen sowie durch
die Einflihrung eines Ombudsgremiums, das bei etwaigen Meinungsverschiedenheiten vermitteln
kann, erreicht werden.

Im folgenden Text wird, um die Lesbarkeit zu vereinfachen, stets die weibliche Form verwendet.
Gemeint sind immer weibliche und ménnliche Arbeithehmer/Innen.

Abschnitt | — Geltungsbereich

8 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die tarifgebundenen Arbeitnehmerinnen der Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm, die unter den Geltungsbereich des TV UK fallen.

Abschnitt Il = Beruf und Familie

§ 2 Kinderkrankengeldzuschuss

(1) Die  Arbeitnehmerin  erhé@lt spatestens ab dem 1. Dezember 2015 einen
Kinderkrankengeldzuschuss fir die Tage, fur die sie einen Anspruch auf Kinderkrankengeld
nach 8§ 45 Absatz 1, 2 SGB V hat.

(2) Fur die Berechnung und die Hohe des Zuschusses gelten die Regelungen des § 19
Absatz 4 TV UK in der Fassung vom 6. Mai 2014 entsprechend.
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§ 3 Mitarbeitergesprach im Zusammenhang mit einer familienbedingten Auszeit

(1) Vor Beginn einer familienbedingten Auszeit wegen der Betreuung eines Kindes oder der
Pflege eines/einer Angehorigen wird ein Mitarbeitergesprach gefiihrt, sofern entweder die
Arbeitnehmerin oder die Arbeitgeberin dies verlangt.

(2) In diesem Mitarbeitergesprach werden folgende Themen besprochen:
a) Lange der geplanten Auszeit,
b) Moglichkeit des Kontakthaltens wahrend der Auszeit,
c) Moglichkeit wahrend der Auszeit an innerbetrieblichen Fortbildungen teilzunehmen,
d) Erérterung der bestehenden rechtlichen Méglichkeiten wahrend der Elternzeit zu arbeiten,
und
e) Erorterung der erforderlichen Rickkehrqualifikationen.

(3) Nimmt die Arbeithnehmerinan an dem Mitarbeitergespréach nicht teil, so kann die
Arbeitnehmerin keine MalRRnhahmen oder Regelungen fordern, die Ergebnis dieses
Gespraches hatten sein koénnen. Unberthrt bleibt die Geltendmachung gesetzlicher
Anspriche.

8§ 4 Ausgleich fur Fortbildungszeiten vor Wiederaufnahme der Arbeit

Nimmt die Arbeitnehmerin in Absprache mit der Arbeitgeberin innerhalb von sechs Monaten vor
Wiederaufnahme ihrer Tétigkeit an einer erforderlichen innerbetrieblichen Fortbildung teil, so gilt
die Fortbildungszeit als Arbeitszeit, die grundsatzlich nach Ruckkehr in das aktive
Beschaftigungsverhaltnis durch entsprechende Arbeitsbefreiung ausgeglichen wird.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass bei Beurteilung der Erforderlichkeit einer Fortbildung auf
Arbeitnehmerinnen, die sich in einer familienbedingten Abwesenheit befinden, die gleichen MaRstabe anzuwenden
sind, die auch bei aktiven Arbeithnehmerinnen gelten.

8 5 Vorzeitiges Ruckkehrrecht aus einer familienbedingten Abwesenheit

Die Arbeitnehmerin, die ohne Vorliegen eines gesetzlichen Freistellungstatbestandes, unbezahlt
von ihrer Arbeit zur Pflege eines Angehorigen freigestellt wird, hat das Recht, aus wichtigem
Grund, zum Beispiel wenn der zu pflegende Angehorige verstorben ist oder eine andere
Betreuungslosung fur den zu pflegenden Angehdrigen (Heimunterbringung) erforderlich ist, vor
Ablauf der vereinbarten familienbedingten Abwesenheit in das aktive Arbeitsverhéltnis
zurtickzukehren. Die Arbeitnehmerin muss diesen Rickkehrwunsch spatestens funf Wochen vor
geplanter Ruckkehr bei der Arbeitgeberin schriftlich ankundigen.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass — sofern die Arbeitgeberin eine Vertretungskraft einstellt — diese

Vertretungskraft befristet eingestellt werden kann und dass das Arbeitsverhaltnis mit der Vertretungskraft nach den
entsprechenden gesetzlichen Regelungen endet.

8§ 6 Einrichtung eines Ombudsgremiums

(1) An jedem Standort wird ein paritatisch besetztes Ombudsgremium gebildet. Das
Ombudsgremium besteht aus mindestens einer Vertreterin der Arbeitgeberin und einer
betriebsangehdrigen Vertreterin der Gewerkschaft ver.di.

(2) Bestehende betriebliche Gremien kénnen die Funktion des Ombudsgremium tbernehmen,
sofern eine entsprechende Einigung der Tarifvertragsparteien vorliegt.
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Ver.di akzeptiert fir den Standort Freiburg den Konfliktrat als zustandiges Ombudsgremium.

(3) Das Ombudsgremium steht Arbeitnehmerinnen bei Rickkehr aus familienbedingten
Abwesenheiten zur Verfigung, wenn es beziiglich einer Reduzierung der regelmaligen
wochentlichen Arbeitszeit oder bei der Lage der regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit zu
Konflikten kommt, die zwischen Arbeithehmerin und unmittelbarer Vorgesetzter nicht I6sbar
sind.

(4) Um festzustellen, ob die Einfihrung eines solchen Ombudsgremiums den beabsichtigten
Zweck erfillt, erfolgt eine Uberprifung dieser Regelung bis zum 31. Dezember 2016.
Vereinbaren die Tarifvertragsparteien keine Fortgeltung der Regelung zum Ombudsgremium,
so lost sich das Ombudsgremium mit Ablauf des 31. Dezembers 2016 auf beziehungsweise
— sofern ein bereits bestehendes betriebliches Gremium die Funktion tbernommen hat —
entfallt die Aufgabe des Ombudsgremiums.

Abschnitt Ill = Schlussvorschriften

8 7 Inkrafttreten, Laufzeit, Kliindigung
(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. September 2015 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres, erstmals zum 31. Dezember 2016 gekindigt werden.
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Tarifvertrag zur Vermeidung von Uberlastung und zur Starkung des
Pflegepersonals — Pflegestarkungsvertrag
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Tarifvertrag

vom 21. Oktober 2024

zur Vermeidung von Uberlastung und zur Starkung des Pflegepersonals —
Pflegestarkungsvertrag der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tibingen
und Ulm

(TV UK-Uberlastungsvermeidung)

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag erganzt den Manteltarifvertrag vom 13. Juni 2006 fur die Arbeitnehmerinnen
der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm in der jeweils glltigen Fassung
und ersetzt den Tarifvertrag Uber die Entlastung und Starkung des Pflegepersonals —
Pflegestarkungsvertrags vom 20. Marz 2018 (TV UK Entlastung Pflege).

§ 2 Personalbedarfsermittlungsverfahren

Q) tin den Pflegeorganisationsbereichen finden die eingefuihrten
Personalbedarfsermittiungsverfahren Anwendung und werden stetig weiterentwickelt.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Unter Pflegeorganisationsbereichen werden alle Organisationseinheiten bezeichnet, in denen Pflegekrafte, OTA/ATA

und Hebammen im Kontakt mit den Patientinnen sind, wie zum Beispiel alle bettenfihrenden Stationen, Pflege in

Operationssélen und Anasthesie, in Notaufnahmen und in Funktionsdiensten, in denen Uberwiegend Pflegepersonal

tétig ist.

(2) Bei den Verfahren nach Absatz 1 handelt es sich um folgende Systeme:
Pflegepersonalregelung (PPR 2.0) fur Normalstationen spatestens ab 1. Januar 2026,
Intensivpflege- und Leistungserfassungssystem (INPULS) fiir Intensivstationen und IMC-
Stationen (alternativ PPR 2.0 soweit sich daraus héhere Minutenwerte ergeben) sowie Ratios
fur die Funktionsbereiche. 2Die Umsetzung fir den Bereich Psychiatrie und Psychosomatik
erfolgt nach den Vorgaben der PPP Richtlinie.

n die Berechnung fliel3t eine kalkulatorische Ausfallquote (Ausfall durch Krankheit, Urlaub,
(3) lindie B h flie3t eine kalkulatorische Ausfall (Ausfall durch Krankheit, Urlaub
Fort- und Weiterbildung etc.) ein. 2Der Wert liegt bei 20 Prozent; ein abweichender Wert kann

Seite 117 von 151 E



lokal zwischen Personalrat und Dienststelle vereinbart werden. 3Dabei kann die Ausfallquote
des Vorjahres als Orientierung verwendet werden.

(4) Die Ergebnisse der Berechnungen werden regelmaiig den jeweiligen Pflegeorganisations-
bereichen und dem Personalrat zur Kenntnis gegeben.

8§ 3 Regel-, Bedarfs- und Ist-Besetzungen

(1) Aufder Basis der unter 8 2 genannten Berechnungen werden die Regelbesetzungen fir jede
Schicht bestimmit.

(2) 'Regelbesetzungen bilden den Regelfall ab. 2Die Berechnungsergebnisse sind halbjahrig zu
prufen.

(3) Z2Erklart der Personalrat und/oder die Arbeitgeberin, dass die ermittelte Regelbesetzung in
einem Pflegeorganisationsbereich aufgrund von konkreten Grinden, zum Beispiel
betriebliche, organisatorische und rdumliche Bedingungen vor Ort, nicht sachgerecht sei,
erfolgt eine Anpassung durch die Dienststelle. Insbesondere auf Ausbildungsstationen ist
die Besetzung durch Praxisanleitende besonders zu berticksichtigen. 4lm Konfliktfall erfolgt
eine Erorterung mit dem Personalrat; anschlieRend entscheidet die Arbeitgeberin. >Die so
festgelegte Regelbesetzung ist die verbindliche Grundlage fir die Dienstplanung.

(4) 'Die Bedarfsbesetzung ist das zur Versorgung der Patientinnen je Station bzw.
Funktionsbereich bendtigte Personal fur den Tag- und Nachtdienst auf Basis der
Personalbemessungsinstrumente nach § 2. ?Die entsprechenden Daten werden taglich
erhoben. 3Die Tagschicht ist die Zeit von 6:00 bis 22:00 Uhr, die Nachtschicht die Zeit von
22:00 bis 6:00 Uhr.

(5) Die Ist-Besetzung ist das im Messzeitraum anwesende Personal.

(6) Nichtin die Ermittlung der Regel-, Bedarfs- und Ist-Besetzung einbezogen werden:
a. FSJ/BuFDI
b. Auszubildende und grundstandig Studierende in Hohe von 95 %
c. Praxisanleiterinnen, wahrend der Zeit der Praxisanleitung in H6he von
60 %
d. Dual Studierende bis zum Abschluss der Berufsausbildung
e. Beschaftigte in Anerkennung.

(7) Im Funktionsdienst erfolgt die Personalbedarfsplanung anhand der in Anlage 1 aufgefuhrten
Ratios. Die Ratios dienen der Ermittlung der Bedarfsbesetzung.

§ 4 Regelbesetzungen in der Nacht

1Grundsatzlich gilt for die Nachtschichten eine Regelbesetzung von mindestens zwei
Pflegepersonen je Station. 2Die konkrete bzw. hiervon abweichende Festlegung der
Regelbesetzung in der Nacht auf Normalstationen erfolgt gemanR Anlage 2 in Abhangigkeit von
der jeweiligen Patientenzahl. 3In den Zwischenstufen A und B wird diese unter Berlicksichtigung
aller relevanten Umstanden (Schweregrad, raumliche Struktur, Kombination stationar/ambulant,
u.a.) an den Standorten durch Zusammenwirken von Personalrat und Dienststelle vorgenommen.
4Sofern kein Einvernehmen dariiber erzielt wird, kénnen die Tarifvertragsparteien hinzugezogen
werden. %In  den Zwischenstufen kann der Einsatz von Gesundheits- und
Krankenpflegehelferinnen (GKPH) beriicksichtigt werden. °SMindestens gelten stets die
gesetzlichen Regelungen. ®Auf kleinen Stationen gelten bedarfsgerechte Sonderregelungen fiir
den Nachtdienst, deren Einzelheiten zwischen Personalrat und Dienststelle verhandelt werden.

§ 5 Personalgewinnungskonzepte

(1) Es werden Personalgewinnungskonzepte entwickelt. 2Diese haben einerseits die
Gewinnung neuer Beschéftigter als auch ein Angebot an Teilzeitbeschéaftigte zur
Aufstockung des Arbeitsverhdltnisses bis hin zur Vollzeitbeschaftigung zum Ziel.
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SAndererseits sind sie darauf ausgerichtet, durch QualifizierungsmaBnahmen neue
Fachkrafte auszubilden (zum Beispiel Pflegepersonen mit einjahriger Ausbildung oder
Medizinische Fachangestellte).

§ 6 Ausfallmanagement
(1) Folgendes Verfahren wird beim Ausfallmanagement zugrunde gelegt:

1Die taglich notwendige Personaleinsatzsteuerung erfolgt nach den Satzen 2 und 3; bei
Abweichung greift das standortspezifische Ausfallmanagement. 2Die Feststellung des Uber-
und Unterschreitens der Bedarfsbesetzung (Ist-Analyse) erfolgt durch den Abgleich zwischen
Bedarfs- und Ist-Besetzung zu Beginn einer Schicht fir die darauffolgende Schicht durch die
Stationsleitung® bzw. Schichtleitung; wahrend der Schicht beurteilt sie Veranderungen
fortlaufend. 3Kann ein absehbares Missverhaltnis von Bedarfs- zu Ist-Besetzung nicht durch
sie ausgeglichen werden, erfolgt eine Meldung an die benannte und fir das
Ausfallmanagement zustandige Person bzw. an die Vorgesetzte.

(2) 'Das Ausfallmanagement ist durch die unmittelbar vorgesetzte Person einzuleiten. 2Hierfiir
verpflichtet sich der Arbeitgeber das mittlere Pflegemanagement im Sinne dieser
Vereinbarung entsprechend zu qualifizieren.

(3) Das Ausfallmanagement kann in standortspezifischen Dienstvereinbarungen festgelegt
werden, damit lokalen besonderen Gegebenheiten entsprochen werden kann.

ie usgestaltung des usfallmanagements obliegt der rbeitsgeberin  unter

(4) Die A I d Ausfall bli d Arbei beri
Beriicksichtigung der Mitbestimmungsrechte des Personalrates. 2Es wird fir jeden
Pflegeorganisationsbereich eine Ansprechpartnerin festgelegt.

(5) 'Das Ausfallmanagement enthalt mindestens folgende Bestandteile:

a) Priorisierung von Aufgaben,

b) Springerpool zur Kompensation von kurzfristigen Ausfallen,

c) Belegungsmanagement (zum Beispiel Verlegung von Patientinnen, Abbestellung von
elektiven Patientinnen, BettenschlieRungen).

2Ein temporérer Einsatz aulRerhalb des Dienstplanbereichs darf nur erfolgen, soweit keine
Unterschreitung der Bedarfsbesetzung im eigenen Dienstplanbereich erfolgt. 2Au3erhalb des
Ausfallmanagements bleibt das arbeitgeberseitige Weisungs- und Direktionsrechts
unberthrt.

§ 7 Entlastungspauschale

(1) Beschéftigte, die bei der Ermittlung der Regelbesetzung beriicksichtigt werden, erhalten
beginnend zum 01. Januar 2025 eine Entlastungspauschale nach den nachfolgenden
Absatzen. ?Konkret werden bei der Ermittlung der Regelbesetzung Beschaftigte wie folgt
bertcksichtigt:

a) Bei Normal- und Intensivstationen nach den Regelungen der Verordnung lber die
Grundsatze der Personalbedarfsbemessung in der stationdren Krankenpflege
(Pflegepersonalbemessungsverordnung PPBV/PPP-RL und INPULS) in ihrer jeweils
gultigen Fassung;

b) in denjenigen Funktionsbereichen, in denen nach diesem Tarifvertrag Ratios
festgelegt werden, das dort ausdriicklich benannte Personal.

2) Die Beschaftigten gemal Absatz 1 erhalten mit dem Entgelt fir den Monat Juni alljahrlich
eine Entlastungspauschale in Form einer Einmalzahlung in Hdhe von 25,7% der
individuellen Tabellenverglitung dieses Monats, sofern in diesem an mindestens einem
Tag Anspruch auf Entgelt besteht.

® Redaktionelle Erganzung: Stationsleitung bzw. Schichtleitung umfasst auch Schichtverantwortliche.
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(3) !Beschaftigte mit einem Beschaftigungsumfang von mindestens 20 % der regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit kbnnen anstelle der Auszahlung nach Absatz 2 durch form- und
fristgerechten Antrag die Entlastungspauschale ausschlie3lich in  Form von
Arbeitsbefreiung in Anspruch nehmen. 2Der Antrag muss nach Vorgabe durch die
Arbeitgeberin in Textform bis zum 30.09. des Vorjahres fir das Folgejahr gestellt werden.
3Die HOhe des Anspruchs betragt funf Tage (jeweils 1/5 der individuellen regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit), wobei jeweils ein Tag pro Kalendervierteljahr und ein weiterer
Tag im ersten Kalenderhalbjahr beriicksichtigt werden muss. “Bei nachgewiesener
krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit an einem solchen arbeitsbefreiten Tag erfolgt eine
Auszahlung gemafl Absatz 2 fur diesen Tag zum Ubern&chsten Monat der auf das Ende
des jeweiligen Kalendervierteljahres folgt. >Ein Ubertrag auf das jeweilige Folgequartal wird
ausgeschlossen, es sei denn die Beschéftigte arbeitet an einem dieser Tage auf Wunsch
der Arbeitgeberin auBerplanmaRig. ®Die Arbeitgeberin wird dafiir Sorge tragen, dass je
Kalendervierteljahr die entsprechenden freien Tage im Dienstplan bei den betroffenen
Beschaftigten ausgewiesen und gewahrt werden.

(4) ‘Soliten der Umfang der Inanspruchnahme der freien Tage in Teilbereichen (z.B.
Neonatologie, OP, Intensiv, usw.) dazu filhren, dass der Versorgungsauftrag nicht mehr
hinreichend erfillt werden kann, erfolgt im nachstfolgenden Quartal die Auszahlung in den
hiervon betroffenen Teilbereichen gemal Absatz 2 fir die betreffenden Tage. 2Die
Aussetzung wird quartalsweise gemeinsam mit dem Personalrat Uberpruft.
SVoraussetzung fir die Aussetzung ist, dass das Ausfallmanagement komplett
ausgeschopft ist, dariber hinaus muss der kausale Zusammenhang mit den
Ausgleichstagen dargelegt werden und dem Personalrat missen ergriffene MalZnahmen
dargestellt werden.

(5) Fur das Einfuhrungsjahr 2025 gilt folgende Ubergangslosung:

a) Fur das erste Kalendervierteljahr erfolgt generell eine anteilige Auszahlung der
Entlastungspauschale nach Absatz 2; Absatz 3 gilt insoweit nicht.

b) Die Beschaftigten nach Absatz 1 kbnnen bis zum 15. Januar 2025 den Antrag nach
Absatz 3 stellen, um fur das Jahr 2025 ab dem 1. April Anspriiche nach Absatz 3 zu
erhalten; in diesem Fall werden die arbeitsbefreiten Tage wie folgt genommen:

- Im zweiten Kalendervierteljahr zwei Tage,
- imdritten Kalendervierteljahr ein Tag und
- imvierten Kalendervierteljahr ein Tag.

§ 8 Systemeinfiihrung

(1) Die Arbeitgeber verpflichten sich, bis zum 1. Januar 2028 die notwendigen technischen
Systeme und Verfahren zur Ermittlung einer teambezogenen Auswertung der Bedarfs- und
IST-Besetzung zur Ermittlung der Belastungssituation einzuftihren.

(2) Mit dem Start der neuen Systeme wird ein individueller Belastungsausgleich
(teambezogen fir alle Teammitglieder) eingefiihrt. 2Die Parteien vereinbaren die Aufnahme
von Gesprachen zur Ermittlung und Bewertung einer Belastung sowie zur Entwicklung
eines entsprechenden Ausgleichs ca. zwolf Monate vor dem Einfihrungszeitpunkt der
neuen Systeme. 3Gegenstand der Gesprache werden dartiber hinaus die von ver.di
geforderten weiteren Belastungsfaktoren sein.

(3) Wenn festgestellt wird, dass die Umsetzung der Vereinbarung nicht zeit- und sachgerecht
erfolgt, besteht ein auerordentliches Kiindigungsrecht von drei Monaten zum Monatsende.

(4) Sollte bis zum 31. Juli 2028 die Einfuihrung der Systeme ohne schuldhaftes Verzégern einer
Arbeitgeberin nicht absehbar sein, werden die Tarifparteien, dort wo die Verzdgerung
eingetreten ist, Verhandlungen Uber standortspezifische  Neuregelung zur
Systemeinfihrung nach § 8 dieses Tarifvertrages aufnehmen.
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(5) Wird der Zeitpunkt der Einfihrung der neuen Systeme gemaf Absatz 1 durch schuldhaftes
Handeln der Arbeitgeberin nicht eingehalten, erhdht sich die Entlastungspauschale alle
angefangenen sechs Monate um ein Aquivalent von einem Tag.

§ 9 Mal3regelungsklausel

(1) YJede MalBregelung von Beschaftigten aus Anlass oder im Zusammenhang mit den
Verhandlungen zu diesem Tarifvertrag unterbleibt. 2MaRregelungen, die bereits erfolgt sind,
werden durch ausdrickliche schriftiche Erklarung gegentber den betroffenen
Arbeitnehmerinnen riickgangig gemacht.

(2) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, aus Anlass oder im Zusammenhang mit der
Tarifbewegung keine Rechtstreitigkeiten gegeneinander zu fiihren.

8 10 Salvatorische Klausel

1Solite eine Bestimmung dieses Tarifvertrages unwirksam sein oder werden, wird die
Rechtswirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen hiervon nicht berihrt. 2Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch eine wirksame zu ersetzen, deren Zweck
dem der weggefallenen Bestimmung mdglichst nahe kommt.

8 11 Inkrafttreten und Kiindigung

1Der Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2025 Kraft. 2 Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekindigt werden, friihestens zum 31.
Dezember 2027. 3Mit diesem Tarifvertrag sind die Fragen zur Entlastung der Beschéaftigten in der
Pflege abschlieRend geregelt.
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Anlage 1 — Ratios

Mitarbeitende (MA) sind solche mit dreijahriger einschlagiger Ausbildung oder abgeschlossenem
Studium der Gesundheitsfachberufe, es sei denn in der nachfolgenden Tabelle sind
Abweichungen geregelt.

OP- und Anasthesiepflege pro Saal

OP-Pflege: 2 MA pro Eingriff, Qualifikationsmix méglich je nach Schweregrad
Anéasthesie-Pflege: Anasthesiepflege/ATA 1 MA pro Eingriff

AuBendienst: je Standort, unter Beriicksichtigung der vorhandenen Strukturen regeln, 1-2 MA

Im Ausbildungs-OP kann von dem Erfordernis der dreijahrigen einschlagigen Ausbildung bzw. dem abgeschlossenen Studium der
Gesundheitsfachberufe abgewichen werden.

Ambulante OP Bereiche pro Saal
OP-Pflege: 1 MA pro Eingriff, je nach der Eingriffsart zusétzlich ein Springer

Anéasthesie-Pflege: Anasthesiepflege/ATA 1 MA pro Eingriff AuRendienst ist je Standort, unter Beriicksichtigung der vorhandenen
Strukturen, zu regeln

MA im Sinne dieses Absatzes sind auch Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen bzw. Pflegefachperson-Assistentinnen nur bei
kleinen Eingriffen, insbesondere Assistenzversorgung bei Kopfplatzwunden, Schrauben-/Metallentfernung, Knochenmarkpunktion,
Probeexzision.

Eingriffsraume + AuRendienste Anasthesiepflege (z.B.in Ambulanzen)

Eingriffsraum 1 MA wahrend eines Eingriffs, Qualifikationsmix mdglich je nach Schweregrad Anésthesiepflege/ATA bei
Anéasthesiebegleitung Narkose: 1 MA

Aufwachraum
4 Patienten: 1 MA

PACU

3 Patienten: 1 MA, solange sich aus den angewandten Personalbemessungsinstrumenten keine Abweichung ergibt.

Bronchoskopie

1 Patient/Eingriff: 1 Assistenzperson (dreijahrige Ausbildung) nach S3-Leitlinien und je nach Fall eine zweite, nur fir die Sedierung
zustandige Person

Endoskopie

1 Patient/Eingriff: 1 Assistenzperson (dreijahrige Ausbildung) nach S3-Leitlinien und je nach Fall eine zweite, nur fur die Sedierung
zustandige Person

Dialyse
4 Patienten: 1 MA bei kontinuierlichen Verfahren (z.B. Haimodialysen, Apherese, Immunadsorptionen)

1 Patient: 1 MA bei Akutdialysen auf Intensivstationen

Herzkatheter / Herzkatheter Padiatrie
2 MA pro Eingriffszeit/OP-Saal

Notaufnahmen

Standortspezifisch

Weitere Ambulanzen, in denen Pflegekréfte arbeiten

Standortspezifisch
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Anlage 2 - Regelbesetzungen in der Nacht

Stufe 1 (bis 20 Patientinnen): eine (dreijahrig) examinierte Pflegekraft + eine GKPH

Zwischenstufe A (bis 30 Patientinnen): Besetzung zwischen einer bis zwei (dreijahrig)
examinierte Pflegekrafte

Stufe 2 (zwischen 21 und 48 Patientinnen): zwei (dreijahrig) examinierte Pflegekrafte

Zwischenstufe B (zwischen 41 und 50 Patientinnen): Besetzung zwischen zwei und bis
drei (dreijahrig) examinierte Pflegekrafte

Stufe 3 (ab 49 Patientinnen): drei (dreijahrig) examinierte Pflegekrafte
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Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern
der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tibingen und Ulm

w W W W W

1 GeltuNgSBEIEICH ... 124
2 Grundséatze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings ................. 124
3 AUSGESTAIUNG.....eeeee ittt e e et 125
4 Regelungen flr besondere FAIIE ..........c.ooviiiiiiiiiiiee e 125
5 Inkrafttreten und KONAIQUNG.......ooiiiiiiiiie e 125

Tarifvertrag

vom 11. Oktober 2024

zur Entgeltumwandlung zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von
Fahrradern der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm (TV UK-
Fahrradleasing)

(gultig ab 1. April 2025)

§ 1 Geltungsbereich

(1)

(2)

Dieser Tarifvertrag gilt fur Personen, die in einem ungekindigten Arbeitsverhéltnis stehen
und unter den Geltungsbereich des Manteltarifvertrags vom 13. Juni 2006 fur die
Arbeitnehmerinnen der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tibingen und Ulm in der
jeweils gultigen Fassung (TV UK) fallen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir:

a) Auszubildende, die unter den Tarifvertrag vom 29. Juni 2007 der Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm in der jeweils gultigen Fassung (TVA UK) fallen,

b) Praktikantinnen, die unter den Tarifvertrag vom 13. Dezember 2007 der
Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm in der jeweils gultigen
Fassung (TV Prakt UK) fallen,

c) Psychotherapeutinnen in Ausbildung, die unter den Tarifvertrag vom 12. Juli 2018 der
Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm in der jeweils gultigen
Fassung (TV UK-PiA) fallen,

d) Geringfligig Beschaftigte,

e) Dual Studierende.

§ 2 Grundsatze zum Zwecke des Fahrradleasings

(1)

)

1Beschaftigte und Arbeitgeberin kénnen einzelvertraglich vereinbaren, kiinftige monatliche
Entgeltbestandteile der Beschaftigten zum Zwecke des Leasings von Fahrradern geman
§ 63a StraRenverkehrs-Zulassungs-Ordnung umzuwandeln. ?Bietet die Arbeitgeberin die
Mdglichkeit zum Abschluss einer Vereinbarung gemafR Satz 1 an, so hat sie dieses Angebot
zur Entgeltumwandlung allen Beschéftigen zu unterbreiten, die unter den Geltungsbereich
dieses Tarifvertrags fallen.

INicht teilnahmeberechtigt sind Beschaftigte, deren erstmalige Entgeltumwandlung zum
Zwecke des Radleasings in die Freistellungsphase (Langzeitkonto) fallen wiirde. ?Ebenso
nicht teilnahmeberechtigt sind Beschéftigte, deren Bezlige zum Zeitpunkt des Antrags auf
Teilnahme am Radleasing von einer Abtretung, Aufrechnung oder Pfandung betroffen sind
oder die Schuldnerinnen oder Schuldner in einem laufenden Insolvenzverfahren sind. 2Dies
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gilt solange, wie die jeweiligen Glaubiger von der jeweiligen Arbeitgeberin aus den Bezligen
fur die Person pfandbare Betrage verlangen kénnen, unabhéngig davon, ob und in welcher
Hohe sie dieses Recht wahrnehmen. #Ferner nicht teilnahmeberechtigt sind Beschaftigte,
deren Arbeitsverhaltnis planméagig vor Ablauf des Leasingvertrages endet.

(3) Werden Entgeltanspriiche der Beschaftigten auf Basis einer Vereinbarung gemafn Absatz 1
umgewandelt, missen fir die Dauer des Leasingvertrages der Arbeitgeberin
Entgeltbestandteile in Hohe der jeweiligen Leasingrate verwendet werden.

(4) Fur die Zeit der Entgeltumwandlung gemald Absatz 1 Uberlasst die Arbeitgeberin als
Leasingnehmerin der Beschaftigten das Fahrrad zur dienstlichen und privaten Nutzung.

§ 3 Ausgestaltung

(1) *Zusammen mit dem Fahrrad und verpflichtenden Zusatzleistungen (z.B.
Vollkaskoversicherung, Mobilitatsgarantie und Inspektion) kénnen weitere Zusatzleistungen
des Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehor geleast und Uberlassen
werden. ?2Die mdglichen Zusatzleistungen und das Zubehor richten sich nach den jeweils fur
Beamtinnen und Beamte des Landes Baden-Wirttemberg geltenden Regelungen.

(2) Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die Beschaftigte ein Fahrrad mit
Zusatzleistungen und Zubehoér auswahlen, welches den Wert von 749 Euro bzw. 11.900 Euro
nicht unter- bzw. Uberschreitet.

(3) 'Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fir die Leistungen nach Absatz 1. 2Die
Entgeltumwandlung beginnt mit der Entgeltzahlung im Monat der Ubernahme und endet mit
dem Ablauf des auf den letzten Monat der vereinbarten Laufzeit folgenden Monats.

(4) Jeder Beschaftigten kann jeweils nur ein Fahrrad tberlassen werden.

(5) Der Arbeitgeberin steht es frei, Zuschiisse im Rahmen des Fahrradleasings zu gewdahren.
Naheres ist gegebenenfalls in einer Dienstvereinbarung zu regeln.

Protokollnotiz:
Die umgewandelten Entgeltbestandteile sind nach aktuellem Rechtsstand zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Die
gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte der Personalrate bleiben unbertihrt.

8§ 4 Regelungen fir besondere Falle

1Soweit eine Entgeltzahlung aufgrund einer Beurlaubung, Krankheit, Eltern- oder Pflegezeit nicht
mehr stattfindet bzw. das Arbeitsverhdltnis aus anderen Grinden ohne Entgeltzahlung
fortbesteht, die Voraussetzungen fir die Teilnahmeberechtigung im Ubrigen aber weiterhin
vorliegen, bleibt der Nutzungsiiberlassungsvertrag hiervon unberiihrt. 2Die Uberlassung des
Fahrrads bleibt bestehen. Der daraus entstehende geldwerte Vorteil ist weiterhin zu versteuern
und zu verbeitragen. “Die Entgeltumwandlung endet hierbei und wird durch eine aktive
Zahlungsverpflichtung  durch  die nutzende Person ersetzt. °Die vereinbarten
Gesamtnutzungsraten sind von dieser Person im Voraus zum jeweiligen Monatsersten auf ein
vom Arbeitgeber benanntes Konto zu tberweisen.

8 5 Inkrafttreten und Kiindigung

!Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2025 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Kalenderjahres, friihestens zum 31. Dezember 2029, schriftlich gekindigt werden.
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Il. Auszubildende und Praktikantinnen

Tarifvertrag fur die Auszubildenden (TVA UK)

I A 1= 1 (8 o ] =T (=Y (o] o OSSPSR 126
§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden ... 127
8 B PIODBZEIL ..cvii et ae e 127
§ 4 Arztliche UnterSUCNUNGEN ........c.cvoviiieieeicee ettt 127
8§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten ...........cccccceviviiiiiee e, 128
8§ 6 Personalakten, Schulakten, Bescheinigungen ..........cccccccvvvvviiiiiiiiiiieicceieieeeeeeeeeeee 128
§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit ...........ccooeoviiiiiiiiii 128
8§ 8 AUSDIlIAUNGSENIGEIT.. ..ot 129
§ 9 Unstandige Entgeltbestandteile ............ccccooooe e 129
8§ 10 Urlaub und Freistellungen ...t 129
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8§ 12 Familienneimfahrten...... ..o 130
§ 13 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel ............cccceviviiiiiiee e 130
§ 14 Entgelt im Krankheitsfall ... 131
§ 15 Entgeltfortzahlung in anderen FAllEeNn ..............ooiiiii e 131
8§ 16 Vermogenswirksame LeiStUNGEN.........coovvviiiiiiiiii et 131
8§ 17 Jahressonderzahlung........c.cccoovvviiiiiic 131
8§ 18 ZUSALZIIChE AREISVEISOIGUNG . ...cciutiieieiitiie ettt e ettt e et e e e nnnneeas 132
8 19 FUNIUNGSZEUGNIS ...ttt et e ettt e et e e et e e snne e e enneeennneeennes 132
§ 20 Beendigung des AusbildungsverhaltniSSes ..........cooviuiiiiiiiiiiiiiiiie e 132
8 21 AUSSCRIUSSTIIST .ttt e e e e e e e r e e e e e e s e annnnraeeeeeas 134
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Anlagen:

Anlagen A bis D: Entgelttabellen nach 8 8 TVA UK ......cooiiiiiiiiiiii ettt 135
Anlage E: Schulische AushildungSherufe ......... ... e 136
Tarifvertrag

vom 29. Juni 2007
fur die Auszubildenden der Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm (TVA UK)

in der Fassung des 9. Anderungstarifvertrags vom 3. Juli 2024
(gultig ab 1. Mai 2024)

8§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die Auszubildenden an den Universitatsklinika Baden-
Waurttembergs einschlieBlich derjenigen, die in einem betrieblich ausgestalteten
Ausbildungsverhéltnis an Schulen des Gesundheitswesens ausgebildet werden, soweit sie

Mitglied der Gewerkschaft ver.di sind.
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(2) Dieser Tarifvertrag gilt fir alle schulischen Auszubildenden an den Universitatsklinika
Baden-Wirttembergs, die an Schulen des Gesundheitswesens in einem schulisch
ausgestalteten  Ausbildungsverhdltnis in den in der Anlage E aufgeflhrten
Gesundheitsberufen ausgebildet werden, soweit sie Mitglied der Gewerkschaft ver.di sind.
2lm Folgenden werden die Auszubildenden nach Anlage E ,schulische Auszubildende”
genannt, soweit im Nachfolgenden spezifische Regelungen fir die schulischen
Auszubildenden getroffen werden.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt unabhangig davon, ob das Universitatsklinikum unmittelbarer oder
mittelbarer Trager (zum Beispiel Uber eine beherrschte Tochtergesellschaft) der betreffenden
Schule fur Gesundheitsberufe ist.

Protokollerklarung:
Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,Auszubildende“ umfasst sowohl weibliche als auch mannliche
Auszubildende.

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlieRen.

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens enthalten:
1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem ausgebildet wird,
2. den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

3. Angaben Uber die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Prifungsordnung
in der jeweiligen Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

4. Ausbildungsmafinahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte, sofern vorgesehen,

. die Dauer der regelmafigen durchschnittlichen woéchentlichen oder regelmafigen taglichen
Ausbildungszeit,

6. die Dauer der Probezeit,

7. Angaben Uber Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

8. die Dauer des Urlaubs,

9. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekundigt werden kann.

o1

(3) *Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ?Sie sind gesondert
kundbar.

8 3 Probezeit

(1) 'Die Probezeit betragt drei Monate. ?Abweichend von Satz 1 betragt die Probezeit fiir
Auszubildende, die unter das Krankenpflegegesetz/ Pflegeberufegesetz® fallen sowie fur die
schulischen Auszubildenden sechs Monate.

Protokollnotiz:
Fur Auszubildende in der Krankenpflege kann die Probezeit auf drei Monate verkuirzt werden.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kuindigungsfrist gekindigt werden.

(3) Hat die Auszubildende in den letzten zwéIf Monaten vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses
bei der Ausbildenden zum Beispiel im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres oder im
Zivildienst gearbeitet und war diese Tatigkeit geeignet flur den Ausbildungsgang, so ist die
Dauer dieser Téatigkeit auf die Probezeit nach Absatz 1 anzurechnen.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

6 Redaktionelle Erganzung: Fur Auszubildende mit Ausbildungsbeginn vor 2020 gelten die Regelungen des
Krankenpflegegesetzes weiter. Am 1. Januar 2020 trat das Pflegeberufegesetz in Kraft. Fir Ausbildungen mit Beginn
ab 2020 gelten die Regelungen des Pflegeberufegesetzes.
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(1) Die Auszubildende ist verpflichtet, sich auf Verlangen der Ausbildenden durch eine Arztin vor
Ausbildungsbeginn auf ihre gesundheitliche Eignung untersuchen zu lassen.

(2) Bei begriindeter Veranlassung kann die Auszubildende verpflichtet werden, durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Teilnahme an der Ausbildung in der Lage ist.

(3) 'Bei der beauftragten Arztin handelt es sich in der Regel um eine Betriebsarztin. 2Im Einzelfall
kann nach Abstimmung mit der Auszubildenden eine andere Arztin bestimmt werden.

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt die Ausbildende.

(5) *Auszubildende, die besonderen  Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder  mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten beschétftigt sind oder waren, kénnen sich auf Antrag
untersuchen lassen. ?Die Kosten tragt die Ausbildende.

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Arbeitnehmerinnen der Ausbildenden.

(2) *Nebentatigkeiten sind rechtzeitig vorher anzuzeigen. 2Nebentétigkeiten gegen Entgelt gelten
als gestattet, sofern durch die Ausiibung der Nebentatigkeit die nach dem Ausbildungsvertrag
Ubernommenen Verpflichtungen nicht vernachlassigt werden oder durch die Nebentatigkeit
berechtigte Interessen der Ausbildenden beeintrachtigt werden kénnen.

§ 6 Personalakten, Schulakten, Bescheinigungen

(1) 'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Gleiches gilt fur die personen- und leistungsbezogenen Unterlagen der mit den
Universitatsklinika notwendigerweise oder vertraglich verbundenen Ausbildungsstatten. 3Sie
konnen das Recht auf Einsicht durch eine hierzu schriftlich Bevollmachtigte ausiiben. “Auf
formloses Verlangen ist die Anfertigung von Kopien aus der Personalakte zu erméglichen.

(2) 'Die Auszubildenden missen tber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir
sie unglnstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakte
gehort werden. 2lhre AuRerungen sind zu der Personalakte zu nehmen.

(3) Halbjahrlich werden die Auszubildenden Uber ihre Fehlzeiten im Sinne der Berufsgesetze
informiert.

8§ 7 Wdochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) 'Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit betragt 38,5 Stunden. *Die
unterschiedlichen gesetzlichen Vorgaben fiir Theorie- und Praxiszeiten sind zu beriicksichtigen. 3Sie
kann auch ungleichmaRig auf die Tage der Woche und Uber die Ausbildungswoche hinaus
verteilt werden. “Innerhalb eines Ausbildungsabschnitts (Einsatz auf einer Station oder in
einer Abteilung) ist die regelmagige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit von 38,5
Stunden einzuhalten.

(2) *Soweit es der Ausbildungszweck erfordert, durfen die Auszubildenden auch an Sonn- und
Wochenfeiertagen sowie in der Nacht ausgebildet werden. 2Eine ausbildungsbezogene
Beschaftigung an mehr als funf Kalenderwochentagen ist nur an bis zu maximal zehn
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen zulassig.

3§ 9 dieses Tarifvertrags in Verbindung mit § 11 TV UK findet Anwendung.

(3) 'Die tagliche Ausbildungszeit der Auszubildenden richtet sich nach den fir die
Arbeitnehmerinnen der Ausbildenden maRgebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit, sofern
in diesem Tarifvertrag keine anders lautenden Bestimmungen getroffen sind.
2Findet die Ausbildung im Schichtbetrieb statt, ist an den Tagschichten grundsatzlich eine
Mindestausbildungsdauer von 7,7 Stunden einzuhalten.
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(4) Fur Auszubildende, die in Gleitzeitsysteme eingebunden sind, richtet sich der Ausgleich der
Ausbildungszeit von durchschnittlich 38,5 Stunden nach der Gleitzeitregelung.

(5) Auszubildenden ist wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zum Fihren von
Ausbildungsnachweisen (Berichtshefte/Einsatzberichte) zu geben.

(6) *An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen Unterricht von mindestens sechs
Unterrichtsstunden teilnehmen, dirfen sie mindestens vierzehn Stunden vor und elf Stunden
nach dem Unterricht nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden. 2An
Wochenenden, die einem mindestens einwdchigen Unterrichtsblock vorausgehen oder
nachfolgen, dirfen Auszubildende in der Regel nicht zur praktischen Ausbildung
herangezogen werden.
3Ein Unterrichtstag darf héchstens acht zusammenhangende Unterrichtsstunden zu je 45
Minuten umfassen.

“Eine Unterrichtsstunde wird als eine Stunde Ausbildungszeit gerechnet.

(7) Fallt an einem Unterrichtstag ein Teil des geplanten Unterrichts aus, so ist diese ausgefallene
Unterrichtszeit als Lernzeit zu gewahren. ?Diese Lernzeit ist einzeln oder in Lerngruppen zu
nutzen. Die Lernzeit ist wie Unterrichtszeit anzurechnen.

(8) *Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) durfen im Rahmen ihres
Ausbildungsverhéaltnisses nicht tber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu
Uberstunden herangezogen werden.
2Alle anderen Auszubildenden diirfen im Rahmen ihres Ausbildungsverhaltnisses in der Regel
nicht tiber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu Uberstunden herangezogen
werden.
3Uberstunden werden gemaR § 9 vergiitet.

8§ 8 Ausbildungsentgelt
(1) Die Auszubildenden erhalten ein monatliches Ausbildungsentgelt nach der

— Anlage A fir Auszubildende an Schulen des Gesundheitswesens (mit Ausnahme der
Auszubildenden in der Krankenpflegehilfe) sowie in der praxisorientierten Ausbildung fur
Erzieherinnen, soweit sie im klinisch-pflegerischen Bereich eingesetzt werden,

— Anlage B fur Auszubildende nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG) sowie in der
praxisorientierten Ausbildung fur Erzieherinnen, soweit sie nicht im klinisch-pflegerischen
Bereich eingesetzt werden,

— Anlage C fir Auszubildende in der Krankenpflegehilfe,
— Anlage D fir schulische Auszubildende in den Gesundheitsberufen nach Anlage E.

(2) Fur die Berechnung und Auszahlung des Entgelts gilt 8 17 TV UK entsprechend.

§ 9 Unstandige Entgeltbestandteile

LFur die Berechnung und Auszahlung der unstandigen Entgeltbestandteile gelten die 88 11 und
12 TV UK entsprechend. ?Hiervon ausgenommen sind externe Praxiseinsatze der schulischen
Auszubildenden.

Protokollerklarung:

1Externe Praxiseinsatzstatten sind von der Schule tiber die Regelungen des § 7 zu informieren. 2Fir den Fall, dass die
schulische Auszubildende in ihrem externen Praxiseinsatz in einem nicht unerheblichen Umfang dennoch zu solchen
Diensten zu ungunstigen Zeiten herangezogen wird, wird die Schule Kontakt mit der externen Praxiseinsatzstatte
aufnehmen, um auf die Einhaltung des § 7 hinzuwirken.

8§10 Urlaub und Freistellungen

(1) *Auszubildende erhalten in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres
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Ausbildungsentgelts. 2Schulische Auszubildende haben Urlaub in der jeweiligen
schuliiblichen Ferienzeit zu nehmen. 3Mit Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres sowie zum
Ende der schulischen Ausbildung gilt der Jahresurlaub als gewéahrt und genommen. 48§ 24 TV
UK findet fir die schulischen Auszubildenden keine Anwendung. °Der Urlaubsanspruch
betragt 30 Ausbildungstage bei Verteilung der Ausbildungszeit auf finf Ausbildungstage in
der Kalenderwoche.

(2) Im Ubrigen gilt § 24 TV UK entsprechend.

(3) !Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche der Auszubildenden zu
beriicksichtigen. 2Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhangend zu gewahren
und in Anspruch zu nehmen.

(4) Die Ausbildende verpflichtet sich darauf hinzuwirken, dass Auszubildenden mit
schulpflichtigen Kindern Urlaub in der Ferienzeit gewahrt wird.

(5) Fur die Freistellung zu Tarifverhandlungen, gewerkschaftlichen Veranstaltungen und
Tariftkommissionssitzungen gilt 8 26 Absatz 4, 5 und 6 TV UK entsprechend.

8§11 Dienstreisen

(1) Bei Dienstreisen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entsprechender Anwendung
der fur die Arbeitnehmerinnen der Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der
jeweiligen Fassung, sofern nachfolgend nichts Anderes geregelt ist.

(2) Als Dienstreisen gelten Reisen zur voribergehenden Ausbildung an anderen Einrichtungen
aulRerhalb des Ausbildungsorts, wenn diese fur die Ausbildung notwendig sind.

(3) 18 11 Absatz 2 findet keine Anwendung auf Praxiseinsatze der schulischen Auszubildenden.
2AuRerhalb des jeweiligen Verkehrsverbundes werden den schulischen Auszubildenden eine
Hin- und eine Ruickfahrt je Praxisphase erstattet.

812 Familienheimfahrten

(1) Fur Familienheimfahrten (einschlieBlich der Ruckfahrt) von der Ausbildungsstétte zum
Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten, der Ehegattin oder der Lebenspartnerin im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes werden den Auszubildenden monatlich einmal die
im Bundesgebiet entstanden notwendigen Fahrkosten nach MalRgabe des § 11 erstattet.

(2) Dies gilt nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tégliche Ruckkehr moglich und
zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte weniger als vier
Wochen betragt.

(3) Den schulischen Auszubildenden werden Kosten fiir Familienheimfahrten ab 200 Kilometer
(einfache Entfernung) im Sinne des Absatzes 1 erstattet. 2Die Ausbildungsstatte ist der Sitz
des jeweiligen Universitatsklinikums.

§ 13 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Soweit das Tragen von Arbeits- oder Schutzkleidung vorgeschrieben ist, wird sie den
Auszubildenden zur personlichen Verwendung unentgeltlich zur Verfigung gestellt; sie
verbleibt im Eigentum der Ausbildenden.

(2) 'Die Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos alle Ausbildungsmittel (einschlieRlich der
erforderlichen Fachbticher), die fir die Berufsausbildung oder zum Ablegen der Prifungen
erforderlich sind, zur Verfligung zu stellen. 2Die Ausbildungsmittel verbleiben im Eigentum der
Ausbildenden.

(3) Lernmittel, die zur besonderen Vertiefung des Lernstoffs iiber das im jeweiligen
Ausbildungsgang notwendige Mal3 hinausgehend geeignet sind (grol3e Lehrblcher,
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Nachschlagewerke etc.) oder das Verstandnis fir den Lernstoff in besonderem Maf3e férdern
kénnen, miussen in jeweils aktueller Auflage an geeigneter Stelle (in der Ausleihe/Bibliothek)
zum Lernen zur Verfligung stehen. 2Es ist Gelegenheit zu geben, einzelne Teile aus den
Werken zu kopieren.

8§ 14 Entgelt im Krankheitsfall
Die Vorschriften des § 19 TV UK gelten sinngemal.

§ 15 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt im ersten und zweiten Ausbildungsjahr fir
jeweils drei Ausbildungstage als Lerntage fortzuzahlen. 2Soweit an der jeweiligen Schule
beziehungsweise fiur die Auszubildenden nach BBIG im Aushildungsbetrieb ein geeigneter
Ort zum Lernen zur Verfligung steht, besteht fur die grundsatzlich frei planbaren
Ausbildungstage nach Satz 1 in der Regel Anwesenheitspflicht in der Schule
beziehungsweise Dienststelle.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2:
Die Tarifparteien prufen ein Jahr nach Unterzeichnung dieses Tarifvertrages, ob die Pflicht zur Anwesenheit an den
Lerntagen aufrechterhalten werden kann und ob die Regelung entsprechend angepasst werden muss.

(2) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fir insgesamt acht Ausbildungstage fortzuzahlen,
um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlussprifungen ohne
Bindung an die planméaRige Ausbildung auf die Prifung vorbereiten zu kdnnen.

(3) 'Der Freistellungsanspruch nach Absatz 2 verkirzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst werden. ?Es besteht
jedoch mindestens ein Anspruch auf Freistellung an funf Ausbildungstagen.

(4) Im Ubrigen gelten die fur die Arbeitnehmerinnen der Ausbildenden maRgebenden
Regelungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend (8§ 26 TV UK).

8§16 Vermodgenswirksame Leistungen

(1) *Auszubildende haben einen Anspruch auf vermodgenswirksame Leistungen nach MaRRgabe
des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung. ?Die vermdgenswirksame
Leistung betragt fur jeden vollen Kalendermonat 13,29 Euro.

(2) 'Der Anspruch entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem die Auszubildenden der
Ausbildenden die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilen sowie flir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres. 2Die Falligkeit tritt nicht vor acht
Wochen nach Zugang der Mitteilung bei der Ausbildenden ein. 3Die vermogenswirksame
Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt, fir die die Auszubildenden
Ausbildungsentgelt, Entgeltfortzahlung nach & 14 beziehungsweise nach & 15 oder
Krankengeldzuschuss zusteht.

(3) Die vermdgenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

8§ 17 Jahressonderzahlung

(1) Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ausbildungsentgelt fir November ausbezahlt.

(3) Die Jahressonderzahlung betrdgt 88 vom Hundert (Bemessungssatz) des den
Auszubildenden in den Kalendermonaten Juli, August und September (Bemessungszeitraum)
durchschnittlich gezahlten monatlichen Ausbildungsentgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei
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das zusatzlich fur Uberstunden gezahlte Entgelt, Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien sowie Zahlungen nach Vermégensbildungsgesetz.

(4) 'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Ausbildungsentgelts wird
das in den drei Monaten gezahlte Entgelt addiert und durch drei geteilt.
2|st im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Tage Ausbildungsentgelt gezahlt worden, wird das
gezahlte Entgelt der drei Kalendermonate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit
Ausbildungsentgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitraume, fir die
Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wahrend
des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf
Ausbildungsentgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir alle Kalendertage Anspruch auf
Ausbildungsentgelt bestand, mafRgebend.
°Bei der Auszubildenden, deren Ausbildungsverhaltnis nach dem 30. September begonnen
hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums im ersten Kalenderjahr der erste volle
Kalendermonat des Ausbildungsverhaltnisses.

(5) 'Der Anspruch nach Absatz 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwélftel fiir jeden Kalendermonat,
in dem die Auszubildenden keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt oder Fortzahlung des
Ausbildungsentgelts nach § 14 oder § 15 hat. 2Volle Kalendermonate, fiir die Anspruch auf
Krankengeldzuschuss besteht, bleiben unberiicksichtigt. 3Die Verminderung unterbleibt fiir
Kalendermonate,

1. fur die Auszubildenden, die kein Ausbildungsentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Ausbildung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschéftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz,

c¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Anspruch auf Ausbildungsentgelt bestanden hat,

2. in denen den Auszubildenden nur wegen der Héhe des zustehenden Krankengelds kein
Krankengeldzuschuss gezahlt wurde.

(6) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung durch die Ausbildende in
ein Arbeitsverhdltnis ibernommen werden und am 1. Dezember in diesem Arbeitsverhdltnis
stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem
Arbeitsverhdltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhaltnis.

(7) Die Tarifvertragsparteien kénnen ab dem Kalenderjahr 2009 bei gravierend veranderter
wirtschaftlicher  Situation Verhandlungen Uber Verédnderungen der Héhe der
Jahressonderzahlung verlangen.

§ 18 Zusatzliche Altersversorgung

Auszubildende haben nach MalRgabe des jeweils geltenden Tarifvertrags Anspruch auf
Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer zuséatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung.

Protokollerklarung:

1§ 18 TVA UK gilt flir alle schulischen Auszubildenden, die nach Inkrafttreten am 1. Januar 2020 eine schulische
Ausbildung beginnen. 2Diese Regelung steht unter Vorbehalt der Konformitat mit der Satzung der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander.

8§19 Fldhrungszeugnis

Die Ausbildende tragt die Kosten fur das fir die Erlaubniserteilung zur FUhrung der
Berufsbezeichnung erforderliche polizeiliche Fuhrungszeugnis.
§ 20 Beendigung des Aushildungsverhaltnisses

(1) *Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit, spatestens jedoch mit dem
Bestehen der Abschlusspriifung. 2lm Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung
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verlangert sich das Ausbildungsverhéltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur
nachstmaoglichen Wiederholungsprifung, héchstens jedoch um ein Jahr.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriufung erst nach beendeter
Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) a)*Auszubildende nach dem Krankenpflegegesetz/ Pflegeberufegesetz’ sowie zu
operationstechnischen Assistentinnen und anésthesietechnischen Assistentinnen nach den
jeweils giltigen DKG-Empfehlungen mit einem Notendurchschnitt der drei Abschlussnoten
von besser als 3,4 werden nach bestandener Abschlussprifung im unmittelbaren Anschluss
an das Ausbildungsverhaltnis oder auf Wunsch der Auszubildenden bis zu sechs Wochen
spater in ein unbefristetes Beschéftigungsverhéltnis in Vollzeit Ubernommen, die Ubrigen
Auszubildenden im Sinne dieser Regelung mit bestandener Abschlussprifung fir die Dauer
von einem Jahr in ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit. 2Bestehende giinstigere
Dienstvereinbarungen bleiben hiervon unberthrt.

Protokollerklarung zu 8 20 Absatz 3 Buchstabe a):

Auszubildende, die tibernommen werden wollen, missen sich bis spatestens sechs Monate vor Ausbildungsende bei
der jeweils zusténdigen Stelle bewerben. Erfolgt diese Bewerbung nicht innerhalb dieser Frist, so erlischt der Anspruch
des 8§ 20 Absatz 3 Buchstabe a).

b) Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz werden nach erfolgreich bestandener
Abschlussprifung bei dienstlichem beziehungsweise betrieblichem Bedarf im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhdltnis fir die Dauer von zwélf Monaten in ein
Arbeitsverhdltnis  Ubernommen, sofern nicht im  Einzelfall personenbedingte,
verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. 2lm
Anschluss daran werden diese Arbeithehmerinnen (ehemalige Auszubildende) bei
entsprechender Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis bernommen. 3Der
dienstliche beziehungsweise betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der
Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle
beziehungsweise einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine
ausbildungsadaquate Beschéftigung auf Dauer ermdglicht. “Bei einer Auswahlentscheidung
sind die Ergebnisse der Abschlussprifung und die personliche Eignung zu berlcksichtigen.
>Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerklarung zu § 20 Absatz 3 Buchstabe b):

- Besteht kein dienstlicher beziehungsweise betrieblicher Bedarf fur eine unbefristete Beschaftigung, ist eine befristete
Beschaftigung auf3erhalb von § 20 Absatz 3 Buchstabe b) méglich.

- Auszubildende, die tibernommen werden wollen, miissen sich bis spatestens sechs Monate vor Aushildungsende bei
der jeweils zustandigen Stelle bewerben. Erfolgt diese Bewerbung nicht innerhalb dieser Frist, so erlischt der
Anspruch des § 20 Absatz 3 Buchstabe b).

(4) 'Erfolgt eine Ubernahme nach Absatz 3 erhalt die Auszubildende, die ihre Ausbildung nach
dem 30. Juni 2019 abgeschlossen hat, nach bestehendem Beschaftigungsverhaltnis von
sechs Monaten im darauffolgenden Monat eine nicht zusatzversorgungspflichtige, statische
Starterpramie in Hohe von 450 Euro brutto. 2§ 17 TV UK gilt entsprechend. 3Die Starterpramie
ist nicht in der Bemessungsgrundlage fiur Jahressonderzahlungen gemaf
§ 18 Absatz 2 TV UK oder fur Entgeltfortzahlungen gemal § 19 Absatz 2 TV UK zu
bericksichtigen.

ach der Probezeit ann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen
(5) Nach der Probezeit (8 3) k das Ausbild haltni beschadet d lich
Kundigungsgrunde nur gekindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund im Sinne des § 626 BGB ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
2. von der Auszubildenden mit einer Kuindigungsfrist von vier Wochen.

2Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschéftigt, ohne dass
hieriber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte
Zeit als begrindet.

7 Redaktionelle Erganzung: Fur Auszubildende mit Ausbildungsbeginn vor 2020 gelten die Regelungen des
Krankenpflegegesetzes weiter. Am 1. Januar 2020 trat das Pflegeberufegesetz in Kraft. Fir Ausbildungen mit Beginn
ab 2020 gelten die Regelungen des Pflegeberufegesetzes..
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8 21 Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden schriftlich geltend
gemacht werden. 2Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des
Anspruchs auch fir spater fallige Leistungen aus.

8§22 Inkrafttreten, Laufzeit
(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2007 in Kraft.

(2) Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich
gekindigt werden, friihestens zum 31. Dezember 2010.

(3) Abweichend von Absatz 2 kdnnen die Anlagen A, B, C und D schriftlich mit einer Frist von
einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum 30. April 2026,
gekindigt werden.
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Anlagen

Entgelttabellen nach § 8 TVA UK

(Angaben monatlich in Euro)

Anlage A

gulltig vom

1. Mai 2024 bis 31.

Juli 2025

gulltig vom
1. August 2025 bis
31. Méarz 2026

gultig ab
1. April 2026

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Anlage B

1.517,00 Euro
1.578,00 Euro
1.674,00 Euro

gulltig vom

1. Mai 2024 bis 31.

Juli 2025

1.617,00 Euro
1.678,00 Euro
1.774,00 Euro

gultig vom

1. August 2025 bis

31. Marz 2026

1.692,00 Euro
1.753,00 Euro
1.849,00 Euro

gulltig ab
1. April 2026

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

Anlage C

1.405,00 Euro
1.456,00 Euro
1.502,00 Euro
1.563,00 Euro

gultig vom

1. Mai 2024 bis 31.

Juli 2025

1.505,00 Euro
1.556,00 Euro
1.602,00 Euro
1.663,00 Euro

gultig vom
1. August 2025 bis
31. Marz 2026

1.580,00 Euro
1.631,00 Euro
1.677,00 Euro
1.738,00 Euro

gulltig ab
1. April 2026

1. Jahr

Anlage D

1.502,00 Euro

gultig vom

1. Mai 2024 bis 31.

Juli 2025

1.602,00 Euro

gultig vom
1. August 2025 bis
31. Marz 2026

1.677,00 Euro

gultig ab
1. April 2026

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

1.245,24 Euro
1.305,30 Euro
1.402,03 Euro

1.345,24 Euro
1.405,30 Euro
1.502,03 Euro
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Anlage E

Schulische Ausbildungsberufe

Berufsausbildung

Gesetzliche Vorschriften in der jeweils
aktuellen Fassung

1. | Orthoptistinnen

Orthoptistengesetz vom 28. November 1989
(BGBI. I S. 2061)

Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir
Orthoptistinnen und Orthoptisten vom

21. Mérz 1990 (BGBI. | S. 563)

2. | Logopadinnen

Gesetz Uber den Beruf des Logop&den vom
7. Mai 1980 (BGBI. I S. 529)

Ausbildungs- und Prifungsordnung fur
Logopéaden vom 1. Oktober 1980 (BGBI. | S.
1892)

3. | a) Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistentinnen

b) Medizinisch-technische
Radiologieassistentinnen

c) Medizinisch-technische
Assistentinnen fir
Funktionsdiagnostik

d) Veterinarmedizinisch-
technische Assistentinnen

MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBI. | S.
1402)

Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir
technische Assistenten in der Medizin vom
25. April 1994 (BGBI. | S. 922)

4. | Ergotherapeutinnen

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976
(BGBI. I S. 1246)
Ergotherapeuten-Ausbildungs- und
Prifungsverordnung vom 2. August 1999
(BGBI. 1 S.1731)

5. | Physiotherapeutinnen

Masseur- und Physiotherapeutengesetz vom
26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1084)

Ausbildungs- und Prifungsverordnung flr
Physiotherapeuten vom 6. Dezember 1994
(BGBI. I S. 3786)

6. Diatassistentinnen

Diatassistentengesetz vom 8. Marz 1994
(BGBI. | S. 446)

Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir
Diatassistentinnen und Diatassistenten vom
1. August 1994 (BGBI. | S. 2088)
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Niederschriftserklarung

zum 7. Anderungstarifvertrag vom 20. November 2019 (TVA UK-A7)
zum Tarifvertrag fur die Auszubildenden vom 29. Juni 2007
der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Ttibingen und Ulm

!Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich darauf, dass § 18 TVA UK (Zusatzliche
Altersversorgung) fur alle schulischen Auszubildenden gilt, die nach Inkrafttreten am
1. Januar 2020 eine schulische Ausbildung beginnen. 2Fir schulische Auszubildende, die 2019
Ausbildungsentgelt nach TVA UK-Gesundheitsberufe erhalten haben und die nach Abschluss der
schulischen Ausbildung von einem der Universitatsklinika Baden-Wirttemberg direkt
ubernommen werden, findet 8§ 18 TVA UK zum Beginn der ersten Zahlung des schulischen
Ausbildungsentgelts Anwendung. ®In diesem Fall erfolgt eine Riickberechnung unter eigener
Beteiligung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung. “Die
schulischen Auszubildenden kénnen der Rickberechnung aus Satz 3 widersprechen. °Der
Widerspruch muss in Textform bis zum 15. des Monats erfolgen, in dem das erste Gehalt in Folge
der Ubernahme in ein Beschaftigungsverhaltnis ausbezahlt wird.
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Tarifvertrag fur die Praktikantinnen (TV Prakt UK)

8§ 1 GeltungSbereiCh ... 138
ST (o 1= | SO OSSR 139
§ 3 Wadchentliche und tagliche ArbeitSzeit...........ccvviiiiiiiiii e 139
8 4 Fernbleiben VON der ArDEIL.........c.eii i 139
8 5 ErhOIUNGSUIAUD ... 139
§ 6 Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit ... 139
§ 7 .JahressSoNderZahlUng.......cooi it 140
§ 8 Sonstige ArbeitshedingQuNgeNn ... 140
§ 9 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten ..o 140
8 10 AUSSCHIUSSTIIST ....vviiiiieccie et et e e e e s e e enaae e e aeeeenes 140
8 11 INKIrafttreten, LAUFZEIT ...cccvveieieeie et e e e e e e e e e e e eaa e e s enans 140
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Tarifvertrag

vom 13. Dezember 2007

fur die Praktikantinnen der Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tibingen und Ulm

(TV Prakt UK)

in der Fassung des 9. Anderungstarifvertrags vom 3. Juli 2024
(glltig ab 1. Mai 2024)

8 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die tarifgebundenen Praktikantinnen der Universitatsklinika Freiburg,
Heidelberg, Tubingen und Ulm fir den Beruf

a)der Sozialarbeiterin, Sozialpddagogin und Heilpddagogin wahrend der praktischen
Tatigkeit, die nach Abschluss des (Fach-)Hochschulstudiums® der staatlichen Anerkennung
als Sozialarbeiterin, Sozialpadagogin beziehungsweise Heilpadagogin vorauszugehen hat,

b) der pharmazeutisch-technischen Assistentin wahrend der praktischen Téatigkeit nach 8 6
des Gesetzes Uber den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin in der Neufassung
vom 23. September 1997 (BGBI. | S. 2349),

c)der Erzieherin wahrend der praktischen Téatigkeit, die nach den geltenden
Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Erzieherin vorauszugehen hat,

d) der Kinderpflegerin wéahrend der praktischen Téatigkeit, die nach den geltenden
Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Kinderpflegerin vorauszugehen hat,

e) der Masseurin und medizinischen Bademeisterin wahrend der praktischen Tatigkeit nach §
7 des Gesetzes Uber die Berufe in der Physiotherapie (Masseur- und Physiotherapeuten-
gesetz — MPHG) vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1084),

8 Redaktionelle Anpassung: In der Originalfassung heilt es ,Fachhochschulstudium®, inzwischen gibt es aber auch

entsprechende universitare Studiengange.
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f) der Rettungsassistentin wahrend der praktischen Tatigkeit nach § 7 des Gesetzes Uber den
Beruf der Rettungsassistentin und des Rettungsassistenten (Rettungsassistentengesetz —
Rett-AssG) vom 10. Juli 1989 (BGBI. | S. 1384).

Protokollerklarung zu § 1:
Die in diesem Tarifvertrag verwendete weibliche Form umfasst auch die méannliche Form

8§ 2 Entgelt
(1) Die Praktikantinnen erhalten Entgelt nach der Anlage.
(2) Fur die Berechnung und Auszahlung der Bezlge gilt 8 17 TV UK entsprechend.

(3) Fur die Berechnung und Auszahlung der unstandigen Entgeltbestandteile gelten die 88 10,
11 und 12 TV UK entsprechend. Die Bestimmungen Uber das Arbeitszeitkonto finden keine
Anwendung.

(4) § 8 Absatz 2 Buchstabe a) TV-Prakt vom 22. M&rz 1991 in der Fassung vom 31. Januar 2003
findet weiterhin Anwendung, bis er durch eine eigene Regelung im Rahmen des
TV UK abgeldst ist.

8§ 3 Wochentliche und tagliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmafiige wochentliche Arbeitszeit und die téagliche Arbeitszeit der
Praktikantin richten sich nach den Bestimmungen, die flr die Arbeitszeit der bei der Arbeitgeberin
in dem kunftigen Beruf der Praktikantin beschéftigten Arbeitnehmerinnen gelten.

8 4 Fernbleiben von der Arbeit

1Die Praktikantin darf nur mit vorheriger Zustimmung der Arbeitgeberin der Arbeit fernbleiben.
2Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt werden, ist sie unverziglich
zu beantragen. 3Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Entgelt.

8 5 Erholungsurlaub

Fur die Dauer des Erholungsurlaubs sowie fiur die Urlaubsvergitung gilt 8 24 TV UK
entsprechend.

§ 6 Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

(1) *wird die Praktikantin durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
gehindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalt sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt. 2Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge
einer MalRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne des
8 9 EFZG.
3Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei der Arbeitgeberin erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei der Arbeitgeberin zugezogene Berufskrankheit verursacht
ist, erhalt die Praktikantin nach Ablauf des nach Absatz 1 maRRgebenden Zeitraumes bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsdchlichen Barleistungen des
Sozialversicherungstragers und dem Nettoentgelt,  wenn der  zustandige
Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

(2) Fur die Hohe der Entgeltfortzahlung wird 8 19 Absatz 2 TV UK sinngemaf angewandt.
(3) Die Bestimmungen des § 20 TV UK gelten entsprechend.

(4) Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des
Praktikantinnenverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Seite 139 von 151 E



§ 7 Jahressonderzahlung

Die Praktikantin erhélt eine Jahressonderzahlung in entsprechender Anwendung des 8 17 TVA
UK.

§ 8 Sonstige Arbeitsbedingungen

(1) Fur arztliche Untersuchungen, fur Belohnungen und Geschenke gelten die Vorschriften
sinngemal, die jeweils fur die bei der Arbeitgeberin in dem kinftigen Beruf der Praktikantin
beschaftigten Arbeitnehmerinnen mafl3gebend sind.

(2) Der § 26 TV UK gilt entsprechend.

(3) §8 Absatz 3 TV Prakt vom 22. Marz 1991 in der Fassung vom 31. Januar 2003 wird weiterhin
angewandt, bis er durch eine eigene Regelung im Rahmen des TV UK abgeldst ist.

8§ 9 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

Die Praktikantin unterliegt bezuglich der Schweigepflicht denselben Bestimmungen wie die bei
der Arbeitgeberin in ihrem kiinftigen Beruf beschéftigten Arbeithehmerinnen.

8§10 Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Praktikantinnenverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Praktikantin oder von der
Arbeitgeberin schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater féllige Leistungen aus.

§ 11 Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 2008 in Kraft.

(2) Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich
gekindigt werden, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2010.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann die Anlage schriftlich mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum 30. April 2026, gekindigt werden.

8§12 Ersetzung bisheriger Tarifvertrage

Dieser Tarifvertrag ersetzt mit Wirkung vom 1. Februar 2008 die nachfolgend aufgefiihrten
Tarifvertrage:

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen vom 22. Méarz 1991,

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Praktikantinnen vom 12. Oktober 1973.
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Anlage

Entgelttabelle gemanR § 2 TV Prakt UK

(Angaben monatlich in Euro)

gulltig vom

1. Mai 2024 bis 31.

Juli 2025

gulltig vom
1. August 2025 bis
31. Marz 2026

gultig ab
1. April 2026

Sozialarbeiterin,
Sozialpadagogin,
Heilpadagogin
Pharmazeutisch-
technische
Assistentin,
Erzieherin
Kinderpflegerin,
Masseurin und
med. Bademeisterin,
Rettungsassistentin

2.016,00 Euro

1.803,00 Euro

1.749,00 Euro

2.116,00 Euro

1.903,00 Euro

1.849,00 Euro
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Tarifvertrag

vom 21. Oktober 2024
Zweiter Tarifvertrag zur Ausbildungsqualitat in den Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm (TV UK AQ 2)

(glltig ab 1. April 2024)

Praambel

Der Arbeitgeberverband der Universitatsklinika und die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
sind sich dartber einig, mit dem vorliegenden Tarifvertrag Standards fur die Sicherung der
Qualitat der Ausbildung in den Gesundheitsberufen zu vereinbaren. 2Er hat das Ziel, die
Ausbildungsqualitéat an den Universitétsklinika weiter zu steigern. 3Gleichzeitig werden hierdurch

die Schulen im Wettbewerb um zukilnftige Auszubildende gestarkt.
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8§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die Auszubildenden, die an den an Schulen des
Gesundheitswesens der Universitatsklinika Baden-Wirttemberg zur

a) Pflegefachfrau/Pflegefachmann/Pflegefachperson, Gesundheits- und
Krankenpflegehelferin, Anasthesietechnischen Assistentin, Operationstechnischen
Assistentin, Hebamme,

b) Physiotherapeutin, Medizinischen Technologin fiir Radiologie, Medizinischen
Technologin fir Funktionsdiagnostik oder

¢) Medizinischen Technologin fur Laboratoriumsanalytik
ausgebildet werden.

(2) Der Begriff ,Auszubildende” schliel3t Studierende mit ein. Flr diese gilt der Tarifvertrag mit
Ausnahme der schulbezogenen Regelungen.

Abschnitt 1 — Lernort Praxis

§ 2 Praxisanleitung

(1) Praxisanleitung ist eine geplante, didaktisch aufbereitete und zielorientierte Lernsituation,
die sich am Ausbildungsstand und am vorliegenden Lernangebot des praktischen Einsatzorts
orientiert. 2Sie wird vorbereitet, durchgefiihrt und nachbereitet von Praxisanleiterinnen mit
berufspadagogischer Zusatzqualifikation gemafl der jeweiligen Ausbildungs- und
Prufungsverordnung in der jeweils giiltigen Fassung. °Eine praktische Lernsituation
unterscheidet sich von sonstigem Unterricht anhand der jeweils einschlagigen Ausbildungs-
und Prufungsverordnung und — soweit vorhanden — anhand der Rahmenlehrplane.

“In dieser Lernsituation soll die berufsspezifische Kompetenzentwicklung, bezogen auf das
Lernangebot des jeweiligen Einsatzbereichs, unterstiitzt werden. °Rein theoretischer
Unterricht ohne Bezug zu Patientinnen/Patienten oder Geraten fallt nicht unter den Begriff
der praktischen Lernsituation.

Die Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Fahigkeiten in der Gruppe ist nur dann méglich,
wenn alle Teilnehmerinnen die jeweilige Handlung auch tatsachlich durchfiihren kénnen.
"Wwird die Anleitung an einer Patientin durchgefiihrt, ist die Zahl der Teilnehmerinnen auf in
der Regel maximal vier begrenzt.

(2) Der Zeitpunkt der Praxisanleitung muss zwischen Auszubildender und Praxisanleiterin
abgesprochen werden.

(3) Am Ende jeder Praxisanleitung ist eine gemeinsame Reflexion der Lernsituation
durchzufthren, diese findet in der Praxisanleitungszeit statt. 2Daraus resultierende und
weitere Lernziele sind festzulegen. 3Die gesamte Anleitung und die Lernziele sind im
Praxisordner zu dokumentieren. “Es wird nicht benotet.

8 3 Die Praxisanleiterin

(1) *In allen praktischen Einsatzgebieten der Universitatsklinika stehen Praxisanleiterinnen zur
Verfigung.
2Neben stationsinternen (Ausbildung in der Pflege) und abteilungsinternen kann es
hauptamtliche Praxisanleiterinnen geben. 3Die Mehrheit der Praxisanleiterinnen ist in den
Stations- beziehungsweise Arbeitsalltag integriert und fuhrt vor diesem Hintergrund die
Praxisanleitung mit der Auszubildenden durch.

(2) YJede Praxisanleiterin, die in dieser Funktion tatig ist, hat fir padagogische und fachliche
Qualifikation ein Recht auf bis zu funf Fortbildungstage pro Jahr. ?Die Fortbildungszeit gilt als
Arbeitszeit. *Bei auswartigen Fortbildungen bleibt § 16 TV UK unberthrt.
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(3) lInden Ausbildungen nach §1 Abs. 1 lit. b) und c) kann tber den gesetzlichen Mindestumfang
hinausgehende Praxisanleitung durch erfahrene Fachkrafte ohne berufspadagogische
Zusatzqualifikation durchgefiihrt werden. ?Die so erfolgte Anleitung ist in der Dokumentation
gesondert kenntlich zu machen. 3Berufspadagogische und fachdidaktische Konzepte sind vor
Ort zu entwickeln und den Fachkraften zur Verfiigung zu stellen.

8§ 4 Umsetzung der Praxisanleitung

(1) *Fur jede Auszubildende ist wahrend der praktischen Einsatze Praxisanleitung gemaR den
jeweils geltenden gesetzlichen Vorgaben sicherzustellen. 2Der Umfang bemisst sich nach
Absatz 2.

(2) Der Mindestumfang der Praxisanleitung betragt fiir Einsatze innerhalb der Universitatsklinika
fur die Ausbildungen nach 8 1 Abs. 1 lit a):

Im Jahr 2025: 11 %,
Im Jahr 2026 12 %,
Im Jahr 2027: 13 %,
Im Jahr 2028: 14 %,
Ab dem Jahr 2029: 15 %,
fur die Ausbildungen nach 8§ 1 Abs. 1 lit b):
Im Jahr 2026 12 %,
Im Jahr 2027: 13 %,
Im Jahr 2028: 14 %,
Ab dem Jahr 2029: 15 %

fur die Ausbildungen nach 8 1 Abs. 1 lit ¢):

Im Jahr 2027: 11 %,
Im Jahr 2028: 12 %,
Im Jahr 2029: 13 %,
Im Jahr 2030: 14 %,
Im Jahr 2031: 15 %

der wahrend eines Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit, sofern durch
gesetzliche Vorgaben kein hoherer Mindestumfang vorgegeben ist.

(3) Abweichend von Absatz 2 wird in den Orientierungseinsatzen zu Beginn der Ausbildung
spatestens ab dem 01.01.2026 ein Mindestumfang von 15% der wahrend des Einsatzes zu
leistenden praktischen Ausbildungszeit sichergestellt.

(4) Die Praxisanleitung kann auch wahrend des Einsatzes zusammenhangend durchgefihrt
werden.

(5) Praxisanleiterinnen sind fur die Praxisanleitungen sowie fir die dazu notwendige Vor- und
Nachbereitungszeit dienstplanmafig einzuplanen und bedarfsgerecht einzusetzen.

(6) Fur jeden Einsatzbereich innerhalb der Universitatsklinika stehen ausgebildete
Praxisanleiterinnen nach § 2 Absatz 1 in angemessenem Verhéltnis zur Verfiigung. 2Zur
Berechnung des Bedarfs kdnnen die Festlegungen in § 4 Absatz 2 in Verbindung mit § 3
Absatz 2 und § 5 Absatz 2 zugrunde gelegt werden.

(7) 'Die gemaR Absatz 2 erforderliche Praxisanleitung ist individuell und
ausbildungsstandbezogen zu Beginn des jeweiligen Praxiseinsatzes zu verplanen. 2Hat die
Praxisanleitung nach zwei Dritteln des jeweiligen Praxiseinsatzes nicht in erforderlichen
Umfang stattgefunden, wird gemeinsam mit der betroffenen Auszubildenden ein Plan fur das
Nachholen der nicht erfolgten Praxisanleitungszeit erstellt, der dann verbindlich umzusetzen
ist.
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(8) Fur externe Einséatze ist mindestens einmal jahrlich ein Evaluationsgesprach mit den
Kooperationspartnern zu filhren. 2Dies ist durch entsprechende Vertragsgestaltung
sicherzustellen.

8§ 5 Koordination, Planung, Nachweis und Organisation der praktischen Ausbildung

(1) Die Schulen stellen die Koordination der theoretischen und praktischen Ausbildung sowie den
Informationsaustausch zwischen allen beteiligten Personen und Ausbildungsorten, durch
zum Beispiel Foren, Workshops, Konferenzen, die im Jahresverlauf regelmafig stattfinden,
sicher.

(2) Fur jede Auszubildende sind zu Beginn jedes Einsatzes feste Bezugspersonen festzulegen.
2Dabei sollen nicht mehr als drei Bezugspersonen pro Auszubildende festgelegt werden.
3Mindestens eine dieser Bezugspersonen soll eine Praxisanleiterin gemafR $ 2 Absatz 1 sein.
‘Aufgabe der Bezugspersonen ist es, eine kontinuierliche Betreuung auRerhalb der
Praxisanleitungssituationen zu gewahrleisten. °Das bedeutet auch, dass der Dienstplan der
Auszubildenden jeweils mit dem Dienstplan einer der Bezugspersonen abgestimmt sein
muss.

(3) Pro Stunde Praxisanleitung wird ausreichend Zeit flr Vor- und Nachbereitung berlcksichtigt.

(4) YJede Auszubildende erhalt an ihrem ersten Einsatztag am Lernort eine Einfiilhrung. 2An
diesem Tag sind Auszubildende und zustandige Praxisanleiterin oder Bezugsperson
gemeinsam im Dienstplan eingeteilt und Ubernehmen in diesem Zeitraum vornehmlich keine
Patientenversorgung. *Die Einfiihrung dient dazu, der Auszubildenden einen Uberblick tiber
den Einsatzort und, soweit erforderlich, Uber Ablaufe und die Klinik beziehungsweise
Abteilung zu verschaffen. “Die Inhalte der Einfilhrung haben zum Beispiel in Form von
Checklisten schriftlich vorzuliegen.

(5) Die anschlieRende Einfuihrungsphase umfasst mindestens finf Tage/Schichten innerhalb
der ersten 14 Tage. ?Die Auszubildende und zustéandigen Bezugspersonen sind gemeinsam
im Dienstplan eingeteilt. *Bei Kurzeinsatzen werden die Zeiten analog angepasst.

(6) Es sind von jedem ausbildenden Einsatzort lernortspezifische Lernangebote zu formulieren.
2Diese sind regelmaRig, mindestens aber alle zwei Jahre sowie bei Umstrukturierungen, auf
Aktualitdt zu prifen und gegebenenfalls anzupassen.

(7) Die Auszubildende erhalt zu Ausbildungsbeginn zur Dokumentation der Praxiseinsitze
einen Praxisordner. 2Dieser wird durch die Schule ausgehandigt. *Der Praxisordner verbleibt
bei der Auszubildenden. “Die Auszubildende ist fiir das Fiihren des Praxisordners
verantwortlich. ®Die Schule hat in diesen Einsicht.

®iIn diesem Ordner werden alle ausbildungsrelevanten Dokumente gesammelt,
beispielsweise:

— der Ausbildungsplan der jeweiligen Auszubildenden mit den Theorieblécken und einer Drei-
Jahres-Ubersicht beziehungsweise fir die Auszubildende in der Krankenpflegehilfe einer
Jahresubersicht Gber die Einsétze,

— die stationsspezifischen (Ausbildung in der Pflege) beziehungsweise bereichsspezifischen
Lernangebote (inklusive fachspezifischer Pflege beziehungsweise Hebammentatigkeit),

— die Protokolle der stattgefundenen Praxisanleitungen.

(8) Zur besseren Verzahnung von Schule und Praxis wird je Praxiseinsatz ein Besuch durch eine
Lehrkraft durchgefiihrt.

(9) 'Die Tragerin der Ausbildung stellt die Dokumentation des zeitlichen Umfangs der im
jeweiligen Universitatsklinikum erfolgten Praxisanleitungen sicher. ?Die Dokumentation soll
digital erfolgen, die Speicherung z.B. in einer Cloud. 3Die Dokumentation der Dauer und
Inhalte der jeweiligen Praxisanleitung liegt in der Verantwortung der Auszubildenden.
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8§ 6 Ausbildungsgesprache Praxis

(1) In jedem praktischen Einsatz sind “Ausbildungsgespréache Praxis“ durchzufiihren, fur die
Konzepte vorliegen miissen. ?Es gibt Erst-, Zwischen- und Endgesprache. 3Sie dienen der
Planung (Erst- und Zwischengesprache) und Reflexion (Zwischen- und Endgesprach) des
Praxiseinsatzes sowie der Festlegung von individuellen Lernzielen der Auszubildenden.

(2) Die jeweils zustandige Praxisanleiterin/Bezugsperson ist in der Fiihrung der Gespréache zu
schulen. ?Das Gesprach hat die Praxisanleiterin/Bezugsperson zu fithren, die jeweils am
meisten mit der Auszubildenden zusammengearbeitet hat.

(3) 'Das Erstgesprach ist in der ersten Woche zu fithren. 2Dabei werden individuelle,
lernortspezifische Ausbildungsziele fir den Einsatz festgelegt und geplant.

(3a)'Das Endgesprach findet in der letzten Einsatzwoche statt. 2Es erfolgt eine Einschatzung des
Ausbildungsstands durch die Bezugspersonen sowie die Auszubildende, der in einem
Einschatzungsbogen zu dokumentieren ist.
3Diese Einschatzung muss sich orientieren

am zu erwartenden Ausbildungsstand der jeweiligen Auszubildenden,

an den Ausbildungszielen,

— an den stationsspezifischen (Ausbildung in der Pflege) beziehungsweise
bereichsspezifischen Lernzielen

sowie an den individuellen Lernzielen.

“Die Kriterien zur Einschatzung miissen an jedem Standort festgelegt werden. °Des Weiteren
sollen Aussagen Uuber Entwicklungspotenziale/Lernperspektiven der Auszubildenden
getroffen werden. ®Die Auszubildende gibt eine kritische Selbstreflexion zur Einschatzung
ihrer Leistung und ihres Ausbildungsstands ab.

(4) Im Anschluss an das Endgesprach hat die Auszubildende eine Riickmeldung lber den
Einsatz (intern und extern) abzugeben. ?Diese Riickmeldung bezieht sich mindestens auf

— Praxisanleitung,

— Lernangebot,

— Teamintegration,

— Einarbeitungsphase.

3Das Rickmeldeverfahren ist mit der Personalvertretung vor Ort gemeinsam zu entwickeln,
ein solches ist z.B. CLES+T. “Die Auswertung nimmt die Tragerin der Ausbildung im
Benehmen mit der Personalvertretung vor.

>Die Auswertung der Riickmeldungen ist in regelmaRigen Abstanden den Stationen und der
Pflegedienstleitung zur Verfugung zu stellen. ®Der Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) und der Personalvertretung ist die Einsicht zu erméglichen.

(5) Bei in der Auswertung festgestellten Mangeln ist die verantwortliche Leitung mit dem Ziel
einzuschalten, die Missstande zu beheben. 2Die Personalvertretung ist tiber den Vorgang in
Kenntnis zu setzen.

(6) Fur Kurzeinsatze werden die Einschatzungsbdgen angepasst. 2Bei Einsatzen unter drei
Wochen wird eine Bescheinigung tber die regelméaf3ige und erfolgreiche Teilnahme an dem
praktischen Ausbildungseinsatz ausgestellt. 3Dies gilt nicht fur Auszubildenden zur
Operationstechnischen beziehungsweise Anasthesietechnischen Assistentin.

§ 7 Einsatzplanung der Auszubildenden

Veranderungen von Einsatzen dirfen nur in begriindeten Ausnahmefallen nach Riicksprache
mit der Schule und der Auszubildenden vorgenommen werden. 2Der Einsatz von Auszubildenden
in einem anderen als dem geplanten Einsatzort ist dariiber hinaus nicht zulassig.
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§ 8 Praxisaufgaben

Die Praxisaufgaben der Schule im Rahmen eines Praxiseinsatzes sind wahrend der Arbeitszeit
(je nach Aufgabe ortsgebunden) zu erstellen und entsprechend dienstplanmalig zu
bericksichtigen.

Abschnitt Il = Lernort Schule

8 9 Verhaéltnis Lehrkréafte zu Auszubildenden

(1) Die Ausbildungstragerin ist verpflichtet, eine angemessene Anzahl an fachlich und
padagogisch qualifizierten Lehrkraften bereitzustellen.

(2) Das Verhéaltnis von hauptamtlichen Lehrkraften zu Auszubildenden muss mindestens im
Verhdltnis von 1 : 18 sein, anzustreben ist ein Verhaltnis von 1 : 15.

(3) Eine Klassenstarke von 25 soll nicht Uberschritten werden. Sofern die Unterrichtsraume
hierfir geeignet sind, darf die Klassenstarke bei Ausbildungsbeginn bis zu 30 Auszubildende
betragen.

(4) Der Unterricht findet in der Regel in Prasenz statt.

§ 10 Fort- und Weiterbildungsangebote

(1) Die Arbeitgeberin ist verpflichtet, den Lehrkraften der Schulen sowie den
Honorardozentinnen kontinuierlich Fort- und Weiterbildungsangebote mit fachlichen sowie
didaktisch-methodischen Inhalten anzubieten.

(2) YJede Lehrkraft hat fir padagogische und fachliche Qualifikation ein Recht auf bis zu finf
Fortbildungstage pro Jahr. 2Die Fortbildungszeit gilt als Arbeitszeit. 3Bei auswartigen
Fortbildungen bleibt § 16 TV UK unberuhrt. “Dartiber hinaus gehende Fortbildungswiinsche
sind zu unterstitzen und zu ermdglichen.

(3) Fur die Fortbildung des Lehrpersonals stehen Fachzeitschriften und Literatur aus der
Padagogik sowie fachwissenschaftliche Zeitschriften und Literatur an jedem Standort zur
Verfligung.

§ 11 Evaluation der theoretischen Ausbildung

(1) 'Die Qualitat der theoretischen Ausbildung ist regelmaRig zu evaluieren.
2Evaluationsverfahren sind vor Ort umzusetzen. 2Die Auswertung und Rickmeldung an die
Lehrenden nimmt die Schulleitung vor.

(2) Honorardozentinnen haben die fachlichen und didaktischen Voraussetzungen fiir einen
qualitativ hochwertigen Unterricht zu erfillen. 2Sie sind, sofern sie regelmaRig Unterricht
durchfihren und an der Prifungsabnahme beteiligt sind, an den Evaluationen zu beteiligen.

§ 12 Ausbildungsstandgespréache
(1) Es finden jahrlich leitfadenbasierte Ausbildungsstandgespréche statt.

(2) Es finden im Rahmen der theoretischen Ausbildung regelmafige Praxisreflexionen statt.
§ 13 Schriftliche Hausarbeiten

Die Zeit, die fur von der Schule gestellte schriftliche Hausarbeiten im Rahmen der ausgewiesenen
Lernzeit benétigt wird, ist als Arbeitszeit zu werten und im Stundenplan ausreichend einzuplanen.
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8§14 Lehrplan

(1) Der Unterricht findet nach verbindlichen Lehrplanen statt, die fachlich aktuell zu halten sind.
2Die Lehrplane sind fir die Auszubildenden und Praxisanleiterinnen zuganglich zu machen.

(2) 1Zu Beginn ihrer Ausbildung erhalten die Auszubildenden eine sachliche und zeitliche
Gliederung der theoretischen und der praktischen Ausbildung. 2Diese beinhaltet die jeweils
geplanten curricularen Einheiten sowie die konkreten praktischen Einsatzorte (mit Ausnahme
bei Wahimdglichkeiten der Auszubildenden).

(3) Die Theorieinhalte und die Inhalte der praktischen Ausbildung werden in einen zeitlichen
Zusammenhang gesetzt.

(4) Die Koordination der Lehrinhalte zwischen den Lehrenden der Schule und den
Honorardozentinnen liegt in der Verantwortung der Schulleitung. ?Die Inhalte sind im Vorfeld
eines Unterrichtsblocks abzustimmen.

Abschnitt Il = Ausbildungsmittel

8§15 Arbeits- und Demonstrationsmittel

(1) Far die Ausbildung steht in ausreichender Anzahl aktuelles und funktionstiichtiges Arbeits-
und Demonstrationsmaterial zur Verfligung. 2Ausreichende Anzahl bedeutet, dass jede
Auszubildende in der dafiir vorgesehenen Zeit die Mdglichkeit haben soll, selbst Ubungen
durchzufiihren (z.B. Ubungsbetten, Ubungspuppen, Instrumente).

(2) Die unentgeltliche Nutzung von fachspezifischen Arbeitsmaterialien einschlie3lich der von
der Schule ausgegebenen Kopien ist den Auszubildenden zu gewahrleisten.

8§16 IT

(1) Den Auszubildenden sind ausreichend Computer mit Internetzugang oder Tablets zur
Verfligung zu stellen.

(2) In allen Unterrichtsrdumen soll W-LAN zur Verfligung stehen sowie Zugang zu Drucker und
Scanner.

(3) Die Schulen stellen sicher, dass die Auszubildenden einen kostenlosen Zugang zu den
Universitatsbibliotheken und deren IT-Anlagen erhalten.

8§17 Bicher

(1) 'Die Ausbildende stellt den Auszubildenden die notwendige Literatur zu Ausbildungsbeginn
moglichst online bzw. digital zur Verfligung. 2Die Auszubildende kann Biicher entweder online
nutzen, ausleihen oder zur Halfte des Einkaufspreises kauflich erwerben. 3Weitergehende
Regelungen kénnen standortspezifisch getroffen werden.

(2) Die Personalvertretung und JAV wird bei der Auswahl der notwendigen Fachbiicher gehort
und kann Vorschlage unterbreiten.

§18 Bibliothek

(1) Es ist an der Schule eine Bibliothek zu betreiben, die von den Auszubildenden als Lernort
genutzt werden kann. 2Dort ist in ausreichender Anzahl aktuelle Fachliteratur unter
Berlicksichtigung eines ausreichenden Prasenz- und Ausleihbestands vorzuhalten.

(2) Fur die Ausstattung und den Unterhalt der Bibliothek ist ein ausreichendes Budget zur
Verfligung zu stellen.
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8§19 Dienstkleidung

(1) Soweit von der Ausbildenden beziehungsweise Schule bestimmte Anforderungen an die im
Dienst zu tragenden Schuhe gestellt werden, sind die Schuhe einmalig kostenlos zur
Verfligung zu stellen oder im vorgegebenen Kostenrahmen zu erstatten. Sie haben den
aktuellen Anforderungen an Arbeits- und Gesundheitsschutz zu entsprechen.

(2) Uber die Modalititen sowie uber die Ausgabe von Hose und Kasack konnen
standortspezifische Regelungen getroffen werden.

§ 20 Kostenlubernahme fir externe Ausbildungsveranstaltungen

(1) Externe Ausbildungsveranstaltungen sind Veranstaltungen im Rahmen der Ausbildung, die
ausbildungsrelevante Inhalte vermitteln und konzeptionell im Curriculum verankert sind.

(2) Fahrt- und Ubernachtungskosten sind nach § 11 TVA UK von der Ausbildungstragerin zu
Ubernehmen.

8§21 Schlussbestimmung

(1) Sollten sich Gesetze beziehungsweise Ausbildungs- und Prifungsordnungen &ndern, auf
denen die in § 1 genannten Ausbildungen basieren, und ist deshalb eine Anderung dieses
Tarifvertrags erforderlich, werden die Tarifvertragsparteien diesen Tarifvertrag entsprechend
anpassen, ohne dass es einer Kindigung des Tarifvertrags bedarf.

(2) Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Evaluation ab Januar 2026 insbesondere zu
folgenden Themen:

- dienstplanmafiger und bedarfsgerechter Einsatz der Praxisanleitungen gem. § 4 Absatz 5
entsprechend betrieblicher Konzepte

- Bezugspersonen gem. 8 5 Absatz 2

- Vor- und Nachbereitung der Praxisanleitung gem. § 5 Absatz 3
- Verhaltnis Lehrkrafte zu Auszubildenden gem. 8 9

- Evaluation der theoretischen Ausbildung gem. § 11

- IT-Ausstattung gem. 8§ 16 Absatz 1.

§ 22 Kindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2024 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Monatsende, frihestens zum 30. Juni 2028, schriftlich gekiindigt werden.

Seite 149 von 151 E



Tarifvertrag Uber die Vergutung fur die Psychotherapeutinnen in Ausbildung

(TV UK-PiA)
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Tarifvertrag

vom 12. Juli 2018
Uber die Vergutung fur die Psychotherapeutinnen in Ausbildung (PiA)

an

den Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm

(TV UK-PiA)

in der Fassung des 2. Anderungstarifvertrags vom 3. Juli 2024
(guiltig ab 1. Mai 2024)

8§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag qilt fir Psychotherapeutinnen in Ausbildung (PiA), die ihre praktische Tatigkeit
nach §2 Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiur Psychologische Psychotherapeuten
(PsychTh-APrV) beziehungsweise nach § 2 Ausbildungs- und Priifungsverordnung fur Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeuten (KJPsychTh-APrV) an einem der Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm absolvieren.

§ 2 Entgelt fur Psychotherapeutinnen in Ausbildung

(1)

)

®3)

1Die PiA erhalt fur Tatigkeiten, die sie im Rahmen ihrer praktischen Téatigkeit selbststandig
als Psychologin beziehungsweise  (Sozial-)Padagogin erbringt eine  nicht
zusatzversorgungspflichtige Vergutung. 2Diese betragt

- ein Drittel der Entgeltgruppe 9 Stufe 1 TV UK-Entgelt in der jeweils gultigen Fassung,
wenn die PiA Uber einen einschlagigen Bachelor-Abschluss verfligt oder

- ein Drittel der Entgeltgruppe 13 Stufe 1 TV UK-Entgelt in der jeweils gliltigen Fassung,
wenn die PiA Uber einen einschlagigen Master-Abschluss verfligt.

8Zusétzlich erhalt die PIA ab 1. Dezember eine monatliche nicht dynamische, nicht
zusatzversorgungspflichtige Zulage in Hohe von 300,00 Euro. “Dies gilt bei einer
regelméRigen Ausbildungszeit von mindestens 26 Stunden wdchentlich (Vollzeitausbildung).
“Bei einer vereinbarten und gesetzlich zulassigen Abweichung von der regelmafigen
wochentlichen Ausbildungszeit (geringerer Stundenumfang) wird die Héhe der Vergutung und
die Hohe der Zulage entsprechend angepasst. °Ein Anspruch auf Vereinbarung einer anderen
Stundenzahl kann aus dieser Regelung nicht abgeleitet werden.

1Die Zahlung der Vergitung erfolgt am letzten Tag des Monats fur den laufenden
Kalendermonat auf ein von der PiA genanntes Konto innerhalb eines Mitgliedsstaates der
Europaischen Union. 2Die PiA ist verpflichtet, der Arbeitgeberin alle fir die Abrechnung
bendtigten Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

Endet oder beginnt das Vertragsverhaltnis wahrend eines Kalendermonats, so besteht der
Anspruch auf die Vergutung zeitanteilig.
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(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5
ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

(5) Das Entgeltfortzahlungsgesetz in seiner jeweils giltigen Fassung wird auf die Vergltung der
PiA entsprechend angewendet.

(6) Fur PiA, die im Zeitraum vom 1. Februar 2022 bis 31. Oktober 2022 ausgeschieden sind, gilt
folgende Sonderregelung: Fir jeden vollen Kalendermonat, in dem ein aktives
Beschéftigungsverhaltnis in diesem Zeitraum vorliegt, erhalten die PiA, gegebenenfalls
arbeitszeitanteilig, 300,00 Euro brutto (bei Vollzeitausbildung); dies gilt nicht fir (ehemalige)
PiA, die zum 1. November 2022 in einem sozialversicherungspflichtigen Vertragsverhaltnis
mit einem tarifgebundenen Mitglied des Arbeitgeberverbands der Universitatsklinika AGU
e.V. stehen.”

8 3 Ausbildungsfreie Zeit

Un der praktischen Tatigkeit wird bei einem Ein-Jahres-Vertrag eine ausbildungsfreie Zeit im
Umfang von sechs Wochen unter Fortzahlung des Entgelts beriicksichtigt und gewahrt. 2Bei
kiirzeren oder langeren Vertragszeiten wird die ausbildungsfreie Zeit entsprechend angepasst.

Protokollerklarung:

1Der gesetzliche Ausbildungsumfang betragt geman § 6 Absatz 1 Satz 1 PsychTh-APrV beziehungsweise KJPsychTh-
APrV 1.200 Stunden. ?Bei einem Ein-Jahres-Vertrag hat die vergiitete Zeit einen Umfang von 1.352 Stunden (52
[Wochen] x 26 [Wochenstunden]), was in der Uberzahl von 152 Stunden etwa sechs Wochen entspricht.

Inkrafttreten, Sonderregelungen, Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Mai 2018 in Kraft. 2Er ersetzt den Tarifvertrag Uber eine
Vergitung fir die psychologischen Psychotherapeutinnen in Ausbildung (PPiA) der
Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm vom 6. Mai 2014 in seiner zuletzt
glltigen Fassung.

(2) 'Die Bestimmungen fur nicht-psychologische PiAs gelten mit Wirkung ab 1. September 2018.

(3) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, erstmals zum 30. April 2026 schriftlich gekiindigt werden.
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