Gewerkschaft

E N TG E L-l— TA B E I_ I_ E Erziehung und Wissenschaft
TVOD 2026

ab 1. Mai 2026 (in Euro)

gp:g;l;— Stufel |Stufe2 |Stufe3 |Stufed4 |Stufe5 |Stufe6

EG 15 5.827,86 | 6.208,96 | 6.634,05 | 7.214,39 | 7.811,37 | 8.204,11
EG 14 5.298,27 5.643,35  6.094,01 | 6.594,12 | 7.151,57 | 7.551,78
EG13 |4.901,11 |5.279,32 |5.709,87 |6.177,31 |6.727,38 | 7.025,87
EG12 |4.415,70 |4.850,91 | 5.359,50 | 5.923,82 | 6.586,00 | 6.900,18
EG 11 4.269,64 | 4.669,92 | 5.046,03 | 5.454,10 | 6.012,56 | 6.326,77
EG10 |4.124,53 |4.438,16 ' 4.794,69 | 5.181,37 | 5.611,95 | 5.753,35
EG9c* |4.010,72 | 4.290,50 | 4.594,76 | 4.922,61 |5.275,05 |5.527,70
EG 9b* |3.779,84 | 4.039,01 |4.203,56 | 4.690,55 | 4.979,11 |5.313,37
EG9a* |3.658,61 |3.877,94 | 4.097,67 | 4.586,77 | 4.697,43 | 4.979,97
EG 8 3.486,40 | 3.697,29 | 3.843,36 | 3.992,40 | 4.153,50 | 4.230,97
EG7 3.294,98 | 3.537,94 | 3.682,69 | 3.828,76 | 3.969,05 | 4.045,24
EG6 3.240,30 | 3.440,25 | 3.580,46 | 3.719,22 | 3.855,50 | 3.926,20
EG5 3.124,08 |3.318,04 | 3.449,05 | 3.587,78 | 3.716,70 | 3.783,33
EG4 2.994,17 | 3.190,45 | 3.355,14 | 3.457,66 |3.560,17 | 3.620,20
EG3 2.953,13 | 3.164,20 | 3.215,57 | 3.332,99 | 3.421,10 |3.501,81
EG 2 2.767,54 |2.975,32 | 3.027,12 | 3.101,04 | 3.263,52 | 3.433,49
EG1 - 2.534,55 | 2.568,83 | 2.611,69 | 2.651,64 | 2.754,50
* Nur VKA, abweichende Werte EG 9a-9c Bund unten

Tabellenentgelt EG 9a-9c Bund ab 1. Mai 2026 (in Euro)

Egell” Stufel Stufe2 Stufe3 Stufed Stufe5 | Stufe

EG9c |3.978,29 | 4.249,97 | 4.589,09 | 4.958,59 |5.359,19 |5.487,80 Impressum ~
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(in Prozent eines Monatsgehalts) (in Prozent eines Monatsgehalts) Y Giltig ab 1. April 2025 und ab 1. Mai 2026
Alle EG ' 85,00% EG 1 bis 8 95% Juli 2025

EG 9 bis 12 90%
EG 13 bis 15 75%




LIEBE KOLLEG*INNEN

in einer harten Tarifauseinandersetzung hat die GEW gemein-
sam mit den anderen Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes
am 6. April 2025 einen Tarifabschluss erkdampft.

Die Tariferhhungen betragen 3,0 Prozent ab dem 1. April 2025
und weitere 2,8 Prozent ab dem 1. Mai 2026. Die Entgelt-
tabellen sind nach insgesamt 27 Monaten zum 31. Marz 2027
wieder kiindbar, dann startet die nachste Tarifrunde im o6ffent-
lichen Dienst Bund und Kommunen (TVG6D).

Die Entgelte fur praxisintegriert Auszubildende und
Praktikant*innen im Anerkennungsjahr werden ab 1. April 2025
um 75 Euro erhoht, zum 1. Mai 2026 um weitere 75 Euro.

In diesem Faltblatt sind die vollstandigen Entgelttabellen ab
dem 1. April 2025 und ab dem 1. Mai 2026 dargestellt. Da sich
die Werte flr den Bereich des Bundes nur in den Entgelt-
gruppen 9a, 9b und 9c unterscheiden, sind diese gesondert
abgedruckt. Alle anderen Werte entsprechen denen der VKA-
Tabelle.

Neben den Entgelterh6hungen haben die Gewerkschaftsmit-
glieder durch intensive Warnstreiks weitere Verbesserungen
erstritten. Dazu gehoren die Erh6hungen der Jahressonder-
zahlungen, die wir ebenfalls in diesem Faltblatt abgebildet
haben. Dazu gehort auch ein zusatzlicher Urlaubstag ab 2027
und die Moglichkeit, einen Teil der Jahressonderzahlung in
weitere freie Tage umzuwandeln.

Deshalb geht mein herzlicher Dank an alle GEW-Mitglieder,
die mit uns auf die StraBe gegangen sind und an jene, die sich
hoffentlich noch dafiir entscheiden, Mitglied zu werden, um in
der nachsten Runde aktiv dabei zu sein!

Frankfurt am Main, Juli 2025
Annett Lindner

“:?5?%%/%’5; Die aktuellen Entgelttabellen
i gibt es auch online unter
@ s gew.de/entgelttabellen/tvoed

ab 1. April 2025 (in Euro)

ENTGELTTABELLE

TVOD 2025

Emgglé' Stufel |Stufe2 |Stufe3 |Stufe4 |Stufe5 |Stufe6

EG15 |5.669,12 |6.039,84 |6.453,36 | 7.017,89 | 7.598,61 | 7.980,65
EG14 |5.153,96 | 5.489,64 |5.928,03 | 6.414,51 | 6.956,78 | 7.346,09
EG13 |4.767,62 |5.135,53 | 5.554,35 | 6.009,06 | 6.544,14 | 6.834,50
EG12 |4.295,43 |4.718,78 |5.213,52 | 5.762,47 | 6.406,61 | 6.712,24
EG 11 4.153,35 | 4.542,72 | 4.908,59 | 5.305,54 | 5.848,79 | 6.154,45
EG10 |4.012,19 | 4.317,28 |4.664,10 | 5.040,24 | 5.459,10 | 5.596,64
EG9c* |3.901,48 |4.173,64 | 4.469,61 | 4.788,53 |5.131,37 | 5.377,14
EG 9b* |3.676,89 | 3.929,00 | 4.089,07 | 4.562,79 | 4.843,49 | 5.168,65
EG 9a* |3.558,96 |3.772,32 |3.986,06 | 4.461,84 | 4.569,48 | 4.844,33
EG 8 3.391,44 | 3.596,59 | 3.738,68 | 3.883,66 | 4.040,37 | 4.115,73
EG7 3.205,23 | 3.441,58 |3.582,38 | 3.724,47 | 3.860,94 | 3.935,06
EG 6 3.152,04 | 3.346,55 | 3.482,94 | 3.617,92 | 3.750,49 |3.819,26
EG5 3.038,99 | 3.227,67 |3.355,11 | 3.490,06 | 3.615,47 |3.680,28
EG4 2.912,62 |3.103,55 |3.263,75 |3.363,48 | 3.463,20 |3.521,60
EG3 2.872,69 | 3.078,02 |3.127,99 |3.242,21 | 3.327,92 |3.406,43
EG 2 2.692,16 1 2.894,28 | 2.944,67 | 3.016,58 | 3.174,63 | 3.339,97
EG1 - 2.465,52 | 2.498,86 | 2.540,55 | 2.579,42 | 2.679,47

* Nur VKA, abweichende Werte EG 9a-9¢ Bund unten

Tabellenentgelt EG 9a-9c Bund ab 1. April 2025 (in Euro)

Entgelt-
gruppe

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

EG 9¢c

3.869,93

4.134,21

4.464,10

4.823,53

5.213,22

5.338,33

EG 9b

3.729,09

3.848,41

4.150,81

4.482,62

4.847,83

5.153,45

EG 9a

3.590,97

3.810,67

3.872,64

4.082,05

4.465,76

4.617,59

JAHRESSONDERZAHLUNG

VKA 2025

(in Prozent eines Monatsgehalts)

Bund 2025

(in Prozent eines Monatsgehalts)

EG1-8 84,51% EG 1 bis 8 90%
EG 9a-12 70,28% EG 9 bis 12 80%
EG 13-15 51,78% EG 13 bis 15 60%
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Gemeinsam deine Interessen vertreten Eine solidarische Gemeinschaft
fgaL qb - Tarifrur'den oder bei Konflik- Solidaritat heiRt zusammenhal-
dET_T mit d(_em Arbeitgeber — wir sind an ten! Bei uns kampft nicht jede*r
ef:n?tr Seite! Denn das ist, was Gewerk- fur sich, sondern alle fireinan-
Schatt ausmacht: gemeinsam einstehen der. Angestellte*r und Beamt*in,

fir unsere Interessen!

Bessere Arbeitsbedingungen
und fairer Lohn

Du bist mehr wert! Gemeinsam
kampfen wir mit dir fiir bessere
Arbeitsbedingungen und einen

Lehrer*in und Erzieher*in!

(4]

Dienstschliissel verloren oder Glas-
bruch im Labor? Kein Problem. Wir
springen mit unserer Berufshaft-
pflichtversicherung fur dich ein.

Einwandfrei versichert

(6

fairen Lohn!
e Aktiv in deiner
Gewerkschaft

ie GEW ist eine
l|3/||'|etmachgewerkschaft.
Wir sind der richtige
ort fur dein politisches
Engagement!

D.eine Rechte verteidigen —
mit Rechtsschutz im Riicken

Dein Arbeitgeber hat dich falsch ein-
gru?plert? Unfair beurteilt? zy Unrecht
gekiindigt? Damit hat er bei uns keine
C.hance! In der GEW hast dy nicht nur
eine kostenfreje Rechtsberatung
gewerkschaftlichen Rechtsschut’
beruflichen Angelegenheiten.

sondern
zin

Arbeitsbedingungen sind Lernbedingungen

In.der GEW kémpfen wir nicht nur fiir uns Beschiftigte. Als Bildungsprofis
wissen du und deine Kolleg*innen am besten, was es fiir gute Bildung braucht.

streiken, ohne arm zu werden

beitgeber sich tayb stel-
len, bleibt uns keine Wahl: Wir gehen
auf die Strafe. Arbeitget?_er zahlen
kein Gehalt bei Arbeitskampfenl—
dafiir zahlen wir dein Streikgeld!

Wenn die Ar’

Fiir eine gerechte Gesellschaft

Klimagerechtigkeit, Feminismus,
klare Kante gegen Rechts — auch
auRerhalb der Arbeitswelt gibt es viel
zu tun. Werde Teil der GEW, denn nur
zusammen l&sst sich was bewegen!

@ Lebenslang lernen

Unsere Zeitschrift ,E&W* sowie zahlreiche Brosct.\i.]ren und Ratgeber )
helfen dir im Arbeitsalltag und in der bildungspolitischen Debatte. Daruber
hinaus findest du bei uns viele interessante Fortbildungsangebote.

Aktiv im Betrieb

Wir stehen fiir Demokratie
am Arbeitsplatz. Mit GEW-
Betriebs- und Personalrét-
*innen kannst du am
Arbeitsplatz mitbestimmen.

Online Mitglied
werden

www.gew.de/mitglied-werden



