
12 Delegierten*innen und davon 9 Frauen  

1 
 

 

für die Beschäftigten in Betrieben und Verbänden des 

AWO Arbeitgeberverbandes Wohlfahrt in Brandenburg e.V.  
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Tarifinfo Nr. 6 
für die Pflege 

 
 
 

Tariferhöhung 
ab 1. März 2023 bis zu 12,5 Prozent mehr Entgelt  

ab 1. Juli 2023 Verkürzung der Arbeitszeit von 40 auf 39 Stunden bei vollem Lohnausgleich 

für ver.di-Mitglieder gibt es ab dem Jahr 2023 einen Mitgliedervorteil 

----------------------------------------------------------------------------------- 
Erhöhung der Tabellenentgelte zum 1. März 2023: 

 Entgelttabelle I und H (Küche, Hausmeister/Arbeiter und Hauswirtschaft): um 11% 

 Verwaltung (F-Tabelle): um 10% 

 Pflege, Eingliederungshilfe sowie WfbM: um 12,5% 

 Sozial- und Erziehungsdienst: um 10% 

 Lehrer*innen: um 7,5% 

Zusätzlich wird ab 1. März 2023 für Beschäftigte mit mindestens 1jähriger Ausbildung in der 
Pflege und Eingliederungshilfe (einschließlich WfbM) eine monatliche Pflege- und Betreuungszu-
lage gezahlt: 
Entgeltgruppen P 2, E 2, W 2: in Höhe von 125 €, 
Entgeltgruppen P 3, P 4, E 3, E 4, W 3, W4a: in Höhe von 250 €. 

 
Ab 1. März 2023 beträgt das niedrigste Entgelt pro Stunden 13 EUR. Dies entspricht dem Branden-
burger Vergabemindestlohn. Erhöhungen des Brandenburger Vergabemindestlohnes (bezogen auf das Stun-
denentgelt) führen zu einer automatischen Anpassung des Tabellenentgeltes des Entgelttarifvertrages der 
hiervon betroffenen Entgeltgruppen, ohne dass es einer erneuten Tarifvertragsänderung bedarf. 
 
Nach der Entgelterhöhung zum 1. März 2023 wird die monatliche Zulage ambulant und Zulage stationär in 
Höhe von 60 EUR in die Entgelttabelle Pflege und in die Entgelttabelle Eingliederungshilfe eingefügt (hinzu-
gerechnet). Die separate Zulage entfällt ab 1. März 2023. 
 

Ab 1. März 2023 wird die monatliche Wechselschichtzulage von 100 EUR auf 120 EUR und die monatliche 

Schichtzulage von 45 EUR auf 60 EUR erhöht 

 
Arbeitszeitreduzierung zum 1. Juli 2023: Für Beschäftigte und für Auszubildende wird ab 1. Juli 2023 die 
wöchentliche Arbeitszeit von 40 auf 39 Stunden bei vollem Lohnausgleich reduziert.  
Dabei reduziert sich die Arbeitszeit bei Teilzeitbeschäftigten nicht. Bei Teilzeitbeschäftigten erhöht sich statt-
dessen das Entgelt um weitere 2,56%. 
 

mailto:ralf.franke@verdi.de
mailto:ralf.franke@verdi.de
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Vorteile nur für ver.di-Mitglieder (Differenzierungsklausel) 
ab dem Jahr 2023 (gilt nicht für Auszubildende):  

 
Die ver.di-Mitglieder erhalten auf Antrag und bei Nachweis der ver.di-Mitgliedschaft im April eine Einmal-
zahlung in Höhe von 240 EUR (bei Teilzeit anteilig).  
Die ver.di-Mitglieder erhalten auf Antrag und bei Nachweis der ver.di-Mitgliedschaft im Oktober eine Ein-
malzahlung in Höhe von 240 EUR oder einen bezahlten freien Arbeitstag. Der Antrag und Nachweis der 
ver.di-Mitgliedschaft ist bis zum 15. des Vormonats zustellen. Der Antrag auf bezahlte Arbeitsbefreiung an-
statt der Einmalzahlung im Oktober muss bis zum 15. März dem Arbeitgeber angezeigt werden. Bei Antrag-
stellung nach dem 15. März kann nur die Einmalzahlung für Oktober beantragt werden.  
 
Mit Wirkung vom 1. März 2023 wird die Zeit der Rufbereitschaft zum Zwecke der Vergütungsberechnung 
von 12,5 auf 30,0 v. H. erhöht. 
 
Die monatlichen Ausbildungsentgelte steigen mit Wirkung zum 1. März 2023 auf 

 Ausbildung nach 

Pflegeberufegesetz 

Ausbildung nach  

Berufsbildungsgesetz 

1. Jahr 1220 € 1020 € 

2. Jahr 1300 € 1070 € 

3. Jahr 1380 € 1120 € 

4. Jahr 1380 € 1270 € 

 
Urlaub für Auszubildende ab dem Jahr 2023: 30 Tage.  

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Entgeltbeispiele für die Pflege ab 1. März 2023 bei Vollbeschäftigung: 
 
Pflegefachkräfte mit 3jähriger Ausbildung  

wenn die Zeit der Berufserfahrung und die Beschäftigungszeit jeweils gleich lang sind 

Stufen 1 2 3 4 5 6 7 

  Eintritt Ab 2. Jahr Ab 4. Jahr Ab 8. Jahr Ab 12. Jahr Ab 17. Jahr Ab 21. Jahr 

Entgeltgruppe P3 3.007,99 € 3.041,49 € 3.068,29 € 3.095,10 € 3.121,89 € 3.162,09 € 3.209,00 € 

Berufserfahrungs-
zulage 0,00 € 59,55 € 119,10 € 238,22 € 297,77 € 357,33 € 416,89 € 

Pflegezulage 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 

Summe P 3 3.257,99 € 3.351,04 € 3.437,39 € 3.583,32 € 3.669,66 € 3.769,42 € 3.875,89 € 

pro Stunde 17,30 € 17,49 € 17,64 € 17,80 € 17,95 € 18,18 € 18,45 € 

 
Pflegekräfte mit 1jähriger Ausbildung  
wenn die Zeit der Berufserfahrung und die Beschäftigungszeit jeweils gleich lang sind 

Stufen 1 2 3 4 5 6 7 

  Eintritt Ab 2. Jahr Ab 4. Jahr Ab 8. Jahr Ab 12. Jahr Ab 17. Jahr Ab 21. Jahr 

Entgeltgruppe P2 2.606,00 € 2.626,10 € 2.646,19 € 2.666,30 € 2.686,39 € 2.793,60 € 2.813,69 € 

Berufserfahrungs-
zulage 0,00 € 35,73 € 71,47 € 142,93 € 178,67 € 214,40 € 250,14 € 

Pflegezulage 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 

Summe P 2 2.731,00 € 2.786,83 € 2.842,66 € 2.934,23 € 2.990,06 € 3.133,00 € 3.188,83 € 

pro Stunde 14,98 € 15,10 € 15,21 € 15,33 € 15,45 € 16,06 € 16,18 € 

 
 



ver.di-Tarifo Nr. 6 für die Pflege vom 23.02.2023 zum Tarifvertrag mit dem Arbeitgeberverband Wohlfahrt in Brandenburg e.V. Seite 3 
   

 

 
Betreuungsassistenten und Pflegekräfte  
ohne Ausbildung bzw. mit Ausbildung weniger als 1 Jahr  
wenn die Zeit der Berufserfahrung und die Beschäftigungszeit jeweils gleich lang sind 

Stufen 1 2 3 4 5 6 7 

  Eintritt Ab 2. Jahr Ab 4. Jahr Ab 8. Jahr Ab 12. Jahr Ab 17. Jahr Ab 21. Jahr 

Entgeltgruppe P1 2.472,00 € 2.492,09 € 2.512,19 € 2.532,30 € 2.552,40 € 2.659,60 € 2.679,69 € 

Berufserfahrungs-
zulage 0,00 € 35,73 € 71,47 € 142,93 € 178,67 € 214,40 € 250,14 € 

Summe P 1 2.472,00 € 2.527,82 € 2.583,66 € 2.675,23 € 2.731,07 € 2.874,00 € 2.929,83 € 

pro Stunde 14,21 € 14,33 € 14,44 € 14,56 € 14,68 € 15,29 € 15,41 € 

 
Wohnbereichsleiter/innen 
wenn die Zeit der Berufserfahrung und die Beschäftigungszeit jeweils gleich lang sind 

Stufen 1 2 3 4 5 6 7 

  Eintritt Ab 2. Jahr Ab 4. Jahr Ab 8. Jahr Ab 12. Jahr Ab 17. Jahr Ab 21. Jahr 

Entgeltgruppe P5a 3.608,26 € 3.643,03 € 3.810,02 € 3.976,99 € 4.004,82 € 4.046,57 € 4.095,27 € 

Berufserfahrungszu-
lage 0,00 € 61,84 € 123,69 € 247,37 € 309,21 € 371,06 € 432,91 € 

Summe P 5a 3.608,26 € 3.704,87 € 3.933,71 € 4.224,36 € 4.314,03 € 4.417,63 € 4.528,18 € 

pro Stunde 20,75 € 20,95 € 21,91 € 22,87 € 23,03 € 23,27 € 23,55 € 

 
Gewerkschaft ver.di lohnt sich! 
Jetzt in ver.di-Mitglied werden! 

www.mitgliedwerden.verdi.de   
 

oder den QR-Code benutzen: 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Leistungen für ver.di-Mitglieder bei einem monatlichen Mitgliedsbeitrag in 

Höhe von 1 Prozent des monatlichen Bruttolohnes: 

 Tarifverhandlungen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und zur Entgelterhöhung 

 Interessenvertretung der Arbeitnehmer/innen gegenüber Politik und Wirtschaft 

 Kostenfreier ver.di-Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht 

 Kostenfreie telefonische Erstberatung zum Mietrecht 

 Kostenfreie Arbeitszeugnisberatung 

 Hilfe im Mobbing- und Konfliktfall 

 Pro Tag 25 Euro Krankenhaustagegeld nach Unfällen in der Freizeit bei mindestens 48-stündigem 

Krankenhausaufenthalt 

 Unterstützung bei berufsbedingten Schadensfällen durch die GUV-FAKULTA  

(bei zusätzlich 21 Euro Beitrag pro Jahr an die GUV-FAKULTA, https://www.guv-fakulta.de)  

und vieles mehr... https://www.verdi.de/service   

http://www.mitgliedwerden.verdi.de/
https://www.guv-fakulta.de/
https://www.verdi.de/service
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In dem Arbeitgeberverband Wohlfahrt in Brandenburg e.V.  sind seit dem 
1. Oktober 2022 folgende 12 Unternehmen organisiert: 
 

 AWO Regionalverband Brandenburg Süd e.V. in den Landkreisen Dahme-Spreewald, Elbe-Elster, 
Oberspreewald-Lausitz, Teltow-Fläming, Spree-Neiße und in der Stadt Cottbus 

 AWO Wildau GmbH (Wildau, Königs Wusterhausen, Deutsch Wusterhausen, Niederlehme) 

 Dahmeland Soziale Dienste GmbH in Wildau 

 AWO Integrations- und Service gGmbH „AWO-Tours“ in Lübbenau 

 AWO Kreisverband Eberswalde e. V. 

 AWO Stadtverband Eberswalde e. V. 

 AWO Stadtverband Eberswalde Haus- und Grundstücksverwaltung GmbH 

 Pflege- und Service-Center Aktiengesellschaft Finow in Eberswalde 

 AWO Kreisverband Fürstenwalde e. V. 

 AWO Kreisverband Bernau e. V. 

 Soziale Dienste „Am Weinberg“ gGmbH in Bernau 

 AWO Ortsverband Strausberg e.V. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Jetzt in ver.di Mitglied werden! 
Beitrittserklärung ausfüllen und schicken an  

 ver.di-Bezirk Cottbus, Calauer Str. 70, 03048 Cottbus 

 ver.di-Bezirk Nordostbrandenburg, Friedrich-Ebert-Straße 2, 16225 Eberswalde 

 ver.di-Bezirk Nordostbrandenburg, Zehmeplatz 11, 15230 Frankfurt (Oder) 
 ver.di-Bezirk Potsdam-Nordwestbrandenburg, Konrad-Wolf-Allee 1-3, 14480 Potsdam 

 
 

 

 
 

 

 
 


