
TRöD 2025
Einigung Tarifvertrag Versorgungsbetriebe



• Seit August 2020  Neun Gespräche und eine kurze Verhandlung führten zu keinem 
    Ergebnis bei Tabellenoperation und Eingruppierung

• 9. Oktober 2024:  Forderungsbeschluss der BTK öD und Übermittlung  
    der Forderungen an Bund und Kommunen

• 24. Januar 2025:  1. Verhandlungsrunde, 
    kein Angebot der Arbeitgeber

• 17./18. Februar 2025:  2. Verhandlungsrunde, 
    weiterhin kein Angebot, erste Gedanken: 
    allenfalls minimale Erhöhung bei langer Laufzeit

• 14. - 17. März 2025:  3. Verhandlungsrunde, Angebot: 5,5 Prozent 
    bei Laufzeit von 36 Monaten, evtl. etwas kürzer, 
    zu weiteren Forderungen Ideen/Gedankenspiele
    am TV-V-Tisch endlich Bewegung

• 24. – 28. März 2025:  Schlichtung – TV-V kein Thema

• 5. – 6. April 2025:  4. Verhandlungsrunde, Einigung
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Kurzer Rückblick



Thema Einigung

Entgelterhöhung Neue Tabellenstruktur

• ab 01. Juni 2025 um zwischen 4,72 und 7,84 %

Beseitigung der Startabsenkung in der Stufe 1, Ausgleich von Unwuchten 

innerhalb einiger Entgeltgruppen

• ab 01. Juni 2026 um 1,25%

Über die gesamte Laufzeit: zwischen 6,03% und 9,19%

FAQ im Netz und in der Forum-Nord-Plattform

Azubis, Praktikant*innen, dual Studierende:

ab 01.04.2025 +75,- EUR, ab 01.05.2026 +75,- EUR

Laufzeit 27 Monate

Zeitzuschläge, 

Zulagen etc.

Erhöhung der dynamisierten Zulagen und Zuschläge ab 1. Juni 2025 um 5,1 % 

und ab 1. Juni 2026 um 1,25 %
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Einigung in den Tarifverhandlungen öffentlicher Dienst Bund/Kommunen

Tarifvertrag Versorgungsbetriebe

https://www.verdi.de/themen/geld-tarif/tarifrunde-oed-2025
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Thema Einigung

Attraktivität

Eingruppierung

Alternative Anreize, z.B. zur Gesundheitsförderung oder Job-Ticket

Ausschließlich auf Arbeitgeberkosten

Betriebs-/Dienstvereinbarung dazu werden tarifvertraglich ermöglicht

Verhandlungsverpflichtung zur Modernisierung und Verbesserung der Anlage 1 

unmittelbar nach Ende dieser Tarifrunde
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Einigung in den Tarifverhandlungen öffentlicher Dienst Bund/Kommunen
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Thema Einigung

Arbeitszeit Einstieg in ein Wahlmodell: 

Umwandlung von Teilen der Jahressonderzahlung in bis zu 3 freie Tage ab 2026

Ein zusätzlicher Urlaubstag ab 2027

Ab 2026 Einführung einer freiwilligen (auf bis zu 18 Monate befristeten) 

Erhöhung der Arbeitszeit auf bis zu 42 Stunden wöchentlich (doppelte 

Freiwilligkeit) 

nicht in der Probezeit, nicht für Azubis, nicht nach der Übernahme

Bezahlt mit dem individuellen Stundenentgelt, 

Zuschlag 25% für EG 1 bis 8 bzw. 10% für EG 9 bis 15

mit Sonderkündigungsrecht zum 31.12.2029, falls wir Missbrauch der 42 Stunden 

feststellen
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Einigung in den Tarifverhandlungen öffentlicher Dienst Bund/Kommunen

Tarifvertrag Versorgungsbetriebe



Thema Einigung

Nachwuchskräfte Unbefristete Übernahmeregelung, bei betrieblichen/dienstlichen Bedarf und mind. 

Gesamtnote Abschlussprüfung „befriedigend“ -  analog TVA-L (TdL)

Verpflegungszuschuss Erhöhung auf Satz des Bundesreisekostengesetz (derzeit 

28,- EUR) beim Bund bzw. nach Landesreisekostengesetze 

Angleichung 

Arbeitsbedingungen 

Tarifgebiet Ost an 

West

Appell der Schlichter an die Kommunen für eine Angleichung der 

Arbeitsbedingungen bei befristeten Arbeitsverträgen

Einführung besonderer Kündigungsschutz für das Tarifgebiet Ost
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Einigung in den Tarifverhandlungen öffentlicher Dienst Bund/Kommunen
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Wie geht es jetzt weiter?

• Redaktionsverhandlungen bis 3.7.2026 – Zahlbarmachung?

• ver.di-Tarifkärtchen

• ver.di-Lesefassung

• ver.di-Kommentar

• Beginn der Verhandlungen zur Entgeltordnung: 19. November 2025
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Einigung in den Tarifverhandlungen öffentlicher Dienst Bund/Kommunen



Clivia Conrad, clivia.conrad@verdi.de
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