TARIFRUNDE
OFFENTLICHER DIENST

TR6D 2025 i, 8
Einigung Tarifvertrag Versorgungsbetriebe



TARIFRUNDE

OFFENTLICHER DIENST Kurzer Riickblick

).
GENT HEFR

« Seit August 2020 Neun Gesprache und eine kurze Verhandlung fihrten zu keinem
Ergebnis bei Tabellenoperation und Eingruppierung

« 9. Oktober 2024: Forderungsbeschluss der BTK 6D und Ubermittlung
der Forderungen an Bund und Kommunen

e 24, Januar 2025: 1. Verhandlungsrunde,
kein Angebot der Arbeitgeber

« 17./18. Februar 2025: 2. Verhandlungsrunde,

weiterhin kein Angebot, erste Gedanken:
allenfalls minimale Erhdhung bei langer Laufzeit

 14.-17.Marz 2025: 3. Verhandlungsrunde, Angebot: 5,5 Prozent
bei Laufzeit von 36 Monaten, evtl. etwas klrzer,
zu weiteren Forderungen Ideen/Gedankenspiele
am TV-V-Tisch endlich Bewegung

o 24, -28. Marz 2025: Schlichtung — TV-V kein Thema

« 5 —6.April 2025: 4. Verhandlungsrunde, Einigung I



TARIFRUNDE

OFFENTLICHER DIENST Einigung in den Tarifverhandlungen 6ffentlicher Dienst Bund/Kommunen
Tarifvertrag Versorgungsbetriebe w E
GEHT NEHR
Thema Einigung
Entgelterh6hung Neue Tabellenstruktur

« ab 01. Juni 2025 um zwischen 4,72 und 7,84 %

Beseitigung der Startabsenkung in der Stufe 1, Ausgleich von Unwuchten
innerhalb einiger Entgeltgruppen

« ab 01.Juni 2026 um 1,25%

Uber die gesamte Laufzeit: zwischen 6,03% und 9,19%

FAQ im Netz und in der Forum-Nord-Plattform

Azubis, Praktikant*innen, dual Studierende:
ab 01.04.2025 +75,- EUR, ab 01.05.2026 +75,- EUR

Laufzeit 27 Monate

Zeitzuschlage, Erhdhung der dynamisierten Zulagen und Zuschlage ab 1. Juni 2025 um 5,1 %

Zulagen etc. und ab 1. Juni 2026 um 1,25 % —


https://www.verdi.de/themen/geld-tarif/tarifrunde-oed-2025

TARIFRUNDE

OFFENTLICHER DIENST Einigung in den Tarifverhandlungen 6ffentlicher Dienst Bund/Kommunen

Tarifvertrag Versorgungsbetriebe
Tabellenvergleich - Vergilitungstabelle 2025 mit 2024

TV-V Tabelle - VKA ab: 01.03.2024 bis 31.056.2025

EG/St. 1 2 3 4 5 &

TV-V Tabelle - VKA ab: 01.06.2025 bis 31.05.2026

EG/St. 1 2 3 4 5 &

E15 6.239.86€ | 6.909,72€ | 7552,80€ | B.191,24€ | B.705,01€ | 921410 € E 15 6.729,11€ | 7451 50€ | 814500€ | 8773 41€ | 9286,00€ | 979909 €
E14 D.83796€ | 640957€ | 6963,32€ | 749925€ | 800834 € | 847279 € E 14 6.295,70€ | 691213€ | 700930€ | 807/1,27€ | BH3937€ | 900747 €
E13 2.48068€ | 6.01660€ | 6534 60€ | 7.043,70€ | 743668€ | /79826 € E13 2.91041€ | 6488 35€ | 704696€ | 7495,12€ | 7.81922€ | B.143,33 €
E12 2.12341€ | 5.599682€ | 6.070,15€ | 6.47210€ | 6865,10€ | /141,79 € E12 9.925,13€ | 6.03566€ | 652296€ | 6919 04€ | 719791€ | 747863 €
E 11 4810,78€ | 5.24845€ | 563249€ | 596303 € | 6.23986€ | 6.47210€ E 11 2.187,98€ | 565997€ | 600989€ | 628889€ | 653,10€ | B./7730E
E10 4458 20€ | 490907€ | 531095€ | 557/890€ | 576647 € | 590041 € E 10 AB5089€ | 5293 97€ | 562274€ | 584203€ | 603844€ | 6.178,70€
ES 423023€ | 458751€ | 493589€ | 517701€ | 5266 33€ | 540030 € E® A56192€ | 4947 21€ | 521769€ | 542118€ | 5514,72€ | 5655,00€
Es 396233€ | 4194 51€ | 4391,02€ | 457861€ | 4766,15€ | 490014 € ES 4227 47€ | 442552€ | 461459€ | 480360€ | 499094 € | 5.131,26€
E7 3.69436€ | 3.908,/0€ | 4096,28€ | 423023 € | 431957€ | 4408590 € E7 3.93941€ | 412847 €| 428947€ | 4429,75€ | 4523,30€ | 4616,80€
E& 3471,04€ | 366704 € | 3846,19€ | 397122€ | 404269€ | 410522 € E& 3.696,36€ | 38/641€ | 402709€ | 415852€ | 4233,36€ | 429884€
ES 3.247,78€ | 3435 32€ | 35996,12€ | 3.71221€ | 3.78367€ | 3.89977€ ES 3462 31€ | 3624 38€ | 3.765,7/3€ | 3887 30€ | 3962,12€ | 4.083,/0€
E4 3.069,10€ | 3247,768€ | 3.39959€ | 3506,7/8€ | 3578B23€ | 374793 € E4 3.27330€ | 3426 30€ | 3959993 € [ 367217€| 37/738€ | 394841€
E3 289051€ | 303341€ | 3149 50€ | 3247 78€ | 331029€ | 344424 € E3 3.057,25€ | 3176 48€ | 325804 € | 3400596€ | 3471,30€ | 3.606,69€
EZ2 2711,8B4€ | 286369€ | 2997 69€ | 3.09594€ | 3.15845€ | 319417 € E2 2886,19€ | 302125€ | 3.13907€ | 3241596€ | 330742€ | 3344 82€
E1 2.456,50 € E1 2.972,36 €

1 2 3 4 5 & 1 2 3 4 5 6
48925 € 241,78 € 29220 € 62217 € 581,49 € 285,49 € 7,84% 7,84% 7,84% 7,63% 6,68% 6,35%
A57,74 € 202,56 € 245,98 € 572,02 € 531,03 € 534,68 € 7,84% 7,84% 7,84% 7,63% 6,63% 6,31%
42973 € 471,75 € 212,36 € 451,42 € 382,04 € 385,07 € 7,84% 7,84% 7,84% 6,41% 5,14% 4,96%
401,72 € 438,84 € 452,81 € 446,94 € 332,81 € 336,84 € 7,84% 7,84% 7,46% 6,91% 4,85% 4,72%
720 € 411,52 € SI7,40 € 325,86 € 29429 € 305,25 € 7,84% 7,84% 6,70% 2,46% 4,72% 4,72%
30269 € 384,90 € 311,79 € 263,13 € 271,97 € 27829 € 7,84% 7,84% 5,87% 4,72% 4,72% 4,72%
33169 € 359,70 € 281,80 € 24417 € 248,39 € 204 70 € 7,84% 7,84% 9,7 1% 4,72% 4,72% 4,72%
265,14 € 231,01 € 223 97 € 224 99 € 224 79 € 23112€ 6,69% 2,91% 2,09% 4,91% 4,72% 4,72%
24505 € 219,77 € 193,19 € 199,52 € 203,73 € 20795 € b,63% 2,62% 4,72% 4,72% 4,72% 4,72%
225,32 € 208,87 € 181,40 € 187,30 € 190,67 € 193,62 € 6,45% 2,70% 4,72% 4,72% 4,72% 4,72%
21453 € 189,06 € 169,61 € 175,09 € 178,45 € 183,93 € 6,61% 2,90% 4,72% 4,72% 4,72% 4,72%
204,20 € 178,52 € 160,34 € 165,39 € 199,15 € 20048 € 6,65% 2,90% 4,72% 4,72% 9,97% 9,35%
166,74 € 143,07 € 148,54 € 193,18 € 161.01 € 162,45 € 2, 77% 4,72% 4,72% 4,72% 4,86% 4,72%
174,35 € 157,96 € 141,38 € 146,02 € 148,97 € 150,65 € 6.43% 2,90% 4,72% 4,72% 4,72% 4,.72%

115,86 € 4,72%
ver.di TSoD wp 06.04.2025




TARIFRUNDE

OFFENTLICHER DIENST Einigung in den Tarifverhandlungen 6ffentlicher Dienst Bund/Kommunen

Tarifvertrag Versorqungsbetriebe
Tabellenvergleich - Vergiitungstabelle 2026 mit 2025

TV-V Tabelle - VKA ab: 01.06.2025 bis 31.05.2026 TV-V Tabelle - VKA ab: 01.06.2026 bis 31.03.2027

EG/St. 1 2 3 4 5 (5]

E 15 672911€ | 7451 50€ | 814500€ | 8773 41€ | 928650€ | 979959 €
E14 6295 70€ | 691213€ | 750930€ | 8071,27€ | 853937€ | 900747 €
E13 591041€ | 6468, 30€ | 704696€ | 7495,12€ | 781922€ | 814333 €
E12 5.025,13€ | 603566€ | 6.52296€ | 691904€ | 7197 91€ | 747863 €
E 11 0 18798€ | 560997€ | 6009, 89€ | 6.288689¢€ | 6.53410€ | 677730 €
E 10 485089€ | D293 97€ | 622 74€ | 584203€ | 603844 € | 6.178,70€
ES 456192€ | 4947 21€ | 5217 69€ | 542118€ | 5514 72€ | 565500 €
ES 4227TAT€ | 4425 52€ | 4614 59€ | 480360€ | 499094€ | 5131.26€
ET 393941€ | 412847€ | 428947€ | 4429 70€ | 4523 30€ | 461685€
EG& JB96.36€ | 387641€ | 4027,09€ | 4.1508,02€ | 4233,36€ | 429884 €
E5 J3A6231€ | 3624 38€ | 3.765,73€ | 3.887,30€ | 3.96212€ | 4083,70€
Ed 3273,30€ | 3.426,30€ | 350993 € | 367217€ | 3.77738€ | 394841 €
E3 J05725€ | 3176 48€ | 329804€ | 340096€ | 347130€ | 360669 €
E2 288619€ | 3021,25€ | 313907V€ | 3.24196€ | 3.30742€ | 3344 82 €
E1 2957236 €

Erhéhung Wert in Euro

EG/St. 1 2 3 4 5 (]

E15 8411 € 93,14 € 101,81 € 109,67 € 116,08 € 122 49 €
E14 78,70 € 86,40 € 93,67 € 100,89 € 106,74 € 112,59 €
E13 73,68 € 81,10 € 88,09 € 93,69 € 97,74 € 101,79 €
E12 69,06 € 7545 € 81,54 € 86,49 € 89,97 € 93,48 €
E 11 64 85 € 7075 € 79,12 € 78.61€ 8168 € 84 72 €
E 10 60,64 € 66,17 € 7028 € 7303 € 7548 € 7723 €
ES o7, 02 € 61,84 € 65,22 € 67,76 € 68,93 € 70,69 €
ES 02,684 € 20,32 € o768 € 60,05 € 62,39 € 64,14 €
ET 49 24 € 21,61€ 03,62 € 59,37 € 06,54 € o7 71 €
EG& 46,20 € 48, 46 € 00,34 € 51,98 € 2292 € 03,74 €
E5 4328 € 45 30 € 47 07 € 48 59 € 49 53 € 21,06 €
Ed 40,92 € 42 83 € 44 50 € 4590 € 4722 € 49 36 €
E3 38,22 € 39,71 € 41,23 € 42 51 € 4339 € 45,08 €
E2 36,08 € 37T 07T € 39,24 € 40,52 € 41,34 € 41,81 €
E1 32,15 €

ver.di TS6D wp

EG/St. 1 2 3 4 5 &
E15 681322€ | 754464€ | B24661€ | 888308€ | 940258€ | 992208 €
E14 637440€ | 699853 € | 7603,17€ | 8172,16€ | 8646,11€ | 912006 €
E13 D.98429€ | 6969 40€ | 7.130,00€ | 7.58881€ | 7916,96€ | 8.245,12 €
E12 9.994,19€ | 6.111,11€ | 6604,00€ | 700503 € | 7.28788€ | 757211 €
E1 0.252,83€ | 5.7/30,72€ | 6.08001€ | 6.36700€ | 6615,83€ | 686207 €
E10 4911,93€ | 5.36014€ | 5693, 02€ | 591506€ | 6.113,92€ | 629993 €
ES 461894 € | 50093,05€ | 528291€ | 548894 € | 558365€ | H V72569 €
EE& 428031€ | 448084 € | 467227€ | 486365€ | 5053,33€ | 519540 €
ET 3.988,60€ | 418006 € | 4343,09€ | 4485,12€ | 4579,84€ | 467496 €
E& J3.74206€ | 3924 87€ | 407793€ | 421000€ | 4286,28€ | 439298 €
ES 3.00500€ | 366966€ | 381280€ | 393589€ | 4011,65€ | 413470 €
E4 331422€ | 346913€ | 360443€ | 371807 €| 3.82460€ | 399777 €
E3 309547 € | 321619€ | 333927€ | 3443 47€ | 351469€ | 363177 €
E2 292227€ | 3.059,02€ | 3178,31€ | 3.28248€ | 3.348,7/6€ | 3.38663 €
E1 2.604,51 €
Erhohung Wert in %

EG/St. 1 2 3 4 5 6
E15 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% 1,23%
E14 1,29% 1,25% 1,29% 1,25% 1,20% 1,25%
E13 1,22% 1,25% 1,29% 1,25% 1,20% 1,25%
E12 1,29% 1,25% 1,29% 1,25% 1,20% 1,25%
E 11 1,29% 1,25% 1,25% 1,25% 1,20% 1,25%
E 10 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% 1,25%
ES 1,29% 1,25% 1,29% 1,25% 1,20% 1,25%
EE& 1,29% 1,25% 1,29% 1,25% 1,20% 1,25%
ET 1,29% 1,25% 1,29% 1,25% 1,20% 1,25%
E& 1,29% 1,25% 1,29% 1,25% 1,20% 1,25%
ES 1,29% 1,25% 1,25% 1,25% 1,20% 1,25%
E4 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% 1,25% 1,25%
E3 1,29% 1,25% 1,29% 1,25% 1,20% 1,25%
E2 1,22% 1,25% 1,29% 1,25% 1,20% 1,25%
E1 1,29%

06.04.2025




TARIFRUNDE

OFFENTLICHER DIENST

Einigung in den Tarifverhandlungen 6ffentlicher Dienst Bund/Kommunen

Tarifvertrag Versorgungsbetriebe
Tabellenvergleich - Vergiitungstabelle 2026 mit 2024

TV-V Tabelle - VKA ab: 01.03.2024 bis 31.05.2025 TV-V Tabelle - VKA ab: 01.06.2026 bis 31.03.2027

EG/St. 1 2 3 4 5 & EG/St. 1 2 3 4 5 &
E15 6.23986€ | 690972€ | 755280€ | 8151,24€ | 870501 € | 921410 € E 15 65.813,22€ | 754464 € | 824681 € [ 8B BB30B€ | 940258€ | 952208 €
E14 D B3796€ | 640957€ | 6963, 32€ | 749925€ | B00834€ | BAT279€ E 14 6.37/440€ [ 699853 € | 7B0317€ [ 817216€ | 864611 € | 912006 €
E13 548068€ | 6.01660€ | 6534 60€ | 7JO43,70€ | 7TA43b66BBE€ | 7.7/5826€ E 13 D.98429€ [ 656945 € | 7 135,05€ [ 7H8881€ | 791696€ | 824512 €
E12 2.12341€ | 559682€ | 6070,15€ | 647210€ | 6865,10€ | 7141,79€ E 12 2.99419€ [ 611111 € | 6604 50€ [ 7005503€ | 728788€ | 757211 €
E 11 4810,78€ | 524845€ | 563249€ | 5963 03€ | 623986€ | 647210€ E 11 5.25283€ | 5.730,72€ | 6.08501€ | 6.36750€ | 661583€ | 686207 €
E10 449820€ | 490907€ | 531095€ | 557890€ | 576647 € | 590041 € E 10 4.911,53€ [ 5.360,14€ | 5693,02€ [ 591506€ | 6.113,92€ | 625593 €
ES A423023€ | 458751€ | 493589€ | 5177,01€ | 526633 € | 540030 € ES 461894 € [ 5009 05€ | 528291€ | 548894€ | 5583 65€ | 572069 €
Eg 3.96233€ | 419451€ | 4391,02€ | 457861€ | 4766,15€ | 4900,14 € E8 4.280,31€ [ 448084 € | 467227€ | 486360€ | 5053,33€ | 5.19540€
E7 3694 36€ | 390870€ | 4096268€ | 423023€ | 431957€ | 440890€ ET 3988 60€ [ 418008€ | 434309€ | 448512€ | 45/984€ | 467/456¢€
Eé& 347104€ | 366754 € | 3846,119€ | 3971,22€ | 404269€ | 410522€ Eé& 374256 € [ 3924 87€ | 407793€ | 421050€ | 428628€ | 435258¢€
ES 3.247,78€ | 343532€ | 35996,112€ | 3.71221€ | 3783 67€ | 3899,77€ ES 3.009,09€ [ 3669 68€ | 3.81280€ | 3.93589€ | 401165€ | 413475 €
E4 3.06910€ | 3.247,78€ | 3399 09€ | 3506,/8€ | 357823€ | 374793 € E4 3.31422€ | 346913 € | 3604 43€ | 3.71807€ | 382460€ | 399777 €
E3 289051€ | 303341€ | 314550€ | 3247 78€ | 331029€ | 344424 € E3 309547€ [ 321619€ | 333927 € [ 344347 € | 351469€ | 365177 €
E2 2711,84€ | 286369€ | 2997 69€ | 309594€ | 3.15845€ | 319417 € E2 292227€ [ 305902€ | 317831 € | 3.28248€ | 3348,/6€ | 338663 €
E1 2.456 50 € E1 2.604.51 €

| = == - |
Erhdéhung Wert in %

Erhéhung Wert in Euro

EG/St. 1 2 3 4 5 & EG/St. 1 2 3 4 5 &
E15 973,36 € 634,92 € 694,01 € 731,84 € 697,97 € 707,98 € E 15 9,19% 9,19% 9,19% 8,98% 8,01% 7,68%
E14 D36 A4 € 588,96 € 639,80 € 67291 € B37,77T € 64727 € E14 9,19% 9,19% 9,19% 8,97% 7,96% 7.,64%
E13 503,61 € 952,85 € 600,45 € 545,11 € 480,28 € 486,86 € E 13 9,19% 9,19% 9,19% 7,74% 6,46% 6,28%
E12 470,78 € 51429 € 53,35 € 53343 € 42278 € 430,32 € E 12 9,19% 9,19% 8,80% 8,24% 6,16% 6,03%
E 11 442 05 € 482 27 € 452,52 € 404 A7 € 375,97 € 389,97 € E 11 9,19% 9,19% 8,03% 6,78% 6,03% 6,03%
E10 41333 € 451,07 € 382,07 € 336,16 € IM7iALE 355,52 € E 10 9,19% 9,19% 7,19% 6,03% 6,03% 6,03%
ES 388,71€ 42154 € 34702 € 311,93 € 317,32 € 325,39 € ES 9,19% 9,19% 7,03% 6,03% 6,03% 6,03%
EE 317,98 € 28633 € 281,25 € 28504 € 287,18 € 295,26 € ES8 8,03% 6,83% 6,41% 6,23% 6,03% 6,03%
E7 294 29 € 271,38 € 246,81 € 254 89 € 260,27 € 265,66 € ET 7,97% 6,94% 6,03% 6,03% 6,03% 6,03%
E& 271,52 € 257 33 € 231,74 € 239,28 € 24359 € 247,36 € E& 7,82% 7,02% 6,03% 6,03% 6,03% 6,03%
ES5 257 81€ 234 36 € 216,68 € 22368 € 22798 € 23498 € ES5 7,94% 6,82% 6,03% 6,03% 6,03% 6,03%
E4 24512 € 221,35 € 204,84 € 211,29 € 246,37 € 249,84 € E4 7,99% 6,82% 6,03% 6,03% 6,89% 6,67%
E3 204,96 € 182,78 € 189,77 € 195,69 € 204 40 € 207,53 € E32 7,09% 6,03% 6,03% 6,03% 6,17% 6,03%
E2 21043 € 199,33 € 180,62 € 186,54 € 190,31 € 192,46 € E2 7,76% 6,82% 6,03% 6,03% 6,03% 6,03%
E1 148,01 € E1 6.03%

ver.di TS6D wp 06.04 2025




TARTFRUNDE
OFFENTLICHER DIENST Einigung in den Tarifverhandlungen 6ffentlicher Dienst Bund/Kommunen
. = /
Tarifvertrag Versorgungsbetriebe ZUSh““E“ E
GEHT IR
Thema Einigung
Attraktivitat Alternative Anreize, z.B. zur Gesundheitstorderung oder Job-Ticket

Ausschliel3lich auf Arbeitgeberkosten
Betriebs-/Dienstvereinbarung dazu werden tarifvertraglich ermdéglicht

Verhandlungsverpflichtung zur Modernisierung und Verbesserung der Anlage 1

Eingruppierung
unmittelbar nach Ende dieser Tarifrunde



TARIFRUNDE

OFFENTLICHER DIENST Einigung in den Tarifverhandlungen 6ffentlicher Dienst Bund/Kommunen
Tarifvertrag Versorgungsbetriebe w E
GEHT HEHR
Thema Einigung
Arbeitszeit Einstieg in ein Wahlmodell:

Umwandlung von Teilen der Jahressonderzahlung in bis zu 3 freie Tage ab 2026

Ein zusatzlicher Urlaubstag ab 2027

Ab 2026 Einfihrung einer freiwilligen (auf bis zu 18 Monate befristeten)
Erhdhung der Arbeitszeit aut bis zu 42 Stunden wochentlich (doppelte
Freiwilligkeit)

nicht in der Probezeit, nicht fur Azubis, nicht nach der Ubernahme

Bezahlt mit dem individuellen Stundenentgelt,

Zuschlag 25% fir EG 1 bis 8 bzw. 10% fir EG 9 bis 15

mit Sonderkindigungsrecht zum 31.12.2029, falls wir Missbrauch der 42 Stunden

o L



TARIFRUNDE

OFFENTLICHER DIENST Einigung in den Tarifverhandlungen 6ffentlicher Dienst Bund/Kommunen
Tarifvertrag Versorgungsbetriebe w E
GEHT MEHR
Thema Einigung
Nachwuchskrafte Unbefristete Ubernahmeregelung, bei betrieblichen/dienstlichen Bedarf und mind.

Gesamtnote Abschlussprifung , befriedigend” - analog TVA-L (TdL)

Verpflegungszuschuss Erhdhung auf Satz des Bundesreisekostengesetz (derzeit
28,- EUR) beim Bund bzw. nach Landesreisekostengesetze

Angleichung Appell der Schlichter an die Kommunen fUr eine Angleichung der
Arbeitsbedingungen  Arbeitsbedingungen bei befristeten Arbeitsvertragen

Tarifgebiet Ost an Einfihrung besonderer Kindigungsschutz fur das Tarifgebiet Ost
West



TARIFRUNDE
OFFENTLICHER DIENST Einigung in den Tarifverhandlungen 6ffentlicher Dienst Bund/Kommunen

Wie genht es jetzt weiter?
» Redaktionsverhandlungen bis 3.7.2026 — Zahlbarmachung?

e ver.di-Taritkartchen
 ver.di-Lesefassung
e ver.di-Kommentar

).
GEKT IR

* Beginn der Verhandlungen zur Entgeltordnung: 19. November 2025



TARIFRUNDE
OFFENTLICHER DIENST

Clivia Conrad, clivia.conrad@verdi.de

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft
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