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Manteltarifvertrag

Zwischen

dem DEHOGA, Bezirksverband des Gaststatten- und Hotelgewerbes

Ostfriesland und der ostfriesischen Nordseeinseln, Neutorstr. 19, 26121 Emden

—
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einerseits

und der Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststatten, Landesbezirk Nie-
dersachsen/Bremen, Otto-Brenner-Str. 1, 30159 Hannover

andererseits

wird folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

. Raumlich: die ostfriesischen Nordsee-Inseln: Borkum, Juist, Norderney,
Baltrum, Langeoog, Spiekeroog und Wangerooge

. Fachlich: fur alle Betriebe, Betriebsabteilungen und Einrichtungen, die
gewerbsmalfig Beherbergung oder Bewirtung gewahren,
insbesondere die nach dem Gaststattengesetz
erlaubnispflichtigen Betriebe.

. Personlich: Tarifgebunden sind alle Arbeitnehmer Innen und Arbeithehmer
der durch § 1 erfassten Betriebe, soweit sie Mitglied der
Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststatten sind.

§ 2 Einstellung

Die Einstellung erfolgt unter Hitwirkung der gesetzlichen Betriebsvertretung
(entsprechend den Bestimmungen des BetrVG) .

Bei Einstellung ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlie3en. In diesem
mussen die Tarifposition, die Ubertarifichen Zuschlage bzw. der
vereinbarte Garantielohn enthalten sein. Jede Anschriftenanderung ist dem
Arbeitgeber unverzuglich schriftlich mitzuteilen. Naheres regelt das
Nachweisgesetz (NwG v. 28.7.95).



Die jeweils zuletzt angegebene Anschrift ist far alle erforderlichen
Mitteilungen des Arbeitgebers maligebend.

Wird die personliche Vorstellung vom Arbeitgeber gewunscht, so werden
die Reisekosten erstattet.

Arbeitnehmer / innen , die von auswarts eingestellt werden, erhalten nach
zweimonatiger Beschaftigungsdauer die Anreisekosten 2. Klasse
Eisenbahn sowie die Fahrtkosten vom Festland zur Insel vom Arbeitgeber
vergutet.

Wird das Arbeitsverhaltnis innerhalb der ersten 2 Monate gelost aus
Grlinden, die nicht in der Person des Arbeitnehmerin liegen, so sind auch
die Ruckreisekosten zu erstatten. Kindigt der Arbeitnehmerin, ohne dass
ihm der Arbeitgeber hierzu einen triftigen Grund gegeben hat (§ 124
Gew.0O.), so entfallt die Erstattung der Reisekosten.

Es wird dahingehend Ubereinstimmung erzielt, dass zu Abs. 2 die
Ruckreisekosten nur erstattet werden, wenn die Ruckreise nachweislich
erfolgt.

Originalzeugnisse sind nach erfolgter Einstellung unverziglich
zuruckzugeben.

Vor Aufnahme der Arbeit ist dem Arbeitgeber ein Gesundheitszeugnis nach
dem Bundesseuchengesetz vorzulegen. Die Kosten sind vom
Arbeitnehmerln zu tragen.

§ 3 Probezeit

Eine Probezeit ist schriftich zu vereinbaren. Sie darf fur gewerbliche
Arbeitnehmer/innen vier Wochen und fur Angestellte zwei Monate nicht
uberschreiten. Wahrend der Probezeit gilt eine Kindigungsfrist von einer
Woche.

Wird ein/e Arbeitnehmer/in innerhalb der Probezeit arbeitsunfahig, so
verlangert sich die Probezeit um die Tage der Arbeitsunfahigkeit, die in die
Probezeit fallen.

Bei Beschaftigung Uber die Probezeit hinaus gilt das Arbeitsverhaltnis als
unbefristet, es sei denn, es ist eine Befristung des Arbeitsverhaltnisses
vereinbart. Auf Probe eingestellte Arbeithehmer/Innen erhalten die tarifliche
Entlohnung wie Festangestellte.



§ 4 Entgelt

Die Vergutung richtet sich nach dem jeweils gultigen Entgelttarifvertrag.

Das Entgelt ist spatestens bis zum 7. Tag des Folgemonats dem Konto
des/der Arbeitnehmers/in gutzuschreiben bzw. auszuzahlen. Die
Arbeitnehmer/in  sind/ist berechtigt, am 15. jeden Monats eine
Abschlagszahlung in Hohe von 40% der vereinbarten Nettobezige zu
erhalten.

Am Monatsende bzw. bis zum 7. Tag des Folgemonats ist dem/der
Arbeitnehmer/in  eine schriftiche Abrechnung auszuhandigen, die
Aufschluss Uber die Zusammensetzung des Entgeltes und der gesetzlichen
Abzuge gibt.

Erreichen Prozentempfanger den vereinbarten Lohn nicht, so hat der
Arbeitgeber die Differenz aus betriebseigenen Mitteln zu bezahlen.

Wird ein uUbertarifliches Entgelt vereinbart und Ubersteigt dieses den
Tariflohn einschlieBlich der Mehrarbeits-, Nacht- und Sonntagszuschlage,
so ist damit der Tariflohnanspruch erfulit.

§ 5 Arbeits- und Ruhezeit

1. Die regelmallige Arbeitszeit betragt einschliellich der Vor- und
Nacharbeiten, ausschliellich der Pausen, 40 Stunden wdchentlich an 5
Arbeitstagen. Die Verteilung richtet sich nach den betrieblichen
Erfordernissen und wird in Ubereinstimmung mit dem/der Arbeitnehmer/in
bzw. zwischen dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat geregelt.

Jede/r Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf zwei freie Tage in der Woche.

Der zweite freie Tag kann wahrend der Vor- oder Nachsaison bzw. am
Schluss des Arbeitsverhaltnisses gewahrt oder, wenn dies nicht moglich
ist, in bar vergutet werden. Gewahrte halbe Tage konnen hierbei in
Anrechnung gebracht werden. Der Mindestanspruch auf 1 freien Tag
wochentlich  (Kalenderwoche) entspricht einem ununterbrochenen
Ruhetag von mindestens 24 Stunden im Anschluss an die Nachtruhe.

AusschlieBlich fir Saisonpersonal kann im Saisonarbeitsvertrag zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart. werden, dass der zweite freie
Tag monatlich wie Mehrarbeit abgerechnet und damit abgegolten wird.



Soweit aus zwingenden betrieblichen Grinden der erste freie Tag des
Anspruchs nicht gewahrt oder genommen werden kann, bleibt der
Anspruch auf diesen Tag erhalten. In diesen Fallen konnen die freien
Tage angesammelt werden. Sie sind unter Fortzahlung des Entgelts nach
Moglichkeit zusammenhangend bis spatestens 30.11. bzw. am
Saisonschluss des laufenden Kalenderjahres zu gewahren. Sofern dies
unterbleibt, sind sie mit der Entgeltabrechnung des Monats November
bzw. am Saisonschluss zuzuglich Mehrarbeitszuschlag zu bezahlen und
abzugelten.

. Die tagliche Arbeitszeit darf 10 Stunden nicht Uberschreiten (siehe
Arbeitszeitordnung). Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutz-
Gesetzes sind zu beachten.

Pausen gem. Ziffer 1 midssen im vorhinein zeitlich feststehen und bei
einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb Stunden mindestens jeweils 20
Minuten, bei mehr als sechs Stunden mindestens jeweils 30 Minuten
betragen. Wahrend dieser Pausen ist er/sie von jeder Arbeitsleistung
freizustellen.

Bei regelmafiger Nachtarbeit darf keine Unterbrechung der Arbeitszeit
erfolgen.

. Zwischen Ende und Beginn der Arbeitszeit muss eine Ruhezeit von
mindestens 10 Stunden liegen.

. Wahrend der Ruhezeit und der Ruhetage darf eine Beschaftigung gegen
Entgelt nicht ausgeubt werden.

. In Betriecben mit mehr als funf standig Beschaftigten sind den
Arbeitnehmerinnen die Dienstplane im Betrieb rechtzeitig vor Inkrafttreten
bekannt zugeben und auszuhandigen. Sie mussen Dienstbeginn und
Dienstende beinhalten. Die Laufzeit dieser Dienstplane betragt
mindestens eine Woche. In Betrieben mit Betriebsraten ist der Dienstplan
mit dem Betriebsrat zu vereinbaren. Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in
haben sich an den Dienstplan zu halten. Bei der Dienstplangestaltung ist
zu beachten, dass jede/r Beschaftigte moglichst ein zusammenhan-
gendes freies Wochenende im Monat erhalt.

. Innerhalb der Arbeitszeit (§ 6 Ziffer 1) haben Restaurantfachkrafte neben
der Bedienungstatigkeit die auf den Tischen befindlichen Gegenstande zu
saubern und zu putzen sowie zumutbare Vor- und Nacharbeit zu
verrichten. Dazu gehoren jedoch  keine groben Putzarbeiten wie
Reinigung der Betriebsraume, der Fenster, des Fulbodens und
dergleichen.



§ 6 Mehrarbeit/Nachtarbeit

1. Mehrarbeitsstunden sind alle Arbeitsstunden, die Uber die regelmaliige
tarifliche Arbeitszeit (§ 5, Ziffer 1) hinausgehen.

Sie werden mit Zuschlagen von 25% zum Stundenlohn, das ist der 173.
Teil des Monats- bzw. Garantielohn des jeweils gultigen
Entgelttarifvertrages fur die ersten 10 Mehrarbeitsstunden monatlich, und
33 1/3 % zum Stundenlohn, das ist der 173. Teil des Monats- bzw.
Garantielohn des jeweils gultigen Entgelttarifvertrages ab der 11. Mehr-
arbeitsstunde monatlich vergutet.

2. Die geleisteten Mehrarbeitsstunden kdénnen auf Wunsch der
Arbeitnehmer/Innen am Saisonende ausgeglichen werden.

Der Zuschlag ist monatlich auszuzahlen.

3. Mehrarbeit ist nur im Rahmen des Arbeitszeitgesetzes zulassig und setzt
dringende betriebliche Grinde voraus; sie bedarf in jedem Fall vorheriger
Anordnung durch die Betriebsleitung.

4. Ergibt sich die Notwendigkeit zur Leistung von Mehrarbeit wahrend der
Abwesenheit des Arbeitgebers und dessen Vertreters, so sind sie
innerhalb von drei Tagen nach Ruckkehr des Arbeitgebers oder dessen
Vertreters anzumelden, anderenfalls sind diese verfallen. Dies gilt nur,
wenn der/die Arbeithehmer/in zuvor nachweislich Uber diese Vorschrift
unterrichtet wurde.

5. FUr Nachtarbeit, die in die Zeit von 22.00 - 6.00 Uhr fallt, wird ein
Zuschlag von 25% zum Stundenlohn, das ist der 173. Teil des Monats-
bzw. Garantielohnes, des jeweils gultigen Entgelttarifvertrages gezahlt.

§ 7 Mindestgarantien Servierpersonal

Dem Servierpersonal wird bei 15% Mehrwertsteuer mindestens 8,62% des
kassierten Umsatzes monatlich garantiert.

Mehrwertsteuer Bedienungsgeld
11,00 % 12,50 % 15,00 %
15 % 8,62 % 9,67 % 11,35 %

Bei einer Anderung des Mehrwertsteuersatzes andert sich der Anteil fiir das
Servierpersonal entsprechend.



Mit Zustimmung des in Betracht kommenden Servierpersonals kann nach dem
Troncsystem abgerechnet werden. Die Betriebsvertretung oder wo eine solche
nicht vorhanden ist, ein gewahlter Vertrauensmann des Servierpersonals hat
das Recht, die Unterlagen fur die Errechnung und Verteilung des Tronc
einzusehen. Uber die Verteilung ist ein Troncbuch zu fiihren.

§ 8 Feiertags/Sonntagsarbeit

1. FUr Arbeit an Sonntagen wird fir die Zeit von Sonntag 6.00 Uhr bis
Montag 6.00 Uhr ein Zuschlag von 50% zum Stundenlohn, das ist der
173. Teil des Monats- bzw. Garantielohn des jeweils gultigen
Entgelttarifvertrages gezahit.

2. Fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen wird ein Feiertagszuschlag von
100% = 1/22 des tariflichen Monatsentgeltes gezahlt.

Prozentempfanger erhalten als Feiertagszuschlag den 10-fachen
Garantiestundenlohn. Er kann nicht aus dem Tronc entnommen oder mit
dem Bedienungsgeld verrechnet werden.

Er kann auch in Ubereinstimmung mit dem/der Arbeitnehmer/in durch
einen freien Tag unter Fortzahlung des Entgelts abgegolten werden.

3. Werden Feiertagszuschlage gezahlt, dann entfallen andere Zuschlage
(Sonntags-, Nachtarbeit).

4. Fallt der Ruhetag auf einen gesetzlichen Feiertag, so ist er entsprechend
der ausgefallenen Arbeitszeit zu verguiten.

§ 9 Urlaub

In jedem Kalenderjahr wird dem/der Arbeitnehmer/in ein bezahlter Urlaub
entsprechend folgender Tabelle gewahrt:

1996 1997 1999
bis 25 Jahre: 23 25 26
ab 26 Jahre: 25 26 27
ab 35 Jahre: 28 29 30
ab 40 Jahre: 30 30 30

Als Urlaubswoche gelten 5 Tage In der Woche mit Ausnahme der gesetzlichen

Feiertage.
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§ 10 Urlaubsentgelt

Das Urlaubsentgelt richtet sieh nach dem Durchschnittsbruttoverdienst,
der in dem laufenden Kalenderjahr vor Urlaubsantritt im Betrieb erzielt
wurde. Der volle Monat wird durch 22 geteilt. Sofern entschuldigte
Fehltage (Krankheit, Kur, unbezahlter Urlaub usw.) zu einer Kirzung des
Verdienstes gefuhrt haben, werden sie vom Teiler abgezogen.

Das Urlaubsentgelt ist nicht dem Tronc zu entnehmen.

Der Urlaub darf nicht durch Geld oder anderweitige Gegenleistung
abgegolten werden, auller wenn er wegen der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt werden kann.

Im Jahre des Eintritts und des Austritts besteht fur jeden
Beschaftigungsmonat Anspruch 1/12 des Jahresurlaubs, sofern das
Arbeitsverhaltnis mindestens 13 Arbeitstage im Monat bestand. Halbe
Urlaubstage werden nach oben aufgerundet.

Schwerbehinderte und mit ihnen Gleichgestellte erhalten in jedem
Urlaubsjahr einen zusatzlichen Urlaub von funf Arbeitstagen.

Saisonarbeiter haben anteilmaldigen Urlaubsanspruch unter
Berucksichtigung lhrer Gesamtbetriebszugehorigkeit im Kalenderjahr, die
sich aus den tatsachlichen" Beschaftigungszeiten errechnet. Bereits
abgegoltene Beschaftigungszeit bleibt unberucksichtigt.

Bei auf Erwerb gerichteter Beschaftigung wahrend des Urlaubs besteht
fur die Dauer dieser Beschaftigung kein Anspruch auf Urlaubsvergutung.

Bei Erkrankung wahrend des Urlaubs werden die durch
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nachgewiesenen Krankheitstage nicht
auf den Urlaub angerechnet.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, nach Vereinbarung mit dem Betriebsrat
den Urlaub fur den gesamten Betrieb festzulegen (Betriebsurlaub) .

§ 11 Zusatzliches Urlaubsentgelt

Zusatzlich zum Urlaubsentgelt (§ 10) erhalten die Beschaftigten fur jeden
Urlaubstag (§ 9)

Alter:

bis 25 Jahre 9,22 €
ab 26 Jahre 9,41 €
ab 35 Jahre 9,90 €



Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen erhalten:

Alter:

bis 25 Jahre 10,05 €
ab 26 Jahre 10,18 €
ab 35 Jahre 10,53 €

2. Der Anspruch auf das zusatzliche Urlaubsentgelt entsteht erstmalig nach
Ablauf von 12 vollen Monaten der Betriebszugehorigkeit.

Vom Zeitpunkt der Erflllung der Wartezeit an bis zum Ende des
Kalenderjahres erhalt der Arbeitnehmer fur jeden vollen Monat ein
Zwolftel des jahrlichen Gesamturlaubsgeldes.

Saisonbeschaftigte, die regelmafRig in aufeinander folgenden Jahren in
der Saison bei dem selben Arbeitgeber beschaftigt waren, erhalten den
Anspruch auf zusatzliches Urlaubsgeld ebenfalls nach insgesamt 12
Beschaftigungsmonaten (Addition der Beschaftigungsmonate in den
vergangenen Jahren). Wird die Betriebszugehorigkeit im laufenden
Kalenderjahr erreicht, so wird der Gesamturlaubsanspruch dieses
Kalenderjahres fur die Berechnung des zusatzlichen Urlaubsgeldes
zugrundegeleqgt.

3. Teilzeitbeschaftigte erhalten das Urlaubsgeld im Verhaltnis der mit lhnen
vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaiigen Arbeitszeit des Betriebes.

5. Lost der Arbeitnehmer nach Erhalt des Jahresurlaubs das
Arbeitsverhaltnis vor dem 31.12. eines Jahres auf oder wird er durch den
Arbeitgeber berechtigt fristlos entlassen, so hat er nur Anspruch auf so
viel Zwolftel des zusatzlichen Urlaubsgeldes, wie das Arbeitsverhaltnis in
Monaten bestand. Zuviel gezahltes zusatzliches Urlaubgeld ist
zuruckzuzahlen.

§ 12 Jahressonderzuwendung

Jede/r Arbeitnehmer/in, der/die am 1.11. des betreffenden Jahres in
ungekundigtem Arbeitsverhaltnis steht und dem Betrieb mindestens 10 volle
Monate angehort hat, hat Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. Die
Auszahlung erfolgt mit der Novemberabrechnung.

Saisonbeschaftigte, die in zwei aufeinanderfolgenden Jahren mindestens
insgesamt 360 Wochentage (einschlieldlich Urlaub, freie Tage) dem Betrieb
angehort haben, erhalten eine Jahressonderzahlung mit der letzten
Entgeltabrechnung. Die Jahressonderzahlung betragt

ab 1996 - 300 DM, ab 1997 - 350 DM.
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Fur Auszubildende betragt die Jahressonderzahlung

1996 ab 1998
im 1. Ausbildungsjahr 50,-- 40,96 €
im 2. Ausbildungsjahr 100,-- 63,91 €
im 3. Ausbildungsjahr 150,-- 92,03 €

Bisher geleistete Sonderzahlungen (Weihnachtsgratifikation o.a.) sind hierauf
anrechenbar.

§ 13 Arbeitsbefreiung

Erganzend zu den Bestimmungen des § 616 BGB wird Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Vergltung bei folgenden Anlassen gewahrt:

1.  je 3 Arbeitstage
- bei eigener Eheschliel3ung, eigener Silberhochzeit
- bei Entbindung der Ehefrau/ Lebenspartnerin

- beim Tod von Kindern, Eltern, Schwiegereltern, Geschwistern,
Lebenspartner/in, Stief- und Pflegekindern

- beim Umzug mit eigenem Hausstand.

2. zur Erflillung staatsburgerlicher Pflichten, als Mitglied einer
Tarifkommission, (jeweils 1 Arbeitnehmer/in pro Betrieb) zur
Wahrnehmung amtlicher, gerichtlicher, polizeilicher Termine, sofern
der/die Arbeitnehmer/in nicht als Beschuldigte/r oder Partei geladen ist,
und nach einer Kiindigung zum Suchen eines anderen Arbeitsplatzes die
tatsachlich erforderlich Zeit, hochstens fur acht Arbeitsstunden taglich; bis
zur Hochstdauer von 3 Tagen.

FUr Prozentempfanger ist Lohn in Hohe des Urlaubsentgeltes zu
gewahren.

Es ist rechtzeitig um Arbeitsbefreiung in den vorstehenden Fallen
nachzusuchen und nachzuweisen.

§ 14 Arbeitsunfahigkeit

1. Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit und deren voraussichtliche Dauer ist
dem Arbeitgeber unverzuglich mitzuteilen und eine arztliche
Bescheinigung innerhalb von drei Tagen nachzureichen.
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Bei arztlich nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit ist das Entgelt bis zu 6
Wochen weiterzuzahlen.

Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit ist nur zu zahlen, wenn es sich um eine
andere Krankheit handelt oder mindestens 6 Monate keine
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit bestand.

§ 15 Beihilfen bei Tod

Beim Tode des/der Arbeithehmer/in gewahrt der Arbeitgeber an die
unterhaltsberechtigten Angehdrigen eine Beihilfe.

Sie betragt:

a) nach einjahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich einen halben
Monatslohn flr den laufenden Kalendermonat, bei Prozent-
empfangern die Halfte des monatlichen Garantielohns;

b) nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit einen Tarifmonatslohn bzw.
ein  Monatsgehalt, bei Prozentempfangern einen Tarifgarantie-
monatslohn.

Durch die Zahlung der Beihilfe an einen unterhaltsberechtigten
Angehorigen hat der Arbeitgeber den Anspruch auch gegenuber allen
Angehorigen erfullt.

§ 16 Kindigung

Die Kundigungsfrist betragt 14 Tage zum FUnfzehnten oder zum Ende
eines Kalendermonats.

Fir eine Klndigung durch den Arbeitgeber betragt die Kundigungsfrist,
wenn das Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb

1. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat

2. funf Jahre bestanden hat, zwei Monate

3. acht Jahre bestanden hat, drei Monate

4. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate

5. zwolf Jahre bestanden hat, funf Monate

6. funfzehn Jahre bestanden hat, sechs Monate

7. zwanzig Jahre bestanden hat, sieben Monate

jeweils zum Ende eines Kalendermonats.



Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Zeiten, die vor
Vollendung des 25. Lebensjahres liegen, nicht berucksichtigt.

Nach Ausspruch der Kundigung ist auf Verlangen ein vorlaufiges Zeugnis
auszustellen, das bei Austritt gegen ein endgultiges umzutauschen ist.

In begrindeten Fallen ist auf Verlangen jederzeit ein Zwischenzeugnis
auszustellen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die Arbeitspapiere
unverzuglich auszuhandigen.

§ 17 Berufskleidung

Die Ubliche Berufskleidung (z.B. Frack, Einheitsanzug, weiRe Jacke,
schwarze Servierkleider einschliel3lich weil’er Servierschirzen und
Hauben) ist vom Arbeitnehmer zu stellen.

Verlangt der  Arbeitgeber das Tragen von besonderen
Bekleidungsstucken, so hat er diese zu bezahlen und auch fur die
Reinigung zu sorgen.

Dies qilt auch fur Servierticher, Vorstecker, Handtlicher und besondere
Ausrustungsgegenstande wie Livreen, Tressen, Litzen und Knopfe.

Die Berufskleidung des Koch-, Schlachter- und Konditorenpersonals ist
vom Betrieb zu reinigen oder das Waschgeld nach ortsublichen
Waschereisatzen monatlich zu erstatten.

Dem im Betrieb wohnenden Personal soll Gelegenheit gegeben werden,
seine Wasche aulerhalb der Arbeitszeit in den daflur vorgesehenen
Raumen des Betriebes zu waschen und zu trocknen.

Fur die Unterbringung der Garderobe hat der Arbeitgeber verschliel3bare
Schranke zur Verfugung zu stellen. Die Ublicherweise auf der Arbeitsstelle
aufbewahrten Sachen sind vom Arbeitgeber in angemessener Hohe
gegen Feuer und Einbruchdiebstahl zu versichern.

§ 18 Schadensersatz

Der/die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, dem Arbeitgeber oder dessen
Stellvertreter von jeder Zechprellerei sofort Mitteilung zu machen.
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Der/die Arbeitnehmer/in haftet nur bei Vorsatz und grobem Verschulden.
Abzuge fur Bruchgeld sind unzulassig.

Nimmt ein/e Arbeithnehmer/in nach Abschluss eines Arbeitsvertrages
schuldhaft seine/ihre Arbeit nicht auf, dann ist er/sie verpflichtet, dem
Arbeitgeber eine Vertragsstrafe in HoOhe von 25% des tariflichen
Monatsentgeltes zu zahlen.

Verhindert der Arbeitgeber nach Abschluss des Arbeitsvertrages
schuldhaft die Arbeitsaufnahme des/r Arbeitsnehmers/in, dann ist der
Arbeitgeber verpflichtet, dem/der Arbeitnehmer/in eine Vertragsstrafe in
Hohe von 25% des tariflichen Monatsentgeltes zu zahlen. Wenn einer der
Vertragsschliellfenden ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist ohne
wichtigen Grund das Arbeitsverhaltnis beendet, gilt eine Vertragsstrafe
von 25% des vereinbarten Monatsentgelts.

§ 19 Ausschlussfristen

Samtliche Anspriuche aus dem Arbeitsverhaltnis sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten schriftlich geltend zu machen. Die Frist
beginnt mit dem Vorliegen der schriftlichen Abrechnung.

Uberstunden miissen innerhalb einer Frist von einem Monat, beginnend
mit dem Ende des Monats, in dem sie entstanden sind, geltend gemacht
werden.

Der Urlaubsanspruch fur alle anderen Arbeitnehmer erlischt nach Ablauf
der ersten drei Monate des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres, es
sei denn, der Urlaubsanspruch ist erfolglos geltend gemacht worden.

§ 20 Schlichtungskommission

Fragen der Auslegung, Anwendung oder Durchfihrung dieses Vertrages
sind durch eine von den Tarifparteien zu errichtende paritatische
Kommission, bestehend aus jeweils drei Vertretern der Tarifparteien zu
schlichten.

Die Kommission hat im Falle der Nichteinigung einen Unparteiischen
hinzuzuziehen, der vom Prasidenten des Landesarbeitsgerichtes
Hannover vorzuschlagen ist und die Billigung beider Parteien findet.

Die Parteien konnen vereinbaren, dass diese Kommission endgultig
entscheidet.



3. Die Verhandlungen muissen spatestens 14 Tage nach Antragstellung
beginnen.

4. Etwaige entstehende Kosten sind von den Parteien je zur Halfte zu
tragen.

§ 21 Schlussbestimmungen

Bereits vereinbarte oder gewahrte bessere Arbeitsbedingungen bleiben
bestehen.

§ 22 Tarifdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.1996 in Kraft und kann jeweils mit einer Frist
von drei Monaten, erstmalig zum 30. Juni 1999 gekindigt werden.

Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt der Manteltarifvertrag vom
06.03.1990 aulder Kraft.

Norden, 22.05.1996

DEHOGA Gewerkschaft
Bezirksverband des Gaststatten- u. Nahrung-Genu3-Gaststatten
Hotelgewerbes Ostfriesland und Landesbezirk Niedersachsen
der ostfriesischen Nordseeinseln Bremen
P. Habisch K. Hofmann G. Fischer H. BUsing

Anderungsvereinbarung

Der § 11 Abs. 1 ist einvernehmlich von den Tarifparteien geandert worden.
Er tritt am 01.01.2002 in Kraft.

Oldenburg, den 06.05.2002
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