ver.di Niedersachsen-Bremen, Goseriede 10, 30159 Hannover, verantwortlich: David Matrai, Tel. 0511/ 12 400 - 251, david.matrai@verdi.de. Fotos: Frohlich/Fototeam ver.di Hessen + Norbert Feulner.

Herstellung: freeStyle grafik, Hannover

Gleicher Lohn
fiir gleiche Arbeit!

N

Altenpflege

(g3 |

in Bewegung

Fiir einen »Tarifvertrag Alten-
pflege« in Niedersachsen

Immer mehr Beschaftigte pflegen in Niedersachsen eine

wachsende Zahl Pflegebediirftiger. Uber 105.000 Kolleginnen

sind es bei den verschiedenen Tragern - bei privaten Anbietern,
bei AWO, Diakonie, Caritas, Paritatischem und DRK.

Klar ist, dass sogar deutlich mehr Fachkrafte bendtigt werden.
Selbst Politik und Verbande fordern deshalb bessere Arbeits-
bedingungen und eine Aufwertung der Pflege. Doch wie sieht

die Realitat aus?

Die Pflegekrafte leiden unter
Personalmangel, Uberlastung, an-
strengenden Arbeitszeiten, korper-
licher und psychischer Belastung,
burokratischer Dokumentation.

Und einen gerechten Lohn gibt
es fur diese Anstrengung auch
nicht: Je nach Arbeitgeber unter-
scheiden sich die Lohne und oft
gibt es sogar innerhalb einer Ein-
richtung unterschiedliche Gehal-
ter. Fur die Mehrzahl der Beschaf-
tigten gibt es keinen Tarifvertrag,
das heiBt, in diesen Féllen legt der
Arbeitgeber einseitig die Léhne
»nach Nase und Gutsherrenart«
fest.

Gleicher Lohn
fur gleiche Arbeit

In ver.di haben sich Tausende
Beschaftigte der verschiedenen
Tréager zusammengeschlossen und
fordern nun einen einheitlichen
Lohn in der Altenpflege Nieder-
sachsens. Dies wollen wir in einem
»Tarifvertrag Altenpflege« fest-
legen, der mit den Arbeitgebern
vereinbart wird. In dem Tarifver-

trag wollen wir auch einheitlich

den Urlaubsanspruch, die Arbeits-
zeit, eine Jahressonderzahlung
und Zuschldge bzw. Zulagen
regeln. Damit wirde der Wett-
bewerb in Zukunft nicht mehr
Gber niedrige Lohnkosten laufen.

Damit ein solcher neuer Tarif-
vertrag fur wirklich alle Pflege-
krafte in Niedersachsen gilt, will
ver.di diesen Tarifvertrag vom Land
Niedersachsen fur allgemeinver-
bindlich erklaren lassen.

Durch eine solche »Allgemein-
verbindlichkeitserklarung« sind
ausnahmeslos alle Arbeitgeber ver-
pflichtet, den Tarifvertrag anzu-
wenden — selbst wenn sie ihn
nicht unterzeichnet haben. Dann
endlich wurde fur alle Pflegekrafte
in Niedersachsen gleicher Lohn fur
gleiche Arbeit gelten — egal ob bei
AWO, Diakonie oder einem priva-
ten Pflegedienst.

Wie geht’s weiter?

Die Politik Niedersachsens unter-
stltzt unser Ziel. Nun liegt der Ball
bei den Arbeitgebern: Wollen
diese wirklich eine Aufwertung
der Pflege und gerechtere Arbeits-
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bedingungen oder fordern sie
diese nur in Sonntagsreden?

Im Land Bremen haben sich die
Wohlfahrtsverbande (AWO, Diako-
nie, Caritas, Paritatischer, DRK)
bereits zu solchen Tarifverhandlun-
gen mit ver.di entschieden. In
Niedersachsen haben sich bisher
nur Diakonie und AWO zu einem
»Tarifvertrag Altenpflege« be-
kannt — wo bleiben die anderen
Verbande?

Als ersten Schritt will ver.di
in einem landesweiten Tarif-
vertag einheitliche Ausbildungs-
vergUtungen fur die rund 7.000
Altenpflegeschtler/innen verein-
baren. Hierbei haben bereits alle
Wohlfahrtsverbande ihre Mitwir-

kung zugesichert!

Auch fur diese Regelung wollen
wir dann eine Allgemeinverbind-
lichkeitserklarung beantragen,
sodass ausnahmslos alle Azubis
davon profitieren. B>
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