Tarifvertrag
vom 1. Mai 2025
zum Tarifwerk AWO Bayern

als

- 21. Anderungstarifvertrag zum TV AWO Bayern vom 19. Mai 2008, zuletzt gedndert
durch den 20. Anderungstarifvertrag vom 12. Februar 2025

- 21. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der AWO in
den TV AWO Bayern und zur Regelung des Ubergangsrechtes (TV-U AWO Bayern) vom
19. Mai 2008, zuletzt gedndert durch den 20. Anderungstarifvertrag vom 12. Februar 2025

Zwischen

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.

- vertreten durch den Vorstand -

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

- vertreten durch die Landesbezirksleitung Bayern -

wird Folgendes vereinbart:
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Praambel

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigungen vom 29. November 2024 und
vom 20. Januar 2025. Abschnitt Il Ziffer 1 der Tarifeinigung vom 29. November 2024 bleibt

unberthrt.

Abschnitt |
Anderungen des Tarifvertrages fiir die Arbeiterwohlfahrt
in Bayern
(TV AWO Bayern) vom 19. Mai 2008

§1
Anderungen des TV AWO Bayern zum 1. Januar 2026

1. § 17a wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) Im Eingangssatz werden die Worte ,Anstelle des” durch die Worte ,Erganzend zu”

ersetzt.
bb) Die Satze 6 bis 12 werden gestrichen.

cc) In der Protokollerklarung Nr. 1 zu Absatz 2 Satz 3 wird nach dem bisherigen Text

der Satz 2 wie folgt angefugt:

,2Als Erwerb einer einjahrigen einschlagigen Berufserfahrung gilt entsprechend
auch die fachpraktische Ausbildung beim Arbeitgeber im Rahmen einer abge-
schlossenen praxisintegrierten Ausbildung (piA) zur Erzieherin/zum Erzieher nach

landesgesetzlichen Regelungen.®
b) Absatz 2a wird gestrichen.

2. In der Protokollerklarung zu § 19 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,P 5 durch die Angabe
,P 5a, P 5b“ ersetzt.
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3. § 20 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,Die Entgeltgruppen 2 bis 15 und die Entgeltgruppen P 5a bis P 6b umfassen sechs
Stufen; die Entgeltgruppen P 7 bis P 14 umfassen funf Stufen.”
b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:
aa) Die Satze 2 und 3 werden gestrichen.

bb) Satz 4 wird wie folgt gedndert:

i. Das Wort ,Sonstige” wird gestrichen.
ii. Der Satz erhalt die Satzziffer ,,2“.

cc) Satz 5 wird gestrichen.

dd) Die Protokollerklarung zu Absatz 3 wird gestrichen.

c) Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

~Soweit es zur Gewinnung oder Bindung von Beschaftigten erforderlich ist, kdnnen

Stufen vorweggewahrt werden.”

bb) Satz 2 wird gestrichen.

4. In § 21 werden in Absatz 4 nach Satz 5 die Satze 5a und 5b wie folgt eingefligt:

,22Werden Beschaftigte nach einer vorherigen Hohergruppierung in die gleiche oder eine
niedrigere Entgeltgruppe als unmittelbar vor der Héhergruppierung herabgruppiert, erfolgt
eine Zuordnung zu der Stufe, die die Beschaftigten unmittelbar vor der Héhergruppierung
erreicht hatten. 5°Die Stufenlaufzeit in der neuen Entgeltgruppe beginnt mit Herabgruppie-
rung neu, aber die in der héheren Entgeltgruppe seit der Héhergruppierung verbrachte

Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der neuen Entgeltgruppe angerechnet.”
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5. Die Anlage 1 (Entgeltordnung) wird wie folgt geandert:

Teil B Abschnitt | Nr. 1 ,Beschaftigte in der Pflege“ wird wie folgt geandert:

a)

Die Entgeltgruppe P 5 wird durch die Entgeltgruppe P 5a und die Entgeltgruppe P 5b

wie folgt ersetzt:

.Entgeltgruppe P 5a
Betreuungskrafte mit Tatigkeiten geman § 43b SGB XI.

Entgeltgruppe P 5b
Pflegehelfer*innen mit entsprechender Tatigkeit, soweit nicht hoher eingruppiert.

Protokollerklérung zu Entgeltgruppe P 5b:
Fiir bis zum 31. Mé&rz 2008 eingestellte Pflegehelfer*innen findet § 14 TV-U AWO Bay-

ern Anwendung.“

Die Entgeltgruppe P 8 wird wie folgt gefasst:

»Entgeltgruppe P 8

1. Beauftragte Multiplikator*innen fur gerontopsychiatrische Pflege mit entsprechender
Tatigkeit

2. Beauftragte Praxisanleitungen mit berufspadagogischer Zusatzqualifikation und mit
entsprechender Tatigkeit

3. Beauftragte Primare Pflegefachkrafte (,Primary Nurses®) mit entsprechender Tatig-
keit

Protokollerkldrungen zu den Fallgruppen 1 und 2:

1. Beschéftigte, die nach Entgeltgruppe P 8 Fallgruppe 1 eingruppiert sind, haben kei-
nen Anspruch auf Zulage nach § 17 Absatz 4 Buchst. a), Gruppe 1 Doppelbuchst.
aa).

2. Beschétftigte, die nach Entgeltgruppe P 8 Fallgruppe 2 eingruppiert sind, haben kei-
nen Anspruch auf Zulage nach § 17 Absatz 4 Buchst. a), Gruppe 2 Doppelbuchst.
bb).
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Protokollerkldrung zu Fallgruppe 3:

Die Tétigkeit der Primaren Pflegefachkraft (,Primary Nurse*) beinhaltet die Verantwor-
tung fiir den gesamten Pflegeprozess (von der Erhebung des individuellen Pflegebe-
darfs lber die Gestaltung des Pflegeprozesses bis zur Evaluation und ggf. notwendi-
gen Anpassung der MalBnahmenplanung) der ihr/ihm zugeordneten Bewohnergruppe.
Sie/Er ist allen Beschéftigten in der Versorgung dieser Bewohnergruppe fachlich (iber-
geordnet und stellt die Durchfiihrung der Leistungen aus dem Versorgungsvertrag un-

ter Einhaltung der geltenden Qualitétsstandards sicher.“

c) Die Entgeltgruppe P 9 wird wie folgt gefasst:

.Entgeltgruppe P 9
Beschaftigte als standige Vertreter*innen von Wohnbereichsleitungen der Entgelt-
gruppe P 10 Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklédrung)®

d) In der Entgeltgruppe P 10 wird das Tatigkeitsmerkmal der Fallgruppe 3 wie folgt ge-

fasst:

»3. Beschaftigte als Leitung von Tagespflegen®

e) Inder Entgeltgruppe P 11 werden im Tatigkeitsmerkmal der Fallgruppe 4 das Wort und

die Ziffer ,mindestens 10“ gestrichen.

6. Die Anlage P (38,5 Stunden/39 Stunden) wird wie aus Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag
ersichtlich gefasst. Die Tabellenwerte nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen nach
dem 31. Mai 2025 teil.

§2
Anderungen des TV AWO Bayern zum 1. Januar 2027

Die Anlage P (38,5 Stunden/39 Stunden) wird wie aus der Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag
ersichtlich gefasst. Die Tabellenwerte nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen nach dem
31. Mai 2025 teil.
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§3
Anderungen des TV AWO Bayern zum 1. Januar 2028

Die Anlage P (38,5 Stunden/39 Stunden) wird wie aus der Anlage 3 zu diesem Tarifvertrag
ersichtlich gefasst. Die Tabellenwerte nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen nach dem
31. Mai 2025 teil.

Abschnitt I
Anderung des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschiftigten der AWO in den
TV AWO Bayern und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TV-U AWO Bayern) vom 19. Mai 2008

§4
Anderungen des TV-U AWO Bayern zum 1. Januar 2026

1. In § 6 Absatz 1 werden die Satze 8 bis 10 gestrichen.

2. In § 14 werden die Worte ,nach dem am 1. Juli 2020 gestrichen und die Angabe ,P 5°
durch die Angabe ,P 5b“ ersetzt.

3. Nach 19j wird der § 19k wie folgt eingefugt:

»§ 19k
Besondere Regelungen fir Beschaftigte, die unter Teil B Abschnitt I. Nr. 1 ,,Be-
schaftigte in der Pflege“ der Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern fallen

(1) 'Beschaftigte, die nach dem Teil B Abschnitt I. Nr. 1 ,Beschaftigte in der Pflege” der
Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern bis zum 31. Dezember 2025 der Ent-
geltgruppe P 5 Fallgruppe 1 zugeordnet sind, sind zum 1. Januar 2026 stufengleich und
unter Mitnahme der in ihrer Stufe zurtickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe P
5b Ubergeleitet. 2Beschéaftigte, die nach dem Teil B Abschnitt I. Nr. 1 ,Beschéftigte in
der Pflege” bis zum 31. Dezember 2025 der Entgeltgruppe P 5 Fallgruppe 2 zugeordnet
sind, sind zum 1. Januar 2026 stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zu-

rickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe P 5a Ubergeleitet.
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(2) Beschéftigte, die nach dem Teil B Abschnitt I. Nr. 1 ,Beschéftigte in der Pflege” der
Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern in der Entgeltgruppe P 5b oder der
Entgeltgruppe P 6a eingruppiert sind und die am 1. Januar 2026 in Stufe 5 eine Stufen-
laufzeit von mindestens funf Jahren zurlickgelegt haben, sind zum 1. Januar 2026 der

Stufe 6 zugeordnet.

(3) 'Beschaftigte, die nach dem Teil B Abschnitt I. Nr. 1 ,Beschaftigte in der Pflege” der
Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern in den Entgeltgruppen P 9 bis P 12
eingruppiert sind und die am 1. Januar 2026 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von mindes-
tens 3 Jahren zurlickgelegt haben, sind zum 1. Januar 2026 der Stufe 4 zugeordnet.
2Die Stufenlaufzeit in der Stufe 4 beginnt am 1. Januar 2026 neu. *Beschéftigte, die
nach dem Teil B Abschnitt I. Nr. 1 ,Beschaftigte in der Pflege® der Anlage 1 (Entgeltord-
nung) zum TV AWO Bayern in den Entgeltgruppen P 9 bis P 11 und P 14 eingruppiert
sind und die am 1. Januar 2026 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mindestens 4 Jahren
zurlickgelegt haben, sind zum 1. Januar 2026 der Stufe 5 zugeordnet. *Die Stufenlauf-

zeit in der Stufe 5 beginnt am 1. Januar 2026 neu.

§5
Anderungen des TV-U AWO Bayern zum 1. Januar 2027

In § 19k wird nach dem bisherigen Text der Absatz 4 wie folgt angeflgt:

,(4) 'Beschaéftigte, die nach dem Teil B Abschnitt I. Nr. 1 ,Beschéftigte in der Pflege” der Anlage
1 (Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern in der Entgeltgruppe P 5b eingruppiert sind und die
am 1. Januar 2027 in Stufe 1 eine Stufenlaufzeit von mindestens einem Jahr zurlickgelegt
haben, sind zum 1. Januar 2027 der Stufe 2 zugeordnet. 2Die Stufenlaufzeit in der Stufe 2

beginnt am 1. Januar 2027 neu.”
§6
Anderungen des TV-U AWO Bayern zum 1. Januar 2028
In § 19k wird nach dem bisherigen Text der Absatz 5 wie folgt angefugt:
»(5) Beschéttigte, die nach dem Teil B Abschnitt I. Nr. 1 ,Beschéftigte in der Pflege“ der Anlage

1 (Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern in der Entgeltgruppe P 5b eingruppiert sind und die

am 1. Januar 2028 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mindestens zwei Jahren, in Stufe 3 eine
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Stufenlaufzeit von mindestens drei Jahren oder in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mindestens
drei Jahren zurtickgelegt haben, sind zum 1. Januar 2028 der jeweils nachsthéheren Stufe

zugeordnet. Die Stufenlaufzeit in der nachsthéheren Stufe beginnt am 1. Januar 2028 neu.®

Abschnitt Il

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2026 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten §§ 2 und 5
zum 1. Januar 2027 und §§ 3 und 6 zum 1. Januar 2028 in Kraft.
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Berlin/MUnchen, den

Arbeitgeberverband

AWO Deutschland e.V.

Rifat Fersahoglu-Weber

Vorsitzender

Gero Kettler

Geschaéftsfiihrer

Miinchen, den

Fur die ver.di -
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Landesbezirk Bayern

Luise Klemens

Landesbezirksleiterin

Dr. Robert Hinke

Landesfachbereichsleiter

Natale Fontana

Landesfachbereichssekretar

Roman Martynez

Landesfachbereichssekretar
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Anlage 1 zum Tarifvertrag vom 1. Mai 2025
Anlage P (38,5 Stunden) ab 1. Januar 2026
Hinweis: Die Tabellenwerte nehmen an allg. Entgeltanpassungen nach dem 31.05.2025

teil. Abweichend entsprechen die Tabellenwerte der Entgeltgruppe P 8 denen der Ent-

geltgruppe P 7 zzgl. 200,00 Euro.

EG Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 14 — 4.820,18 4.966,83 5.333,52 5.831,71 5.922,63
P13 — 4.709,27 4.852,28 5.209,90 5.468,07 5.534,74
P12 — 4.487,43 4.623,18 4.962,60 5.171,09 5.268,08
P11 — 4.265,61 4.394,09 4.715,31 4.928,66 5.025,64
P10 — 4.045,77 4.165,30 4.504,40 4.668,05 4.771,08
P9 — 3.866,44 4.045,76 4.165,30 4.395,31 4.492,27
P8 — 3.679,33 3.793,37 4.072,00 4.213,25 4.358,76
P7 — 3.479,33 3.593,37 3.872,00 4.013,25 4.158,76
P 6b
P 6a 2.869,97 3.051,87 3.222,44 3.584,85 3.677,24 3.848,69
2.952,21 3.023,32 3.136,98 3.222,34
P 5b? 2.704,93" 3.423,82
nach 4 J. St. 1 nach 4 J. St. 2 nach4J. St. 3 nach 3 J. St. 4
2.813,82 2.884,94 2.998,59 3.083,95
P 5a? 2.570,94" 3.285,44
nach 4 J. St. 1 nach 4 J. St. 2 nach4J. St. 3 nach 3 J. St. 4

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand geméaR § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellenwerte:

Kr 12a

5.031,71

5.195,93

5.726,28

6.344,45

6.617,16

Kr 11b

4.931,08

5.081,39

5.457,16

5.906,89

6.078,63

P 5a und P 5b: Verfiigt die/der Beschéftigte tiber eine Berufserfahrung von mindestens 4 Jahren, erfolgt die Einstellung

in die Stufe 2; die Protokollerklarung Nr. 2 zu § 20 Absatz 2 gilt entsprechend.

2P 5a und P 5b: Fir vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschéftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3

Satz 1.
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Fiir Beschiftigte in Gesundheitsberufen geman
Teil B Abschnitt I. Nummern 3. bis 5. und 7.

ab 1. Januar 2026 (38,5 Stunden)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 8b — 3.700,01 3.854,29 3.979,96 4.135,33 4.233,88
E 8a — 3.430,91 3.573,12 3.733,61 3.874,86 4.020,37

E7 2.943,66 3.227,97 3.412,61 3.542,67 3.649,14 3.748,69

ES5 2.741,64 3.007,50 3.142,40 3.277,39 3.376,96 3.447,98

Tarifvertrag vom 1. Mai 2025 zum Tarifwerk AWO Bayern, Seite 11 von 21



Anlage 1 zum Tarifvertrag vom 1. Mai 2025

Anlage P (39 Stunden) ab 1. Januar 2026

Hinweis: Die Tabellenwerte nehmen an allg. Entgeltanpassungen nach dem 31.05.2025
teil. Abweichend entsprechen die Tabellenwerte der Entgeltgruppe P 8 denen der Ent-

geltgruppe P 7 zzgl. 202,60 Euro.

EG Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P14 — 4.880,98 5.029,55 5.400,98 5.905,65 5.997,75
P13 — 4.768,62 4.913,51 5.275,74 5.537,28 5.604,81
P12 — 4.543,91 4.681,44 5.025,26 5.236,45 5.334,67
P11 — 4.319,19 4.449,37 4.774,77 4.990,87 5.089,11
P10 — 4.096,50 4.217,58 4.561,10 4.726,87 4.831,24
P9 — 3.914,85 4.096,50 4.217,58 4.450,59 4.548,82
P8 — 3.725,31 3.840,85 4.123,07 4.266,16 4.413,57
P7 — 3.522,71 3.638,25 3.920,47 4.063,56 4.210,97
P 6b
P 6a 2.905,43 3.089,70 3.262,52 3.629,61 3.723,25 3.896,96
2.988,77 3.060,79 3.175,95 3.262,40
P 5b? 2.738,231 3.466,43
nach 4 J. St. 1 nach 4 J. St. 2 nach 4 J. St. 3 nach 3 J. St. 4
2.850,40 2.922,40 3.037,58 3.124,02
P 52 2.604,31" | o hasst1 | nach4s.st2 | nachad.st3 | nachadst4 | 3-328.05

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand geméaR § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellenwerte:

Kr 12a

5.095,24

5.261,62

5.798,84

6.425,07

6.701,30

Kr 11b

4.993,33

5.145,56

5.526,23

5.981,79

6.155,76

P 5a und P 5b: Verfiigt die/der Beschéftigte iber eine Berufserfahrung von mindestens 4 Jahren, erfolgt die Einstellung
in die Stufe 2; die Protokollerklarung Nr. 2 zu § 20 Absatz 2 gilt entsprechend.
2P 5a und P 5b: Fiir vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschéftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3 Satz 1.

Fiir Beschiftigte in Gesundheitsberufen geman
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Ab 1. Januar 2026 (39 Stunden)

Teil B Abschnitt . Nummern 3. bis 5. und 7.

Grundentgelt Entwicklungsstufen
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 8b — 3.748,07 3.904,33 4.031,65 4.189,03 4.288,86
E 8a — 3.475,47 3.619,52 3.782,09 3.925,18 4.072,58
E7 2.981,47 3.269,46 3.456,48 3.588,30 3.696,28 3.797,08
ES5 2.777,35 3.046,59 3.183,24 3.320,01 3.420,83 3.492,83
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Anlage 2 zum Tarifvertrag vom 1. Mai 2025

Anlage P (38,5 Stunden) ab 1. Januar 2027

Hinweis: Die Tabellenwerte nehmen an allg. Entgeltanpassungen nach dem 31.05.2025
teil. Abweichend entsprechen die Tabellenwerte der Entgeltgruppe P 8 denen der Ent-

geltgruppe P 7 zzgl. 200,00 Euro.

EG Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P14 — 4.820,18 4.966,83 5.333,52 5.831,71 5.922,63
P13 — 4.709,27 4.852,28 5.209,90 5.468,07 5.534,74
P12 — 4.487,43 4.623,18 4.962,60 5.171,09 5.268,08
P11 — 4.265,61 4.394,09 4.715,31 4.928,66 5.025,64
P10 — 4.045,77 4.165,30 4.504,40 4.668,05 4.771,08
P9 — 3.866,44 4.045,76 4.165,30 4.395,31 4.492,27
P8 — 3.679,33 3.793,37 4.072,00 4.213,25 4.358,76
P7 — 3.479,33 3.593,37 3.872,00 4.013,25 4.158,76
P 6b
P 6a 2.869,97 3.051,87 3.222,44 3.584,85 3.677,24 3.848,69
.023,32 A 222,34
P 5b? 2.704,931 2.952,21 3.023,3 3.136,98 3 3 3.423,82
nach 4 J. St. 2 nach 4 J. St. 3 nach 3 J. St. 4
2.813,82 2.884,94 2.998,59 3.083,95
P 5a2 2.570,941 3.285,44
nach 4 J. St. 1 nach 4 J. St. 2 nach 4 J. St. 3 nach 3 J. St. 4

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand geméal § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellenwerte:

Kr 12a

5.031,71

5.195,93

5.726,28

6.344,45

6.617,16

Kr 11b

4.931,08

5.081,39

5.457,16

5.906,89

6.078,63

P 5a und P 5b: Verflgt die/der Beschaftigte in Entgeltgruppe P 5a (iber eine Berufserfahrung von mindestens vier Jah-
ren oder in Entgeltgruppe P 5b von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; die Protokollerklarung
Nr. 2 zu § 20 Absatz 2 gilt entsprechend.

2P 5a und P 5b: Fir vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschéftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3 Satz
1.
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Fiir Beschiftigte in Gesundheitsberufen geman

Teil B Abschnitt I. Nummern 3. bis 5. und 7.

ab 1. Januar 2027 (38,5 Stunden)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 8b — 3.700,01 3.854,29 3.979,96 4.135,33 4.233,88
E 8a — 3.430,91 3.573,12 3.733,61 3.874,86 4.020,37

E7 2.943,66 3.227,97 3.412,61 3.542,67 3.649,14 3.748,69

ES5 2.741,64 3.007,50 3.142,40 3.277,39 3.376,96 3.447,98
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Anlage 2 zum Tarifvertrag vom 1. Mai 2025

Anlage P (39 Stunden) ab 1. Januar 2027

Hinweis: Die Tabellenwerte nehmen an allg. Entgeltanpassungen nach dem 31.05.2025
teil. Abweichend entsprechen die Tabellenwerte der Entgeltgruppe P 8 denen der Ent-

geltgruppe P 7 zzgl. 202,60 Euro.

EG Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P14 — 4.880,98 5.029,55 5.400,98 5.905,65 5.997,75
P13 — 4.768,62 4.913,51 5.275,74 5.537,28 5.604,81
P12 — 4.543,91 4.681,44 5.025,26 5.236,45 5.334,67
P11 — 4.319,19 4.449,37 4.774,77 4.990,87 5.089,11
P10 — 4.096,50 4.217,58 4.561,10 4.726,87 4.831,24
P9 — 3.914,85 4.096,50 4.217,58 4.450,59 4.548,82
P8 — 3.725,31 3.840,85 4.123,07 4.266,16 4.413,57
P7 — 3.522,71 3.638,25 3.920,47 4.063,56 4.210,97
P 6b
P 6a 2.905,43 3.089,70 3.262,52 3.629,61 3.723,25 3.896,96
3.060,79 3.175,95 3.262,40
P 5b? 2.738,23" 2.988,77 ’ ’ ’ 3.466,43
nach 4 J. St. 2 nach 4 J. St. 3 nach 3 J. St. 4
2.850,40 2.922,40 3.037,58 3.124,02
P 5a? 2.604,31" 3.328,05
nach 4 J. St. 1 nach 4 J. St. 2 nach 4 J. St. 3 nach 3 J. St. 4

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand geméal § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellenwerte:

Kr 12a

5.095,24

5.261,62

5.798,84

6.425,07

6.701,30

Kr 11b

4.993,33

5.145,56

5.526,23

5.981,79

6.155,76

P 5a und P 5b: Verfiigt die/der Beschéftigte in Entgeltgruppe P 5a Uiber eine Berufserfahrung von mindestens vier Jah-
ren oder in Entgeltgruppe P 5b von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; die Protokollerklarung
Nr. 2 zu § 20 Absatz 2 gilt entsprechend.

2P 5a und P 5b: Fir vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschéftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3

Satz 1.
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Fiir Beschiftigte in Gesundheitsberufen geman

Teil B Abschnitt I. Nummern 3. bis 5. und 7.

ab 1. Januar 2027 (39 Stunden)

EG Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 8b — 3.748,07 3.904,33 4.031,65 4.189,03 4.288,86
E 8a — 3.475,47 3.619,52 3.782,09 3.925,18 4.072,58

E7 2.981,47 3.269,46 3.456,48 3.588,30 3.696,28 3.797,08

ES 2.777,35 3.046,59 3.183,24 3.320,01 3.420,83 3.492,83
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Anlage 3 zum Tarifvertrag vom 1. Mai 2025

Anlage P (38,5 Stunden) ab 1. Januar 2028

Hinweis: Die Tabellenwerte nehmen an allg. Entgeltanpassungen nach dem 31.05.2025
teil. Abweichend entsprechen die Tabellenwerte der Entgeltgruppe P 8 denen der Ent-

geltgruppe P 7 zzgl. 200,00 Euro.

EG Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P14 — 4.820,18 4.966,83 5.333,52 5.831,71 5.922,63
P13 — 4.709,27 4.852,28 5.209,90 5.468,07 5.534,74
P12 — 4.487,43 4.623,18 4.962,60 5.171,09 5.268,08
P11 — 4.265,61 4.394,09 4.715,31 4.928,66 5.025,64
P10 — 4.045,77 4.165,30 4.504,40 4.668,05 4.771,08
P9 — 3.866,44 4.045,76 4.165,30 4.395,31 4.492,27
P8 — 3.679,33 3.793,37 4.072,00 4.213,25 4.358,76
P7 — 3.479,33 3.593,37 3.872,00 4.013,25 4.158,76
P 6b
P 6a 2.869,97 3.051,87 3.222,44 3.584,85 3.677,24 3.848,69
P 5b 2.704,93 2.952,21 3.023,32 3.136,98 3.222,34 3.423,82
2.813,82 2.884,94 2.998,59 3.083,95
P 5a? 2.570,941 3.285,44
nach 4 J. St. 1 nach 4 J. St. 2 nach 4 J. St. 3 nach 3 J. St. 4

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand geméaR § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellenwerte:

Kr 12a

5.031,71

5.195,93

5.726,28

6.344,45

6.617,16

Kr 11b

4.931,08

5.081,39

5.457,16

5.906,89

6.078,63

P 5a: Verflgt die/der Beschéftigte Uber eine Berufserfahrung von mindestens 4 Jahren, erfolgt die Einstellung in die
Stufe 2; die Protokollerklarung Nr. 2 zu § 20 Absatz 2 gilt entsprechend.

2P 5a: Fur vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschaftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3 Satz 1.
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Fiir Beschiftigte in Gesundheitsberufen geman

Teil B Abschnitt I. Nummern 3. bis 5. und 7.

ab 1. Januar 2028 (38,5 Stunden)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 8b — 3.700,01 3.854,29 3.979,96 4.135,33 4.233,88
E 8a — 3.430,91 3.573,12 3.733,61 3.874,86 4.020,37

E7 2.943,66 3.227,97 3.412,61 3.542,67 3.649,14 3.748,69

ES5 2.741,64 3.007,50 3.142,40 3.277,39 3.376,96 3.447,98
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Anlage 3 zum Tarifvertrag vom 1. Mai 2025

Anlage P (39 Stunden) ab 1. Januar 2028

Hinweis: Die Tabellenwerte nehmen an allg. Entgeltanpassungen nach dem 31.05.2025
teil. Abweichend entsprechen die Tabellenwerte der Entgeltgruppe P 8 denen der Ent-

geltgruppe P 7 zzgl. 202,60 Euro.

EG Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P14 — 4.880,98 5.029,55 5.400,98 5.905,65 5.997,75
P13 — 4.768,62 4.913,51 5.275,74 5.537,28 5.604,81
P12 — 4.543,91 4.681,44 5.025,26 5.236,45 5.334,67
P11 — 4.319,19 4.449,37 4.774,77 4.990,87 5.089,11
P10 — 4.096,50 4.217,58 4.561,10 4.726,87 4.831,24
P9 — 3.914,85 4.096,50 4.217,58 4.450,59 4.548,82
P8 — 3.725,31 3.840,85 4.123,07 4.266,16 4.413,57
P7 — 3.522,71 3.638,25 3.920,47 4.063,56 4.210,97
P 6b
P 6a 2.905,43 3.089,70 3.262,52 3.629,61 3.723,25 3.896,96
P 5b 2.738,23 2.988,77 3.060,79 3.175,95 3.262,40 3.466,43
2.850,40 2.922,40 3.037,58 3.124,02
P 5a? 2.604,31" 3.328,05
nach 4 J. St. 1 nach 4 J. St. 2 nach4J. St. 3 nach 3 J. St. 4

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand gemé&f § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellenwerte:

Kr 12a

5.095,24

5.261,62

5.798,84

6.425,07

6.701,30

Kr 11b

4.993,33

5.145,56

5.526,23

5.981,79

6.155,76

P 5a: Verfligt die/der Beschaftigte tiber eine Berufserfahrung von mindestens 4 Jahren, erfolgt die Einstellung in die

Stufe 2; die Protokollerklarung Nr. 2 zu § 20 Absatz 2 gilt entsprechend.

2p 5a: Fur vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschaftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3 Satz 1.
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Fiir Beschiftigte in Gesundheitsberufen geman

Teil B Abschnitt I. Nummern 3. bis 5. und 7.

ab 1. Januar 2028 (39 Stunden)

EG Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 8b — 3.748,07 3.904,33 4.031,65 4.189,03 4.288,86
E 8a — 3.475,47 3.619,52 3.782,09 3.925,18 4.072,58

E7 2.981,47 3.269,46 3.456,48 3.588,30 3.696,28 3.797,08

ES5 2.777,35 3.046,59 3.183,24 3.320,01 3.420,83 3.492,83
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